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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয়র মােম িবগত িদেন অবাধ, ু ও িনরেপভােব জাতীয় সংসদ িনব াচন, উপেজলা পিরষদ িনব াচন,
ইউিনয়ন পিরষদ িনব াচন স করা হেয়েছ। পক ২০২১, সামেন রেখ বাংলােদেশর দাির িবেমাচন, মানব সদ উয়ন এবং আয়
বষ িনরসেন য উয়েনর মহাপিরকনা হণ করা হেয়েছ উপেজলা পয ােয় এই পিরকনা বাবায়েনর সময় কের উপেজলা িনব াহী
অিফসার। তাছাড়া  আর/কািবখা কম িচর মােম ামীণ জনেগাীর কম জন ও আয়বধ ক িবিভ কম িচ হণ করা হেয়েছ। ামীণ
অবকাঠােমা িনম াণ ও সংার কের ামীণ মােষর আথ -সামািজক উয়ন করা হেয়েছ।বা িববাহ, নারী িনয াতন এবং ইভিজং িতেরােধ
িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনাসহ সভা/সিমনােরর মােম সেচতনতালক সভা আেয়াজন কের বািববাহ ও সংার উপেজলা
গঠেন  অিবরাম  কাজ  কের  চেলেছ  এ  দর।  অৈবধভােব  বা  উেালন  রাধ,  পাহাড়  কাটা  রাধ,  ভাা  অিধকার  সংরণ,  উপেজলার
ািতক সদ রা, মাদক উপেজলা গঠেণ িনরলসভােব মাবাইল কাট  পিরচালনা করার মােম অপরাধীেদর িচিত কের সাজা
দান করেছ। িবিভ জাতীয় িদবস ভােব পালেনর মােম এক িের চতনা িনভ র জািত গঠেন িতিনয়ত কাজ কের যাে।
এছাড়া িবিভ দরেলার ু তদারিকর মােম িশা, া, বাসান (আয়ণ ক), িনরাপদ পািন সহ অা সরকাির েযাগ িবধা
জনগেণর দৗড় গাড়ায় পৗঁেছ দওয়ার জ িতিনয়ত এ দর কাজ কের চেলেছ। উপেজলা িডিজটাল সার াপেনর মােম ছা-ছাী
ও জনগণেক তির বহােরর উপেযাগী করা হেয়েছ। উপেজলাধীন পাবিলক পরীাসহ যথাযথভােব স করা ।সব পির মািনকছিড়
উপেজলায় ১০০% ই-ফাইিলং কায ম চলমান আেছ এবং পয ায়েম উপেজলাধীন অা অিফসসেহ ই-ফাইিলং কায েমর পদেপ
হণ করা হে।

সমা এবং চােলসহ:

০১।পাব ত এলাকায় িম িবেরাধ, পাহাড়, লা কাটা রাধ করা, অৈবধভােব বা উেালন, ািতক বনিম ংস হওয়া। ০২। িবৎ
িবাট, অিফেস পয া ইারেনট সংেযাগ না থাকায় ই-ফাইিলং এ সমা। ০৩। ৩য় ণীর কম চারীেদর পয া িশেণর অভাব।
০৪। বকার ব-বতীেদর িশেণর মােম নন উেাা তির করা এবং কম সংােনর বা িনিত করা ০৫। উপেজলা পয ােয়
িচিকৎসক উপিিত িনিত কের া সবা দান করা। উপেজলার সকল বাজাের িনরাপদ খা িবি িনিত করা ।

ভিবৎ পিরকনা:

সরকাির  খাস  জায়গা  রণােবণ,  উপেজলা  পিরষেদর  সবা  সহজীকরণ,  হয়রানী  েগাপেযাগী  বাপনার  উীতকরণ  ও  
িবেনাদেনর জ িশ পাক িনম ােণর উেাগ হণ। িশিত বকার বক বিতেদর িবিভ িশেণর মােম আকম সংােনর উেাগ
হণ।  দািরক  সকল িচপ  ই-ফাইিলং  পিতেত  হণ  ও  িনিকরণ।  সম  উপেজলােক  মাদককরণ  ও  বািববাহ উপেজলা
িহেসেব ঘাষণা উেাগ হণ। সরকােরর ল ও উে অজেন, িভশন-২০২১ বাবায়েন ৭ম পবািষ ক কম পিরকনা বাবায়েন এবং
টকসই  উয়নলক (SDG)  বাবায়েন  েয়াজনীয়  িশণ  দান  ও  আ:িবভাগীয়  সময়  সাধন।  িবধবা  ভাতা,  বয়  ভাতা  ইউিনয়ন
িডিজটাল সােরর মােম িবতরণ িনিত করা। উপেজলা িডিজটাল সার ও ইউিনয়ন িডিজটাল সাের উত ্ির বহার করা ।

২০২০-২১ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

• িজব বষ  উদযাপেন কিয় কিমর িবিভ কম চী বাবায়ন, কেরানা ভাইরাস এর েয াগ পিরিিত উরেণ সরকােরর সকল
িসা বাবায়ন; বা িববাহ রােধ উঠান বঠক, সভা/সিমনােরর মােম সেচতনতা িকরণ; িবিভ উয়নলক কায ম
পয েবণ ও পিরদ শনব ক কােজর নগতমান িনিত করন; ইেনােভশেন উৎসাহ দােনর মােম সবা উাবকেক সাননা
দান;িশার  নগতমান  িেত  পড়ােলখার  পাশাপািশ  িবিভ  ামীণ  খলালা  ও  িচিবেনাদেনর  বাকরণ;  নারী  উয়ন
ফারােমর কায ম জারদারকরণ;পিরেবেশর ভারসা রায় র পিরমােণ েরাপন কম চী হণ; গণনানীর মােম সা
নাগিরেকর সমা সমাধান;সফলভােব িবিভ জাতীয় িদবস পালন; সরকাির/বসরকাির িতােনর সকল কােজর সময় সাধন;
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, মািনকছিড়

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড়-এর মে ২০২০ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কৗশলগত উেসহ এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, , কায কর, গিতশীল এবং জনবাব শাসন ।

১.২ অিভল (Mission)
তি বহার, উাবন চচ া ও িতািনক সমতা ির মােম এক দ, সবাখী, মানসত এবং সমেয়াপেযাগী জনখী
শাসন গেড় তালা।

১.৩ কৗশলগত উেসহ (Strategic Objectives)

১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

১. সরকারী/বসরকারী সকল উয়নলক কায েমর কায কর সময় সাধন;
২. আইন ংখলা সংহতকরণ, সাস ও জীবাদ িন লকরণ;
৩. িম বাপনা ও রাজ সংা কায ম সহজীকরণ;
৪. ত ির বহােরর মােম সবা দান;
৫. বা িববাহ, নারী িনয াতন িতেরােধ সেচতনতালক কায ম;
৬. িশাথেদর ঝেড় পড়া রাধ, মানসত িশা বা জারদারকরণ এবং সামািজক সেচতনতা ি;
৭. জলবা পিরবতন, েয াগ বাপনা, বনায়ন ও পিরেবশ সংরণসহ টকসই উয়ন লমাা অজন রািত করণ;
৮. সামািজক িনরাপালক কায েমর যথাযথ বাবায়ন জারদারকরণ।
৯. জাতীয় াচার কৗশল ও ত অিধকার বাবায়ন জারদারকরণ।

১.৩.২ আবিক কৗশলগত উেসহ

১. দািরক কম কাে তা ি ও জবাবিদিহ িনিতকরণ
২. কম সাদেন গিতশীলতা আনয়ন ও সবার মান ি
৩. আিথ ক ও সদ বাপনার উয়ন

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার উয়ন কম কাের সময় এবং মাননীয় ধানমীর িতত কসহ সহ িবিভ িবভােগর ধান ধান
উয়ন কম কা বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন;
২. সরকার কক িষ, ােসবা ও জনা, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ, - গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম চীর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীন ও সময়সাধন;
৩. েয াগ বাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীন;
৪. -িতক বিশসহ সংরনসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায়
সেচতনতা ি, বনায়ন িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সময় সাধন ও পিরবীন;
৫. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচেন িবিভ কম চী, আমার বািড় আমার খামারসহ িবিভ ক বাবায়েন সািব ক
সহায়তা দান ও কায কর সময়সাধন;
৬. িভক করণ সংা িবিভ কম চী হণ, বাবায়ন ও পিরবীন;
৭. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রানী, নারী িনয াতন, বা িববাহ, মাদক সবন, চারাচালান, যৗক ও বা
িববাহ িতেরাধ ও িনয়েণ কায ম হণ;
৮. এনিজওেদর কায েমর সময় সাধন;
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৯. সরাসির জনগনেক সবা দােনর লে গননািন হণ এবং সমার সমাধান;
১০. জনেসবা সহেজ, কম খরেচ ও হয়রািনভােব দােনর লে হ ড ও অিভেযাগ ব াপন;
১১. বকার ও িভক িেদর ডটােবজ িনম ােণর মােম পয ায়েম িভক  উপেজলা গঠন;
১২. অনলাইন বাপনার মােম সবা দােনর জ জনগেণর TCV ( Time, Cost, Visit) কমােনা;
১৩. ানীয় সরকার সংা কায ম;
১৪. িবিভ জাতীয় ও আজািতক িদবস পালন;
১৫. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন;
১৬. উপেজলাধীন িবিভ ীড়া িতেযািগতা আেয়াজন ও সময় সাধন;
১৭. উপেজলা িনব াহী ািজেিস সিকত মতা েয়াগ, ামান আদালত পিরচালনা, উপেজলার সািব ক আইন-
ংখলার  সময়  সাধন;
১৮. উপেজলাধীন িবিভ কম কতা/কম চারী, জনিতিনিধ ও িতােনর িবে আিনত অিভেযােগ তদ ও সময় সাধন
করা;
১৯. িবিভ পাবিলক পরীা পিরচালনায় সময় সাধস ;
২০. কীয় সরকােরর িতিনিধ িহেসেব সময় সময় সরকােরর জািরত িনেদ শনা বাবায়ন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০১৮-১৯

ত অজন*
২০১৯-২০

লমাা
২০২০-২১

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২১-২২ ২০২২-২৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

[১] সরকারী/বসরকারী
সকল উয়নলক
কায েমর কায কর
সময় সাধন;

১০

[১.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক
সাধারণ সভা অান

[১.১.১] অিত সভা সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.২] মািসক সাধারণ সভার
িসা বাবায়ন

[১.২.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৩] িবিভ উয়ন কায ম দশ ন
ও পিরদশ ন

[১.৩.১] পিরদশ নত
ক

সমি সংা ২ ৯০ ১০০ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯০ ১০০

[১.৪] উপেজলার ০৪ ইউিনয়ন
পিরষেদর উু বােজট

[১.৪.১] অিত সভা সমি সংা ২ ৪ ৪ ৪ ৩ . . . ৪ ৪

[১.৫] িনধ ািরত সমেয় িবিভ
িরেপ াট িরট ান রণ

[১.৫.১] রণত
িরেপ াট

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২] আইন ংখলা
সংহতকরণ, সাস ও
জীবাদ িন লকরণ;

১০

[২.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা
[২.১.১] মাবাইল
কাট 

সমি সংা ২ ৫০ ৫০ ৫৫ ৫০ ৪৪ ৩৯ ৩৩ ৬০ ৬০

[২.২] উপেজলা আইন ংখলা
কিমর সভা

[২.২.১] অিত সভা সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১৫ ১৫

[২.৩] উপেজলা আইন ংখলা
কিমর িসা বাবায়ন

[২.৩.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ২ ৯৫ ৯৫ ৯৫ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ৫৫ ১০০ ১০০

[২.৪] সাস ও জীবাদ
িন লকরেণ ল/কেলেজ
মতিবিনময় সভা

[২.৪.১] মতিবিনময়
সভা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১২

[২.৫] াম আদালেতর কায ম
দশ ন ও পিরদশ ন

[২.৫.১] পিরদশন 
ত

সমি সংা ২ ৮ ১২ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬০ ৭০
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কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

[৩] িম বাপনা ও
রাজ সংা কায ম
সহজীকরণ;

১০

[৩.১] উপেজলা িম অিফস
পিরদশ ন

[৩.১.১] পিরদশ নত
অিফস

সমি সংা ৩ ৬ ৬ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.২] হডান অিফস পিরদশ ন
[৩.২.১] পিরদশ নত
অিফস

সমি সংা ৩ ৪৫ ৫০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৭০ ৮০

[৩.৩] মািসক রাজ সভা
[৩.৩.১] অিত
সভা

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৪] িম উয়ন কেরর দাবী
সকভােব িনধ ারণ

[৩.৪.১] িবগত
বছেরর আদায় ও
চলিত বছেরর বেকয়া
হার

সমি % ২ ৯৮ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪] ত ির
বহােরর মােম
সবা দান;

১০

[৪.১] মািসক ইেনােভশন সভা [৪.১.১] অিত সভা সমি সংা ৪ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.২] আইিস কিমর মািসক
সভা

[৪.২.১] অিত সভা সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৪.৩] খাবাব তািলকা, িভক
তািলকা, সবার জ বাসান
কায ম ইতািদ উপেজলা পাট ােল
সং করণ

[৪.৩.১] তািদ
সংকরণ

সমি % ৩ ৭০ ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১১ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

[৫] বা িববাহ, নারী
িনয াতন িতেরােধ
সেচতনতালক
কায ম;

১০

[৫.১] বািববাহ িতেরােধ কাজী,
িববাহ রজীার, েরািহত ও
অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময়
সভা

[৫.১.১] মতিবিনময়
সভা

সমি সংা ৩ ৪ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১২ ১৫

[৫.২] বািববাহ িতেরােধ
ল/কেলেজ সভা

[৫.২.১] অিত সভা সমি সংা ২ ৪ ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৫.৩] নারী উয়ন ফারােমর
উেােগ ল/কেলেজ/ পাড়ায়
সেচতনতা লক সভাকরণ

[৫.৩.১] সেচতনতা
লক সভা

সমি সংা ৩ ৬ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১৫ ২০

[৫.৪] ইউিনয়ন পয ােয়
িকেশার/িকেশারী াব গঠন

[৫.৪.১] কিম গঠন সমি সংা ২ ৩ ১৬ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২২ ২৫

[৬] িশাথেদর ঝেড়
পড়া রাধ, মানসত
িশা বা
জারদারকরণ এবং
সামািজক সেচতনতা
ি;

১০

[৬.১] িশা িতান দশ ন ও
পিরদশ ন

[৬.১.১] পিরদশ নত
িশা িতান

সমি সংা ২ ৪৮ ৫০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৬৫ ৭০

[৬.২] ণীকে মািিমিডয়া
মােম াস পিরচালনা

[৬.২.১]
মািিমিডয়ার
মােম াস
পিরচালনাত ল

সমি সংা ২ ৫ ৮ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫

[৬.৩] িশক/অিভভাবকেদর
সােথ মতিবিনময়

[৬.৩.১] মতিবিনময়
ত সভা

সমি সংা ২ ৮ ১২ ১৫ ১৩ ১২ ১১ ১০ ১৮ ২০

[৬.৪] মধাবী ছা/ছাীেদর মে
ি দান

[৬.৪.১] ি দান সমি সংা ২ ২৫ ৫০ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৭০ ৮০

[৬.৫] িশা িতােন িডেবট াব
কম চী চা

[৬.৫.১] িশা
িতান

সমি সংা ২ ২ ২ ১৫ ১৩ ১২ ১১ ১০ ১৮ ২০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১২ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

[৭] জলবা পিরবতন,
েয াগ বাপনা,
বনায়ন ও পিরেবশ
সংরণসহ টকসই
উয়ন লমাা অজন
রািত করণ;

৮

[৭.১] উপেজলা েয াগ বাপনা
কিমর সভা

[৭.১.১] অিত সভা সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১৫ ২০

[৭.২] উপেজলা েয াগ বাপনা
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[৭.২.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৭.৩] েয াগ িত এলাকা
দশ ন/পিরদশ ন

[৭.৩.১]
দশ ন/পিরদশ ন

সমি সংা ১ ৩০ ৩০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০

[৭.৪] উপেজলা বন ও পিরেবশ
কিমর সভা আেয়াজন

[৭.৪.১] অিত সভা সমি সংা ১ ২ ২ ২ ১ . . . ৪ ৬

[৭.৫] উপেজলা বন ও পিরেবশ
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[৭.৫.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৭.৬] পিরেবশ সংরেনর 
মলার আেয়াজন

[৭.৬.১] আেয়ািজত
মলা

সমি সংা ১ ১ ২ ৩ ২ ১ . . ৪ ৫

[৭.৭] বনায়েনর উেে
উপকারেভাগী ও িবিভ িশা
িতােন ের চারা িবতরণ

[৭.৭.১] িবতরণত
চারা

সমি সংা ১ ৪৫০ ৫০০০ ৬০০০ ৫৪০০ ৪৮০০ ৪২০০ ৩৬০০ ৮০০০ ১০০০০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১৩ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

উপেজলা অিফেসর কৗশলগত উেসহ

[৮] সামািজক
িনরাপালক
কায েমর যথাযথ
বাবায়ন
জারদারকরণ।

৫

[৮.১] িবধবা ভাতা িবতরণ
কায ম তদারিক

[৮.১.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.২] িতবি ভাতা িবতরণ
কায ম তদািরক

[৮.২.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.৩] বয়ভাতা িবতরণ কায ম
তদারিক

[৮.৩.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.৪] িেযাা সানী ভাতা
িবতরণ কায ম তদারিক

[৮.৪.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.৫] সামািজক িনরাপলক
কের বাবায়ন পিরবীণ

[৮.৫.১]
পিরবীণত ক

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.৬] িভিজিড কায ম
[৮.৬.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৮.৭] িতবীেদর িশা ও
অা কাণলক কােজ
সহায়তা দান

[৮.৭.১] সহায়তা
দ

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৯] জাতীয় াচার
কৗশল ও ত
অিধকার বাবায়ন
জারদারকরণ।

২
[৯.১] জাতীয় াচার
কম পিরকনা বাবািয়ত

[৯.১.১] জাতীয়
াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

সমি % ২ ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১৪ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[১] দািরক
কম কাে
তা ি ও
জবাবিদিহ
িনিতকরণ

১১

[১.১] বািষ ক কম সাদন
ি (এিপএ) বাবায়ন

[১.১.১] এিপএ’র সকল
মািসক িতেবদন
ওেয়বসাইেট কািশত

সমি সংা ২ ৪

[১.১.২] এিপএ েমর
মািসক সভা অিত

সমি সংা ১ ১২ ১১

[১.২] াচার/উম চচ ার
িবষেয় অংশীজনেদর সে
মতিবিনময়

[১.২.১] মতিবিনময়
সভা অিত

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
বা িবষেয় সবাহীতা
/অংশীজনেদর অবিহতকরণ

[১.৩.১] অবিহতকরণ
সভা আেয়ািজত

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২

[১.৪] সবা দান িতিত
িবষেয় সবাহীতােদর
অবিহতকরণ

[১.৪.১] অবিহতকরণ
সভা আেয়ািজত

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২

[১.৫] ত বাতায়ন হালনাগাদ
সংা মািসক িতেবদন
উতন কপের িনকট
রণ

[১.৫.১] মািসক
িতেবদন িরত

সমি সংা ২ ৪ ৩



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১৫ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

কৗশলগত
উে    

কৗশলগত
উেের

মান
      কায ম      কম সাদন চক

গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৮-১৯

ত
অজন*

২০১৯-২০

লমাা/িনণ ায়ক ২০২০-২১

েপণ
২০২১-২২

েপণ
২০২২-২৩

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

আবিক কৗশলগত উেসহ

[২]
কম সাদেন
গিতশীলতা
আনয়ন ও
সবার মান
ি

৮

[২.১] ই-নিথ বাবায়ন
[২.১.১] ই-নিথেত নাট
িনিত

সমি % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০

[২.২] উাবনী / উয়ন
উেাগ বাবায়ন

[২.২.১] নতম এক
উাবনী / উয়ন
উেাগ চাত

তািরখ তািরখ ২ ১৫.০২.২১ ১৫.০৩.২১ ১৫.০৪.২১ ১৫.০৫.২১

[২.৩] কম চারীেদর িশণ
দান

[২.৩.১] েতক
কম চািরর জ িশণ
আেয়ািজত

সমি জনঘা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০

[২.৩.২] ১০ম ড ও
ত েতক
কম চারীেক এিপএ
িবষেয় দ িশণ

সমি জনঘা ১ ৫ ৪

[২.৪] এিপএ বাবায়েন
েনাদনা দান

[২.৪.১] নতম এক
আওতাধীন দর/
একজন কম চারীেক
এিপএ বাবায়েনর জ
েনাদনা দানত

সমি সংা ১ ১

[৩] আিথ ক ও
সদ
বাপনার
উয়ন

৬

[৩.১] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[৩.১.১] য় পিরকনা
অযায়ী য় সািদত

সমি % ১ ১০০ ৯০ ৮০

[৩.২] বািষ ক উয়ন কম িচ
(এিডিপ)/বােজট বাবায়ন

[৩.২.১] বািষ ক উয়ন
কম িচ (এিডিপ)
/বােজট বাবািয়ত

সমি % ২ ১০০ ৯০ ৮০

[৩.৩] অিডট আপি িনি
কায েমর উয়ন

[৩.৩.১] অিডট আপি
িনিত

সমি % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫

[৩.৪] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত ও
হালনাগাদকরণ

[৩.৪.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত এবং
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ১ ১৫.১২.২০ ১৪.০১.২১ ১৫.০২.২১



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১৬ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, জায়াির ১৭, ২০২১ ২২:৩২ া: ১৭ ণ তািরখ: শিনবার, সের ৩০, ২০২৩

আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, মািনকছিড়, জলা শাসক, জলা
শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড়-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড় িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, মািনকছিড়-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, মািনকছিড়

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড়

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ইউ.এন.ও উপেজলা িনব াহী অিফসার

২ এনিজও নন গভাণ েম অরগানাইেজশন

৩ এস.আর সািভ স িরট ান

৪ এসিডিজ Sustainable Development Goal

৫ এিস া এিসসা কিমশনার অব া

৬ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

৭ কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা

৮ .আর ট িরিলফ

৯ িসিব Time, Cost, Visit

১০ িপ.আই.ও উপেজলা ক বাবায়ন অিফসার

১১ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স
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সংেযাজনী- ২: কম সাদন চেকর বাবায়নকারী এবং পিরমাপ পিত

কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
দ মাণক উপা 

[১.১] উপেজলা পিরষেদর মািসক সাধারণ সভা
অান

[১.১.১] অিত সভা িনয়িমত মািসক সভা অান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[১.২] মািসক সাধারণ সভার িসা বাবায়ন [১.২.১] িসা বাবায়ন সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার বাবায়ন অগিত, সভার কায িববরণী

[১.৩] িবিভ উয়ন কায ম দশ ন ও পিরদশ ন [১.৩.১] পিরদশ নত ক ক অযায়ী উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ, পিরদশ ন িতেবদন

[১.৪] উপেজলার ০৪ ইউিনয়ন পিরষেদর উু
বােজট

[১.৪.১] অিত সভা িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[১.৫] িনধ ািরত সমেয় িবিভ িরেপ াট িরট ান রণ [১.৫.১] রণত িরেপ াট
জলা শাসক/মণালয় কক চািহত
মািসক িরেপ াট িরটান 

উপেজলা িনব াহী অিফসার
সািভ স িরটান  (এস.আর), জলা
থেক া িতেবদেনর আেলােক

সািভ স িরটান  (এস.আর), জলা
থেক া িতেবদেনর
আেলােক

[২.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা [২.১.১] মাবাইল কাট  িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও িনব াহী
ািজেট

িবিবধ মাবাইল কাট  মামলা
সহ

মািসক িরত িতেবদন ও ই-
মাবাইল কাট 

[২.২] উপেজলা আইন ংখলা কিমর সভা [২.২.১] অিত সভা সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[২.৩] উপেজলা আইন ংখলা কিমর িসা
বাবায়ন

[২.৩.১] িসা বাবায়ন সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদেনর আেলােক িতেবদেনর আেলােক

[২.৪] সাস ও জীবাদ িন লকরেণ ল/কেলেজ
মতিবিনময় সভা

[২.৪.১] মতিবিনময় সভা উপেজলা পয ােয় িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[২.৫] াম আদালেতর কায ম দশ ন ও পিরদশ ন [২.৫.১] পিরদশন  ত মাপ মাতােবক উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ পিরদশ ন িতেবদন

[৩.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [৩.১.১] পিরদশ নত অিফস মাপ মাতােবক উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ পিরদশ ন িতেবদন

[৩.২] হডান অিফস পিরদশ ন [৩.২.১] পিরদশ নত অিফস মান অযায়ী উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ পিরদশ ন িতেবদন

[৩.৩] মািসক রাজ সভা [৩.৩.১] অিত সভা িনয়িমত মািসক সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা বিহ সভার কায িববরণী

[৩.৪] িম উয়ন কেরর দাবী সকভােব িনধ ারণ
[৩.৪.১] িবগত বছেরর আদায়
ও চলিত বছেরর বেকয়া হার

বহার িভিক িম উয়ন কর
িনধ ারেণ তদারিক

উপেজলা িনব াহী অিফসার
িম উয়ন কর এর দাবী
িনধ ারেণর িবষেয় িনেদশ নালক
প রণ

িম উয়ন কর এর দাবী
িনধ ারেণর িবষেয়
িনেদশ নালক প রণ

[৪.১] মািসক ইেনােভশন সভা [৪.১.১] অিত সভা সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[৪.২] আইিস কিমর মািসক সভা [৪.২.১] অিত সভা সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী
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কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
দ মাণক উপা 

[৪.৩] খাবাব তািলকা, িভক তািলকা, সবার
জ বাসান কায ম ইতািদ উপেজলা পাট ােল
সং করণ

[৪.৩.১] তািদ সংকরণ
সংি িবভােগর মােমর ত
সংরণকরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার
পাট াল/ফইসেক আপেলাডত
ির িচ

আপেলাডত ত যাচাই

[৫.১] বািববাহ িতেরােধ কাজী, িববাহ রজীার,
েরািহত ও অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় সভা

[৫.১.১] মতিবিনময় সভা উপেজলা পয ােয় িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[৫.২] বািববাহ িতেরােধ ল/কেলেজ সভা [৫.২.১] অিত সভা উপেজলা পয ােয় িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[৫.৩] নারী উয়ন ফারােমর উেােগ ল/কেলেজ/
পাড়ায় সেচতনতা লক সভাকরণ

[৫.৩.১] সেচতনতা লক সভা মািসক সভাান
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবভােগর িতিনিধ

সভার হািজরা সভার কায িববরনী

[৫.৪] ইউিনয়ন পয ােয় িকেশার/িকেশারী াব গঠন [৫.৪.১] কিম গঠন
িকেশার িকেশারীেদর মানিসক
অবার পিরবতন

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবভাগ

িনয়িমত িকেশার িকেশারী ােবর
কায ম মিনটিরং

মািসক িতেবদন পয ােলাচনা

[৬.১] িশা িতান দশ ন ও পিরদশ ন
[৬.১.১] পিরদশ নত িশা
িতান

মান অযায়ী উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন বিহেত িলিপবকরণ পিরদশ ন িতেবদন

[৬.২] ণীকে মািিমিডয়া মােম াস
পিরচালনা

[৬.২.১] মািিমিডয়ার মােম
াস পিরচালনাত ল

অিত াশ
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবালয় ধান এবং উপেজলা
আইিস অিফসার

ফইসেক আপেলাডত ত আপেলাডত ত যাচাই

[৬.৩] িশক/অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় [৬.৩.১] মতিবিনময় ত সভা
উপেজলা পয ােয় িনয়িমত মতিবিনময়
সভাান

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবালয় ধানগণ

হািজরা
সভার কায িববরনী ও
আপেলাটত ির িচ

[৬.৪] মধাবী ছা/ছাীেদর মে ি দান [৬.৪.১] ি দান দানত ি
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িশা িতান দান

তািলকা
অনলাইেনর ও এসএমএেসর
যাচাইকরণ

[৬.৫] িশা িতােন িডেবট াব কম চী চা [৬.৫.১] িশা িতান মাপ অযায়ী
উপেজলা িনব াহী অিফসার, িশা
িতান ধানগণ ও উপেজলা িবান
ও ি াব

অিত িডেবট াাম

ফইজেক ও অা
সামািজক মােম আপেলাডত
ির িচ এবং জলা ও
িবভাগীয় পয ােয় চািয়ন দল
রণ

[৭.১] উপেজলা েয াগ বাপনা কিমর সভা [৭.১.১] অিত সভা উপেজলা পয ােয় িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার, হািজরা, সভার কায িববরণী

[৭.২] উপেজলা েয াগ বাপনা কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[৭.২.১] িসা বাবায়ন সংি দরসহ উপেজলা িনব াহী অিফসার,
বাবায়ন অগিত, সভার
কায িববরণী

বাবায়ন অগিত, সভার
কায িববরণী

[৭.৩] েয াগ িত এলাকা দশ ন/পিরদশ ন [৭.৩.১] দশ ন/পিরদশ ন ািতক েয াগ মাকােবলা
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা
ক বাবায়ন কম কতা

ািতক েয াগ পিরদশ ন িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ িববরণ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
দ মাণক উপা 

[৭.৪] উপেজলা বন ও পিরেবশ কিমর সভা
আেয়াজন

[৭.৪.১] অিত সভা উপেজলা পয ােয় িনয়িমত সভাান উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা, সভার কায িববরণী

[৭.৫] উপেজলা বন ও পিরেবশ কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[৭.৫.১] িসা বাবায়ন সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার
বাবায়ন অগিত, সভার
কায িববরণী

বাবায়ন অগিত, সভার
কায িববরণী

[৭.৬] পিরেবশ সংরেনর  মলার আেয়াজন [৭.৬.১] আেয়ািজত মলা সংি দর সহ উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী সভার কায িববরণী

[৭.৭] বনায়েনর উেে উপকারেভাগী ও িবিভ
িশা িতােন ের চারা িবতরণ

[৭.৭.১] িবতরণত চারা
েমলার আেয়াজন ও েরাপন
অিভযান

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবভাগ

সভাােনর হািজরা ও মলায়
অংশহণকারীর ত

কায িববরণী ও আপেলাডত
ির িচ

[৮.১] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক
[৮.১.১] ভাতা িবতরণ কায ম
তদারকত

িবধবা ভাতার আেবদন
পয ােলাচনাব ক িচিতকরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা
সমাজেসবা অিফসার

ড়া তািলকা ও উপকারেভাগীর
ত

অনলাইেনর যাচাইকরণ

[৮.২] িতবি ভাতা িবতরণ কায ম তদািরক
[৮.২.১] ভাতা িবতরণ কায ম
তদারকত

িতবীেদর আেবদন
পয ােলাচনাব ক িচিতকরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা
সমাজেসবা অিফসার

ড়া তািলকা ও উপকারেভাগীর
ত সংরণ

অনলাইেনর যাচাইকরণ

[৮.৩] বয়ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক
[৮.৩.১] ভাতা িবতরণ কায ম
তদারকত

বয় ভাতার আেবদন
পয ােলাচনাব ক িচিতকরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা
সমাজেসবা অিফসার

ড়া তািলকা ও উপকারেভাগীর
ত সংরণ

অনলাইেনর যাচাইকরণ

[৮.৪] িেযাা সানী ভাতা িবতরণ কায ম
তদারিক

[৮.৪.১] ভাতা িবতরণ কায ম
তদারকত

বীর িেযাােদর সানী ভাতার
বরা াি সােপে ত  
াংক িহসােস ানােরর বা
হণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলায় ভাতােভাগী বীর
িেযাার তািলকা

াংক টেম

[৮.৫] সামািজক িনরাপলক কের বাবায়ন
পিরবীণ

[৮.৫.১] পিরবীণত ক
সামািজক িনরাপালক কের
িনয়িমত মিনটিরং করা

উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ নত কের তািলকা
অনলাইন ও ফইজক পইেজ
আফেলাডকরণ

[৮.৬] িভিজিড কায ম
[৮.৬.১] ভাতা িবতরণ কায ম
তদারকত

িভিজিড উপকারেভাগী িনব াচন
মিনটিরং

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি
িবভাগ ধান

অনলাইন আেবদন অনলাইন ড়া অেমাদন

[৮.৭] িতবীেদর িশা ও অা কাণলক
কােজ সহায়তা দান

[৮.৭.১] সহায়তা দ
িতবী িশাথেদর যাবতীয় িবধা
দােনর বা করণ ও অা
কাণলক কােজর তদারিককরণ

উপেজলা িনব াহী অিফসার িবিভ িশা িতান পিরদশ ন পিরদশ ন িতেবদন

[৯.১] জাতীয় াচার কম পিরকনা বাবািয়ত
[৯.১.১] জাতীয় াচার
কম পিরকনা বাবািয়ত

জাতীয় াচার কম পিরকনা
সংা সভার আেয়াজন

উপেজলা িনব াহী অিফসার হািজরা
কায িববরণী ও মািসক
িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ মণালয়/িবভাগ/দর/সংা/মাঠ পয ােয়র কায ালয় এর িনকট িনিদ  কম সাদন চািহদাসহ

িতােনর ধরণ িতােনর নাম কায ম কম সাদন চক
উ িতােনর িনকট

চািহদা/তাশা
চািহদা/তাশার যৗিকতা তাশা রণ না হেল সা ভাব

জলা / সােকল
অিফস

জলা শাসেকর
কায ালয়, খাগড়াছিড়

উপেজলা িম
অিফস পিরদশ ন

পিরদশ নত অিফস ১০০% সহেযািগতা

িম রাজ বাপনার মাঠ পয ােয় সংি
কম কতা/কম চারীেদর  পদসহ রন হেল িম
রাজ আদায় ি পােব ও জনগেণর িম সংা সবা
াি িনিত হেব।

িম রাজ বাপনার মাঠ পয ােয় সংি
কম কতা/কম চারীেদর  পদসহ রন না হেল িম রাজ
আদােয়র িনধ ািরত লমাা িবিত হেব ও জনগণ িম
সংা সবা াি সমার সুখীন হেব।
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