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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিসার, জিনী 

 

এবাং 

 

উপদজলা মশক্ষা অমিসার, ফুলগাজী, ফেনী 

 

এর িদে স্বাক্ষমরত 

 

 

 

বামষ িক কি িসম্পােন চুমি 

 

 

 

 

 

১ জুলাই, ২০২৩ – ৩০ জুন, ২০২৪ মি. 
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উপজেলা মশক্ষা অমিস, ফুলগােী, ফেনী এর কি িসম্পােদনর সামব িক মিত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Education Office, Fulgazi, Feni) 

 

সাম্প্রমতক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং িমবষ্যৎ পমরকল্পনা : 

 

সাম্প্রমতক বছরসমূহদর (৩ বছর) প্রিান অিজনসমূহঃ 
 

প্রাথমিক মশক্ষার গুরুত্ব উপলমি কদর বতিিান সরকার সিতামিমিক ও িানসম্মত প্রাথমশক মশক্ষা মনমিতকরদণ মনবলসিাদব কাজ কদর র্াদে। মশক্ষক 

ও মশক্ষাথীর অনুপাত হ্রাসকরণদর লদক্ষয প্রাক প্রাথমিকসহ নতুন মশক্ষক মনদয়াগ প্রোন করা হদয়দছ। মশক্ষাথীদের স্বাস্থয সদিতন কদর গদড় তুলদত এবাং 

মশক্ষার অনুকূল পমরদবশ সৃমষ্টর লদক্ষয নলকূপ স্থাপনসহ ওয়াশব্লক মনি িাণ করা হদয়দছ। পাঠোদনর অনুকূল পমরদবশ সৃমষ্টর জন্য  নতুন জেমণকক্ষ মনি িাণ 

করা হদয়দছ। বােতামূলক প্রাথমিক মশক্ষা মনমিতকরদণর লদক্ষয শতিাগ মশক্ষাথীর িদে মবনামূদের বই মবতরণ করা হদয়দছ। তথ্য প্রযুমির সদব িািি 

ব্যবহার মনমিতকদল্প একটি জেমণকক্ষ োপটপ/িামিমিমিয়া প্রদজক্টরসহ মিমজটালাইজি করা হদয়দছ। এছাড়া ঝদরপড়া জরািসহ প্রাথমিক মশক্ষা 

মশক্ষািক্র সিলিাদব সিাপদনর  লদক্ষয মশক্ষা সহায়তা কার্ িক্রদির আওতায় প্রাপ্যতাদয়াগ্য সকল মশক্ষাথীর জন্য  জিাবাইল ব্যাাংমকাং এর িােদি 

উপবৃমি প্রোন করা হদে। মবদ্যালয় মিমিক উন্নয়ন পমরকল্পনা মবদকন্দ্রীকরদণর  অাংশ মহদসদব মবদ্যালদয় ‘স্কুল জলদিল ইিপ্রুিদিন্ট প্ল্যান (SLIP)  

বাস্তবায়ন করা হদে।  

 

সিস্যা ও িযাদলঞ্জসমূহ: 

 

িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা মনমিতকরণ, ঝদর পড়া হ্রাসকরণ এবাং জর্ জকান িরদণর অনাকাাংমিত পমরমস্থমতদত স্বািামবক পাঠোন কার্ িক্রি অব্যাহত 

রািা। মশক্ষক মনদয়াগ, িবন/জেমণকক্ষ মনি িাণ, মশক্ষক-মশক্ষাথী ও জেমণকক্ষ-মশক্ষাথীর কামিত অনুপাত অিজন এবাং মশক্ষকগণদক গতানুগমতক 

পাঠোদনর প্রবণতা পমরহার কদর পদ্ধমত িামিক পাঠোদন অিযস্ত করা। হত েমরদ্র পমরবাদররর মশশুদেরদক মবদ্যালদয় পাঠোন কার্ িক্রদি অাংশগ্রহদণর  

পমরবদতি কি িসাংস্থাদন  মনদয়ামজত করার প্রবনতা  মনরুৎসামহত করা। 

 

িমবষ্যৎ পমরকল্পনা: 

 

জর্ জকান পমরদবশ পমরমস্থমত এবাং সাংকটকালীন সিদয় মরদিাট লামন িাং প্ল্াটিদি ির িােদি জব্লমডাং পদ্ধমতদত পাঠোন কিার্ক্রি স্বািামবক রািা হদব।  

Civil Registration & Vital Statistics (CRVS) এর সাদথ সম্পিৃতা বজায় জরদি সকল মশক্ষাথীর ছমবসহ  আইমি কাি ি 

ও িাটাদবইজ প্রণয়ণসহ মিমজটাল মশক্ষাথী হামজরা ব্যবস্থাপনা মনমিতকরদণ প্রদয়াজনীয় উদদ্যাগ গ্রহণ করা হদয়দছ। ঝদর পড়া ও স্কুল বমহর্ভ িত মশশুদের 

মবদ্যালদয় মিমরদয় আনা এবাং তাদের প্রাথমিক মশক্ষািক্র সম্পদন্নর  জন্য সম্ভাব্য সকল উদদ্যাগ গ্রহণ করা হদয়দছ। সকল মশশুর িানসন্মত মশক্ষা মনমিত 

করার জন্য সরকাদরর গৃহীত মবমিন্নমূিী পেক্ষদপ বাস্তবায়দনর পাশাপামশ প্রাথমিক মবদ্যালদয়র সাদথ স্থানীয় কমিউমনটিদক আদরা জবমশ সম্পৃি করার 

উদদ্যাগ গ্রহণ করা হদব। 

 

২০২১-২২  অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অিজনসমূহ: 

 

* প্রাপ্যতাদর্াগ্য সকল মশক্ষাথীদক উপবৃমি প্রোন; 

* মশক্ষাবদষ ির শুরুদতই মশক্ষাথীদের িদে মবনামূদের পাঠ্যবই মবতরণ; 

* সকল সরকামর প্রাথমিক মবদ্যালদয় স্কুল জলদিল ইম্প্রুিদিন্ট প্ল্যান  (SLIP )  বাস্তবায়ন; 

* সকল েমরদ্র মশক্ষাথীদের স্কুল মিমিাং এর আওতায় আনয়ন; 

* মবদ্যালয় পর্ িাদয় সহপাঠক্রমিক কার্ িক্রি জজারোর করা; 

* প্রাথমিক মবদ্যালদয়র সাদথ স্থানীয় কমিউমনটিদক সম্পৃি করা; 

* ই-নমথর িােদি অমিমসয়াল কার্ িক্রি পমরিালনা করা; 

* প্রদয়াজন অনুর্ায়ী অনলাইন পাঠোন বাস্তবায়ন করা। 
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প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

 

সরকামর েপ্তর প্রামতষ্ঠামনক েক্ষতা বৃমদ্ধ ,স্বেতা ও জবাবমেমহতা জজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ, সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার এবাং 

িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা মনমিতকরদণর িােদি রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

উপদজলা মশক্ষা অমিসার, ফুলগাজী, ফেনী 

 

এবাং 

 

জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিসার, জিনী  

 এর িদে 

 

২০২৩ সাদলর জুন িাদসর --------  তামরদি এই বামষ িক কি িসম্পােন চুমি স্বাক্ষমরত হল। 

 

 

 

 

এ চুমিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ মনম্নমলমিত মবষয়সমূদহ সম্মত হল : 
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জসকশন ১: 

 

রূপকল্প (Vision), অমিলক্ষয (Mission), কি িসম্পােদনর জক্ষত্র এবাং কার্ িাবলী : 

 

১.১ রূপকল্প (Vision) 

 

  সকল মশশুর জন্য সিতামিমিক ও িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা। 

 

১.২      অমিলক্ষয (Mission) 

 

প্রাথমিক মশক্ষার সুদর্াগ সম্প্রসারণ ও গুণগতিান উন্নয়দনর িােদি সকল মশশুর জন্য সিতামিমিক ও িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা 

মনমিতকরণ।  

 

 

১.৩       কি িসম্পােদনর জক্ষত্র : 

 

১.৩.১     কি িসম্পােদনর জক্ষত্র:  

১) িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা মনমিতকরণ; 

২) সব িজনীন ও ববষম্যহীন জটকসই িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা সস্প্রসারণ; 

৩) প্রাথমিক মশক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন। 

 

১.৩.২     সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কি িসম্পােদনর জক্ষত্র 

১) সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রদির বাস্তবায়ন জজারোরকরণ 

 

১.৪        কার্ িাবমল (Functions) : 
 

১. মশশু জমরপ  

২.  মশিন জশিাদনা কার্ িক্রি; 

৩. প্রাক-প্রাথমিক জেমণকক্ষ সমিতকরণ এবাং মশশুদের মবমিন্নমূিী কার্ িক্রদি সম্পৃিকরণ; 

৪. জিৌত অবকাঠাদিা উন্নয়ন 

৫. মবদ্যালদয় সুদপয় পামন মনমিতকরণ 

৬. কি িকতিা-কি িিারীদের জপশাগত েক্ষতা উন্নয়ন 

৭. স্বাস্থযসম্মত স্যামনদটশন মনমিতকরণ 

৮.  ক্রীড়া ও সাাংস্কৃমতক কার্ িক্রদির উন্নয়ন 

৯. সািামজক উদ্বুদ্ধকরণ কার্ িক্রি এবাং 

১০.  কামবাং কার্ িক্রি জজাড়োরকরণ।



Page 6 of 28 

 

 

সেকশন ২ 

মবমিন্ন কার্ িক্রদির চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব কি িসম্পােন সূিকসমূহ একক 
প্রকৃত অজিন 

২০২১-২২ 

প্রকৃত অজিন 

২০২২-২৩ 

লক্ষযিাত্রা 

২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষপন মনি িামরত লক্ষযিাত্রা অজিদনর জক্ষদত্র 

জর্ৌথিাদব োময়ত্বপ্রাপ্ত 

িণ্ত্ত্রণালয়/মবিাগ/সাংস্থাসমূদহর নাি 

উপািসূত্র ২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রাথমিক মশক্ষািক্র সিাপদনর হার 

৯১% এ উন্নীতকরন 

প্রাথমিক মশক্ষা সিাপনীর 

িদক্রর হার বৃমদ্ধ 
% ৮৫ ৮৬ ৮৮ ৮৮ ৮৮ 

উপদজলা/থানা মরদসাস ি জসন্টার, 

উপদজলা/থানা মশক্ষা অমিস, মপটিআই, 

জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিস, মবিাগীয় 

উপপমরিালদকর কার্ িালয়, প্রাথমিক 

মশক্ষা অমিেপ্তর 

৮ি পঞ্চবামষ িকী 

পমরকল্পনা 

িানসম্মত প্রাথমিক মশক্ষা 

মনমিতকরদণর লদক্ষয মশক্ষক-মশক্ষাথীর 

কামিত অনুপাত (১:৩০) অজিন 

মশক্ষক-মশক্ষাথীর অনুপাত 

হ্রাস 
অনুপাত ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩১ ১:৩১ ১:৩০ 

উপদজলা/থানা মরদসাস ি জসন্টার, 

উপদজলা/থানা মশক্ষা অমিস, মপটিআই, 

জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিস, মবিাগীয় 

উপপমরিালদকর কার্ িালয়, প্রাথমিক 

মশক্ষা অমিেপ্তর 

৮ি পঞ্চবামষ িকী 

পমরকল্পনা 
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সেকশন ৩ 

কি িসম্পােদনর জক্ষত্র ,অগ্রামিকার, কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূহ 
 

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 এতপএ স্বােরকারী অতিনসর কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র 

[১] র্ােসম্মি 

প্রাথতর্ক তিো 

তেতিিকরণ 

 

 

৩২ 

[১.১] তিশু র্তরপ 

ও ভতিম 

[১.১.১] তেধ মাতরি 

িাতরনের র্নে 

উপনর্লার সকল 

সরকাতর প্রাথতর্ক 

তিদ্যালনয় তিশু 

র্তরপ সম্পন্ন 

 

িাতরে 

 

িাতরে 
৩ 

২৬-১২-

২০২1 

২৬-১২-

২০২2 

২৪-১২-

২০২3 

২৫-১২-

২০২3 

২৬-১২-

২০২3 

২৭-১২-

২০২3 

২৮-১২-

২০২3 

২২-১২-

২০২4 

২৩-১২-

২০২5 

[১.২] কর্ মকিমাগনণর 

ক্ষপিাগি দেিা বৃতদ্ধ  

[১.২.১] 

কার্ মকরভানি  

তিদ্যালয় পতরদি মে 

ও পরীতিেনণ 

ওতরনয়নেিেপ্রাপ্ত 

কর্ মকিমা  

 

সর্তি 

 

সংখ্যা 
৩ - - 3 2 1 - - 3 3 

[১.২.২] ইনোনভিে 

এিং উত্তর্ চচ মা 

উৎসাতিি 

করনণ ওতরনয়নেিে

প্রাপ্ত কর্ মকিমা-

কর্ মচারী 

সর্তি সংখ্যা ৩ - - 6 5 4 3 2 6 6 

[১.৩] তিেে-

ক্ষিোনো কার্ মক্রর্ 

[১.৩.১] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে 

আওিাধীে সকল 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয় 

িাতষ মক পাঠ 

পতরকল্পো তিতর 

 

 

িাতরে 

 

 

 

িাতরে 

২ 
৩০-১-

২০২2 

২৫-১-

২০২3 

২০-১-

২০২4 

২৫-১-

২০২4 

৩১-১-

২০২4 

০৫-২-

২০২4 

১০-১-

২০২4 

২০-১-

২০২5 

১৮-১-

২০২6 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩.২] তেি মাতচি 

২০ টি সরকাতর 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয় 

তেধ মাতরি সর্নয়র 

র্নে ২য়-৪থ ম ক্ষেতণর 

তিোথীনদর র্নে 

র্ারা সািলীলভানি 

িাংলা পড়নি 

পানরো িানদর 

িাতলকা তিতর  

 

িাতরে 

 

িাতরে 
২ - 

20-03-

2023 

২০-১-

২০২4 

২৫-১-

২০২4 

৩১-১-

২০২4 

০৫-২-

২০২4 

১০-২-২-

২4 

২০-১-

২০২5 

২০-১-

২০২6 

[১.৩.৩] 

িাতলকাভূক্ত 

তিদ্যালয়সমূনি 

তেধ মাতরি সর্নয়র 

র্নে ২য়-৪থ ম ক্ষেতণর 

তপতিনয় পরা  

তিোথীনদর তিনিষ 

পাঠদানের র্ন্য 

কর্ মপতরকল্পো 

প্রণয়ে এিং দাতয়ত্ব 

িেে 

 

 

 

 

 

িাতরে 

 

 

 

 

 

 

িাতরে 

২ - 
20-03-

2023 

২৫-১-

২০২4 

৩১-১-

২০২4 

৭-২-

২০২4 

১৫-২-

২০২4 

২০-২-২-

২4 
৩১-১-২০২5 

৩১-১-

২০২6 

[১.৩.৪] 

িাতলকাভূক্ত 

তিদ্যালয়সমূনি 

তেধ মাতরি সর্নয়র 

র্নে ২য়-৪থ ম ক্ষেতণর 

তপতিনয় পরা  

তিোথীনদর 

সািতললভানি পড়ার 

অগ্রগতি পতরর্ানপ 

টুলস তিতর 

িাতরে িাতরে ৩ - - 
২০-৩-

২০২4 

২৫-৩-

২০২4 

৩১-৩-

২০২4 
৭-৪-২০২4 

১৫-৪-২-

২4 

২০--৩-

২০২5 

২০-৩-

২০২6 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 [১.৩.৫] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে িতণ মি 

তিদ্যালয়সমূনির 

িাতলকাভূক্ত  ২য়-

৪থ ম ক্ষেতণর 

তিোথীনদর 

মূল্যায়ে সম্পন্ন 

িাতরে িাতরে ৩ - - 
15-11-

২০২3 

20-11-

2023 

25-11-

2023 

05-12-

2023 

15-12-

2023 

৩০-১১-

২০২4 

৩০-১১-

২০২5 

[১.৪] তিদ্যালয় 

পতরদি মে ও 

িত্ত্বািধাে 

[১.৪.১] পতরদতি মি 

এিং পতরিীেণকৃি  

সরকাতর প্রাথতর্ক 

তিদ্যালয়  

সর্তি সংখ্যা ৩ 67 67 67 65 63 62 60 67 67 

  [১.৪.২] পতরদতি মি 

এিং পতরিীেণকৃি  

দপ্তর  

সর্তি সংখ্যা ৩ - - 0 0 0 0 0 0 0 

  [১.৫] তিেে 

পতরনিি উন্নয়ে 

[১.৫.১] তিপ 

কার্ মক্রনর্র 

িরাদ্দকৃি অথ ম 

তিেে পতরনিি 

উন্নয়নে ব্যয় 

তেতিিকরনণ 

পরীতিেণকৃি 

তিদ্যালয়  

সর্তি সংখ্যা ৩ 67 67 67 65 63 62 60 67 67 

[১.৫.২] সরকাতর 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয় 

কার্ মকর পাঠদাে 

তেতিিকরনণ 

তিতর্টাল ক্ষেতণকে 

স্থাতপি তিদ্যালয় 

ক্রর্পুতি

ভূি 
সংখ্যা ২ - 5 10 8 6 4 2 10 15 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] সি মর্েীে ও 

তিষম্যিীে 

ক্ষটকসই 

র্ােসম্মি 

প্রাথতর্ক তিো 

সস্প্রসারণ; 

     

    ২৪ 

[২.১] তিোিনষ মর 

শুরুনি তিোথীনদর 

র্নে তিোমূনল্যর 

পাঠ্যপুস্তক তিিরে 

[২.১.১]  তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে 

উপনর্লা পর্ মানয় 

প্রাপ্ত পাঠ্যপুস্তক 

তিোথীনদর র্নে 

তিিরণ 

তেতিিকরনণ আন্তঃ 

উপনর্লা এিং 

িািার স্টক ক্ষথনক 

সর্ন্বয় সাধে 

িাতরে িাতরে ৩ 
২০-১২-

২০২১ 

২০-১২-

২০২২ 

১০-১২-

২০২৩ 

১৩-১২-

২০২৩ 

১৭-১২-

২০২৩ 

২০-১২-

২০২৩ 

২৫-১২-

২০২৩ 

১০-১২-

২০২৪ 

১২-১২-

২০২৫ 

[২.২] ক্ষকতিয় িথ্য 

ভান্ডানর তিদ্যালনয়র 

িথ্য িালতিলকরণ  

[২.২.১] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে 

আওিাধীে সকল 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয়  

PEMIS 

সিটওয়যানর 

তিদ্যালয় এিং 

তিেক িাটা এতি 

িালতিলকৃি 

িাতরে িাতরে ৩ 
৩১-১-

২০২2 

২৫-১-

২০২3 

২০-১-

২০২4 

২৫-১-

২০২4 

৩১-১-

২০২4 
৭-২-২০২4 

১৫-২-

২০২4 

২০-১-

২০২5 

২০-১-

২০২6 

[২.৩]  

প্রাক-প্রাথতর্ক 

ক্ষেতণকে 

সতিিকরে ও 

উপকরণ সংগ্রি 

[২.৩.১]  

আওিাধীে 

িরাদ্দপ্রাপ্ত সরকাতর 

প্রাথতর্ক 

তিদ্যালয়সমূনি  

প্রাক-প্রাথতর্ক 

ক্ষেতণকে সতিি ও 

উপকরণ সংগ্রি 

সংক্রান্ত পতরদতি মি 

ও পরীতিেণকৃি 

তিদ্যালয় 

 

সর্তি 

 

সংখ্যা 
৩ 60 60 67 65 60 55 50 67 67 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৪] তিদ্যালনয় 

ক্ষদয়াল প্রতত্রকা 

প্রকাি 

[২.৪.১]  

তিোথীনদর র্নে 

সৃর্েিীল প্রতিভা 

তিকানি ক্ষদয়াল 

পতত্রকা প্রকাতিি 

তিদ্যালয় 

সর্তি সংখ্যা ২ - - 20 18 16 14 12 25 30 

[২.৫] ক্রীড়া, 

সাংস্কৃতিক এিং 

সার্াতর্ক উদু্বদ্ধকরণ 

কার্ মক্রর্ 

[২.৫.১] র্ােসম্মি 

প্রাথতর্ক তিো 

তেতিিকরনণর 

লনেয অনুতিি 

তিেক, অতভভািক 

এিং সুধী সর্ানিি 

সর্তি সংখ্যা ২ 1 1 ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬ 

 [২.৫.২] তেধ মাতরি 

সর্নয় উপনর্লা 

পর্ মানয় 

আন্তঃপ্রাথতর্ক 

তিদ্যালয় ক্রীড়া ও 

সাংস্কৃতিক 

প্রতিনর্াতগিা 

আনয়ার্ে 

িাতরে িাতরে ২ - 
16-02-

2023 

৩০-৪-২-

২০২4 

১৫-৫-

২০২4 

৩১-৫-

২০২4 

১৫-৬-

২০২4 

৩০-৬-

২০২4 

৩০-৪-

২০২৪ 

৩০-৪-

২০২৫ 

[২.৫.৩] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে 

উপনর্লা পর্ মানয় 

িঙ্গিন্ধু ক্ষগাল্ডকাপ 

প্রাথতর্ক তিদ্যালয় 

ফুটিল টুে মানর্ে 

আনয়ার্ে 

িাতরে িাতরে ২ - 
10-

06.2023 

৩১-১-

২০২4 

৭-২-

২০২4 

১৫-২-

২০২4 

২২-২-

২০২4 

২৮-২-

২০২4 

৩১-১-

২০২5 

৩১-১-

২০২6 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.৫.৪] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে ক্ষর্লা 

পর্ মানয় িঙ্গর্ািা 

ক্ষিে িতর্লাতুে 

ক্ষেিা ক্ষগাল্ডকাপ 

প্রাথতর্ক তিদ্যালয় 

ফুটিল টুে মানর্ে 

আনয়ার্ে 

িাতরে িাতরে ২ - 
10-

06.2023 

৩১-১-

২০২4 

৭-২-

২০২4 

১৫-২-

২০২4 

২২-২-

২০২4 

২৮-২-

২০২4 

৩১-১-

২০২5 

৩১-১-

২০২6 

   [২.৫.৫] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে  

প্রাথতর্ক তিো 

পদনকর র্ন্য ক্ষর্লা 

পর্ মানয় ব্যতক্ত ও 

প্রতিিাে িািাই 

সম্পন্নকরণ 

িাতরে িাতরে ২ - 
15-9-

2022 

৩১-১-

২০২4 

৭-২-

২০২4 

১৫-২-

২০২4 

২২-২-

২০২4 

২৮-২-

২০২4 

৩১-১-

২০২5 

৩১-১-

২০২6 

[২.৫.৬] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে  

স্টুনিে কাউতিল 

তেি মাচে সম্পন্ন  িাতরে িাতরে ৩ - - 
৩১-৩-

২০২৪ 

১০-৪-

২০২4 

২০-৪-

২০২4 

৩০-৪-

২০২4 

১০-৫-

২০২4 

৩১-৩-

২০২5 

৩১-৩-

২০২6 

[৩] প্রাথতর্ক 

তিো 

ব্যিস্থাপোর 

উন্নয়ে 

     

      ১৪ 

[৩.১] ক্ষভৌি 

অিকাঠানর্া উন্নয়ে 

কার্ মক্রর্ র্তেটতরং ও 

িত্ত্বািধাে 

[৩.১.১] সরকাতর 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয় 

ক্ষেতণকে সম্প্রসারণ 

সংক্রান্ত উন্নয়েমূলক 

কার্ মক্রর্ 

পরীতিেণকৃি 

তিদ্যালয় 

সর্তি সংখ্যা ৩ 6 7 ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক 

কর্ ম 

সম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রনেপে 

২০২৪-২৫ 

প্রনেপে 

২০২৫-

২৬ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্ চলতি র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.১.২] সরকাতর 

প্রাথতর্ক তিদ্যালনয় 

ওয়াসব্লক তের্ মাণ 

সংক্রান্ত উন্নয়েমূলক 

কার্ মক্রর্ 

পরীতিেণকৃি 

তিদ্যালয় 

সর্তি সংখ্যা ৩ 4 5 ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৩.১.৩] প্রাথতর্ক 

তিজ্ঞাে পাঠদাে 

কার্ মক্রর্ 

িলপ্রসুকরনণ 

দৃতিেন্দে 

(ওষতধ/নিাভািধ মে

কারী ফূল/গাি) 

িাাগাে তিতরকৃি 

সরকাতর প্রাথতর্ক 

তিদ্যালয়  

 

সর্তি 

 

সংখ্যা 
২ - - ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৩.২] বৃে ক্ষরাপে [৩.২.১] তিদ্যালয়, 

দপ্তর এিং 

প্রতিিানে িের্/ 

িলদ/ঔষতধ/ক্ষিাভা 

িধ মণকারী  ক্ষরাতপি 

গাি 

 

 

ক্রর্পুতি

ভূি 

 

 

সংখ্যা 

৩ - 210 420 400 380 360 340 840 840 

[৩.৩] কাতিং 

কার্ মক্রর্ 

[৩.৩.১] েতুেভানি 

কািদল চালুকৃি 

তিদ্যালয় 

ক্রর্পুতি

ভূি 

 

সংখ্যা 
৩ - 10 20 18 16 14 12 20 20 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক কর্ মস

ম্পাদে  

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

2021-22 

প্রকৃি 

অর্মে 

2022-23 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০2১-202২ প্রনেপে 

২০২3-

২4 

প্রনেপ

ে 

২০২4-

২5 

অসাধারণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি র্াে চলতি 

র্ানের তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

সুিাসে ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র 

[১] 

সুিাসে ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ মক্রনর্র 

িাস্তিায়ে 

ক্ষর্ারদারকরে 

 

৩০ 

[১.১] শুদ্ধাচার 

কর্ মপতরকল্পো  

িাস্তিায়ে 

[১.১.১] র্াতসক সর্ন্বয় 

সভায় তেতিকিা তিষনয় 

অনুতিি আনলাচো 

 

সর্তি 

 

সংখ্যা ৪ - - ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

[১.১.২] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে তেতিকিা 

ও সিিার দৃিান্তস্বরুপ  

০১ (এক) র্ে কর্ মকিমা 

এিং  ০১ (এক) র্ে 

কর্ মচারীনক পুরস্কৃিকরণ 

 

 

 

িাতরে 

 

 

 

িাতরে 
৩ - - 

৩১-৫-

২০২4 

০৫-৬-

২০২4 

১০-৬-

২০২4 

১৫-৬-

২০২4 

২০-৬-

২০২4 

৩১-৫-

২০২5 

৩১-৫-

২০২6 

[১.১.২] তেতিকিা ও 

শুদ্ধাচার অনুিীলে 

তিষনয় অনুতিি 

র্িতিতের্য় সভা 

 

 

সর্তি 

 

 

সংখ্যা 
৪ 1 ১ ২ ১ - - - ৪ ৪ 

[১.২] ই- 

গভন্যমাি/ 

উদ্ভািে 

কর্ মপতরকল্পো  

িাস্তিায়ে 

[১.২.১] 

 ই-েতথর র্ােনর্ 

তেষ্পতত্তকৃি আনিদে 

 

 

সর্তি 

 

 

সংখ্যা 

৩ - - 30 28 25 22 20 50 100 

[১.২.২] ক্ষসিা 

সির্ীকরণ/ তিদ্যালয় 

ব্যিস্থাপো/ 

 পাঠদাে আকষ মেীয় ও 

কার্ মকরকরনণ  

ইনোনভিণ ধারণা গৃিীি  

 

 

সর্তি 

 

 

সংখ্যা 
৪ - - ২ ১ ০ ০ ০ ৩ ৪ 

 [১.২.৩] ই- গভন্যমাি/ 

উদ্ভািে তিষনয় 

এসএর্তস এিং তপটিএ 

সদস্যগনণর র্নে 

অনুতিি আনলাচো সভা 

 

 

 

সর্তি 

 

 

 

সংখ্যা ৩ - - ২ ১ - - - ৪ ৪ 
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কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 

 

কর্ মসম্পাদ

ক্ষের 

ক্ষেনত্রর 

র্াে 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে  

সূচক 

 

 

গণো 

পদ্ধতি 

 

একক কর্ মস

ম্পাদে  

সূচনকর 

র্াে 

 

প্রকৃি 

অর্মে 

2021-22 

প্রকৃি 

অর্মে 

2022-23 

লেযর্াত্রা/তেণ মায়ক ২০2১-202২ প্রনেপে 

২০২3-

২4 

প্রনেপ

ে 

২০২4-

২5 

অসাধারণ অতি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চলতি র্াে চলতি 

র্ানের তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৩] িথ্য 

অতধকার 

কর্ মপতরকল্পো  

িাস্তিায়ে 

[১.৩.১] 

আনিদনের তভতত্তনি 

িিভাগ প্রদােকৃি িথ্য 

 

িার 

 

% 
৩ 100% 10০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] 

অতভনর্াগ 

প্রতিকার 

কর্ মপতরকল্পো  

িাস্তিায়ে 

[১.৪.১] অতভনর্াগ 

প্রতিকার তিষনয় 

এসএর্তস এিং তপটিএ 

সদস্যগনণর র্নে 

অনুতিি আনলাচো সভা 

 

 

সর্তি 

 

 

সংখ্যা ২ - - ২      ১ - - - ২ ২ 

[১.৪.১] প্রাপ্ত 

অতভনর্ানগর তভতত্তনি 

গৃিীি িিভাগ প্রতিকার 

 

িার 

 

% ২ 10০% 10০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] ক্ষসিা 

প্রদাে প্রতিশ্রুতি 

কর্ মপতরকল্পো 

িাস্তিায়ে 

[১.৫.১] তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে দৃতিনগাচর 

স্থানে  তসটিনর্ি চাট মার 

স্থাতপি 

িাতরে িাতরে 

২ - - 
৩১-১২-

২০২3 

১০-১-

২০২4 

১৫-১-

২০২4 
২০-১-২০২4 ২৫-১-২০২4 

৩১-১২-

২০২5 

৩১-১-

২০২6 

  [১.৫.১]  তসটিনর্ি 

চাট মানরর আনলানক 

প্রদােকৃি িিভাগ 

োগতরক ক্ষসিা 

 

িার 

 

% 
১ ৯০% ৯০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 
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আমি উপদজলা মশক্ষা অমিসার, ফুলগাজী, জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অফেসার, জিনী এর মনকট অঙ্গীকার 

করমছ জর্, এ চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন সদিষ্ট থাকব।  

 

 

 

আমি জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিসার, জিনী, উপদজলা মশক্ষা অমিসার, ফুলগাজী, জজলা প্রাথমিক 

মশক্ষা অমিস, জিনী এর মনকট অঙ্গীকার করমছ জর্, এ চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন প্রদয়াজনীয় 

সহদর্ামগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষমরত 

 

 

 

 

 

………. ................... 

উপদজলা মশক্ষা অমিসার, ফুলগাজী, জিনী 

 ………. ......................... 

তামরি 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

………. ................... 

জজলা প্রাথমিক মশক্ষা অমিসার 

ফেনী 

 ………. ......................... 

তামরি 

 

 

 

 

 

 

 

  

WALTON
Placed Image
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েংয োজনী-১ 

 

শব্দেংযেপ  

(Acronyms) 

 

 

ক্রমিক নং আদ্যের বর্ ণনো 

১ প্রোগি প্রোথমিক ও গর্মশেো িন্ত্রর্োলয় 

২ প্রোমশঅ প্রোথমিক মশেো অমিদপ্তর 

৩ সনপ ন্যোশনোল একোযেিী ফর প্রোইিোমর এডুযকশন 

৪ মবএনএফই ব্যুযরো অব নন-ফরিোল এডুযকশন 

৫ এলমজইমে সলোকোল গভন ণযিন্ট ইমিমনয়োমরং মেপোর্ ণযিন্ট 

৬ মেমপএইচই মেপোর্ ণযিন্ট অব পোবমলক সেলথ ইমিমনয়োমরং 

৭ এনমেটিমব ন্যোশনোল কোমরকুলোি এুোন্ড সর্ক্সর্ ব্যক সবোে ণ 

৮ আইইআর ইনমিটিউর্  অব এডুযকশন এুোন্ড মরেোচ ণ 

৯ রস্ক মরমচং আউর্ অব স্কুল মচলযেন প্রকল্প 

১০ মপইমেই প্রোইিোমর এডুযকশন কিমিশন এক্সোমিযনশন 

১১ মেপ-ইন-এে মেযিোিো ইন প্রোইিোমর এডুযকশন 

১২ এমপএেমে এুোনুয়োল প্রোইিোমর স্কুল সেন্সোে 

১৩ মপটিআই প্রোইিোমর সেমনং ইনমিটিউর্ 

১৪ মিপ স্কুল সলযভল ইিপ্রুভযিন্ট িুোন 

 



Page 18 of 28 

 

সাংদর্াজনী- ২: 

কি িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রিাণক 

 

ক্রমিক 

নাং 

কার্ িক্রি কি িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুমবিাগ  ,অমিশািা ,শািা  লক্ষযিাত্রা অজিদনর প্রিাণক 

১ 

[১.১] সকোমভে-১৯ মরযকোভোমর িুোন অনু োয়ী 

মশেোথীর সেমর্কো ©ক্রি, বোমির কোজ, ওয়োক©শীর্, 

অনলোইন পোঠদোন, বোমষ ণক পরীেো/ মুল্যোয়ন 

েিোপনী পরীেো/ মূল্যোয়ন 

[১.১.১] পোঠদোযন অংশগ্রের্কোরী 

মবদ্যোলযয়র েংখ্যো 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

মূোয়ন সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

২ [১.১.২] মনি িামরত সিদয় বামষ িক পরীক্ষা 

/মূোয়ন (১ি-৪থ© জেমণ ) অনুমষ্ঠত 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

পরীক্ষার সিয়সূমি 

৩ {১.১.৩] মনি িামরত সিদয় প্রাথমিক মশক্ষা 

সিাপনী পরীক্ষা /মূোয়ন অনুমষ্ঠত 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

পরীক্ষার সিয়সূমি 

৪ [১.২] মশক্ষকদের মিমপএি প্রমশক্ষদণর জন্য 

জিপুদটশণ প্রোন 
[১.২.১] জিপুদটশনপ্রাপ্ত মশক্ষক 

জজলা ও মপটিআই এর সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা 

অমিস 

উপদজলা মিমিকমিমপএি এ িমতিকৃত 

প্রমশক্ষণাথীর তামলকা 

৫ 

[১.৩] কাবেল পুন িগঠন [১.৩.১] গঠনকৃত েল 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, উপদজলা মশক্ষা অমিস, জজলা 

প্রাথমিক মশক্ষা অমিস এবাং উপদজলা ও জজলা পর্ িাদয় 

কাব স্কাউট কমিটির সহদর্ামগতায় 

উপদজলা ও জজলা পর্ িাদয় কাব স্কাউট 

কমিটির প্রাপ্ত প্রমতদবেন 

৬ [১.৪] কি িকতিাদের জপশামিমিক েক্ষতা বৃমদ্ধর 

প্রমশক্ষণ 
[১.৪.১] প্রমশক্ষণপ্রাপ্ত কি িকতিা 

উপজেলা মশক্ষা অমিস, ফুলগােী, জিনী । প্রমশক্ষদণর অমিস আদেশ 

৭ [১.৫] গুগল মিট অযাপস্ ব্যবহার মবমি সাংক্রান্ত 

মশক্ষদের প্রমশক্ষণ প্রোন 
[১.৩.১] প্রমশক্ষণ প্রাপ্ত মশক্ষক 

উপদজলা মশক্ষা অমিসার ও উপদজলা মশক্ষা অমিসার, 

ফুলগাজী এবাং উপদজলা ও জজলা পর্ িাদয়র আইমসটি পুল 

উপদজলা ও জজলা পর্ িাদয়র প্রমশক্ষণ 

সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

৮ 
[১.৬] জকামিি -১৯ সহ মবমিন্ন সদিতনাতামূলক মবষদয় 

কি ©ক ©তা, মশক্ষক, এসএিমসর সিাপমত, িা/অমিিাবকদের 

অনলাইন/অিলাইদন উদ্বুদ্ধকরণ সিা আদয়াজন 

[১.৬.১] সিা অনুমষ্ঠত 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলামিমিক অনুমষ্ঠত সিার সাংখ্যা 

৯ [১.৭] এুোনুয়োল প্রোইিোমর স্কুল সেন্সোে এপস্ এ 

েোর্ো আপযলোেকরর্ 
[১.৭.১] মনি ণোমরত েিযয় অনলোইযন েোর্ো 

এমি 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

সিটওয়যাদরর িযাশদবাি ি হদত প্রাপ্ত 

প্রমতদবেন 

১০ [২.১] মশেোবযষ ©র শুরুযত মবনোমূল্য পোঠুপুস্তক 

মবতরর্ 

[২.১.১] মনিো ©মরত েিযয় পোঠুপুস্তক মবতরর্ 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

পাঠ্যপুস্তক মবতরদণর ছমব এবাং বই 

মবতরণ সম্পমকিত মবমিন্ন পত্রামে 
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ক্রমিক 

নাং 

কার্ িক্রি কি িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুমবিাগ  ,অমিশািা ,শািা  লক্ষযিাত্রা অজিদনর প্রিাণক 

১১ [২.২] সকোমভে-১৯ মরযকোভোমর িুোন অনু োয়ী 

অনলোইন/অফলোইনও গর্িোধ্যযি (সর্মলমভশন, সরমেও) 

পোঠদোন কো ©ক্রি 

[২.২.১] পোঠদোযন অংশগ্রের্কোরী মশেোথী© 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

পাঠোদনর িােি মিমিক পাঠোদনর 

মশক্ষাথীর সাংখ্যার প্রমতদবেন 

১২ 

[২.৩]প্রাক-প্রাথমিক জেমণকক্ষ সমিতকরণ 

[২.৩.১] সমিতকরণকৃত মবদ্যালদয়র 

সাংখ্যা 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলামিমিক জেমণ সমজজ্তকরণ 

সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

১৩ [২.৪] উপদজলা পর্া©জয়র উন্নয়নমূলক কাজ 

পমরেশ িন 

[২.৪.১] পমরেশ িনকৃত মবদ্যালদয়র সাংখ্যা 
প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

প্রে িমশত মবদ্যাদয়র পমরেশ িন প্রমতদবেন 

১৪ [২.৫] প্রিোপ অনু োয়ী অমফে পমরদশ ণন [২.৫.১] পমরদমশ ণত অমফে প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

প্রে িমশত মবদ্যাদয়র পমরেশ িন প্রমতদবেন 

১৫ [২.৬] সকল প্রাপ্যতাদর্াগ্য মশক্ষাথী ©জের জন্য 

উপবৃমি কার্©ক্রি 

[২.৬.১] উপবৃমি প্রাপ্ত ছাত্র-ছাত্রীর হার 
প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলামিমিক মশক্ষাথীদের প্রেি 

অথ ি বরাদ্দ ও ছাদড়র কমপ 

১৬ [৩.১] ব্যবস্থাপনা মবদকন্দ্রীকরদণর লদক্ষয স্কুল 

জলদিল ইিপ্রুিদিন্ট প্ল্যান বাস্তবায়ন (SLIP) 

[৩.১.১] মিপ িাড প্রাপ্ত মবদ্যালয় 

(SLIP) 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলা মশক্ষা অমিস হদত বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

১৭ [৩.২] অনলোইন/অফলোইন পদ্ধমতযত িোমেক েিন্বয় 

েভো আযয়োজন 

[৩.২.১] আওতোিীন দপ্তরেমূেযর অমফে 

প্রিোনযদর মনযয় েভোর আযয়োজন 

উপদজলা মশক্ষা অমিস সিার কার্ িমববরণী সাংক্রান্ত পত্র 

১৮ [৩.৩] মবদ্যোলয় রুটিন সিযন্টন্যোন্স [৩.৩.১] মবদ্যোলয় রুটিন সিযন্টন্যোন্স এর 

আওতোয় বরোদ্দকৃত অযথ ণর  থো থভোযব ব্যয় 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলা মশক্ষা অমিস হদত বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 

১৯ [৩.৪] মবদ্যোলয় প ো©সয়র েমক্রয় ইযিইল আইমে 

ব্যবেোর 

[৩.৪.১] মবদ্যোলয় প ো©সয়র প্রিোন মশেকযদর  

ইযিইল আইমে স োলোর েংখ্যো 

প্রাথমিক মবদ্যালয়, সহকারী উপদজলা মশক্ষা অমিসাদরর 

সহদর্ামগতায় উপজজলা মশক্ষা অমিস 

উপদজলা মশক্ষা অমিস হদত বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্রমতদবেন 
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সাংদর্াজনী ৩ : 

অন্য অমিদসর সদঙ্গ সাংমিষ্ট কি িসম্পােন সূিকসমূহ 

 

 কার্ িক্রি কি িসম্পােন সূিক জর্সকল অমিদসর সাদথ সাংমিষ্ট সাংমিষ্ট অমিদসর সাদথ কার্ িক্রি সিন্বদয়র জকৌশল 

মশেোবযষ©র শুরুযত মবনোমূল্য 

পোঠুপুস্তক মবতরর্ 

 মনিো ©মরত েিযয় পোঠুপুস্তক মবতরর্ জাতীয় মশক্ষাক্রি ও পাঠ্যপুস্তক জবাি ি এনমসটিমব কর্তিক মনি িামরত জপ্রদসর সাদথ জর্াগাদর্াগ 
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সংনর্ার্েী ৪ 

                     ক্ষর্লা পর্ মানয়র কার্ মালনয়র  র্ািীয় শুদ্ধাচার ক্ষকৌিল কর্ ম-পতরকল্পো, ২০২৩-২024  

 

 

   উপনর্লা পর্ মানয়র কার্ মালনয়র োর্: উপনর্লা তিো অতিস, ফুলগাজী, ক্ষিেী, চট্টগ্রার্ তিভাগ, চট্টগ্রার্।  

কার্ মক্রনর্র োর্ 
কর্ মসম্পাদে সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 
একক 

িাস্তিায়নের 

দাতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/পদ 

2023-24 

অথ মিিনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগতি পতরিীেণ, ২০২২-23  

র্ন্তব্য লেযর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ক্ষকায়াট মার 

২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষর্াট 

অর্মে 

অতর্মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাতিিাতেক ব্যিস্থা.............২০ 

১.১ তেতিকিা কতর্টির সভা আনয়ার্ে  
সভা আনয়াতর্ি ২ সংখ্যা 

তেতিকিা 

কতর্টি 
৪ 

লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অর্মে - - - -  

১.২ তেতিকিা কতর্টির সভার তসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ে 
িাস্তিাতয়ি তসদ্ধান্ত ৩ % 

তেতিকিা 

কতর্টি 
১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অর্মে - - - -  

১.৩ সুিাসে প্রতিিার তেতর্ত্ত 

অংিীর্নের (stakeholders) 

অংিগ্রিনণ  সভা 

অনুতিি সভা ২ সংখ্যা 
সংতিি 

সকল 
২ 

লেযর্াত্রা - ১ - ১  
  

অর্মে - - - -  

১ .৪  অংিীর্নের  অংিগ্রিনণ  সভার 

তসদ্ধান্ত িাস্তিায়ে িাস্তিাতয়ি তসদ্ধান্ত ৩ % এইউইও ১০০% 

লেযর্াত্রা - ১০০ - ১০০  
  

অর্মে - - - -  

১.৫ কর্ ম-পতরনিি উন্নয়ে (স্বাস্থযতিতধ 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অনকনর্া 

র্ালার্াল তিেিকরণ/পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নিা বৃতদ্ধ ইিযাতদ  

উন্নি কর্ ম-পতরনিি ৫ 

সংখ্যা 

ও 

িাতরে 

এইউইও 

৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 

৩০/০৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/০৩/২২ ৩০/০৬/২২ 

 

  

অর্মে 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 

৩ িাতরে লেযর্াত্রা 
৩০/০৫/২১ 

 

১৫/১০/২১ 

 

১৬/০১/২২ 

 
১৫/০৪/২২  
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কার্ মক্রনর্র োর্ 
কর্ মসম্পাদে সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 
একক 

িাস্তিায়নের 

দাতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/পদ 

2023-24 

অথ মিিনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগতি পতরিীেণ, ২০২২-23  

র্ন্তব্য লেযর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ক্ষকায়াট মার 

২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষর্াট 

অর্মে 

অতর্মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৬  আঞ্চতলক /র্াঠপর্ মানয়র কার্ মালয় 

কর্তমক প্রণীি র্ািীয় শুদ্ধাচার ক্ষকৌিল 

কর্ ম-পতরকল্পো, ২০২১-২২ ও তত্রর্াতসক 

পতরিীেণ প্রতিনিদে দপ্তর/সংস্থায় 

দাতেল ও স্ব স্ব ওনয়িসাইনট 

আপনলািকরণ 

কর্ ম-পতরকল্পো ও 

তত্রর্াতসক প্রতিনিদে 

দাতেলকৃি ও 

আপনলািকৃি 

কতম্পউটার 

অপানরটর 
৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

অর্মে 

- - - -  

অর্মে 
- - - -  

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদাে এিং 

পুরস্কারপ্রাপ্তনদর িাতলকা ওনয়িসাইনট 

প্রকাি 

প্রদত্ত পুরস্কার   ২ 

িাতরে ইউইও 

৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 
৩০/০৫/২১ 

 

১৫/১০/২১ 

 

১৬/০১/২২ 

 
১৫/০৪/২২ 

   

অর্মে 

- - - -  

 

২.  ক্ষসিাপ্রদাে ও ক্রনর্র ক্ষেনত্র শুদ্ধাচার ........১০ 

২.১ তপতপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 

তপতপআর ২০০৮-এর তিতধ ১৬(৬) 

অনুর্ায়ী ২০২১-২২ অথ ম িিনরর চাতিদা 

তেরুপে কনর তিতপইনি ক্ষপ্ররে। 

ক্রয়-পতরকল্পো 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাতিি 

৪ 

িাতরে তিতপইও 

৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 

৩০/০৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/০৩/২২ ৩০/০৬/২২    

অর্মে 
 

 

- - -  

২.২ ক্ষসিা প্রদানের ক্ষেনত্র ক্ষরতর্স্টানর 

প্রনদয় ক্ষসিার তিিরণ ও ক্ষসিাগ্রিীিার 

র্িার্ি সংরেণ 

 

ক্ষরতর্স্টার 

িালোগাদকৃি 

    ৩ 

িাতরে 

অতিস সি: 

কার্ কতম্প: 

মুদ্রা: 

৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 
৩০/০৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/০৩/২২ ৩০/০৬/২২    

অর্মে 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

২.৩ র্িার্ি িানে প্রাপ্ত অতভনর্াগ 

মূল্যায়ে কনর অনয়ি সাইনট প্রকাি 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাতিি 

৩ 

িাতরে 
কতম্পউটার 

অপানরটর 

৩০/০৯/২

3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 

৩০/০৯/২১ ৩১/১২/২১ ৩১/০৩/২২ ৩০/০৬/২২    

অর্মে 

 

- - - -    

৩. শুদ্ধাচার সংতিি এিং দুেীতি প্রতিনরানধ সিায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্........২০  (অগ্রাতধকার তভতত্তনি নুযেির্ পাঁচটি কার্ মক্রর্) 
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কার্ মক্রনর্র োর্ 
কর্ মসম্পাদে সূচক 

 

সূচনকর 

র্াে 
একক 

িাস্তিায়নের 

দাতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/পদ 

2023-24 

অথ মিিনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগতি পতরিীেণ, ২০২২-23  

র্ন্তব্য লেযর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ক্ষকায়াট মার 

২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষর্াট 

অর্মে 

অতর্মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.১ ক্ষকাতভি -১৯  র্িার্ারী  

ক্ষর্াকাতিলায় ভার্চ ময়াল প্লাটিনর্ মর  

র্ােনর্ র্াঠ পর্ মানয়র কর্ মকিমা ,

তিোথী ও অতভভািকবৃন্দনক 

সনচিেকরণ কার্ মক্রর্ 

সনচিেকরনণর 

তেনদ মিো প্রদাে 

 ৪ 

সংখ্যা 

সংতিি 

সকল 

১২ লেযর্াত্রা ৩ ৩ ৩ ৩    

অর্মে 

- - - -  

৩.২ স্ব স্ব ক্ষসিাপ্রদাে প্রতিশ্রুতি 

(তসটিনর্ে চাট মার) প্রণয়ে, িাস্তিায়ে, 

িালোগাদকরণ এিং ওনয়িসাইনট 

প্রকাি 

ক্ষসিাপ্রদাে প্রতিশ্রুতি 

িাস্তিাতয়ি, 

িালোগাদকরণ  ,ও  

ওনয়ি সাইনট  

প্রকাতিি 

 ৪ 

% ইউইও ১০০% 

লেযর্াত্রা 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অর্মে 

- - - -  

৩.৩ প্রাথতর্ক তিো, অতধদপ্তর িনি 

প্রাপ্ত সি িরাদ্দ র্থার্থভানি ব্যয় করা।  

তিেক  ,কর্ মকিমা ও  

কর্ মচারীগনণরিাটা

ক্ষিইর্ প্রণীি 

 ৪ 

িাতরে 
সংতিি 

তিতিও 
৩০/০৬/ 4২  

লেযর্াত্রা 
- - - 

৩০/৬/ 3২  
   

অর্মে - - - -  

৩.৪ িাো /অতধেস্ি অতিস পতরদি মে ।  পতরদি মে সম্পন্ন   ৪ 

সংখ্যা 

ক্ষর্লার 

সকল  

কর্ মকিমা 

৯৬ 

লেযর্াত্রা 24 24 24 24    

অর্মে - - - -  

৩.৫ ক্ষর্লা কার্ মালয় িনি  ভার্চময়াল 

র্ােনর্ উপনর্লা পর্ মানয়র র্াতসক 

সর্ন্বয় সভা পর্ মনিেণ 

ভার্চময়াল র্ােনর্ 

সভার সংখ্যা 

 ৪ 

সংখ্যা 

তিতপইও 

এিং 

এতিতপইও 

২৪ 

লেযর্াত্রা 
৬ ৬ ৬ ৬    

অর্মে - - - -  
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সংনর্ার্েী ৫: ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কি িপমরকল্পনা 

 

ক্র:েং  কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

লেযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ উত্তর্ চলতি র্াে 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ ]১.১ [ই-েতথর ব্যিিার বৃতদ্ধ    [১.১.১] ই-িাইনল ক্ষোটতেস্পতত্তকৃি % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

]২.১ [িথ্য িািায়ে  

িালোগাদকরণ 

]২.১ .১ [িথ্য িািায়নে সকল ক্ষসিা িে  

িালোগাদকৃি 
িালোগানদর সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] তিতভন্ন প্রকািো ও িথ্যাতদ িথ্য 

িািায়নে প্রকাতিি 
িালোগানদর সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

]৩.১ [ই-গভন্যমাি ও উদ্ভািে  

কর্ মপতরকল্পো িাস্তিায়ে   

[৩.১.১] কর্ মপতরকল্পো িাস্তিায়ে সংক্রান্ত 

প্রতিেণ আনয়াতর্ি  
প্রতিেনণর সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ মপতরকল্পোর িাস্তিায়ে অগ্রগতি 

পর্ মানলাচো সংক্রান্ত সভা আনয়াতর্ি 
সভার সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ মপতরকল্পোর অধ মিাতষ মক স্ব-

র্ ূল্যায়ে প্রতিনিদে  ঊর্ধ্মিে কর্তমপনের তেকট 

ক্ষপ্রতরি 

িাতরে ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভািেী ধারণা / 

ক্ষসিা সিতর্করণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে 

কার্ মক্রর্ িাস্তিায়ে  

[৪.১.১] একটি উদ্ভািেী ধারো / ক্ষসিা 

সিতর্করণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ে কার্ মক্রর্ িাস্তিাতয়ি  
িাতরে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সংনর্ার্েী ৬: অতভনর্াগ প্রতিকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ ম-পতরকল্পো, ২০২৩-২০২৪ 

 

কার্ মক্রনর্র ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২1-

২2 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২2-

২3 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলতি 

র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিিাতেক 

ব্যিস্থাপো 

 

 

৫ 

[১.১] অতভনর্াগ তেষ্পতত্ত কর্ মকিমা (অতেক) ও আতপল 

কর্ মকিমার িথ্য ওনয়িসাইনট তত্রর্াতসক তভতত্তনি 

িালোগাদকরণ  

[১.১.১] অতেক ও আতপল 

কর্ মকিমার িথ্য িালোগাদকৃি 

এিং ওনয়িসাইনট আপনলািকৃি 

িালোগানদর 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পতরিীেণ ও 

সের্িাবৃতদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] তেতদ মি সর্নয় অেলাইে/ অিলাইনে প্রাপ্ত 

অতভনর্াগ তেষ্পতত্ত এিং তেষ্পতত্ত সংক্রান্ত র্াতসক 

প্রতিনিদে উর্ধ্মিে কর্তমপে িরাির ক্ষপ্ররণ   

[২.১.১] অতভনর্াগ তেষ্পতত্তকৃি  % 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ মকিমা/কর্ মচারীনদর অতভনর্াগ প্রতিকার ব্যিস্থা 

এিং তর্আরএস সিটওয়যার তিষয়ক প্রতিেণ 

আনয়ার্ে 

[২.২.১] প্রতিেণ আনয়াতর্ি 
প্রতিেনণর 

সংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রর্াতসক তভতত্তনি পতরিীেণ এিং তত্রর্াতসক 

পতরিীেণ প্রতিনিদে উর্ধ্মিে কর্তমপনের তেকট ক্ষপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রর্াতসক প্রতিনিদে 

ক্ষপ্রতরি 

প্রতিনিদে 

ক্ষপ্ররনণর সংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অতভনর্াগ প্রতিকার ব্যিস্থাপো তিষনয় 

ক্ষস্টকনিাল্ডারগনণর সর্ন্বনয় অিতিিকরণ সভা  
[২.৪.১] সভা অনুতিি সভার সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সংনর্ার্েী ৭: ক্ষসিা প্রদাে প্রতিশ্রুতি িাস্তিায়ে কর্ ম-পতরকল্পো, ২০২৩-২০২৪  

 

কার্ মক্রনর্র ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃি অর্মে 

২০২১-২ 

প্রকৃি অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতি উত্তর্ উত্তর্ 
চলতি 

র্াে 

চলতি র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাতিিাতেক 

 

 

১0 

[১.১] ক্ষসিা প্রদাে প্রতিশ্রুতি পতরিীেণ 

কতর্টির তসদ্ধান্ত িাস্তিায়ে 
[১.১.১]তসদ্ধান্ত িাস্তিাতয়ি % 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ক্ষসিা প্রদাে প্রতিশ্রুতি তত্রর্াতসক 

তভতত্তনি িালোগাদকরণ   

[১.২.১] ওনয়িসাইনট  প্রতি 

তত্রর্াতসনক িালোগাদকৃি 

িালোগানদর 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সের্িা অর্মে ও 

পতরিীেণ 
১5 

[২.১] ক্ষসিা প্রদাে প্রতিশ্রুতি তিষয়ক  

প্রতিেণ আনয়ার্ে  

 

[১.১.১]প্রতিেণ আনয়াতর্ি 

 

প্রতিেনণর 

সংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ক্ষসিা প্রদাে তিষনয় 

ক্ষস্টকনিাল্ডারগনণর সর্ন্বনয় অিতিিকরণ 

সভা আনয়ার্ে 

[১.৩.১]অিতিিকরণ সভা 

অনুতিি 
সভার সংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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সংনর্ার্েী ৮: িথ্য অতধকার তিষনয় ২০২3-২4 অথ মিিনরর িাতষ মক কর্ মপতরকল্পো  

 

কর্ মসম্পাদনের ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২১-২২ 

প্রকৃি 

অর্মে 

২০২২-২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলতি 

র্াে 

চলতি 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিিাতেক ১০ 

[১.১] িথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী তেধ মাতরি 

সর্নয়র র্নে িথ্য প্রদাে 

 

[১.১.১]তেধ মাতরি সর্নয়র র্নে িথ্য 

প্রদােকৃি 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সের্িা বৃতদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণাতদিভানি প্রকািনর্াগ্য িথ্য িালোগাদ 

কনর ওনয়িসাইনট প্রকাি 

[১.2.১]িালোগাদকৃি িথ্য 

ওনয়িসাইনট প্রকাতিি 

িাতরে 

 
০৩   ৩১-১২-২০২3 

১০-

০১-

২০২4 

২০-

০১-

২০২4 

৩১-

০১-

২০২4 

- 

[১.৩] িাতষ মক প্রতিনিদে প্রকাি  
[১.3.১] িাতষ মক প্রতিনিদে 

প্রকাতিি  
িাতরে  ০৩   ১৫-১০-২০২3 

১৫-

১১-

২০২3 

১৫-

১২-

২০২3 

- - 

[১.৪]  িথ্য অতধকার আইে, ২০০৯ এর ৫ ধারা 

অনুসানর র্ািিীয় িনথ্যর কযাটাগতর  ও কযাটালগ 

তিতর/ িালোগাদকরণ 

[১.4.১] িনথ্যর কযাটাগতর  ও 

কযাটালগ প্রস্তুিকৃি/িালোগাদকৃি 
িাতরে ০৩   ৩১-১২-২০২3 

১০-

০১-

২০২3 

২০-

০১-

২০২4 

৩১-

০১-

২০২4 

- 

[১.৫] িথ্য অতধকার আইে ও তিতধতিধাে সম্পনকম 

র্েসনচিেিা বৃতদ্ধকরণ 
[১.5.১]  প্রচার কার্ মক্রর্ সম্পন্ন 

কার্ মক্রনর্র 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] িথ্য অতধকার তিষনয় কর্ মকিমানদর প্রতিেণ 

আনয়ার্ে    
]১. 6 .১[প্রতিেণ আনয়াতর্ি  

প্রতিেনণর 

সংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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                     ফুলগার্ী উপনর্লা পর্ মানয়র কার্ মালনয়র  র্ািীয় শুদ্ধাচার ক্ষকৌিল কর্ ম-পতরকল্পো, ২০২3-২০24  

 

 

িাতরে:          ২০২3তি.। 

   উপনর্লা পর্ মানয়র কার্ মালনয়র োর্: উপনর্লা তিো অতিস,  ফুলগাজী, ফেনী।  

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে সূচক 

 

সূচ

ক্ষকর 

র্াে 

একক 

 

িাস্তিায়

ক্ষেরদাতয়

ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/পদ 

২০২৩-২০২৪ 

অথ মিিনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ে অগ্রগতি পতরিীেণ, ২০২2-২০২3  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অর্মে 

১র্ 

ক্ষকায়াট মার 
২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষর্াট 

অর্মে 

অতর্মি 

র্াে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাতিিাতেক ব্যিস্থা.............06 

 ১.১ তেতিকিা কতর্টির সভা আনয়ার্ে সভা আনয়াতর্ি ২ সংখ্যা  
৪ 

লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অর্মে 1 - - -  

১.২ সুিাসে প্রতিিার তেতর্ত্ত অংিীর্নের 

(stakeholders) অংিগ্রিনণ  সভা 

 

অনুতিি সভা 

 

২ 

% 

সংখ্যা 

সংখ্যা 

তেতিকিা 

কতর্টি 

  

১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অর্মে 100 - - -  

১.৩ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রতিেণ/র্িতিতের্য় সভার 

আনয়ার্ে  

 

প্রতিতেি  কর্ মচারী   

 

১ 

সংখ্যা 

সংখ্যা 

সংখ্যা 

সংতিি 

সকল 

 

২ 
লেযর্াত্রা 1 ১ 1 ১  

  

অর্মে - - - -  

১.৪ কর্ ম-পতরনিি উন্নয়ে (টিওএন্ডইভুক্ত অনকনর্া 

র্ালার্াল তেষ্পতত্তকরণ /পতরষ্কার-পতরচ্ছন্নিা বৃতদ্ধ, 

র্তিলানদর র্ন্য পৃথক ওয়ািরুনর্র ব্যিস্থা/ ৪থ ম 

ক্ষেতণর কর্ মচারীনদর দাপ্ততরক ক্ষপাষাক সরিরাি ও 

পতরধাে তেতিি করা ইিযাতদ)   

 

উন্নি কর্ ম-পতরনিি   

 

১ 

% 

সংখ্যা 

ও 

িাতরে 

সংখ্যা 

ও 

িাতরে 

এইউইও 

 
১০০% 

লেযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  
  

অর্মে - - - -  

২.  ক্ষসিাপ্রদাে ও ক্রনর্র ক্ষেনত্র শুদ্ধাচার ........ 

২.১ ২০২৩-২৪ অথ ম িিনরর ক্রয়-

পতরকল্পো  ওনয়িসাইনট প্রকাি 

ক্রয়-পতরকল্পো 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাতিি 

২ 

িাতরে ইউইও 

৩০/০৯/২3 

৩১/১২/২3 

৩১/০৩/২4 

৩০/০৬/২4 

লেযর্াত্রা 

৩০/০৯/২3 ৩১/১২/২3 ৩১/০৩/২4 ৩০/০৬/২4    

অর্মে 
২০/৮/২3 - - -  

অর্মে ৬ - - -  

৩. শুদ্ধাচার সংতিি এিং দুেীতি প্রতিনরানধ সিায়ক কার্ মক্রর্…………….. ২ 

৩.১ ক্ষসিা প্রদানের ক্ষেনত্র ক্ষরতর্স্টানর 

প্রনদয় ক্ষসিার তিিরণ ও ক্ষসিাগ্রিীিার 

র্িার্ি সংরেণ 

ক্ষরতর্স্টার 

িালোগাদকৃি 

২  %   

 

       

 


