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uপেজলা ভূিম aিফস, রাǰুিনয়া, চȅgাম eর কমর্সmাদেনর সািবর্ক িচt
(Overview of the Performance of Rangunia Land Office, Chattogram)

সাmpিতক বছরসমূেহর (িবগত 3 বছর) pধান aজর্নসমূহ:
aথর্ৈনিতক সমৃিd aজর্ন, িজিডিপ বৃিd eবং বাংলােদশেক মধয্ম আেয়র েদেশ ˡপাnেরর লেkয্ সরকাির রাজs আদােয়র িনিমt রাǰুিনয়া uপেজলা ভূিম

aিফেসর িডিজটালাiেজশন কাযর্kম চলমান রেয়েছ। তথয্ pযুিkর মাধয্েম সমৃিd aজর্েনর মাধয্েম িডিজটাল বাংলােদশ িবিনমর্ােণ রাǰুিনয়া uপেজলা ভূিম aিফেস

aনলাiেন i-নামজাির আেবদন gহণ, i-নিথ রkণােবkণ eবং খাজনা আদােয়র জনয্ রাজs সংkাn েসবা জনগেণর েদারেগাড়ায় েপৗঁেছ েদয়া aবয্াহত রেয়েছ।
uপেজলা ভূিম aিফস, রাǰুিনয়া, চȅgােম েয েকান নাগিরক আেবদন ƽnেডেs gহণপূবর্ক সােথ সােথ েমাবাiেল eসeমeস eর মাধয্েম আেবদনকারীেক জািনেয়

েদয়া হয়। ফেল সংিɵɺ নাগিরক তার আেবদেনর কাযর্kম সmেকর্ aবগত হেcন।
eছাড়া ‘জনেসবায় জনpশাসন’ e েɵাগানেক সামেন েরেখ জনগেণর কািkত েসবা tরািnত করার জনয্ সকল iuিনয়ন ভূিম aিফসসমূহ aনলাiন েসবার আoতায়

আনার কাযর্kম হােত েনয়া হেয়েছ। ভূিম সংkাn সকল েসবা জনগেণর েদারেগাড়ায় সহেজ েপৗঁেছ েদoয়ার লেkয্ মাননীয় pধানমntী কাযর্ালেয়র a2i েpাgাম, ভূিম

সংsার েবাডর্ eবং েজলা pশাসেনর সিmিলত uেদয্ােগ 100% i-িমuেটশন কাযর্kেমর িনিমt যাবতীয় বয্বsা gহণ করা হেয়েছ। iেতামেধয্ সকল iuিনয়ন ভূিম

aিফেসর কমর্কতর্াগণেক i-িমuেটশন েসবা pদান সংkাn pিশkণ pদান করা হেয়েছ eবং i-িমuেটশন েসবা সংkাn িডিজটাল িডভাiস িবতরণ করা হেয়েছ।

ফেল েসবা pাথʞেদর েসবা লােভর েkেt TCV (Time, Cost, Visit) েযমন hাস পােc েতমিন েসবা pাথʞরা মধয্st েভাগীেদর হয়রািনর হাত েথেক মুিk

পােc । েসবা pাথʞেদর িবǄােমর জনয্ pেয়াজনীয় সংখয্ক ৈব̾য্িতক পাখা সংযুk িবǄামাগার িনমর্াণ করা হেয়েছ। uপেজলা ভূিম aিফস pাǰণসহ সমs uপেজলা

ভূিম aিফস eবং 05 িট iuিনয়ন ভূিম aিফসেক িসিসিটিভর আoতায় িনেয় আসা হেয়েছ। uপেজলা pশাসেনর সািবর্ক সহেযািগতায় eকিট সুিবনয্s েরকডর্ˠম িনমর্াণ

করা হেয়েছ। িবগত 03 বছের uপেজলা ভূিম aিফস, রাǰুিনয়া, চȅgােম ভূিম unয়ন কেরর 100% দাবী আদায় করা হেয়েছ। পিরতয্k o aিপর্ত সmিt বয্বsাপনা

যুেগাপেযাগীকরণসহ iজারা িফ আদােয় aভূতপূবর্ সাফলয্ aিজর্ত হেয়েছ। িবগত 03 বছের uপেজলা ভূিম aিফস, রাǰুিনয়া, চȅgােম aিপর্ত সmিt হেত 100%
eর েবিশ িলজমািন আদায় সmব হেয়েছ। সেবর্াপির uপেজলা ভূিম aিফেস আগত েসবা pাথʞেদর িবদয্মান িসিটেজন চাটর্ার aনুযায়ী েসবা pদানসহ আরo aিধক eবং

unত েসবা pদােনর pেচɺা aবয্াহত রেয়েছ।
সমসয্া eবং চয্ােলȂসমূহঃ

aৈবধভােব দখেল থাকা সরকাির সmিt udার কাযর্kম মামলাজিনত কারেণ বয্াহত হেc। ভূিম aিফেস কমর্রত iuিনয়ন ভূিম সহকারী কমর্কতর্া o

iuিনয়ন ভূিম uপ-সহকারী কমর্কতর্াগেণর কিmuটার িবষেয় দkতার aভাব রেয়েছ। তােদরেক pিশkেণর বয্বsাসহ ভিবষয্েত িনেয়ােগর েkেt কিmuটার জানা

আবশয্ক করা জˠরী। ভূিম বয্বsাপনায় যুেগাপেযাগী বােজট না থাকায় বােজট ঘাটিতর কারেণ aবকাঠােমা unয়নসহ জনগণেক েসবা pদান বয্াহত হেc।

ভবিষ্য� পরিকল্পনা :

রাǰুিনয়া uপেজলা ভূিম aিফেসর সােথ সকল iuিনয়ন ভূিম aিফেসর মেধয্ েনটর্oয়ািকর্ং বয্বsার মাধয্েম One Stop Service চালু করা হেব। মাঠ

পযর্ােয় কমর্রত সকল কমর্কতর্া/ কমর্চারীেক pিশkেণর আoতায় eেন িডিজটাল পdিতেত েসবা pদান িনিɰত করা হেব eবং iেতামেধয্ চালুকৃত 100% i-িমuেটশন

বয্বsার ধারাবািহকতা বজায় রাখা o aনলাiেন ভূিম unয়ন কর আদােয়র িনিমt ভূিম মািলকেদর ডাটা eিnর কাযর্kম সmn করাসহ চািহদা মািফক িনতয্ নতুন i-
েসবা pদান িনিɰত করা হেব।

2023-2024 aথর্ বছেরর সmাবয্ pধান aজর্নসমূহ:
 dত েসবা িনিɰত করার লেkয্ জনগেণর চািহদার uপর িনভর্র কের িডিজটাল পdিতেত েসবা pদােনর লেk আগামী aথর্ বছের iেতামেধয্ চালুকৃত

100% i-িমuেটশন বয্বsার সাহােযয্ 100% i-িমuেটশন খিতয়ান o i-দািখলা সরবরাহ pদান িনিɰত করা।

 uপেজলা ভূিম aিফসসহ iuিনয়ন ভূিম aিফেসর সকল কমর্কতর্া/কমর্চারী কতৃর্ক আiিসিট িবষয়ক pিশkেণর ফেলাআপ কমর্সূচী gহণ করা।

 aনলাiেন ভূিম unয়ন কর আদােয়র িনিমt ভূিম মািলকেদর ডাটা eিnসহ যাবতীয় কাযর্kম সmn করা।

 বয্বহার িভিtক ভূিম unয়ন কর আদায় িনিɰত করা।

 সংsার ভূিম unয়ন কর আদায় িনিɰত করা।

 িমস মামলাসমূহ 60% hাস করা।

 ভূিম েসবা pাথʞেদর েভাগািn শূেনয্র েকাটায় নািমেয় আনা।

 ভূিম েসবা pাথʞেদর চািহত তথয্ািদ pদান করা।

 িভিপ িলজ নিথসমূহ িডিজটালাiজ করা।

 িডিজটািল েরকডর্ˠেমর েরকডর্সমূহ িবনয্s করা।
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psাবনা

pািতɼািনক দkতা বৃিd, scতা o জবাবিদিহ েজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ eবং সmেদর যথাযথ বয্বহার

িনিɰতকরেণর মাধয্েম ˡপকl 2041 eর যথাযথ বাsবায়েনর লেkয্-

সহকারী কিমশনার (ভূিম),রাǰুিনয়া, চȅgাম

eবং

aিতিরk েজলা pশাসক (রাজs),.................

eর মেধয্ 2022 সােলর জুন মােসর .........................তািরেখ ei বািষর্ক কমর্সmাদন চুিk sাkিরত হল।

ei চুিkেত sাkরকারী uভয়পk িনmিলিখত িবষয়সমূেহ সmত হেলন:
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েসকশন 1
ˡপকl, aিভলkয্, কমর্সmাদেনর েktসমূহ eবং কাযর্াবিল

1.1 ˡপকl (Vision)
দk, sc eবং জনবাnব ভূিম বয্বsাপনা

1.2 aিভলkয্ (Mission)
দk, আধুিনক o েটকসi ভূিম বয্বsাপনার মাধয্েম ভূিম সংkাn জনবাnব েসবা িনিɰতকরণ

1.3 কমর্সmাদেনর েktসমূহ:

1.3.1 কমর্সmাদেনর েktসমূহ
1. ভূিম বয্বsাপনার দkতা বৃিd

2. রাজs সংgহ বৃিd

3. ভূিমহীন পিরবােরর সংখয্া hাস
4. ভূিম িবেরাধ hাস

1.3.2 সুশাসন o সংsারমূলক কমর্সmাদেনর েkt
1. সুশাসন o সংsারমূলক কাযর্kম েজারদারকরণ

1.4 কাযর্াবিল:
1. খিতয়ান হালনাগাদকরণ

2. ভূিম বয্বsাপনার সােথ জিড়ত কমর্কতর্া/ কমর্চারীেদর দkতা বৃিdমূলক pিশkণ

3. পিরদশর্ন
4. মািসক রাজs সেmলন

5. সায়রাত মহল বয্বsাপনা

6. aিডট আপিt িনɿিtর লেkয্ bডিশট জবাব েpরণ

7. ভূিম রাজs আদায়

8. েরn সািটর্িফেকট েমাকdমা িনɿিt

9. aনলাiন সফটoয়য্াের েহািlং eর ডাটা eিn সmnকরণ

10. কৃিষ খাসজিম বেnাবs pদান

11. ʦcgাম সৃজন

12. ভূিম িবেরাধ িনɿিt
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আিম, সহকারী কিমশনার (ভূিম), রাǰুিনয়া, চȅgাম aিতিরk েজলা pশাসক (রাজs), চȅgাম-eর িনকট aǰীকার করিছ েয, ei চুিkেত বিণর্ত ফলাফল

aজর্েন সেচɺ থাকব।

আিম,aিতিরk েজলা pশাসক (রাজs), চȅgাম স[হকারী কিমশনার (ভূিম), হাটহাজরী, চȅgাম eর িনকট aǰীকার করিছ েয, ei চুিkেত বিণর্ত

ফলাফল aজর্েন pেয়াজনীয় সহেযািগতা pদান করব।

sাkিরত:

-------------------------------- -------------------------
সহকারী কিমশনার (ভূিম) তািরখ

রাǰুিনয়া, চȅgাম।
--------------------------------

-------------------------------- ---------------------

aিতিরk েজলা pশাসক (রাজs) তািরখ

চȅgাম।
--------------------------------

15



সংেযাজনী-1

শbসংেkপ (Acronyms)

kিমক নং শb সংেkপ িববরণ

01 সায়রাত মহাল বালুমহাল, পাথরমহাল, জলমহাল, িচংড়ীমহাল, iতয্ািদ

02 েজ. p েজলা pশাসক

03 a. েজ.p (রা:) aিতিরk েজলা pশাসক (রাজs)

04 uিনa uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

05 eিস লয্াn eয্ািসেsn কিমশনার লয্াn

06 আরিডিস েরিভিনu েডপুিট কােলkর

07 eল.e.o লয্াn eয্াkiিজশন aিফসার

08 eস.e েsট eয্াkiজশন

09 আর.আর ‡iKW©iæg

10 আর.eম েরিভিনu মুিnখানা

11 iu.eল.e.o iuিনয়ন ভূিম সহকারী Kg©KZ©v

12 iu.eল.eস.e.o iuিনয়ন ভূিম uপ-সহকারী Kg©KZ©v
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েসকশন 2
িবিভn কাযর্kেমর চূড়াn ফলাফল/pভাব (Outcome/Impact)

চূড়াn
ফলাফল/pভাব

চূড়াn ফলাফল
সূচক

eক
ক

pকৃত aজর্ন লkয্মাtা pেkপণ িনধর্ািরত লkয্মাtা aজর্েনর
েkেt েযৗথভােব দািয়tpাp

মntণালয়/িবভাগ/সংস্হাসমূেহর নাম
uপাtসূt

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

হালনাগাদকৃত ভূিম

st
হালনাগাদকৃত খিতয়ান % 90 100 100 100 100

ভূিম মntণালয়/িবভাগীয় কিমশনােরর
কাযর্ালয়/েজলা pশাসেকর

কাযর্ালয়/uপেজলা ভূিম aিফস, iuিনয়ন

ভূিম aিফসসমূহ

রাজs বৃিd
আদায়কৃত ভূিম

unয়ন কর
% 100 100 100 100 100

ভূিম মntণালয়/িবভাগীয় কিমশনােরর
কাযর্ালয়/েজলা pশাসেকর কাযর্ালয়

aনলাiন

সফটoয়য্ােরর মাধয্েম

ভূিম unয়ন কর

আদােয়র ফেল রাজs

বৃিd

aনলাiন িনবnেনর

মাধয্েম আদায়কৃত

ভূিম unয়ন কেরর

েহািlং সংখয্া

% 90 100 100 100 100

িবভাগীয় কিমশনােরর কাযর্ালয়/েজলা
pশাসেকর কাযর্ালয়/uপেজলা ভূিম

aিফস/iuিনয়ন ভূিম aিফস

ভূিম unয়ন কর

বয্বsাপনা সফটoয়য্ার

েথেক pাp pিতেবদন

4



েসকশন 3

কমর্সmাদন পিরকlনা

কমর্সmাদন
েkt

েkেtর মান
কাযর্kম

(Activities)

কমর্সmাদন সূচক
(Performance

Indicators)

গণনা
পdিত

eকক
(Unit)

কমর্সmাদন
সূচেকর মান

(Weight of
Performanc

e
Indicators)

pকৃত aজর্ন লkয্মাtা/িনণর্ায়ক 2023-2024 pেkপণ
(Projecti

on)
2024-25

pেkপণ
(Projecti

on)
2025-26

2021-22 2022-23

aসাধারণ aিত utম utম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
সংিɵɺ দpেরর কমর্সmাদন েktসমূহ

[1] ভূিম
বয্বsাপনার

দkতা বৃিd

33

[1.1] খিতয়ান
হালনাগাদকরণ

[1.1.1] i-িমuেটশেনর
মাধয্েম িনɿিtকৃত নামজাির

o জমাখািরেজর আেবদন

গড় % 4.00 80 84 100 - - - - 100 100

[1.1.2] i-িমuেটশেনর agগিত

সংkাn ৈtমািসক পযর্ােলাচনা

সভা

সমিɺ সংখয্া 1.00 - 4 4 3 2 - - 4 4

[1.1.3] i-িমuেটশেনর
agগিত সংkাn ৈtমািসক

পযর্ােলাচনা সভার িসdাn

বাsবায়ন

গড় % 1 - 100 100 90 85 80 75 100 100

[1.1.4] iuিনয়ন ভূিম aিফেস

হালনাগাদকৃত খিতয়ান
গড় % 2.00 80 85 86 85 84 81 80 87 88

[1.1.5] uপেজলা ভূিম aিফেস

হালনাগাদকৃত খিতয়ান
গড় % 2.00 81 95 100 - - - - 100 100

[1.2] ভূিম
বয্বsাপনার

সােথ জিড়ত

কমর্কতর্া/
কমর্চারীেদর দkতা

বৃিdমূলক

pিশkণ

[1.2.1] সহকারী কিমশনার

(ভূিম) pিশkণpাp
সমিɺ সংখয্া 2.00

1 1 1 1 1 1 -- 1 1

[1.2.2] iu eল e o

pিশkণpাp
সমিɺ সংখয্া 2.00

3 5 5 5 5 5 -- 5 5

[1.2.3] iu eস eল e o

pিশkণpাp
সমিɺ সংখয্া 1.00

8 9 10 10 9 9 8 10 10

[1.2.4] সােভর্য়ার pিশkণpাp সমিɺ সংখয্া 1.00 1 1 1 1 1 1 -- 1 1

[1.2.5] রাজs pশাসেনর

aনয্ানয্ কমর্চারী pিশkণpাp
সমিɺ সংখয্া 1.00

3 3 3 3 3 3 -- 3 3

[1.2.6] কানুনেগা pিশkণpাp সমিɺ সংখয্া 1.00 1 1 1 1 1 1 -- 1 1

5



কমর্সmাদন
েkt

েkেtর মান
কাযর্kম

(Activities)

কমর্সmাদন সূচক
(Performance

Indicators)

গণনা
পdিত

eকক
(Unit

)

কমর্সmাদন
সূচেকর মান

(Weight of
Performan

ce
Indicators)

pকৃত aজর্ন লkয্মাtা/িনণর্ায়ক 2023-2024 pেkপণ
(Projec

tion)
2024-25

pেkপণ
(Projecti

on)
2025-26

2021-22
2023
-24

aসাধারণ aিত
utম

utম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5

[1] ভূিম
বয্বsাপনার

দkতা বৃিd

[1.3] পিরদশর্ন

[1.3.1] uপেজলা িনবর্াহী

aিফসার কতৃর্ক uপেজলা o

iuিনয়ন ভূিম aিফস

পিরদশর্নকৃত

সমিɺ সংখয্া 4.00
48 48 48 44 42 40 - 48 48

[1.3.2] সহকারী কিমশনার
(ভূিম) কতৃর্ক iuিনয়ন ভূিম

aিফস পিরদশর্নকৃত

সমিɺ সংখয্া 4.00 48 48 48 44 42 40 - 48 48

[1.3.3] কানুনেগা কতৃর্ক

iuিনয়ন ভূিম aিফস

পিরদশর্নকৃত

সমিɺ সংখয্া 2.00 48 48 48 46 44 42 40 48 48

[1.3.4] পিরদশর্েনর সুপািরশ
বাsবায়ন

গড় % 2.00 56 65 80 75 70 - - 82 85

[1.4] মািসক রাজs

সেmলন

[.1.4.1] uপেজলা মািসক

রাজs সেmলন aনুিɼত
সমিɺ সংখয্া 2.00 12 12 12 10 08 - - 12 12
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কমর্সmাদন
েkt

েkেtর
মান কাযর্kম

(Activities)
কমর্সmাদন সূচক
(Performance

Indicators)

গণনা
পdিত

eকক
(Unit

)

কমর্সmাদন
সূচেকর মান

(Weight of
Performan

ce
Indicators)

pকৃত aজর্ন লkয্মাtা/িনণর্ায়ক 2023-2024 pেkপণ
(Proje
ction)
2024-25

pেkপণ
(Projecti

on)
2025-26

2021-22
2022-
23

aসাধারণ aিত
utম

utম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5
[1.5] সায়রাত মহল

বয্বsাপনা

[1.5.1] হাটবাজার iজারাকৃত
গড় % 1.00 90 92 94 93 92 92 90 95 97

[1.6] aিডট আপিt
িনɿিtর লেkয্ bডিশট
জবাব েpরণ

[1.6.1] aিডট আপিtর bডিশট

জবাব েpিরত গড় % 1.00 100 100 100 95 90 - - 100 100

[2] রাজs

সংgহ বৃিd
19

[2.1] ভূিম রাজs

আদায়

[2.1.1] আদায়কৃত ভূিম unয়ন

কর (সাধারণ)
সমিɺ

টাকা

(েকািট)
3.00 1.32 1.46 1.46 1.31 1.16 1.02 - 1.48 1.50

[2.1.2] আদায়কৃত ভূিম unয়ন

কর (সংsা)
সমিɺ

টাকা

(েকািট)
3.00 0.06 1.46 1.46 1.31 1.16 1.02 - 1.48 1.50

[2.1.3] aিপর্ত সmিtর লীজ

নবায়ন েথেক আয়
সমিɺ

টাকা

(লk)
1.00 0.56 0.11 0.11 0.09 0.08 0.07 - 0.13‘ 0.15

[2.1.4] ভূিম unয়ন কেরর দািব

িনধর্ারেণর জনয্ psতকৃত িরটানর্-
3 তদারিক

গড় % 1.00 - 100 100 100 100 100 100 100 100

[2.1.5] ভূিম unয়ন কর

pদানেযাগয্ েহািlং eর মেধয্

আদায়কৃত েহািlং

গড় % 1.00 72 75 76 76 75 75 72 77 78

[2.1.6] আদায়কতৃ ভূিম unয়ন

কর সংkাn ৈtমািসক পযর্ােলাচনা

সভা

সমিɺ সংখয্া 1.00 - 4 4 3 2 4 4

[2.1.7] আদায়কৃত ভূিম unয়ন

কর সংkাn ৈtমািসক পযর্ােলাচনা

সভার িসdাn বাsবায়ন

গড় % 1.00 - 95 96 96 95 95 92 97 98

[2.2] েরn
সািটর্িফেকট

েকস িনɿিt

2.2.1] সহকারী কিমশনার (ভূিম)
কতৃর্ক েরn সািটর্িফেকট েকস

িনɿিtকৃত

গড় % 1.00 75 77 80 80 79 79 78 81 82

[2.2.2] সহকারী কিমশনার

(ভূিম) কতৃর্ক িনɿিtকৃত েরn

সািটর্িফেকট েমাকdমা সংkাn

ৈtমািসক পযর্ােলাচনা সভা

সমিɺ সংখয্া 1.00 - 4 4 3 2 - - 4 4
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কমর্সmাদন
েkt

েkেtর মান
কাযর্kম

(Activities)

কমর্সmাদন সূচক
(Performance

Indicators)

গণনা
পdিত

eকক
(Unit)

কমর্সmাদন
সূচেকর মান

(Weight of
Performanc

e
Indicators)

pকৃত aজর্ন লkয্মাtা/িনণর্ায়ক 2023-2024 pেkপণ
(Projec
tion)

2023-24

pেkপণ
(Projecti

on)
2024-25

2021-22 2022-23

aসাধারণ aিত
utম

utম চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5

[2.3] aনলাiন

সফটoয়য্াের মাধয্েম

ভূিম unয়ন কর আদায়

[2.3.1] aনলাiন সফটoয়য্াের

েহািlং eর ডাটা eিn
গড় % 2 - 80 85 84 83 80 78 88 90

[2.3.2] aনলাiন িনবnেনর মাধয্েম

আদায়কৃত ভূিম unয়ন কেরর েহািlং

সংখয্া

গড় % 2 - 5 15 10 8 - - 15 20

[3] ভূিমহীন
পিরবােরর সংখয্া

hাস

9 [3.1] ʦcgাম সৃজন

[3.2.1] ʦcgাম সৃিজত সমিɺ সংখয্া 2.00 1 1 2 - - - - 2 2
[3.2.2] ʦcgােম ভূিমহীন

পুনবর্ািসত
সমিɺ সংখয্া 2.00 68 26 50 45

- - - 50 60

[4] ভূিম িবেরাধ
hাস

9
[4.1] ভূিম িবেরাধ

িনɿিt

[4.1.1] সহকারী কিমশনার (ভূিম)
কতৃর্ক িমসেকস িনɿিtকৃত

গড় % 1.00 70 74 76 75 70 - - 76 78

[4.1.2] সহকারী কিমশনার (ভূিম)
কতৃর্ক িমসেকস িনɿিtকরণ

সংkাn ৈtমািসক পযর্ােলাচনা সভা

সমিɺ সংখয্া 1 - 4 4 3 2 - - 4 4

[4.1.3] সহকারী কিমশনার (ভূিম)
কতৃর্ক িমসেকস িনɿিtকরণ

সংkাn ৈtমািসক পযর্ােলাচনা সভার

িসdাn বাsবায়ন

গড় % 1 - 80 85 84 82 80 78 87 88

সুশাসন o সংsারমূলক কমর্সmাদেনর েkt (মিntপিরষদ িবভাগ কতৃর্ক িনধর্ািরত)

সুশাসন o

সংsার মূলক

কাযর্kেমর

বাsবায়ন

েজারদারকরণ

30

1) ˤdাচার

কমর্পিরকlনা বাsবায়ন
10 10 9 8 7 - 10 10

2) i-গভনর্য্াn/ udাবন

কমর্পিরকlনা বাsবায়ন
10 10 9 8 7 - 10 10

3) তথয্ aিধকার
কমর্পিরকlনা বাsবায়ন 3 3 2 1 - - 3 3

4) aিভেযাগ pিতকার

কমর্পিরকlনা বাsবায়ন 4 4 3 2 1 - 4 4

5) েসবা pদান pিত˦িত

কমর্পিরকlনা বাsবায়ন 3 3 2 1 - - 3 3
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সংেযাজনী 4: জাতীয় ˤdাচার েকৗশল কমর্ পিরকlনা, 2023-2024

আȀিলক/মাঠ পযর্ােয়র কাযর্ালেয়র নাম: uপেজলা ভূিম aিফস, রাǰুিনয়া, চȅgাম।
কাযর্kেমর নাম কমর্ সmাদন সূচক সূচেকরমা

ন

eকক বাsবায়েনরদা

িয়tpাpবয্িk

/পদ

2023-2024
aথর্বছেরর

লkয্মাtা

বাsবায়ন agগিত পিরবীkণ, 2023-2024 মnবয্

লkয্মাtা/
aজর্ন

1ম

েকায়াটর্ার

2য়

েকায়াটর্ার

3য় েকায়াটর্ার 4থর্ েকায়াটর্ার েমাট

aজর্ন

aিজর্ত

মান

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. pািতɼািনক বয্বsা………………………………....

1.1 ৈনিতকতা কিমিট সভা আেয়াজন সভা আেয়ািজত 4 সংখয্া লkয্মাtা 1 1 1 1 4

aজর্ন

1.2 ৈনিতকতা কিমিটর সভার িসdাn
বাsবায়ন

বাsবািয়ত িসdাn 6 % লkয্মাtা 1 2 1 2 6

aজর্ন

1.3 সুশাসন pিতɼার িনিমt aংশী জেনর

(stakeholders) aংশ gহেণ সভা

aনুিɼত সভা 4 সংখয্া লkয্মাtা 1 1 1 1 4

aজর্ন

1.4 ˤdাচার সংkাn pিশkণ আেয়াজন pিশkণ আেয়ািজত 2 সংখয্া লkয্মাtা 1 - 1 - 2

aজর্ন

1.5 কমর্-পিরেবশ unয়ন (sাsয্ িবিধ

aনুসরণ/িটo en i ভুk aেকেজা

মালামাল িবনɺকরণ/পিরɸার-পিরcnতা বৃিd

iতয্ািদ

unত কমর্-পিরেবশ 3 সংখয্া o

তািরখ

লkয্মাtা 01
15/09/22

02
15/12/22

03
15/03/23

04
15/06/23

aজর্ন

aজর্ন

1.6 জাতীয় ˤdাচার েকৗশল কমর্পিরকlনা,

2022-23 o ৈtমািসক পিরবীkণ pিতেবদন

দpর/সংsায় দািখল o s s oেয়বসাiেট

আপেলাডকরণ

কমর্পিরকlনা o

ৈtমািসক pিতেবদন

দািখলকৃত o

আপেলাডকৃত

4 তািরখ লkয্মাtা 01
20/09/22

02
20/12/22

03
20/03/23

04
20/06/23

aজর্ন

aজর্ন

1.7 ˤdাচার পুরsার pদান eবং

পুরsার pাpেদর তািলকা oেয়বসাiেট

pকাশ

pদt পুরsার 3 তািরখ

2. kেয়র েkেt ˤdাচার ........................................................................

2.1 2022-23 aথর্ বছেরর kয়-পিরকlনা
oেয়বসাiেট pকাশ

kয়-পিরকlনা

oেয়বসাiেট

pকািশত

4 তািরখ লkয্মাtা

aজর্ন
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কাযর্kেমর নাম কমর্সmাদন সূচক সূচেকর

মান

eকক বাsবায়েনরদািয়tpা

pবয্িk/পদ
2023-2024
aথর্বছেরর

লkয্মাtা

বাsবায়ন agগিত পিরবীkণ, 2023-2024 মnবয্

লkয্মাtা/
aজর্ন

1ম

েকায়াটর্ার

2য়

েকায়াটর্ার

3য়

েকায়াটর্ার

4থর্

েকায়াটর্ার

েমাট

aজর্ন

aিজর্ত

মান

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3. ˤdাচার সংিɵɺ eবং ̾নʞিত pিতেরােধ সহায়ক aনয্ানয্ কাযর্kম…………….. (agািধকার িভিtেত নুয্নতম পাঁচিট কাযর্kম)

3.1 গণ ˤনািনর (সাpািহক িভিtেত) িভিtেত

aিভেযাগ িনɿিt

েরিজsার

হালনাগাদকৃত

4 % সহকারী কিমশনার

(ভূিম)

80 লkয্মাtা 80 80 80 80 --

kমপুȂীভূ

ত

aজর্ন

3.2 খিতয়ােনর পচর্ সরবরাহকরণ পচর্ সরবরাহকৃত 4 % সহকারী কিমশনার

(ভূিম)

100 লkয্মাtা 100 100 100 100 --

aজর্ন

3.3 iটভাটাসমূেহর বয্বহার িভিtক ভূিম unয়ন

কর আদায়

ভূিম unয়ন

আদায়কৃত

4 % সহকারী কিমশনার

(ভূিম)

100 লkয্মাtা 10 30 30 30 --

aজর্ন

3.4 আরিজর কিপ pািpর পর 30 িদেনর মেধয্

eসeফ েpরণ

সরবরাহকৃত 4 % সহকারী কিমশনার

(ভূিম)

100 লkয্মাtা 100 100 100 100 --

aজর্ন

3.5 aিপর্ত সmিtর iজারা মূেলয্র আদায় বৃিd iজারা মূলয্

আদায়কৃত

4 % uপেজলা িনবর্াহী

aিফসার/ সহকারী

কিমশনার (ভূিম)

85 লkয্মাtা 10 20 30 25 --

aজর্ন

aজর্ন
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সংেযাজনী 5: i-গভনর্য্াn o udাবন কমর্পিরকlনা, 2023-24

kম কাযর্kম কমর্সmাদন

সূচক
eকক কমর্সmাদন

সূচেকর মান

লkয্মাtা 2023-2024

aসাধারণ utম চলিত মান

100% 80% 60%

01 [1.1] i-নিথর বয্বহার বৃিd [1.1.1] i-ফাiেল েনাট িনsিtকৃত % 15 80% 70% 60%

02

[2.1] তথয্ বাতায়ন হালনাগাদকরণ

[2.1.1] তথয্ বাতায়েন সকল েসবা বk

হালনাগাদকৃত
সংখয্া 10 4 3 2

[2.1.2] িবিভn pকাশনা o তথয্ািদ তথয্

বাতায়েন pকািশত
সংখয্া 5 4 3 2

03

[3.1] i-গভনর্য্াn o udাবন

কমর্পিরকlনা বাsবায়ন

[3.1.1] কমর্পিরকlনা বাsবায়ন সংkাn
pিশkণ আেয়ািজত

5 4 3 2

[3.1.2] কমর্পিরকlনার বাsবায়ন agগিত

পযর্ােলাচনা সংkাn সভা আেয়ািজত
সংখয্া 5 4 3 2

[3.1.3] কমর্পিরকlনার aধর্বািষর্ক s-
মূলয্ায়ন pিতেবদন ঊ˃র্তন কতৃর্পেkর িনকট

েpিরত

তািরখ 5 13/01/2024 20/01/2024 27/01/2024

04 [4.1] eকিট udাবনী ধারণা/ েসবা

সহিজকরণ/k ুd unয়ন কাযর্kম

বাsবায়ন

[4.1.1] eকিট udাবনী ধারনা/ েসবা

সহিজকরণ/k ুd unয়ন কাযর্kম বাsবািয়ত
তািরখ 5 28/2/2024 15/03/2024 15/04/2024
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সংেযাজনী 6: aিভেযাগ pিতকার বয্বsা সংkাn কমর্পিরকlনা, 2023-2024

কাযর্kেমর

েkt মান
কাযর্kম কমর্সmাদন

সূচক

pমাণক eকক
কমর্সmাদন

সূচেকর

মান

pকৃত

aজর্ন

2021

-22

pকৃত

aজর্ন

2022

-23

লkয্মাtা 2023-2024

aসাধারণ
aিত

utম
utম

চলিত

মান

চলিত মােনর

িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

pািতɼািনক

বয্বsাপনা
5

[1.1] aিভেযাগ িনɿিt কমর্কতর্া

(aিনক) o আিপল কমর্কতর্ার তথয্

oেয়বসাiেট ৈtমািসক িভিtেত

হালনাগাদকরণ

[1.1.1] aিনক o

আিপল কমর্কতর্ার তথয্

হালনাগাদকৃত eবং

oেয়বসাiেট

আপেলাডকৃত

হালনাগাদ

সmেnর

সরকািরপt,
oেয়বসাiেটর

িলংক

সংখয্া
5 - - 4 3 - - -

পিরবীkণ o

সkমতা

unয়ন
20

[2.1] িনিদর্ɺ সমেয় aনলাiন/
aফলাiেন pাp aিভেযাগ িনɿিt eবং

িনɿিt সংkাn মািসক pিতেবদন

u˃র্তন কতৃর্পk বরাবর েpরণ

[2.1.1] aিভেযাগ

িনɿিtকৃত
িনɿিt

pিতেবদন
%

8
- - 90% 80% 70% 60% -

[2.2] কমর্কতর্া/কমর্চারীেদর aিভেযাগ

pিতকার বয্বsা eবং িজআরeস

সফটoয়য্ার িবষয়ক pিশkণ আেয়াজন

[2.2.1] pিশkণ

আেয়ািজত

aিফস আেদশ,

আেলাচয্সূিচ,
uপিsিতর

হািজরা

সংখয্া
5

- - 4 3 2 1 -

[2.3] ৈtমািসক িভিtেত পিরবীkণ eবং

ৈtমািসক পিরবীkণ pিতেবদন u˃র্তন

কতৃর্পেkর িনকট েpরণ

[2.3.1] ৈtমািসক
pিতেবদন েpিরত

পিরবীkণ

pিতেবদন
সংখয্া 3 - - 4 3 2 1 -

[2.4] aিভেযাগ pিতকার বয্বsাপনা

িবষেয় েsকেহাlারগেণর সমnেয়

aবিহতকরণ সভা

[2.4.1] সভা aনুিɼত সভার কাযর্িববরণী সংখয্া 4 - - 2 1 - -



12

সংেযাজনী 7: েসবা pদান pিত˦িত বাsবায়ন কমর্পিরকlনা, 2023-2024

কাযর্kেমর

েkt মান
কাযর্kম কমর্সmাদন

সূচক
pমাণক eকক

কমর্সmাদন

সূচেকর

মান

pকৃত

aজর্ন

2021-
22

pকৃত

aজর্ন

2022-23

লkয্মাtা 2023-2024

aসাধারণ
aিত

utম
utম

চলিত

মান

চলিত মােনর

িনেm

100% 90% 80% 70% 60%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

pািতɼািনক
13

[1.1] েসবা pদান pিত˦িত পিরবীkণ

কিমিটর িসdাn বাsবায়ন

[1.1.1] িসdাn
বাsবািয়ত

বাsবায়ন pিতেবদন % 8 - - 100% 90% 80% 70% -

[1.2] েসবা pদান pিত˦িত ৈtমািসক

িভিtেত হালনাগাদকরণ

[1.2.1]
oেয়বসাiেট pিত

ৈtমািসেক

হালনাগাদকৃত

oেয়বসাiেট

হালনাগাদকৃত

েসবাpদান pিত˦িত

সংখয্া 5
- - 4 3 - -

সkমতা aজর্ন 12

[2.1] েসবা pদান pিত˦িত িবষয়ক

pিশkণ আেয়াজন
[1.1.1] pিশkণ

আেয়ািজত

pিশkণ আেদশ,

আেলাচয্সূিচ,
pিশkণাথʞেদর

তািলকা, হািজরাশীট

সংখয্া 5 - - 4 3 2 1 -

[2.2] েসবা pদান িবষেয়

েsকেহাlারগেণর সমnেয় aবিহতকরণ

সভা আেয়াজন

[1.3.1]
aবিহতকরণসভা

aনুিɼত

সভার কাযর্িববরণী সংখয্া 7 - - 2 1 - - -
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সংেযাজনী 8: তথয্ aিধকার িবষেয় বািষর্ক কমর্পিরকlনা, 2023-24

কাযর্kেমর

েkt মান
কাযর্kম কমর্সmাদন

সূচক
eকক

কমর্সmাদ

ন সূচেকর

মান

pকৃত

aজর্ন

2021-22

pকৃত

aজর্ন

2022-
23

লkয্মাtা 2023-2024

pমাণকaসাধারণ
aিত

utম
utম

চলিত

মান

চলিত

মােনর

িনেm

100% 90% 80% 70% 60%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

pািতɼািনক 10
[1.1] তথয্ aিধকার আiন aনুযায়ী

িনধর্ািরত সমেয়র মেধয্ তথয্ pদান
[1.1.1] িনধর্ািরত সমেয়র

মেধয্ তথয্ pদানকৃত
% 10 100% 90% 80% 70% 60%

u˃র্তন কাযর্ালেয় েpিরত

pিতেবদন

সkমতাবৃ

িd
15

[1.2] spেণািদতভােব pকাশেযাগয্

তথয্হালনাগাদ কের oেয়বসাiেট

pকাশ

[1.2.1] হালনাগাদকৃত তথয্

oেয়বসাiেট pকািশত

তািরখ
03

29-12-
2022

10-01-
2022

19-01-
2023

31-
01-
2023

-

হালনাগাদকৃত

spেণািদতভােব pকাশেযাগয্

তথয্সহ oেয়বসাiেটর িলংক।

[1.3] বািষর্ক pিতেবদন pকাশ
[1.3.1] বািষর্ক pিতেবদন

pকািশত
তািরখ 03

16-10-
2022

20-01-
2023

15-03-
2023 - - বািষর্ক pিতেবদেনর কিপ

[1.4] তথয্ aিধকার আiন, 2009
eর 5 ধারা aনুসাের যাবতীয় তেথয্র

কয্াটাগির o কয্াটালগ ৈতির/
হালনাগাদকরণ

[1.4.1] তেথয্র কয্াটাগির
o কয্াটালগ

psতকৃত/হালনাগাদকৃত
তািরখ 03

29-12-
2022

10-01-
2022

19-01-
2023

31-
01-
2023

-

সংিɵɺ িবষয় anভুর্kকৃত

মািসক সমnয় সভার

কাযর্িববরণী

[1.5] তথয্ aিধকার আiন o

িবিধিবধান সmেকর্ জনসেচতনতা

বৃিdকরণ

[1.5.1] pচার

কাযর্kমসmn
সংখয্া 03 3 2 1 - -

সভা, েসিমনার, কমর্শালার
aিফস আেদশ িকংবা

pচারপেtর কিপ।

[1.6]তথয্ aিধকার িবষেয়
কমর্কতর্ােদর pিশkণ আেয়াজন

[1.6.1] pিশkণ
আেয়ািজত

সংখয্া 03 3 2 1 - -
pিশkণ আেয়াজেনর aিফস

আেদশ
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সংেযাজনী- 2
কমর্সmাদন সূচকসমূহ, বাsবায়নকারী কাযর্ালয়সমূহ eবং পিরমাপ পdিত-eর িববরণ

kিমক
নmর কাযর্kম কমর্সmাদন সূচক কাযর্kেমর িববরণ

বাsবায়নকারী aনুিবভাগ,

aিধশাখা, শাখা
pদt pমাণক

pমাণেকর
uপাtসূt

[1]

[1.1] খিতয়ান হালকরণ

[1.1.1] i-িমuেটশেনর মাধয্েম
িনɿিtকৃত নামজাির o জমাখািরেজর

আেবদন

িবkয়, েহবা, দানসহ িবিভnভােব ভূিম েরিজেsশনমূেল ভূিম হsাnেরর পর

pাp নতুন মািলক কতৃর্ক aনলাiেন নামজাির o জমাখািরেজর আেবদন

pািpর পর নামজাির মামলা ˠজু eবং িনধর্ািরত সময়সীমার মেধয্ সহকারী

কিমশনার (ভূিম) কতৃর্ক নামজাির মামলা িনɿিtকরণ/যাচাi বাছাi aেn

বািতলkেম িনɿিtকরণ।

iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস,

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

aনলাiন

pিতেবদন

[1.1.2] uপেজলা ভূিম aিফেস

হালনাগাদকৃত খিতয়ান

সহকারী কিমশনার (ভূিম) কতৃর্ক নামজাির মামলা aনুেমাদেনর পর নতুন

খিতয়ান সৃজেনর aনুমিত pদান eবং েস িবষেয় uপেজলা ভূিম aিফেস

িবদয্মান সংিɵɺ খিতয়ান সংেশাধন o হালনাগাদকরণ।

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.1.3] iuিনয়ন ভূিম aিফেস

হালনাগাদকৃত খিতয়ান

সহকারী কিমশনার (ভূিম) কতৃর্ক নামজাির মামলা aনুেমাদেনর পর নতুন

খিতয়ান সৃজেনর aনুমিত pদান eবং েস িবষেয় iuিনয়ন ভূিম aিফেস

িবদয্মান সংিɵɺ খিতয়ান সংেশাধন o হালনাগাদকরণ।

iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.1.4] i-িমuেটশেনর agগিত সংkাn

মািসক পযর্ােলাচনা সভা

সহকারী কিমশনার (ভূিম)কতৃর্ক i-িমuেটশেনর agগিত পযর্ােলাচনার জনয্

iu, eল o েদর সমnেয় আেয়ািজত মািসক সভা

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.2] ভূিম বয্বsাপনার
সােথ জিড়ত

কমর্কতর্া/কমর্চারীেদর দkতা
বৃিdমূলক pিশkণ

[1.2.1] সহকারী কিমশনার (ভূিম)
pিশkণpাp

সরকাির কমর্সmাদন বয্বsাপনা সংkাn pিশkণসহ িবিভn িবষেয়

কমর্কতর্া/কমর্চারীেদর জনয্ pিশkণ আেয়াজন eবং ভূিম unয়ন কর আদায়,

েরn সািটর্িফেকট মামলা সংkাn কােজ িনেয়ািজত কমর্কতর্া/ কমর্চারীেদর

pিশkণ pদান।

ভূিম সংsার েবাডর্/েজলা pশাসন/

সহকারী কিমশনার(ভূিম) aিফস

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.2.2] iu eল e o pিশkণpাp

[1.2.3] iu eস eল e o pিশkণpাp

[1.2.4] সােভর্য়ার pিশkণpাp

[1.2.5] রাজs pশাসেনর aনয্ানয্ কমর্চারী

pিশkণpাp

[1.2.6] কানুনেগা pিশkণpাp

[1.3]পিরদশর্ন

[1.3.1] uপেজলা িনবর্াহী aিফসার কতৃর্ক

uপেজলা o iuিনয়ন ভূিম aিফস

পিরদশর্নকৃত

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার কতৃর্ক িনধর্ািরত pমাপ aনুসরেণ uপেজলা/
iuিনয়ন ভূিম aিফস পিরদশর্ন

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার/সহকারী

কিমশনার(ভূিম)/কানুনেগা

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.3.2] সহকারী কিমশনার (ভূিম) কতৃর্ক
iuিনয়ন ভূিম aিফস পিরদশর্নকৃত

সহকারী কিমশনার(ভূিম)কতৃর্ক িনধর্ািরত pমাপ aনুসরেণ iuিনয়ন ভূিম

aিফস পিরদশর্ন

[1.3.3] কানুনেগা কতৃর্ক iuিনয়ন ভূিম

aিফস পিরদশর্নকৃত
কানুনেগা কতৃর্কিনধর্ািরত pমাপ aনুসরেণ iuিনয়ন ভূিম aিফস পিরদশর্ন

[1.3.4] পিরদশর্েনর সুপািরশ বাsবায়ন পিরদশর্নকারী কমর্কতর্া কতৃর্ক pদt িবিভn সুপািরশ/িনেদর্শনা পিরদিশর্ত
aিফস কতৃর্পk বাsবায়েনর কাযর্kম gহণ
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kিমক নmর কাযর্kম কমর্সmাদন সূচক কাযর্kেমর িববরণ বাsবায়নকারী aনুিবভাগ, aিধশাখা,
শাখা

pদt pমাণক
pমাণেকর
uপাtসূt

[1.4] মািসক রাজs
সেmলন

[1.4.1] uপেজলা মািসক রাজs
সেmলন aনুিɼত

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার কতৃর্ক পিরচািলত মািসক রাজs সংkাn

সভা

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

সহকারীকিমশনার(ভূিম)
মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.5] সায়রাত মহল
বয্বsাপনা

[1.5.1] জল মহাল iজারাকৃত
িবিভn ধরেনর জল মহাল সরকাির িবিধিবধান েমাতােবক iজারা

pদান
uপেজলা িনবর্াহী aিফসার/

সহকারীকিমশনার(ভূিম)

মািসক/ৈtমািসক/

aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[1.5.2] বালু মহাল iজারাকৃত বালু uেtালেনর জনয্ বালু মহাল iজারা pদান

[1.5.3] হাট বাজার iজারাকৃত
সংিɵɺ বয্বsাপনা/iজারা pদানকারী কতৃর্পk কতৃর্ক হাট বাজার

iজারা pদান কাযর্kম তদারিকর মাধয্েম iজারা pদান িনিɰতকরণ

[1.6] aিডট আপিt
িনɿিtর লেkয্ bডিশট
জবাব েpরণ

[1.6.1] aিডট আপিtর
bডিশট জবাব েpিরত

aিডট আপিt িনɿিtর লেkয্ aিডট আপিtর bডিশট জবাব েpরণ
েজলা pশাসক/aিতিরk েজলা pশাসক
(রাজs)/সহকারী কিমশনার(ভূিম)

মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2] [2.1] ভূিম রাজs আদায় [2.1.1] আদায়কৃত ভূিম কর
(সাধারণ)

ভূিম মািলকেদর িনকট হেত সরকার কতৃর্ক িনধর্ািরত কৃিষ জিমর
েkেt 25 (পঁিচশ) িবঘার uে˃র্ eবং aকৃিষ সকল ভূিমর কর
আদায়

iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস
মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2.1.2] আদায়কৃত ভূিম unয়ন
কর(সংsা)

িবিধিবধান aনুসরেণ িবিভn সংsার মািলকানাধীন জিমর ভূিম unয়ন
কর আদায়

iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস
মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2.1.3] aিপর্ত সmিtর লীজ
নবায়ন েথেক আয়

লীজ pদানকৃত aিপর্ত সmিtর বাৎসিরক লীজ নবায়ন েথেক আয় iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস
সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2.1.4] ভূিম unয়ন কর
pদানেযাগয্ েহািlং eর মেধয্
আদায়কৃত েহািlং

িরটানর্-3 eর িভিtেত িচিhত ভূিম unয়ন কর pদানেযাগয্
েহািlংসমূেহর মধয্ হেত ভূিম unয়ন কর আদায়কৃত েহািlংসমূহ

iuিনয়ন/েপৗর ভূিম aিফস
মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2.1.5] আদায়কৃত ভূিম unয়ন
কর সংkাn মািসক পযর্ােলাচনা
সভা

সহকারী কিমশনার (ভূিম)কতৃর্ক ভূিম unয়ন কেরর agগিত
পযর্ােলাচনার জনয্ আেয়ািজত মািসক সভা

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন

[2.2] েরn সািটর্িফেকট
েকস িনɿিt

[2.2.1] সহকারী
কিমশনার(ভূিম) কতৃর্ক েরn
সািটর্িফেকট েকস িনɿিtকৃত

বেকয়া ভূিম unয়ন কর আদােয়র লেkয্ দােয়রকৃত সািটর্িফেকট
মামলা িনɿিt সহকারীকিমশনার(ভূিম)

মািসক/ৈtমািসক/
aধর্বািষর্ক/বািষর্ক
pিতেবদন
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kিমক

নmর
কাযর্kম কমর্সmাদন সূচক কাযর্kেমর িববরণ বাsবায়নকারী aনুিবভাগ, aিধশাখা, শাখা pদt pমাণক

pমাণেকর

uপাtসূt

[3]
[3.1] কৃিষ খাসজিম
বেnাবs pদান

[3.1.1] খাসজিম বেnাবsকৃত
সরকাির নীিতমালা েমাতােবক ভূিমহীনেদর মেধয্

কৃিষ খাসজিম বেnাবs pদান করা।

সহকারী কিমশনার (ভূিম)aিফস
uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[3.1.2] সনাkকৃত ভূিমহীন

কৃিষ খাসজিম বেnাবs pদােনর িনিমt িনধর্ািরত

পdিতেত সারােদেশ ভূিমহীন কৃষকেদর

িচিhতকরণ

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

েজলা pশাসক

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[3.1.3]িনɿিtকৃত

বেnাবsকৃত েমাকdমা

ভূিমহীনেদর মেধয্ কৃিষ খাসজিম বেnাবs

pদােনর uেdেশয্ সৃিজত বেnাবsকৃত

েমাকdমািনɿিtকরা

iuিনয়ন ভূিম aিফস

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

েজলা pশাসক

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[3.1.4] মািলকানা দিলল

হsাnিরত

ভূিমহীনেদর মেধয্ কৃিষ খাসজিম বেnাবs

pদােনর uেdেশয্ সৃিজতবেnাবsকৃত

েমাকdমািনɿিtর পর কবুিলয়ত দিলল সmাদন

করা

iuিনয়ন ভূিম aিফস

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[3.2] ʦcgাম সৃজন

[3.2.1] ʦcgাম সৃিজত ভূিমহীন/গৃহহীনেদর পুনবর্াসেনর লেkয্ ʦcgাম

সৃজন eবং ʦcgােম ভূিমহীন/গৃহহীনেদর

পুনবর্াসন করা

সহকারী কিমশনার (ভূিম) aিফস

uপেজলা িনবর্াহী aিফসার

মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[3.2.2] ʦcgােম ভূিমহীন

পুনবর্ািসত

[4] [4.1]ভূিম িবেরাধিনɿিt

[4.1.1] সহকারী কিমশনার

(ভূিম )কতৃর্ক িমসেকস

িনɿিtকৃত

সহকারী কিমশনার (ভূিম)কতৃর্ক ভূিম সংkাn

িবিভn িমসেকস িনɿিtকরণ

সহকারী কিমশনার (ভূিম) eর কাযর্ালয় মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন

[4.1.2]সহকারী কিমশনার

(ভূিম)কতৃর্কেদoয়ািন মামলার

eস eফ েpিরত

েদoয়ািন মামলায় সরকাির sাথর্ রkার জনয্

েদoয়ািন মামলার eস eফ েpরণ

সহকারী কিমশনার (ভূিম) মািসক/ৈtমািসক/aধর্বািষর্ক/বািষর্ক pিতেবদন
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সংেযাজনী 3
কমর্সmাদন লkয্মাtা aজর্েনর েkেt মাঠ পযর্ােয়র aনয্ানয্ কাযর্ালেয়ল িনকট সুিনিদর্ɺ চািহদা

pিতɼােনর
নাম সংিɵɺ কাযর্kম কমর্সmাদন সূচক

uk pিতɼােনর িনকট
চািহদা/pতয্াশা

চািহদা/pতয্াশার েযৗিkকতা pতয্াশা পূরণ না হেল সmাবয্ pভাব

1 2 3 4 5 6

িবভাগীয়

কিমশনােরর

কাযর্ালয়

[1.1] খিতয়ান

হালকরণ

[1.1.1] i-িমuেটশেনর মাধয্েম

িনɿিtকৃত নামজাির o জমাখািরেজর

আেবদন

uপেজলা িনবর্াহী কমর্কতর্া, সহকারী

কিমশনার(ভূিম) eবং ভূিম রাজs

সংিɵɺ শূনয্ পদসমূহ পূরণ

uপেজলা িনবর্াহী কমর্কতর্া, সহকারী কিমশনার

(ভূিম) eবং ভূিম রাজs সংিɵɺ শূনয্ পদসমূহ পূরণ

হেল জনগণ িমuেটশনসহ pতয্ািশত aনয্ানয্ ভূিম

সংkাn েসবা পােব, ভূিমহীন পিরবােরর মােঝ

খাসজিম বnেনর মাধয্েম দািরd ̾রীকরণ সmব

হেব, ভূিম রাজs আদায় বৃিd পােব o ভূিম িবেরাধ

িনɿিtর মাধয্েম সামািজক শািn pিতিɼত হেব।

uপেজলা িনবর্াহী কমর্কতর্া, সহকারী কিমশনার(ভূিম)

eবংভূিম রাজs সংিɵɺ শূনয্ পদসমূহ পূরণ না হেল

ভূিম রাজs আদােয়র িনধর্ািরত লkমাtাaজর্নসmব

হেবনা o জনগণ ভূিম সংkাn েসবা েপেত সমসয্ার

সmুখীন হেব। দািরd ̽রীকরণ o সামািজক শৃǯলা

sাপন kিতgs হেত পাের।

[1.1.3] uপেজলা ভূিম aিফেস

হালনাগাদকৃত খিতয়ান

[2.1] ভূিম রাজs

আদায়

[2.1.1] আদায়কৃত ভূিম কর

(সাধারণ)

[2.1.2] আদায়কৃত ভূিম unয়ন

কর(সংsা)

[2.1.3]আদায়কৃত কর বিহভূর্ত রাজs

[2.1.4] aিপর্ত সmিtর লীজ নবায়ন

েথেক আয়

[2.2] েরn

সািটর্িফেকট

েকস িনɿিt

[2.2.1]সহকারী কিমশনার(ভূিম)
কতৃর্ক েরn সািটর্িফেকট েকস

িনɿিtকৃত

[3.1] কৃিষ খাসজিম

বেnাবs pদান

[3.1.1] খাসজিম বেnাবsকৃত

[3.1.2] সনাkকৃত ভূিমহীন

[4.1]ভূিম
িবেরাধিনɿিt

[4.1.1] সহকারী কিমশনার

(ভূিম )কতৃর্ক িমসেকস িনɿিtকৃত

[4.1.2]সহকারী কিমশনার

(ভূিম)কতৃর্ক েদoয়ািন মামলার eস

eফ েpিরত
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