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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

শিসশমল্লাশির রািমাশনর রশিম 

 

 

মাঠ পর্ যায়ের কম যকর্যায়ের জন্য পশরিীক্ষণ 

শিষেক প্রশিক্ষয়ণর র্থ্যপত্র। 

(Handout) 
 

সমেকাল: ০২ (দুই) শেনব্যাপী। 

 

 

প্রণেয়ন: িাি ডমা: মামুন অর রিীে  

 সিকারী শিক্ষা অশিসার (পশর: ও মূল্যা:)। 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

পশরিীক্ষণ ও মূল্যােন শিভাগ 

প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তর 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

 

মাঠ পর্ যায়ের কম যকর্যায়ের জন্য ০২ (দুই) শেনব্যাপী পশরিীক্ষণ শিষেক প্রশিক্ষণ। 

 

প্রথম শেন 

ডসিন-১ 

ভূশমকা:  

ির্যমায়ন প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তরািীন অশিস (অিলাইন) এিং সরকাশর প্রাথশমক শিদ্যালেসমূয়ি অনলাইন (ই-মশনটশরং) 

পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম চলমান রয়েয়ে। পশরিীক্ষয়ণ স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্া শনশির্ করয়র্ই মূলর্: প্রাথশমক শিদ্যালয়ে 

অনলাইন ব্যিস্থা চালু করা িে। আমরা জাশন, চতুথ য প্রাথশমক শিক্ষা উন্নেন কম যসূশচর আওর্াে নানাশিি কার্ যক্রম গ্রিণ করা 

িয়েয়ে। এ সকল কার্ যক্রয়মর মূল উয়েশ্য িয়লা, সকল শিশুর জন্য মানসম্মর্ প্রাথশমক শিক্ষা শনশির্করণ। এ উয়েশ্য 

িাস্তিােয়ন মাঠ পর্ যায়ের অশিস ও প্রাথশমক শিদ্যালয়ে একায়েশমক, প্রিাসশনকসি শিশভন্ন উন্নেন কার্ যক্রম পশরচাশলর্ িে। 

এসি কার্ যক্রয়মর িলপ্রসুভায়ি িাস্তিােয়ন পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং ব্যিস্থার উপর অশিক গুরুত্ব প্রোন করা িয়েয়ে। কারণ 

পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং কার্ যক্রম সুষ্ঠুভায়ি পশরচালনা করা না িয়ল গৃিীর্ কার্ যক্রমসমূি সিলভায়ি িাস্তিােন করা অর্যন্ত 

কঠিন। সুর্রাং প্রাথশমক শিক্ষার সকল কার্ যক্রম সুষ্ঠুভায়ি িাস্তিােয়ন পশরিীক্ষণ এিং ডমন্টশরং ব্যিস্থাপনার উন্নেন ও িলপ্রসু 

িাস্তিােন অর্যন্ত গুরুত্বপূণ য। চতুথ য শিল্প শিপ্লি ডমাকায়িলা, এসশেশজ-র লক্ষযমাত্রা অজযন এিং শিশ্বােয়নর সায়থ র্াল শমশলয়ে 

চলয়র্ গৃিীর্ কার্ যক্রমসমূি সিলভায়ি িাস্তিােয়ন কার্ যকর পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং ব্যিস্থাপনার শিকল্প ডনই।  এজন্য মাঠ 

পর্ যায়ের পশরিীক্ষণ (Monitoring) কার্ যক্রময়ক আরও গশর্িীল ও কার্ যকর করয়র্ পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যায়ের 

ডপিাগর্ েক্ষর্ার উন্নেন প্রয়োজন। কম যকর্যায়ের ডপিাগর্ েক্ষর্ার উন্নেন, পশরিীক্ষণ শিষেক র্থ্য ডিোশরং এিং অশভজ্ঞর্া 

শিশনময়ের জন্যই মূলর্: এ প্রশিক্ষয়ণর আয়োজন। 

 

 প্রশিক্ষয়ণর লক্ষয ও উয়েশ্য  
 

১. মাঠ পর্ যায়ের পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা/ ডমন্টরয়ের ডপিাগর্ েক্ষর্া উন্নেন;  

২.  পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা/মেন্টরদের োয়িত্ব ও কর্তব্য প্রয়র্পালদে সদের্ে করা; 

৩.  পশরিীক্ষণ কার্ যক্রয়মর ির্যমান পশরশস্থশর্ ও িাস্তি অিস্থা শিয়েষণ; 

৪.  পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যায়ের সায়থ র্থ্য ডিোশরং ও অশভজ্ঞর্া শিশনমে; 

৫.  মাঠ পর্ যায়ের পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং কার্ যক্রময়ক আরও গশর্িীল ও কার্ যকর করা। 
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পশরিীক্ষয়ণর প্রশর্ষ্ঠান, পদ্ধশর্ ও আওর্াভূক্ত কার্ যক্রমসমূি: 

 

 পশরিীক্ষয়ণর প্রশর্ষ্ঠানসমূি: 

 প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তরািীন সকল অশিস; 

 সকল প্রাথশমক শিদ্যালেসম। 

 

 পশরিীক্ষয়ণর পদ্ধশর্:  

 অনলাইন (শিদ্যালে)  

 অিলাইন (অশিস) 

 

 পশরিীক্ষয়ণর আওর্াভূক্ত কার্ যক্রম: 

 প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তরািীন অশিস ও প্রাথশমক শিদ্যালয়ের সকল কার্ যক্রম। 

 

মাঠ পর্ যায়ে পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা (১২ কযাটাগশর): 

 প্রশর্ষ্ঠানশভশিক পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা: 

 শিভাগীে অশিস:  শিভাগীে উপপশরচালক, সি: পশরচালক ও শিক্ষা অশিসার।  

 শেশপইও অশিস:  শেশপইও, এশেশপইও,  

 ইউইও/টিইও অশিস: ইউইও/টিইও, এইউইও/এটিইও। 

 শপটিআই:  শপটিআই সুপাশরনয়টনয়েন্ট, সি: সুপাশরনয়টনয়েন্ট, শপটিআই ইন্সট্রাক্টর।  

 ইউআরশস:  ইউআরশস ইন্সট্রাক্টর, সিকারী ইন্সট্রাক্টর।  
 

 এোড়াও প্রাথশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালে, প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তর ও শিভাগ িশিভূ যর্ শিশভন্ন 

পর্ যায়ের কম যকর্যাগণ প্রয়োজন অনুর্ােী শিশভন্ন সময়ে অশিস ও শিদ্যালে পশরিীক্ষণ কয়রন।  

 প্রাথশমক শিদ্যালয়ের প্রিান শিক্ষক একজন ডমন্টর শিয়সয়ি শনজ শিদ্যালয়ের ডেশণ কার্ যক্রম 

পর্ যয়িক্ষণ কয়রন। 
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শিদ্যমান পশরিীক্ষণ প্রমাপ (অশিস ও শিদ্যালে): 

পশরিীক্ষণ প্রমাপ কী?  

• পশরিীক্ষণ প্রমাপ িয়লা শনি যাশরর্ সমে ও র্াশরয়ের ময়ে পশরিীক্ষয়ণর জন্য একজন পশরিীক্ষণ কম যকর্যার শনি যাশরর্ 

পশরিীক্ষয়ণর সয়ি যাচ্চ/সি যশনম্ন সংখ্যা। প্রাথশমক শিক্ষার মাঠ পর্ যায়ের কম যকর্যায়ের জন্য অশিস ও শিদ্যালে 

পশরিীক্ষয়ণর জন্য পশরপত্র দ্বারা পশরিীক্ষয়ণর লক্ষযমাত্রা শনি যাশরর্ আয়ে। 

শিদ্যমান পশরিীক্ষণ প্রমাপ: 

ক্র: কম যকর্যার পেিী অশিস শিদ্যালে মন্তব্য 

১ শিভাগীে উপপশরচালক ২ ৩ ঢাকা মিানগয়রর ডক্ষয়ত্র প্রমায়পর অশর্শরক্ত ২টি 

শিদ্যালে আিশশ্যকভায়ি পশরিীক্ষণ করয়র্ িয়ি। 
২ সি: পশরচালক  ২ ৩ 

৩ শিক্ষা অশিসার ২ ৩ অনুয়মাশের্ পে শিয়সয়ি লক্ষযমাত্রা শনি যারণ করা 

িে। এজন্য লক্ষযমাত্রা অজযয়ন সমস্যা িে। র্য়ি 

িাস্তির্া িয়লা, মাঠ পর্ যায়ে অয়নক কম যকর্যার পে 

শূণ্য রয়েয়ে। শিন্তু কম যরর্ পে শিয়সয়িও প্রমাপ 

অশজযর্ িে না।  

৪ শেশপইও ২ ৩ 

৫ এশেশপইও ৩ ৫ 

৬ ইউইও/টিইও ০ ৫ 

৭ এইউইও/এটিইও ০ ১০ 

৮ শপটিআই সুপাশরনয়টনয়েন্ট ১ ১ 

৯ সিকারী সুপাশরনয়টনয়েন্ট ১ ১ 

১০ শপটিআই ইন্সট্রাক্টর ০ ১ 

১১ ইউআরশস ইন্সট্রাক্টর ০ ৫ 

১২ সিকারী ইন্সট্রাক্টর ০ ৭ 

 

 প্রাগম, শেশপই এিং শিভাগ িশিভূ যর্ অন্যান্য কম যকর্যায়ের জন্য প্রমাপ অশনি যাশরর্। 
 

মাঠ পর্ যায়ে প্রাথশমক শিক্ষার কার্ যক্রমসমূি: 

মাঠ পর্ যায়ে প্রাথশমক শিক্ষার পশরচাশলর্ কার্ যক্রমসমূি মূলর্: একায়েশমক, প্রিাসশনক ও উন্নেন কার্ যক্রম। 
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ডসিন-২: 

 

শিদ্যমান প্রমাপ অনুর্ােী লক্ষযমাত্রা ও অজযন শিষেক র্থ্য: 

(অনুয়মাশের্ ও কম যরর্ পয়ের সংখ্যা শিয়িচনাে) 

 

শিদ্যমান পশরিীক্ষণ প্রমাপ অনুর্ােী লক্ষযমাত্রা (অনুয়মাশের্ পয়ের সংখ্যা শিয়িচনাে) 

অয়িস ও য়িদ্যালি পশরিীক্ষণ লক্ষযমাত্রা (অেলাইে/অিলাইে) 

ক্র: কার্ তালদির োে পেিী 
অনুদোয়ের্  

পে 

প্রয়র্োদস 

য়ের্ তায়রর্ প্রোপ 

অনুদোয়ের্ পে য়িসাদি 

প্রয়র্োদস পয়রিীক্ষণ লক্ষযোত্রা 

অয়িস য়িদ্যালি অয়িস য়িদ্যালি 

১ 

য়িভাগীি কার্ তালি 

য়িভাগীি উপপয়রোলক 8 2 3 16 24 

২ সিকারী পয়রোলক 8 2 3 16 24 

৩ য়িক্ষা অয়িসার 8 2 3 16 24 

৪ মেলা প্রাথয়েক য়িক্ষা 

কার্ তালি 

মেলা প্রাথয়েক য়িক্ষা কে তকর্তা 

(য়িয়পইও) 
64 2 3 

128 192 

৫ 

সিকারী মেলা প্রাথয়েক য়িক্ষা 

কে তকর্তা 
128 3 5 

384 640 

৬ 

প্রাইোরী মেয়েিং 

ইন্সটিটিউট (য়পটিআই) 

সুপায়রেদটেদিন্ট, য়পটিআই 67 1 1 67 67 

৭ 

সিকারী সুপায়রেদটেদিন্ট, 

য়পটিআই 
133 1 1 

133 133 

৮ ইেস্ট্রাক্টর (সকল), য়পটিআই ১০৪৯ 0 1 0 1049 

৯ 
উপদেলা/থাো প্রাথয়েক 

য়িক্ষা কার্ তালি 

উপদেলা/থাো য়িক্ষা কে তকর্তা ৫১৩ 0 5 0 2565 

১০ 

সিকারী উপদেলা/থাো য়িক্ষা 

কে তকর্তা 
২৬০১ 0 10 

0 26010 

১১ উপদেলা/থাো য়রদসাস ত 

মসন্টার 

ইউআরয়স ইন্সোক্টর ৫০৫ 0 5 0 2525 

১২ ইউআরয়স সিকারী ইন্সোক্টর ৫০৫ 0 7 0 3535 

মোট= 5589   760 36788 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

শিদ্যমান পশরিীক্ষণ প্রমাপ অনুর্ােী লক্ষযমাত্রা (কম যরর্ পয়ের সংখ্যা শিয়িচনাে) 

য়িদ্যোে প্রোপ অনুর্ািী প্রয়র্োদস পয়রিীক্ষদণর লক্ষযোত্রা অয়িস ও য়িদ্যালি (অেলাইে/অিলাইে) 

ক্র: কার্ তালদির োে পেিী 

অনুদো

য়ের্ 

পে 

কে তরর্  

পে 

প্রয়র্োদস য়ের্ তায়রর্ 

প্রোপ 

কে তরর্ পে য়িসাদি প্রয়র্োদস 

পয়রিীক্ষণ লক্ষযোত্রা 

অয়িস য়িদ্যালি য়িদ্যালি 

১ 

য়িভাগীি কার্ তালি 

য়িভাগীি উপপয়রোলক 8 8 2 3 24 

২ সিকারী পয়রোলক 8 2 2 3 6 

৩ য়িক্ষা অয়িসার 8 8 2 3 24 

৪ মেলা প্রাথয়েক য়িক্ষা 

কার্ তালি 

মেলা প্রাথয়েক য়িক্ষা 

কে তকর্তা (য়িয়পইও) 
64 64 2 3 

192 

৫ 

সিকারী মেলা প্রাথয়েক 

য়িক্ষা কে তকর্তা 
128 115 3 5 

575 

৬ 

প্রাইোরী মেয়েিং 

ইন্সটিটিউট (য়পটিআই) 

সুপায়রেদটেদিন্ট, য়পটিআই 67 41 1 1 41 

৭ 

সিকারী 

সুপায়রেদটেদিন্ট,য়পটিআই 
133 98 1 1 

98 

ইেস্ট্রাক্টর (সকল), য়পটিআই ১০৪৯ ৫৬৫ 0 1 

565 ৮ 

৯ 
উপদেলা/থাো 

প্রাথয়েক য়িক্ষা 

কার্ তালি 

উপদেলা/থাো য়িক্ষা 

কে তকর্তা 
৫১৩ ৪৮৮ 0 5 

2440 

১০ 

সিকারী উপদেলা/থাো 

য়িক্ষা কে তকর্তা 
২৬০১ ১৯৭১ 0 10 

19710 

১১ 
উপদেলা/থাো 

য়রদসাস ত মসন্টার 

ইউআরয়স ইন্সোক্টর ৫০৫ 505 0 5 2525 

১২ 

ইউআরয়স সিকারী 

ইন্সোক্টর 
৫০৫ ১৫৪ 0 7 

1078 

মোট= 5589  ৪০১৯     27278 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

প্রমাপ অনুর্ােী ই-মশনটশরং পশরসংখ্যান (সারায়েি) পাইলটিং ডথয়ক অদ্যািশি। 

ক্র: FY (অথ য 

িৎসর) 

পশরেি যনকারী 

কম যকর্যার সংখ্যা 

পশরেশি যর্ 

শিদ্যালয়ের সংখ্যা 

মন্তব্য 

01 2015-2016 31 1973 কম যরর্ পে শিয়সয়ি ২০২১-২২ অথ য িেয়র   

১২ মায়স অজযন =১৭৪৪১০টি 

প্রমাপ অনুর্ােী প্রশর্ মায়স গয়ড় অজযন = 

১৭৪৪১০/১২ = ১৪৫৩৪টি। 

কম যরর্ পে ৪০১৯ জন শিসায়ি প্রশর্মায়স 

গয়ড় ২727৮টি অজযন িিার কথা। 

02 2016-2017 128 2870 

03 2017-2018 1477 34586 

04 2018-2019 3292 121405 

05 2019-2020 3603 195092 

06 2020-2021 295 3994  (ডকাশভে ১৯) 

07 2021-2022 3791 174410  

08 2022-2023 3828 210982 (এশপ্রল ২০২৩ পর্ যন্ত) 

 

পশরিীক্ষণকায়ল একায়েশমক ও প্রিাসশনক শিশভন্ন কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষয়ণর শিষেসমূি: 

(এক নজয়র) 

 পশরস্কার-পশরচ্ছন্নর্া, মশনটশরং ডিাে য, কযাচয়মন্ট এলাকার ম্যাপ আপয়েট, জশরপ, শিক্ষাথী ভশর্যর র্থ্য, শিয়িষ 

চাশিোসম্পন্ন ও ক্ষুদ্র নৃ-ডগাষ্ঠী শিক্ষাথীর র্থ্য, শিক্ষক ও শিক্ষাথী উপশস্থশর্র র্থ্য, শরশপটার শিক্ষাথী, ঝয়র পড়া 

র্থ্য;  

 প্রিান শিক্ষক কর্তযক ডেশণ কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ, ডেশণকয়ক্ষর সাশি যক পশরয়িি, ডেশণ পাঠোন, মাশিশমশেো ক্লাসরুম, 

পশরমাশজযর্ শিক্ষাক্রম, পাঠ্যিই, শিক্ষক সিাশেকা, ক্লাস রুটিন, পাঠ পশরকল্পনা, শিক্ষা উপকরণ ও এর র্থার্থ 

ব্যিিার, শিক্ষক প্রশিক্ষণ, িারািাশিক ও সামশিক মূল্যােন, শিক্ষক োয়েরী-১, শিক্ষক োয়েরী-২ র্থ্য সংরক্ষণ; 

 অশভভািক/মা সমায়িি, এসএমশস, শপটিএ, স্থানীে জনগন; 

 উন্নেন কার্ যক্রম, শিপ, ডমজর, মাইনর, ওোিব্লক, টেয়লট, এডুয়কিন ইন ইমারয়জশন্স ইর্যাশে; 

 অনলাইন/আইশসটি শিষেক কার্ যক্রম (PEMIS, APSC, উপবৃশি, CRVS) র্থ্য এশি; কাি স্কাউটিং, সিশিক্ষা 

কার্ যক্রম, শিশভন্ন ইয়ভন্ট পশরচালনা; সকল প্রকার ডরশজস্টার, 

 পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং ব্যিস্থা, পশরিীক্ষণ/সমশির্ পশরকল্পনা, সকল শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর আওর্াে আনা, 

দূগ যম/দূরির্ী শিদ্যালে পশরিীক্ষণ, ডেশণ কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ, শিক্ষাথীর ডেশণশভশিক অশজযর্ শিেন ডর্াগ্যর্া র্াচাই;  

 একায়েশমক সুপারশভিন, শিেব্যাক, িয়লাআপ এিং সমিে সািন ইর্যাশে। 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম িলপ্রসু না িওোর কারণসমূি: 

মাঠ পর্ যায়ের কম যকর্যায়ের অনলাইন/অিলাইন পশরিীক্ষণ প্রমাপ, র্থ্য প্রশর্য়িেন, ব্রেিীট মূল্যােন, 

ডিাোটসঅযাপ/ সয়রজশমন পশরিীক্ষয়ণর িাস্তি অিস্থা পর্ যায়লাচনাে ডেো র্াে--  

1. পশরিীক্ষণ গাইেলাইন অনুসরণ ও সঠিক পশরকল্পনা না করা;  

2. অশিকাংি অশিস ও প্রাথশমক শিদ্যালে েীর্ যশেন পশরিীক্ষণ কার্ যক্রয়মর িাইয়র থাকা; 

3. উপয়জলািীন দূগ যম/দূরির্ী শিদ্যালে েীর্ যশেন পশরিীক্ষণ করা িে না;  

4. শুধু প্রমাপ অজযয়নর প্রশর্ গুরুত্ব প্রোন করা িে, র্বুও অয়নকয়ক্ষয়ত্র প্রমাপ অজযন না িওো; 

5. শিদ্যালে পশরিীক্ষণকায়ল প্রয়োজনীে ও পর্ যাপ্ত সমে না ডেো; 

6. পূণ যাঙ্গ একায়েশমক পশরিীক্ষণ না িওো; 

7. ডেশণ পাঠোন কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ ডিয়ষ সঠিকভায়ি শিেব্যাক, সিাের্া ও মূল্যােন না করা; 

8. শিদ্যালয়ে শিক্ষাথীর অশজযর্ ডর্াগ্যর্া র্াচাই না করা; 

9. শনেশমর্ িয়লাআপ না করা 

10. প্রশর্য়িেয়ন শনয়ে যিনা/পরামি য/মন্তব্য/সুপাশরিসমূি গর্ানুগশর্ক ও োেসারাভায়ি উপস্থাপন; 

11. অশিয়ক্ষত্র অনুর্ােী প্রশর্য়িেনসমূি মূল্যােনপূি যক প্রয়োজনীে ব্যিস্থা গ্রিণ না করা; 

12. মাঠ পর্ যায়ে কম যকর্যায়ের শূণ্যপে পূরণ না িওোে প্রমাপ অজযন ব্যাির্ িে;  

13. পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং কার্ যক্রম ডজারোরকরয়ণ আন্তশরকর্া ও সয়চর্নর্ার অভাি;  

14. পারস্পশরক সিয়র্াশগর্ার ও আস্থার ডক্ষয়ত্র র্াটশর্ থাকা; 

15. কম যকর্যায়ের ময়ে সমিয়ের অভাি;  

16. স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্ার অভাি। 

17. িয়ল মাঠ পর্ যায়ে পশরিীক্ষয়ণর কাশির্ লক্ষযমাত্রা অজযন ও পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম িলপ্রসু িে না। 
 

ডসিন-৩ 

পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং: 

মাঠ পর্ যায়ের অশিস ও শিদ্যালয়ে শিশভন্ন িরয়নর রুটিন কাজসি উন্নেনমূলক কার্ক্রযম পশরচাশলর্ িে। অশিস ও শিদ্যালয়ে 

এ শিিাল কম যর্জ্ঞ শিশভন্ন স্তয়র সম্পাশের্ িয়ে থায়ক। এ সকল কার্ যক্রয়মর সিল িাস্তিােন ও গূণগর্ মান শনশির্ করার 

জন্য শনেশমর্ পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং কার্ যক্রম পশরচালনা, শিেব্যাক প্রোন ও িয়লাআপ প্রয়োজন। ডর্য়িতু প্রাথশমক শিক্ষার 

মূল কাজটি প্রাথশমক শিদ্যালে পর্ যায়ে সম্পাশের্ িে র্াই মানসম্মর্ প্রাথশমক শিক্ষা শনশির্করয়ণর জন্য শনেশমর্ ও 

পশরকশল্পর্ভায়ি পশরিীক্ষণ করা অর্যন্ত জরুশর। শিয়িষ কয়র, প্রাথশমক শিদ্যালয়ে ডেশণকয়ক্ষ পাঠোন প্রশক্রোর মান 

পর্ যয়িক্ষণপূি যক প্রশর্য়িেন প্রণেন, জার্ীে শিক্ষাক্রম িাস্তিােয়ন শিক্ষকয়ের শনয়ে যিনা প্রোন, শিক্ষাথী, অশভভািক ও 

অংিীজয়নর মর্ামর্ গ্রিণপূি যক প্রাথশমক শিক্ষার সামশগ্রক মান উন্নেয়ন প্রয়োজনীে সুপাশরি প্রোনসি উর্ধ্যর্ন কর্তযপক্ষয়ক 

শনেশমর্ অিশির্ করা একজন পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার জন্য অর্যন্ত জরুশর। মাঠ পর্ যায়ে স্ব স্ব ডক্ষয়ত্রর শনেন্ত্রণকারী 

কম যকর্যাগণ কর্তযক এ শিষেটি আন্তশরকভায়ি ডেো িয়ল প্রাথশমক শিক্ষার গুণগর্ মান উন্নেন িয়ি িয়ল প্রর্যািা। 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

পশরিীক্ষণ (Monitoring): 

ডকান প্রশর্ষ্ঠায়ন পশরচাশলর্ শিশভন্ন কার্ যক্রয়মর সুষ্ঠ ুিাস্তিােন ও গুণগর্ মান অজযন শনশির্করয়ণর শনশমি উয়েশ্যশভশিক, 

পদ্ধশর্গর্ ও শনশিড়ভায়িভায়ি পর্ যয়িক্ষণ করাই িয়লা পশরিীক্ষণ (Monitoring)। শনেশমর্ পর্ যয়িক্ষণ পশরিীক্ষয়ণর অংি। 

সিাের্া প্রোন (Mentoring): 

ডমন্টশরং (Mentoring) িয়লা সিাের্া করা। Mentor িদের অথ য িন্ধু, সিাের্াকারী, সিদর্াগী, পরােি তোর্া 

ইর্যাশে। ডকান কায়জ সিদর্ায়গর্া করার প্রয়ক্রিা সর্ীথ য সিয়র্াশগর্া িা ডমন্টশরং। 

শিদ্যমান পশরেি যন সিাশেকা এিং প্রাথশমক শিক্ষার মশনটশরং ও ডমন্টশরং শনয়ে যশিকা: 

পশরিীক্ষণ (মশনটশরং ও ডমন্টশরং) কার্ যক্রয়ম সিাের্ার জন্য শিদ্যমান পশরেি যন সিাশেকা এিং প্রাথশমক শিক্ষার মশনটশরং 

ও ডমন্টশরং শনয়ে যশিকা রয়েয়ে। শকন্তু িাস্তয়ি ডেো র্ার্, পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যাগণ এগুয়লা ডর্মনভায়ি অনুসরণ কয়রন না। 

সাশি যক শিষে শিয়িচনাে শনয়ে মশনটশরং ও ডমন্টশরং কার্ যক্রময়ক গশর্িীল ও ডজারোরকরয়ণ শিদ্যমান পশরেি যন সিাশেকা 

এিং প্রাথশমক শিক্ষার মশনটশরং ও ডমন্টশরং শনয়ে যশিকা এর সমিয়ে একটি পশরমাশজযর্ গাইেলাইন প্রণেডণর কাজ চলমান 

রয়েয়ে। আমায়ের প্রর্যািা, অশিস ও শিদ্যালে িলপ্রসু মশনটশরং ও ডমন্টশরং এর ডক্ষয়ত্র এিং পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা/ 

ডমন্টরয়ের জন্য এ গাইেলাইনটি অর্যন্ত সিােক ভূশমকা পালন করয়ি। 

পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা:  

ডর্য়কান কাজ সুষ্ঠুভায়ি সম্পন্ন করয়র্ িয়ল পশরকল্পনার শিকল্প ডনই। ডর্মশনভায়ি, শকভায়ি এিং ডকান প্রশক্রোে অশিস ও 

শিদ্যালে পশরিীক্ষণ করা িয়ি র্ার পশরকল্পনা। পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা মাশসক/ত্রত্রমাশসক/ষান্মাশসক এিং িেরশভশিক িয়র্ 

পায়র। িেয়রর শুরুয়র্ই এ িরয়ণর পশরকল্পনা িে। পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা উয়েশ্য িয়লা, পশরিীক্ষণ প্রমাপ এর লক্ষযমাত্রা 

অনুর্ােী শনি যাশরর্ পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম সম্পন্ন করা। অশিস ও শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর ডক্ষয়ত্র অনলাইন/অিলাইন পশরিীক্ষণ 

পশরকল্পনা প্রস্তুর্ করা র্াে।  

সমশির্ পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা:  

উপয়জলা/থানা শিক্ষা অশিসার/ডজলা প্রাথশমক শিক্ষা অশিসার শনজ অশিয়ক্ষয়ত্র কম যরর্ সকল কম যকর্যায়ক শনয়ে প্রাথশমক 

শিক্ষা ব্যিস্থাপনা ও মানসম্মর্ শিক্ষার লক্ষয অজযয়ন একটি সমশির্ পশরকল্পনা করয়িন। শনজ অশিয়ক্ষয়ত্র সকল প্রশর্ষ্ঠান ও 

জনিলয়ক সমিে কয়র, সিল-দূি যল, সুগম-দূগ যম, অগ্রসর-শপশেয়ে পড়া ইর্যাশে শিষেয়ক শিয়িচনাে ডরয়ে সমভায়ি 

শিভাগ/ডজলা/উপয়জলার সকল স্তয়রর কম যকর্যায়ক অন্তভূ যক্ত কয়র এ পশরকল্পনা প্রস্তুর্ করয়র্ িয়ি।  

িাশষ যক পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা:  

• িছদরর শুরুদর্ োঠ পর্ তাদির কে তকর্তাগণদক এক িছদরর অয়িে পয়রেি তে পয়রকল্পো প্রণিে করদর্ িদি। 

• এদর্ প্রয়র্ 0৩ োদস দুগ তে/দূরির্ী এলাকাসি মেদির সকল প্রাথয়েক য়িদ্যালি কেপদক্ষ একিার পয়রেি তে করা র্াদি। 

• Cross Check করা সিে িদি। 

• স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্া শনশির্ িয়ি।  
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পশরিীক্ষণ েপ যণ:  

পশরিীক্ষণ েপ যণ িয়চ্ছ পশরিীক্ষণ পশরকল্পনার িাস্তি অিস্থার প্রশর্িলন। মূলর্: পশরকল্পনা িয়চ্ছ পশরিীক্ষণ পূি যির্ী এিং 

েপ যণ িয়চ্ছ পশরিীক্ষণ পরির্ী কাজ। পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা র্ার পশরকল্পনাে শনি যাশরর্ র্াশরয়ে সংশেি প্রশর্ষ্ঠান ডকান 

কারয়ণ পশরিীক্ষণ করয়র্ না পারয়ল র্ার িাস্তি অিস্থা এ েপ যয়ণ প্রশর্িশলর্ িয়ি। প্রশর্মায়স এ েপ যণ িালনাগাে কয়র স্ব-

স্ব েপ্তয়র সংরক্ষণ করয়র্ িয়ি।  

পশরিীক্ষণ পশরকল্পনার উয়েশ্য: 

 উপয়জলা/থানািীন সকল প্রাথশমক শিদ্যালে (দূগ যম শিদ্যালেয়ক অগ্রাশিকার শেয়ে) ০৩ মায়স 

কমপয়ক্ষ একিার পশরিীক্ষণ শনশির্ করা; 

 অনলাইন/অিলাইয়ন পশরিীক্ষণপূি যক শরয়পাট য প্রোনয়ক উৎসাশির্ করা;   

 পশরিীক্ষণকারী সকল কম যকর্যার ময়ে সমিে সািন ও সিয়র্াশগর্ার ময়নাভাি ত্রর্শর;  

 পশরশস্থশর্ শিয়িচনাে শনয়ে সকয়লর সমিয়ে পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম পশরচালনা করা; 

 পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা, প্রশর্ষ্ঠান ও শিক্ষকয়ের পূি যপ্রস্তুশর্ ডনোর সুয়র্াগ ত্রর্রী করা; 

 সকল প্রশর্ষ্ঠান সমভায়ি পশরিীক্ষয়ণর আওর্াে আনা; 

 পূয়ি য পশরিীক্ষণকৃর্ শিদ্যালয়ে িয়লাআপ পশরিীক্ষণ শনশির্ করা; 

 সকয়লর সমিয়ে মানসম্মর্ প্রাথশমক শিক্ষা িাস্তিােন করা। 

 

ডসিন-৪ 

অশিস ও শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর লক্ষয, উয়েশ্য ও প্রয়োজনীের্া: 

পশরিীক্ষয়ণর নানাশিি উয়েশ্য রয়েয়ে। সািারণভায়ি, পশরিীক্ষয়ণর উয়েশ্য িয়লা স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্া শনশির্করয়ণ 

ডকান একটি প্রশর্ষ্ঠায়নর অভযন্তরীণ এিং িাশিযক কার্ যক্রয়মর সিল ও উন্নেয়নর ডক্ষত্রসমূি শচশির্ কয়র ডরকে য সংরক্ষণ, 

প্রয়োজনীে শেক-শনয়ে যিনা প্রোন এিং িারািাশিক িয়লা-আয়পর মােয়ম কাশির্ লক্ষয অজযয়ন সি যাত্মক প্রয়চিা চালায়না। 

মাঠ পর্ যায়ে প্রাথশমক শিক্ষার সকল কার্ যক্রয়মর িলপ্রসু িাস্তিােয়ন পশরিীক্ষণ এিং ডমন্টশরং ব্যিস্থাপনার উন্নেন অর্ীি 

গুরুত্বপূণ য।  

প্রাথশমক শিক্ষা ডক্ষয়ত্র পশরিীক্ষয়ণর মূল উয়েশ্যসমূি: 

 শিদ্যালে ও অশিস ব্যিস্থাপনার মায়নান্নেন; 

 শিক্ষক ডর্াগ্যর্া অজযয়ন সিাের্া শেয়ে শিেন-ডিোয়না কার্ যক্রয়মর মায়নান্নেন; 

 অশিস ও প্রাথশমক শিদ্যালে পশরচালনার স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্া শনশির্করণ; 
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 শিক্ষক, এসএমশস এিং শপটিএ-র ময়ে সমিে সািনপূি যক শিদ্যালে পশরচালনাে গশর্িীলর্া 

আনেন; 

 শিদ্যালয়ে শিক্ষাথী উপশস্থশর্ বৃশদ্ধ, শিক্ষাথী ঝয়র পড়ার িার পর্ যােক্রয়ম কশময়ে আনা এিং শনশে যি 

সময়ের ময়ে প্রাথশমক শিক্ষার Cycle Completion শনশির্করণ; 

 ক্রমাগর্ পশরিীক্ষয়ণর মােয়ম শিদ্যালয়ের ডগ্রে উন্নেয়ন সিাের্া করা; 

 শিক্ষাথীয়ের ডেশণশভশিক ডর্াগ্যর্া এিং কাশির্ শিেনিল অজযন শনশির্করয়ণর মােয়ম গুণগর্ 

শিেন-ডিোয়না কার্ যক্রম িাস্তিােন; 

 শিক্ষকয়ের প্রশিক্ষণলব্ধ জ্ঞান কায়জ লাশগয়ে শিষেশভশিক আত্মশিশ্বাস অজযন করা। 

 

পশরিীক্ষয়ণর িরন (Types of Monitoring): 

পশরিীক্ষণ শিশভন্ন িরয়নর িয়র্ পায়র। ডর্মন:  

• ডর্াশষর্ পশরিীক্ষণ (Declared Monitoring)  

• আকশিক পশরিীক্ষণ (Surprise Monitoring)  

• িয়লা-আপ পশরিীক্ষণ (Follow-up Monitoring)  

• শনয়ে যশির্ পশরিীক্ষণ (Guided Monitoring)  

• গুণগর্মান শনশির্করণ পশরিীক্ষণ (Quality ensure Monitoring)  

ডর্াশষর্ পশরিীক্ষণ: 

প্রশর্ষ্ঠান প্রিানয়ক অিশির্ কয়র ডর্ পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম সম্পন্ন করা িে ডসটি িয়লা ডর্াশষর্ পশরিীক্ষণ। ডর্াশষর্ পশরিীক্ষয়ণ 

মূলর্: অশিস িা শিদ্যালয়ে গময়ণর পূয়ি যই র্াশরে শনি যারণপূি যক জাশনয়ে ডেওো িে। িয়ল প্রশর্ষ্ঠায়নর ময়ে আয়গ ডথয়ক 

উন্নেয়নর একটি প্রিণর্া ত্রর্রী িে।  

এ িরয়নর পশরিীক্ষয়ণ শনয়ম্নাক্ত শিষেসমূি পশরিীক্ষয়ণর পূয়ি যই শনশির্ িে:   

• অশিস িা শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর পূয়ি য পশরিীক্ষয়ণর ডক্ষত্র/শিষেগুয়লা শনি যারণ করা িে; 

• কম যকর্যা ও শিক্ষকগণয়ক প্রস্তুশর্ গ্রিণপূি যক কম যসম্পােন করয়র্ সুয়র্াগ ডেো িে; 

• শিদ্যালয়ের ডক্ষয়ত্র শিক্ষাথীর উপশস্থশর্ বৃশদ্ধ ও পশরস্কার পশরচ্ছন্ন-পশরচ্ছন্নর্া িজাে রাোর প্রিণর্া সৃশি করা িে;  

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার আগাম প্রস্তুশর্ গ্রিণ সিজ িে। 
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আকশিক পশরিীক্ষণ: 

প্রশর্ষ্ঠান প্রিানয়ক অিশির্ না কয়র িঠাৎ গমণপূি যক ডর্ পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম সম্পন্ন করা িে ডসটি িয়লা আকশিক 

পশরিীক্ষণ। শিনা ডনাটিয়ি িা ডকান ডর্াষণা িা র্াশরে শনি যারণ না কয়রই ডর্য়কান প্রশর্ষ্ঠায়ন এ িরয়ণর পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম 

সম্পন্ন করা িে।  

আকশিক পশরিীক্ষয়ণর উয়েশ্য িয়লা- 

• আকশিক পশরিীক্ষয়ণ র্াৎক্ষশণক অশিস িা শিদ্যালয়ের িাস্তি শচত্র পাওো র্াে। 

• এ িরয়ণর পশরিীক্ষয়ণর মােয়ম অশিস কার্ যক্রয়মর িাস্তি অিস্থা, শিদ্যালয়ের শিেন-ডিোয়না পদ্ধশর্, 

ব্যিস্থাপনার মান, শিক্ষক ও শিক্ষাথীর ঊপশস্থশর্সি নানাশিি শিষে জানা র্াে। িয়ল অিস্থা শিয়িচনা কয়র 

প্রয়োজনীে ব্যিস্থা গ্রিণসি গঠনমূলক পরামি য প্রোন করা র্াে।  

 

িয়লা-আপ পশরিীক্ষণ: 

ডর্াশষর্, আকশিক িা অন্য ডর্ ডকান পশরিীক্ষয়ণ প্রেি শনয়ে যিনা িা পরামি য িাস্তিােয়নর িাস্তি অিস্থা র্াচাই ও 

পশরিীক্ষয়ণর মােয়ম শিদ্যালে িা প্রশর্ষ্ঠায়নর িারািাশিক উন্নেয়নর অগ্রগশর্ মূল্যােয়নর ডকৌিল িয়চ্ছ িয়লা-আপ 

পশরিীক্ষণ। এর মােয়ম শিদ্যালে িা প্রশর্ষ্ঠায়নর আয়গর এিং ির্যমান অিস্থার একটি তুলনামুলক শচত্র পাওো র্াে। 

 িয়লা-আপ পশরিীক্ষয়ণর উয়েশ্য িয়লা-  

• পশরিীক্ষয়ণর শনয়ে যিনা ও পরামি যসমূি ঠিকমর্ িাস্তিােন িয়লা শকনা র্াচাই করা; 

• প্রশর্ষ্ঠায়নর িারািাশিক উন্নেয়ন ত্রুটিসমূি দূরীকরয়ণ সিাের্া করা;  

• পূয়ি যর ও ির্যমান অিস্থার িাস্তি শচত্র তুলনা করা। 

 

শনয়ে যশির্ পশরিীক্ষণ: 

শনয়ে যশির্ পশরিীক্ষণ িয়চ্ছ অয়নকটা আয়রাশপর্ একটি শিষে। শনশে যি ডকান শিষেয়ক লক্ষযস্থল শিয়সয়ি শচশির্ কয়র এ 

পশরিীক্ষয়ণর মােয়ম িাস্তি অিস্থা পর্ যয়িক্ষণ/ র্াচাই করা এিং প্রয়োজনীে িলাির্যন প্রোন। এরকম পশরিীক্ষয়ণ স্বািীনভায়ি 

ডকান শকছু করার এিং প্রশর্ষ্ঠায়নর সকল শিষে ডেোর ডক্ষয়ত্র পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার সুয়র্াগ কম থায়ক।  

ডকান শিয়িষ উয়েশ্য সািয়নর পািাপাশি শনয়ম্নাক্ত কারয়ণও এরূপ পশরেি যন িাস্তিােন িয়র্ পায়র। 

• কম যকর্যার স্বল্পর্া িা অন্য ডকান কারয়ণ ডকান শিদ্যালে ৩ মাস িা র্ার অশিক সমে িয়র পশরিীক্ষণ করা না িয়ল 

উপয়জলা শিক্ষা অশিসার/ ডজলা প্রাথশমক শিক্ষা অশিসার অশিস আয়েয়ির মােয়ম এরূপ পশরেি যন িাস্তিােন 

করয়র্ পায়রন। 

• অয়পক্ষাকৃর্ দূি যল শপশেয়ে পড়া শিদ্যালয়ের মায়নান্নেয়নর জন্য শনেন্ত্রণকারী কর্তযপক্ষ অশিস আয়েয়ির মােয়ম ডস 

সকল শিদ্যালয়ে এরূপ পশরেি যন িাস্তিােন করয়র্ পায়রন। 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

গুণগর্মান শনশির্করণ পশরিীক্ষণ: 

শিদ্যালয়ের গুণগর্মান উন্নেন শনশির্করয়ণর লয়ক্ষয উপয়জলা/থানা শিক্ষা অশিসারগণ কর্তযক শিয়িষ পদ্ধশর্ অনুসরণপূি যক 

২শেনব্যাপী পশরিীক্ষয়ণর মােয়ম সকল শিষে পর্য়িক্ষণ কয়র একটি প্রশর্য়িেন প্রণেনপূি যক শিদ্যালয়ের মান শনি যারণ করার 

প্রশক্রোয়ক গুণগর্মান শনশির্করণ পশরিীক্ষণ িলা িে।  

এটি ডর্াশষর্ পশরিীক্ষণ।  

• ০২ (দুই) সপ্তাি পূয়ি য এ পশরিীক্ষয়ণর শিষয়ে অিশির্ করা িে। 

• পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম পশরচালনা করা িে দুইশেন ব্যাপী। 

• র্থ্য-উপাি সংগ্রয়ির পািাপাশি সকল শিক্ষয়কর পাঠ পর্ যয়িক্ষণ করয়র্ িে। 

• শনি যাশরর্ েয়ক র্থ্য সংগ্রি কয়র প্রশর্য়িেন প্রস্তুর্ করা িে এিং এর শভশিয়র্ শিদ্যালেয়ক এ, শি, শস ও শে 

কযাটাগশরয়র্ ভাগ কয়র িলাির্যন ডেো িে। 

 

ডসিন-৫ 

পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার গুণািশল: 

একজন পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যায়ক ব্যিস্থাপনা, অিকাঠায়মা, উন্নেন কার্ যক্রম, ডেশণ কার্ যক্রম, একয়েশমক সুপারশভিনসি 

ইর্যাশে শিষয়ে সম্যক িারনাসি প্রাথশমক শিক্ষার ব্যিস্থাপনায়ক ডকন্দ্র কয়র পশরচাশলর্ সাশি যক শিষে সম্পয়কয অিগর্ থাকা 

িাঞ্ছনীে। ডর্মন:  

• পশরিীক্ষয়ণর সিাশেকা/গাইেলাইন সঠিকভায়ি অনুসরণ করা; 

• পশরিীক্ষয়ণর কলা-ডকৌিল সম্পয়কয সম্যক িারনা থাকা; 

• অশিস ও শিদ্যালয়ের ব্যিস্থাপনা শিষয়ে সম্যক িারনা থাকা; 

• ডভৌর্ অিকাঠায়মাগর্ উন্নেন শিষয়ে িারনা থাকা; 

• প্রাথশমক শিক্ষার চলমান কম যসূচী সম্পয়কয িারনা থাকা; 

• জার্ীে শিক্ষাক্রম, পাঠ্যপুস্তক, শিক্ষক সিাশেকা, পাঠ পশরকল্পনা, পাঠটিকা, ডেশণ রুটিন, পাঠোয়নর শিশভন্ন কলা-

ডকৌিলসি সাম্প্রশর্ক শিষে সম্পয়কয িারনা থাকা; 

• শিক্ষক ডর্াগ্যর্া, একায়েশমক সুপারশভিন প্রশক্রো এিং শিশভন্ন টুল িা েক সম্পয়কয িারনা থাকা;     

• িয়লাআপ ও িলাির্যন (Feedback) প্রোন এিং ডমন্টশরং এর কলা-ডকৌিল জানা; 

• সৃজনিীল, ইশর্িাচক ও Critical Thinking দৃশিভশঙ্গ সম্পন্ন িওো; 

• র্থ্য ডর্াগায়র্াগ ও প্রযুশক্ত শনভ যর পশরিীক্ষণ ব্যিস্থাপনা সম্পয়কয িারনা থাকা।  
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার আচরণশিশি: 

একজন পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার ইশর্িাচক আচরণ পশরিীক্ষয়ণর প্রকৃশর্ ও প্রশক্রো সম্পয়কয শিদ্যালয়ে একটি শনিের্া 

ডিায়ির সৃশি িে। িয়ল পশরিীক্ষণ িে সিােক। র্াই একজন পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার আচরণ কীরূপ িওো উশচর্ ডস 

শিষেটি র্াঁর জানা প্রয়োজন। ডর্মন: 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা/ডমন্টর সংশেি সকয়লর সয়ঙ্গ ডসৌজন্যমূলক ও ভাল আচরণ করয়িন;  

• পশরিীক্ষণকায়ল অশিস ও শিদ্যলয়ের কায়জর প্রশর্ সম্মান ও েদ্ধা প্রেি যন করয়িন;  

• পশরিীক্ষয়ণর কারয়ণ প্রশর্ষ্ঠায়নর স্বাভাশিক কাজকয়ম য ডর্ন ব্যার্ার্ সৃশি না িে ডস শেয়ক সর্কয দৃশি রােয়িন; 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা শনরয়পক্ষ ও পক্ষপার্িীন িয়িন এিং সকয়লর সয়ঙ্গ সমান আচরণ করয়িন; 

• পশরিীক্ষয়ণ প্রাপ্ত র্য়থ্যর শভশিয়র্ েক্ষর্ার সায়থ মূল্যােন এিং কার্ যকর প্রশর্য়িেন প্রণেন করয়িন; 

• পশরিীক্ষয়ণর প্রয়োজনীে ডক্ষয়ত্র ডগাপনীের্া রক্ষা করয়িন; 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা ডকান প্রভািক দ্বারা প্রভাশির্ িয়িন না; 

• পশরিীক্ষণকায়ল প্রশর্ষ্ঠান প্রিানয়ক র্াৎক্ষশণভায়ি ডমৌশেক িলাির্যন প্রোন করয়িন র্া পরির্ীয়র্ শলশের্ প্রশর্য়িেয়ন 

সশন্নয়িশির্ করয়িন; 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার আচরণশিশি 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা ডর্ সকল শিষে পর্ যয়িক্ষণ কয়রনশন িা আয়লাচনা কয়রনশন র্া প্রশর্য়িেয়ন উয়ল্লে করয়িন না; 

• ডনশর্িাচক ডকান শিষে প্রশর্য়িেয়ন উয়ল্লে করয়ল র্ার প্রামাশনক র্থ্য (Evidence) সংগ্রি করয়িন; 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা আচরণ িয়ি সিােক ও সািলীল, েিরোশরমূলক নে; 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা আচার-আচরণ ও ভাষা িয়ি মাশজযর্; 

• ডপাষাক িয়ি মাশজযর্ ও রুশচিীল; সমে ব্যিস্থাপনা সম্পয়কয িারণা থাকয়ি; 

• ডেশণকয়ক্ষ পাঠ পর্ যয়িক্ষণ ডিয়ষ শিক্ষকয়ক পৃথকভায়ি িলাির্যন (Feedback) শেয়র্ িয়ি। প্রিংসা শেয়ে শুরু কয়র 

উন্নেয়নর ডক্ষত্র আয়লাচনা করয়র্ িয়ি। 

 

পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার পূি যপ্রস্তুর্: 

ডর্য়কান পশরিীক্ষয়ণর ডক্ষয়ত্র পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার একরকম পশরিীক্ষণ প্রস্তুশর্ থায়ক। ডর্মন: 

• পশরকল্পনা ডমার্ায়িক শনি যাশরর্ শেয়ন পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম সম্পােন করা; 

• পশরিীক্ষণ র্শে পূি য ডর্াশষর্ িে র্ািয়ল কমপয়ক্ষ ০৭ (সার্) শেয়নর পূয়ি য শলশের্ ডনাটিি প্রোন করা; 

• পশরিীক্ষণ ডর্াশষর্ িা আকশিক র্া ডিাক না ডকন শিদ্যালয়ের কার্ যক্রম শুরুর পূয়ি য শিদ্যালয়ে ডপৌৌঁোয়না; 

• শিদ্যালয়ে গময়ণর পূয়ি য পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা োইশর, কলম, সীল, পশরেি যন টুল/েক/শেভাইস সয়ঙ্গ শনয়িন। 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

পশরিীক্ষয়ণর পূয়ি য পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার করণীে: 

• পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা অশিস ও শিদ্যালয়ের কার্ যক্রম শুরুর পূয়ি যই ডসোয়ন উপশস্থর্ থাকয়িন;  

• অশিস ও শিদ্যালয়ে কম যকর্যা, কম যচারী এিং শিক্ষক ও শিক্ষাথীয়ের আগমন পর্ যয়িক্ষণ করয়িন।  

• ডকান ত্রুটি পশরলশক্ষর্ িয়ল র্াৎক্ষশণক ডকান প্রশর্শক্রো ব্যক্ত না কয়র িলাির্যয়নর (Feedback) সময়ে 

পরামি য শেয়িন; 

• শিদ্যালয়ের সকল শেক ঘুয়র ঘুয়র পর্ যয়িক্ষণ করয়িন ও ডনাট িইয়র্ শলশপিদ্ধ করয়িন।  

• শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর ডক্ষয়ত্র র্শে উয়ল্লেয়র্াগ্য শকছু ডর্মন জার্ীে পর্াকা, নামিলক, িাউন্ডাশর ডেোল, 

শিদ্যালয়ের সাশি যক পশরচ্ছন্নর্া ইর্যাশে ভাল িা মন্দ র্া ডচায়ে পয়ড় র্া উয়ল্লে করয়িন; 

• সুশিিাজনক সময়ে শিদ্যালয়ের ডেশণ কার্ যক্রয়ম ব্যর্ার্ না র্টিয়ে পশরিীক্ষণ কার্ যক্রম সম্পন্ন করয়িন; 

• ডেশণ রুটিন পর্ যয়িক্ষণ কয়র কমপয়ক্ষ ০২টি পূণাঙ্গ পাঠোন কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ করয়িন। র্য়ি একই শিক্ষয়কর 

২টি পাঠ পর্ যয়িক্ষণ না করাই ভায়লা।  

• ডেশণ কার্ যক্রম শুরুর পূয়িই ডেশণয়র্ প্রয়িি কয়র শপেয়ন সুশিিাজনক স্থায়ন িয়স শনশিড়ভায়ি পাঠ পর্ যয়িক্ষণ 

করয়িন।  

• ডেশণকয়ক্ষ শিক্ষক শিক্ষাথীর ময়ন র্ায়র্ ভীশর্ সৃশি না িে এ শনিের্ায়িাি পশরয়িি সৃশি করয়িন।  

• পাঠোন চলাকায়ল ডকান ব্যার্ার্ সৃশি িা মন্তব্য করয়িন না। ডনাট িইয়র্ পায়ঠর শিশভন্ন শিষয়ে র্থ্য সংগ্রি 

করয়িন। পাঠ পর্ যয়িক্ষণ ডিয়ষ িন্যিাে জাশনয়ে ডেশণকক্ষ ডথয়ক ডির িয়িন।  

• সুশিিাজনক সময়ে পর্ যয়িশক্ষর্ শিক্ষকয়ক ইশর্িাচক িলাির্যন (Feedback) প্রোন করয়িন।  

• র্থ্য েক পূরণকায়ল প্রশর্ষ্ঠায়নর ডরকে যপত্র র্াচাই করয়িন এিং প্রাথশমক র্থ্য (Evidence) সংগ্রি করয়িন। 

• পশরিীক্ষয়ণর ডিয়ষ অশিস/শিদ্যালয়ে সংরশক্ষর্ পশরিীক্ষণ িশিয়র্ মন্তব্য শলেয়িন।  

• অশিস/শিদ্যালে র্যায়গর পূয়ি য অশিস প্রিান/প্রিান শিক্ষকয়ক ডমৌশেক িলাির্যন (Feedback) প্রোন কয়র 

িন্যিাে জাশনয়ে অশিস/শিদ্যালে র্যাগ করয়িন। 

• শিদ্যালে পশরিীক্ষয়ণর ডক্ষয়ত্র পূি য ডর্াশষর্ পশরিীক্ষণকায়ল পশরেি যক প্রিান শিক্ষকয়ক এসএমশস ও শপটিএ 

সেস্যয়ের উপশস্থর্ থাকয়র্ আমন্ত্রণ জানায়র্ িলয়িন। 
 

পশরিীক্ষণ পরির্ী সময়ে করণীে: 

• পশরিীক্ষণ পরির্ী শনি যাশরর্ েক র্থার্থভায়ি পূরণ কয়র ০৩ (শর্ন) শেয়নর ময়ে একটি পূণ যাঙ্গ প্রশর্য়িেন প্রস্তুর্ 

করয়িন। প্রয়োজয়ন অশর্শরক্ত কাগজ ব্যিিার করয়িন।  

• র্র্ দ্রুর্ সম্ভি ০৫ (পাঁচ) শেয়নর ময়ে পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন অশিস/শিদ্যালয়ে ডপ্ররণ শনশির্ করয়িন।  

• প্রশর্য়িেয়নর অনুশলশপ শনেন্ত্রণকারী কর্তযপক্ষয়ক ডপ্ররণ করয়িন।  

• র্শে অশিস/শিদ্যালয়ের ডকান শিষয়ে প্রিাসশনক ব্যিস্থা গ্রিণ জরুশর িয়ল প্রয়োজন ময়ন কয়রন র্ািয়ল েপ্তয়র 

শিয়র র্াৎক্ষশণকভায়ি কার্ যকরী ব্যিস্থা গ্রিণ করয়িন অথিা শনেন্ত্রণকারী কর্তযপক্ষয়ক শলশের্ভায়ি জানায়িন। 

• পশরিীক্ষণকায়ল উয়ল্লেয়র্াগ্য ডকান সিল শেক থাকয়ল র্ার উয়দ্যায়গর জন্য প্রশর্ষ্ঠান প্রিানসি সংশেি সকলয়ক 

িন্যিাে শেয়িন। 

• অশিস/শিদ্যালয়ের উন্নেয়নর ডক্ষয়ত্র িারািাশিক প্রিণর্া িয়র রােয়র্ Follow-up পশরিীক্ষণ করয়িন। 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

 

পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন োশেল ও মূল্যােন: 

মূল্যােয়নর মােয়ম পশরকশল্পর্ কায়জর পরির্ী লক্ষয শনি যারণ করা সিজ িে। পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন মূল্যােন িয়চ্ছ পশরিীক্ষণ 

র্থার্থভায়ি িয়চ্ছ শকনা, র্থার্থ পদ্ধশর্ ও শনেম অনুসরণ কয়র িয়চ্ছ শকনা, সম্পন্ন কায়জর অগ্রগশর্ শনি যাশরর্ িলািল অজযন 

কয়রয়ে শকনা র্া র্াচাই করার ডকৌিল। িাংলায়েয়ি প্রাথশমক শিক্ষা ব্যিস্থাে পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন োশেল মূল্যােন পর্ যাে/ 

মূল্যােয়নর িাপ এিং জশড়র্ কম যকর্যাবৃন্দ--- 

 

পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন মূল্যােয়নর িাপ (Steps of Monitoring Report Evaluation): 

প্রশর্য়িেন প্রস্তুর্ 

ও মূল্যােন 

পর্ যাে 

প্রশর্য়িেন োশেল 

কম যকর্যা 

প্রশর্য়িেন 

মূল্যােনকারী কম যকর্যা 

মুল্যােন ও সমশির্ প্রশর্য়িেন 

প্রস্তুর্ এিং ডপ্ররণকারী কম যকর্যা 

সমশির্ প্রশর্য়িেন 

প্রাপক 

মন্তব্য 

উপয়জলা/থানা এইইও/এটিইও ইউইও/টিইও ইউইও/টিইও শেশপইও  

সি: ইন্স:ইউআরশস ইন্সট্রাক্টর, ইউআরশস ইন্সট্রাক্টর ইউআরশস শপটিআই সুপার  

ইউইও/টিইও শেশপইও শেশপইও শিভাগীে শেশে  

ইন্সট্রাক্টর, ইউআরশস শপটিআই সুপার শপটিআই সুপার শিভাগীে শেশে  

ডজলা পর্ যাে এএমও শেশপইও শেশপইও শিভাগীে শেশে  

এশেশপইও শেশপইও শেশপইও শিভাগীে শেশে  

শেশপইও শিভাগীে শেশে শিভাগীে শেশে পশরচালক (পওমূ)  

শপটিআই ইন্সট্রাক্টর, শপটিআই শপটিআই সুপার শপটিআই সুপার শিভাগীে শেশে  

সি: শপটিআই সুপার শপটিআই সুপার শপটিআই সুপার শিভাগীে শেশে  

শপটিআই সুপার শিভাগীে শেশে শিভাগীে শেশে পশরচালক (পওমূ)  

শিভাগীে পর্ যাে শিক্ষা অশিসার শিভাগীে শেশে শিভাগীে শেশে পশরচালক (পওমূ)  

সি: পশরচালক শিভাগীে শেশে শিভাগীে শেশে পশরচালক (পওমূ)  

শিভাগীে শেশে পশরচালক (পওমূ) পশরচালক (পওমূ) প্রাগম  

অশিেপ্তর পর্ যাে পওমূ শিভায়গর 

কম যকর্যা 

পওমূ শিভাগ পওমূ শিভাগ মিাপশরচালক  

 

 পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেন প্রস্তুয়র্র পর সার-সংয়ক্ষপসি উপস্থাপন।   

 পরির্ী উর্ধ্যর্ন কম যকর্যা কর্তযক মূল্যােন। 

 র্থ্য সমশির্ প্রশর্য়িেন প্রস্তুর্ এিং পরির্ী প্রয়োজনীে ব্যিস্থা গ্রিয়ণর জন্য উর্ধ্যর্ন েপ্তয়র ডপ্ররণ।  
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

 

পশরিীক্ষণ পশরকল্পনা েক (Monitoring Plan Tool): 

 

                      মাস ও িের--------- 

 

কম যকর্যার নাম:      পেিী:         ডমািাইল নম্বর:  

ক্লাস্টার:    উপয়জলা:   ডজলা:             শিভাগ: 

 

ক্র: শিদ্যালয়ের নাম জানুোশর ডিব্রুোশর মাচ য এশপ্রল ডম জুন জুলাই আগস্ট ডসয়েম্বর অয়ক্টাির নয়ভম্বর শেয়সম্বর 

নতুন িয়লা-আপ             

১               

২               

৩               
 

 মায়সর র্য়র শনি যাশরর্ র্াশরে উয়ল্লে করয়র্ িয়ি। 

 

পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার স্বাক্ষর           অনুয়মােন/শনেন্ত্রণকারী কম যকর্যার স্বাক্ষর 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

পশরিীক্ষণ েপ যন েক (Monitoring Mirror Tool): 

 

                                  মাস ও িের--------- 

 

কম যকর্যার নাম:      পেিী:            ডমািাইল নম্বর:  

ক্লাস্টার:    উপয়জলা:   ডজলা:            শিভাগ: 

 

ক্র: শিদ্যালয়ের নাম জানুোশর ডিব্রুোশর মাচ য এশপ্রল ডম জুন জুলাই আগস্ট ডসয়েম্বর অয়ক্টাির নয়ভম্বর শেয়সম্বর 

নতুন িয়লা-আপ             

১               

২               

৩               

 

 মায়সর র্য়র শনি যাশরর্ র্াশরে উয়ল্লে করয়র্ িয়ি। 

 

পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যার স্বাক্ষর           অনুয়মােন/শনেন্ত্রণকারী কম যকর্যার স্বাক্ষর 

 

 

 

প্রশর্য়িেন প্রণেন 

(Reporting) 
 

 

ডসিন-৬ 

মুক্ত আয়লাচনা ও প্রথম শেয়নর সমাপনী 
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ডেস্কটপ/প্রশিক্ষণ Handout/মামুন/২০২৩ 

শদ্বর্ীে শেন 

ডসিন-১ 

প্রথম শেয়নর পুনরায়লাচনা 

 

ডমন্টশরং (Mentoring): 

প্রাথশমক শিক্ষাে ডমন্টর: 

 শিদ্যালে পর্ যায়ের ডমন্টর এিং ডমন্টশরং ডকৌিল; 

 উপয়জলা/থানা পর্ যায়ের ডমন্টর এিং ডমন্টশরং ডকৌিল; 

 ডজলা পর্ যায়ের ডমন্টর এিং ডমন্টশরং ডকৌিল। 

 ডকন্দ্রীে পর্ তাদির মেন্টর। 

 

ডমন্টশরং পদ্ধশর্: 

প্রশক্রো মশনটশরং এর শিয়িষ পদ্ধশর্ িয়লা ডমন্টশরং। এটি একটি িারিাশিক প্রশক্রো। প্রশক্রো মশনটশরংয়ক অথ যিি করয়র্ 

ডমন্টশরং পদ্ধশর্ প্রয়োগ অর্যািশ্যক। এটি মশনটশরং প্রশক্রোর অংিশিয়িষ। এ পদ্ধশর্য়র্ Mentor ও Mentee-র ডর্ৌথ 

উয়দ্যায়গ ডসৌিাে যপূণ য পশরয়িয়ি শিেন শিোয়নাসি অন্যান্য কার্ যািশল পর্ যয়িক্ষণ ও িলাির্যন প্রোয়নর মােয়ম Mentee-র 

েক্ষর্াসমূি উন্নেয়নর প্রয়চিা গ্রিণ করা িে।  

ডমন্টশরং এর লক্ষয ও উয়েশ্য: 

• মেন্টরদের মেন্টয়রিং কলা-দকৌিদলর উপর প্রয়িক্ষণ প্রোদের োধ্যদে েক্ষ মেন্টর শিয়সয়ি গদে মর্ালা;  

• মেন্টয়রিং ব্যিস্থাপো গদে মর্ালা ও মেন্টরদের োয়িত্ব ও কর্তব্য সম্পদকত সদের্ে করা;  

• মেন্টয়রিং মক্ষত্র ও অয়র্দক্ষত্রয়ভয়িক মেন্টয়রিং টুলস প্রণিে, র্থ্য সিংিি, র্থ্য সিংগঠির্করণ, প্রয়র্দিেে প্রণিে 

এিিং সুপায়রিোলার য়ভয়িদর্ পেদক্ষপ িিণ করা; 

• প্রাথয়েক য়িক্ষা অয়র্েপ্তরার্ীে কার্ তক্রেসমূি সুষু্ঠ িাস্তিািে ও গুণগর্ পয়রির্তে আেিদে মেন্টয়রিং ব্যিস্থাপোডক 

কার্ তকর করা;  

• ডমন্টশরং এর প্রিান লক্ষয িল Mentee-র ডপিাগর্ েক্ষর্া বৃশদ্ধয়র্ সিাের্া করা এিং কায়জর (মানসম্মর্ শিক্ষা) 

উৎকষ যর্া শনশির্ করা।  
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মাঠ পর্ যায়ের ডমন্টরগয়ণর োশেত্বািশল: 

 সাশি যক কার্ যক্রম র্থাথ যভায়ি প্রশর্পালন িয়চ্ছ শকনা র্া িারািাশিকভায়ি পর্ যয়িক্ষণ করা; 

 ডমন্টরগণ শনয়ে যশির্ িয়ে িা শনয়জই মাঠ পর্ যায়ের কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ করয়িন;  

 ডমন্টরগণ শিক্ষয়কর সকল কার্ যক্রম িয়লাআপ, শিেব্যাক এিং উদ্বদু্ধকরণ ডকৌিল প্রয়োগ কয়র িায়র্-কলয়ম কাজ 

করয়র্ সিাের্া করয়িন। 

 ডমন্টর ডমশন্টয়ক স্থােীভায়ি েক্ষ করয়র্ পেয়ক্ষপ শনয়িন। 

 সকল ডমন্টর িারািাশিক কার্ যক্রয়মর অংি শিয়সয়ি র্থার্থ পদ্ধশর্ প্রয়োগ কয়র র্থ্য সংগ্রি করয়িন;  

 ডমন্টর পশরিীক্ষণ র্থ্য েয়ক র্থ্যাশে সংশক্ষপ্ত, সুস্পি ও প্রাসশঙ্গকভায়ি উপস্থাপন করয়িন।  

 পূি যির্ী পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যা কর্তযক প্রেি শনয়ে যিনা/পরামি য র্থার্থভায়ি প্রশর্পাশলর্ িয়েয়ে শকনা র্া 

পর্ যয়িক্ষণ শলশপিদ্ধ করয়িন। 

 স্বচ্ছর্া ও জিািশেশির্া শনশির্করয়ণ শিক্ষক ও শিক্ষাথী উপশস্থশর্, রুটিন অনুর্াশে পাঠোন কার্ যক্রম, শিক্ষাথীয়ের 

ডেশণ ও শিষেশভশিক ডর্াগ্যর্া/শিেনিল অজযন ও িয়লা-আপ শিষয়ে গুরুত্ব শেয়িন। 

 একায়েশমক সভা আয়োজনপূি যক শিদ্যালয়ের ডেশণ কার্ যক্রয়মর উন্নেয়ন পরির্ী প্রয়োজনীে ব্যিস্থা গ্রিয়ণ উয়দ্যাগী 

িয়িন। উপয়জলা পর্ যায়ে প্রশর্মায়স প্রশর্য়িেয়নর িলািলশভশিক সুপাশরিসমূি উপস্থাপন করয়িন। 

 ডমন্টশরং র্োরশক ও র্াচাই কার্ যক্রয়মর প্রশর্য়িেন সংশেি অশিয়স সংরক্ষণ করয়িন। 
 

ডকশন্দ্রে ডমন্টরগয়ণর োশেত্বািশল: 

 প্রাথশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালে এিং প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তয়রর কম যকর্যাবৃন্দ ডকন্দ্রীে পর্ যায়ের ডমন্টয়রর োশেত্ব 

পালন করয়িন।  

 প্রশর্টি ডজলাে একজন ডজলা ডমন্টর শনয়োশজর্ থাকয়িন।  

 মকন্দ্রীি পর্ তাদির ডমন্টরগণ শিভাগ/ডজলা ডমন্টশরং সভাে উপশস্থর্ থাকয়িন; 

 শিভাগ/ডজলার সাশি যক কার্ যক্রম র্থার্থভায়ি পশরচাশলর্ িয়চ্ছ শকনা র্া র্োরশক করয়িন।  

 অশিয়ক্ষত্রশভশিক মশনটশরং টুলস ব্যিিার কয়র ডমন্টশরং কার্ যক্রম র্াচাই করয়িন; 

 ডকন্দ্রীে পর্ যায়ের ডমন্টর প্রণেনকৃর্ ডমন্টশরং প্রশর্য়িেন মন্ত্রণালয়ের সমিে ও মশনটশরং িাো/অশিেপ্তয়রর 

পশরিীক্ষণ ও মূল্যােন শিভায়গ োশেল করয়িন। 

ডমন্টরগয়ণর ডর্াগ্যর্া ও েক্ষর্া: 

 শিদ্যালে ব্যিস্থাপনার উপর িারণা ও েক্ষর্া থাকয়র্ িয়ি; 

 প্রাথশমক শিক্ষার চলমান কম যসূশচর লক্ষয, উয়েশ্য এিং কার্ যক্রম িাস্তিােন সম্পয়কয িারণা থাকা; 

 শিক্ষাক্রয়ম, শিক্ষাথীর ডর্াগ্যর্া ও প্রাশন্তক ডর্াগ্যর্া, পাঠপশরকল্পনা, শিক্ষক সিাশেকা, পাঠটিকা, ডেশণ রুটিন 

ব্যিস্থাপনা, শিেনিল, শিেন-ডিোয়না পদ্ধশর্ শনি যারণ ও প্রয়োগ, গঠনকালীন ও সামশিক মূল্যােন প্রশক্রো ও পদ্ধশর্, 

মাশকং গাইেলাইন সম্পয়কয িারণা থাকয়র্ িয়ি। 

 শিক্ষক ডর্াগ্যর্া পশরমাপন, একায়েশমক সুপারশভিন প্রশক্রো, মশনটশরং ও ডমন্টশরং ব্যিস্থাপনা, িলাির্যন ডকৌিল 

(Feedback Mechanism) সম্পয়কয অশভজ্ঞর্া থাকয়র্ িয়ি। 

 এসশেশজ-র সূচক, SDG Localization, শুদ্ধাচার ডকৌিল ও িাশষ যক কম যসম্পােন চুশক্ত প্রভৃশর্ সম্পয়কয সম্যক 

িারণা ও প্রয়োগ ডকৌিল জানয়র্ িয়ি। 

 মাঠ পর্ যায়ের ডমন্টরগণ অশিক অশভজ্ঞর্া ও েক্ষর্া সম্পন্ন িয়িন এিং শিয়িষ প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত ও ডর্াগ্যর্া থাকয়র্ িয়ি। 
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শিেব্যাক ও িয়লাআপ শিষয়ে আয়লাচনা: 

Feedback Mechanism (িলাির্যন) : 

 

ডসিন-২ 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিান (Academic Supervision): 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিান এমন একটি প্রশক্রো র্ার মােয়ম শিেন ডিোয়না কার্ যক্রয়ম শিক্ষয়কর দূি যল শেক শচশির্ কয়র র্াঁয়ক 

িারািাশিকভায়ি প্রয়োজনীে সিাের্া ও পরামি য প্রোন করা িে। এ প্রশক্রোর মােয়ম শিেন ডিোয়নার গুণগর্ মান শনশির্ 

করা সম্ভি। একায়েশমক িয়ল সকল শিক্ষাথীর জন্য ডর্মন উপযুক্ত শিেন সুয়র্াগ সৃশি করা র্াে। ডর্মশনভায়ি সিার জন্য 

শিক্ষার গুণগর্ মানও শনশির্ করা সম্ভি। র্াোড়া শিক্ষকয়ের চাশিো অনুর্ােী ডপিাগর্ মান উন্নেয়নর সুয়র্াগও সৃশি িে 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিায়নর মােয়ম। 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিায়নর উয়েশ্য: 

শিক্ষাথীয়ের িলপ্রসূ শিেন-সুয়র্াগ সৃশির লয়ক্ষয শিক্ষয়কর শনি যাশরর্ ডর্াগ্যর্া ও মায়নর আয়লায়ক শিেন-ডিোয়না েক্ষর্ার 

উন্নেন র্টায়নাই একায়েশমক র্ত্ত্বািিায়নর উয়েশ্য। 

 একায়েশমক র্ত্ত্বািিায়নর অন্যর্ম উয়েশ্য িয়লা ডেশণয়র্ শিেন-ডিোয়নার ির্যমান মান (Standard) সম্পয়কয 

র্থ্য সংগ্রি করা;  

 শিক্ষয়কর শিেন মূল্যােয়ন ও ডিোয়নার কৃশর্ত্ব মূল্যােন করয়র্ও সিাের্া করা; 

 িারািাশিক প্রয়চিাে শিক্ষয়কর ডপিাগর্ েক্ষর্ার মান উন্নেয়নর ব্যিস্থা গ্রিণ করা;  

 শিক্ষাথীয়ের িারািাশিক শিেন অগ্রগশর্ ও শিক্ষয়কর ডপিাগর্ উন্নেন পর্ যয়িক্ষণ করা; 

 একায়েশমক র্ত্ত্বািিান-ডিোয়নার গুণগর্মান উন্নেন প্রশক্রোর কায়জর সমিে র্টায়না।  
 

একায়েশমক র্ত্ত্বিিােক এর ডর্াগ্যর্া ও ডকৌিল: 
 

 একায়েশমক র্ত্ত্বািিান এর জন্য একায়েশমক সুপারভাইজায়রর শনম্নরূপ ডর্াগ্যর্া থাকা প্রয়োজন: 

 সুপারভাইজার র্ত্ত্বািিান প্রশক্রো সম্পয়কয ভালভায়ি জানয়িন; 

 শর্শন শিক্ষক ডর্াগ্যর্া সম্পয়কয জানয়িন; 

 শর্শন শিক্ষাক্রম, শিেন পদ্ধশর্/প্রশক্রো, শিক্ষার সাশি যক পশরয়িি, শিশু ময়নাশিজ্ঞান ও শিক্ষার নির্র োন িারণা 

সম্পয়কয অিশির্ থাকয়িন; 

 শর্শন সিয়র্াশগর্া ময়নাভািাপন্ন, ত্রিয্যিীল, িন্ধুসুলভ আচরয়ণর অশিকারী িয়িন। 
 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিায়নর প্রশক্রো:  
 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিান একটি িারািাশিক প্রশক্রো। এোয়ন শিক্ষক ডর্াগ্যর্ার আয়লায়ক পর্ যয়িক্ষক ও শিক্ষয়কর ডর্ৌথ 

উয়দ্যায়গ ডসৌিাে যপূণ য পশরয়িয়ি শিেন-ডিোয়না কার্ যািশল পর্ যয়িক্ষণ ও িলাির্যন প্রোয়নর মােয়ম শিক্ষয়কর েক্ষর্াসমূয়ির 

উন্নেন শনশির্ করা িে।  
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একায়েশমক র্ত্ত্বিিায়নর িাপ মূলর্ঃ আটটি: 

 কম যপশরকল্পনা শনি যারণ 

 শিক্ষয়কর সায়থ সাক্ষাৎ 

 শিক্ষয়কর কার্ যক্রম ও ির্যমান েক্ষর্া শনয়ে আয়লাচনা 

 শিেন ডিোয়না কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ 

 িলাির্যন ও লক্ষয শনি যারণ 

 শিেন ডিোয়না কার্ যক্রম পুনঃপর্ যয়িক্ষণ 

 িলাির্যন ও পুনঃ লক্ষয শনি যারণ 

 প্রশিক্ষণ সিােক পশরকল্পনা গ্রিণ 
 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিান ডিয়ষ িলাির্যন প্রোয়নর ডকৌিল: 

একায়েশমক র্ত্ত্বািিান একটি ইশর্িাচক প্রশক্রো। র্ার মােয়ম পর্ যয়িক্ষক এিং পর্ যয়িশক্ষর্ উভয়ের পারস্পশরক শিশ্বাস, 

আস্থা, মূল্যয়িাি ইর্যাশে প্রসংয়গর সায়থ সরাসশর জশড়র্। র্াই িলাির্যন প্রোয়নর ডক্ষয়ত্র র্শে এর প্রশর্িলন র্য়ট র্ািয়লই 

প্রশক্রোটি ডপিাগর্ েক্ষর্ার পয়থ এশগয়ে শনয়ে র্ায়ি। এর জন্য প্রয়োজন কশর্পে ডকৌিয়লর।  

 শস্টয়ভন শমনজ িলাির্যনয়ক গঠনমূলক করার েেটি উপাে শনি যারয়ণর িারণা শেয়েয়েন। 

১. উয়েশ্য সম্পয়কয সুশনশির্ভায়ি অিশির্ িওো। 

২. শিচার িা শনজস্ব মর্ামর্ প্রোন না কয়র কায়জর ব্যাখ্যা িা শিিরণ প্রোন করা । 

৩. অনুমানশসদ্ধ র্থ্য প্রোয়নর পশরিয়র্য পর্ যয়িশক্ষর্ শিষয়ের িন যনা প্রোন করা । 

৪. ব্যশক্তর পশরিয়র্য আচরণয়ক প্রািান্য ডেওো। 

৫. ইশর্িাচক ও ডনশর্িাচক উশক্তর ভারসাম্য িজাে রাো।  

৬. আয়লাচনা িা িারণার অশর্শরক্তর্া (overload) সম্পয়কয সয়চর্ন থাকা। 

(Steven Mintz, 33:2008) 

 

 ডমন্টর শিয়সয়ি প্রাথশমক শিদ্যালয়ের প্রিান শিক্ষকগয়ণর ডেশণ পর্ যয়িক্ষণ: 
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ডসিন-৩ 

অনলাইন শিদ্যালে পশরিীক্ষণ (e-Monitoring): 

ই-মশনটশরং শক?   

ই-মশনটশরং িয়লা ইয়লক্ট্রশনক শেভাইস এর মােয়ম সফ্টওেযায়র শনশে যি টুলস ব্যিিার কয়র শিদ্যালে পশরেি যন সম্পন্ন করা। 

এ টুলস অযান্ড্রয়েে অযাশপ্লয়কিন শিয়সয়ি গুগল ডপ্ল ডস্টার ডথয়ক িাট য ডিান িা ট্যায়ি োউনয়লাে করয়র্ িে। র্য়ি iPhone, 

অন্য Version এর িাট য ডিান িা ট্যায়ি োউনয়লাে করা র্ায়ি না। 

ই-মশনটশরং সম্পয়কয িারণা: 

োেসম্মর্ য়িক্ষা য়েয়ির্করণ এিং শেশজটাল িাংলায়েি শিশনম যায়ণ প্রাথশমক শিক্ষার পশরেি যন ব্যিস্থাে স্বচ্ছর্া ও 

জিািশেশির্া শনশির্করয়ণ মূলর্: এ ব্যিস্থার প্রির্যন। পশরেি যন ব্যিস্থা গশর্িীল ও কার্ যকর করার লয়ক্ষয ই-মশনটশরং 

শসয়স্টম চালু করা িে। এটি সরকায়রর একটি যুয়গাপয়র্াশগ পেয়ক্ষপ। এটি একটি এন্ড্রদিি এয়িদকিে। একটি স্মাট ত য়িভাইস 

ব্যিিার কয়র ই-েয়েটয়রিং অযাপদসর মােয়ম য়িদ্যালি পয়রেি তেপূি যক প্রাপ্ত র্থ্যায়ে য়িয়পই-র সাভ তাদর আপদলাি করা র্াে। 

পরির্ীদর্ সিংয়িষ্ট সকদলই আপদলািকৃর্ প্রয়র্দিেে মেদে প্রদিােেীি িলাির্তে, পরােি ত প্রোে ও করণীি য়ের্ তারণ করদর্ 

পাদরে।  

 ই-মশনটশরং এর লক্ষয ও উয়েশ্য: 

 য়িদ্যালদির প্রিাসয়েক ও একাদিয়েক পর্ তাদির কায়ির্ োে উন্নিদে সিাির্া করা; 

 প্রযুয়ির ব্যিিাডর পয়রেি তে িরদে প্রাপ্ত র্থ্যায়ে সিংয়িষ্ট মেকদিাল্ডারদের য়েকট সিদে ও স্বল্প সেদি মপ্ররণ; 

 পয়রেি তে ব্যিস্থাি সকল মক্ষদত্র সেন্বি সার্ে; 

 য়িদ্যালি পয়রেি তে পয়রকল্পো প্রণিে এিিং র্থ্য আোে-প্রোদে সিাের্া ও সেন্বি সার্ে; 

 য়সদ্ধান্ত িিণ প্রয়ক্রিাদক সিের্র করদর্ সিার েন্য উপদর্াগী অেলাইে য়রদপাটি তিং ব্যিস্থার প্রির্তে; 

 অেলাইে য়সদেে প্রির্তদের িয়ল সেিও েরে সাশ্রি; 

 র্দথ্যর সঠিকর্া র্াচাই ও য়েয়ির্করয়ণ সদরেয়েে পয়রেি তদে উৎসাি প্রোে; 

 োঠ পর্ তাদিরিাস্তি অিস্থা সম্পদকত ঊর্ধ্তর্ে কে তকর্তাদের সরাসয়র ও সাি তক্ষয়ণক মেোর ও মর্াগাদর্াডগর সুদর্াগ তর্য়র; 

 সি তস্তদর স্বচ্ছর্া ও োিািয়েয়ির্া  য়েয়ির্করণ; 

 সরকাদরর ঊর্ধ্তর্ে পর্ তাদি েীয়র্-পদ্ধয়র্ প্রণিদণ ও য়সদ্ধান্ত িিদণ পয়রেি তেলব্ধ য়িয়ভন্ন র্থ্য-উপাি য়েদি সিাির্া করা। 
 

ই-মশনটশরং পাইলটিং ডপ্রাগ্রাম:   

1ম পর্ যাে:  05 টি উপয়জলা। কাশলোককর, কাপাশসো, সাটুোশরো, শর্ওর ও ডময়িরপুর সের। িাস্তিােন: প্রাথশমক শিক্ষা 

অশিেপ্তর ও ডসভ দ্য শচলয়েন এর সিয়র্াশগর্াে। 

2ে পর্ যাে: 09টি উপয়জলা। আগলঝড়া, কাউোলী কাঠাশলো, শপয়রাজপুর সের, ফুলিাড়ী, পঞ্চগড় সের, পীরগঞ্জ, 

ত্রসেেপুর, আেীর্মারী। িাস্তিােন: প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তর ও ডসভ দ্য শচলয়েন এর সিয়র্াশগর্াে। 

3ে পর্ যাে: 26টি উপয়জলা। িাস্তিােন: প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তর ও ডসভ দ্য শচলয়েন এর সিয়র্াশগর্াে। 
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ডপপারয়লস শিদ্যালে পশরেি যন ডর্াষণা: 

14 ডম 2018 র্াশরয়ে প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তয়রর মিাপশরচালক ময়িােে কর্তযক ঢাকা মিানগরীয়র্ ডপপারয়লস শিদ্যালে 

পশরেি যন ডর্াষণা এিং e-Primary School System Facebook Help Group উয়দ্বািন করা িে। Help 

Group এর মােয়ম পশরেি যনকারী কম যকর্যা ও শিদ্যালয়ের শিক্ষকগণ অনলাইয়ন ই-মশনটশরং ও ই-প্রাইমারী স্কুল শসয়স্টম 

সংক্রান্ত শিশভন্ন সমস্যার সমািান ডপয়ে থায়কন।  

ই-মশনটশরং এর সিলর্ার িারািাশিকর্াে, 13 শেয়সম্বর 2018 র্াশরয়ে প্রাথশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়ের সশচি ময়িােে 

কর্তযক সারায়েয়ি ডপপারয়লস শিদ্যালে পশরেি যন ডর্াষণা করা িে র্া একটি যুয়গাপয়র্াশগ পেয়ক্ষপ। ির্যমায়ন মাঠ পর্ যায়ের 

কম যকর্যাগণ সাভ যার সুশিিা প্রাশপ্ত সায়পয়ক্ষ ির্ভাগ শিদ্যালে অনলাইয়ন পশরেি যন করয়েন এিং কার্ যক্রম চলমান। 

ই-মশনটশরং ডিাকাল পারসন: প্রয়র্যক শিভাগ ও ডজলাে একজন শিক্ষা অশিসার/এশেশপইও-ডক ই-মশনটশরং ডিাকাল 

পারসন শিয়সয়ি োশেত্ব প্রোন এিং ডসভ দ্য শচলয়েন এর আশথ যক সিাের্াে র্াঁয়েরয়ক ToT প্রশিক্ষণ প্রোন করা িে। 

এশেশপইগণ সংশেি ডজলার ই-মশনটশরং সংক্রান্ত সাশি যক কার্ যক্রম মশনটর কয়রন। 

ই-মশনটশরং এর জন্য িাট য শেভাইস (TAB) শির্রণ: 

শেশপই এিং মাঠ পর্ যায়ের প্রাে সকল পশরেি যনকারী কম যকর্যায়ক আইএমশে কর্তযক TAB (শেভাইস) সরিরাি করা িয়েয়ে। 

এোড়া শপইশেশপ৪ এর আওর্াে প্রশর্ মায়স ইন্টারয়নট োটা সরিরাি করা িে। 

প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তয়রর পশরিীক্ষণ ও  ডসভ দ্য শচলয়েন এর ময়ে MoU স্বাক্ষর: প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তয়রর 

পশরিীক্ষণ ও  ডসভ দ্য শচলয়েন এর ময়ে োিট MoU প্রাথশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালে কর্তযক অনুয়মােন করা িে। ডস 

ডপ্রশক্ষয়র্ ০৯ জুন ২০২২ র্াশরয়ে প্রাথশমক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালে, প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তর এিং ডসভ দ্য শচলয়েন এর 

উর্ধ্যর্ন কম যকর্যা ও প্রশর্শনশিগয়ণর উপশস্থশর্য়র্ প্লাটিনাম গ্রযান্ড ডিায়টল, িনানী, ঢাকাে MoU স্বাক্ষর অনুষ্ঠান সম্পন্ন করা 

িে। প্রাথশমক শিক্ষা অশিেপ্তয়রর মিাপশরচালক ময়িাের্ এিং ডসভ দ্য শচলয়েন এর কাশি শেয়রক্টর MoU স্বাক্ষর কয়রন।  

 

প্রমাপ অনুর্ােী ই-মশনটশরং পশরসংখ্যান (সারায়েি) পাইলটিং ডথয়ক অদ্যািশি। 

ক্র: FY (অথ য 

িৎসর) 

পশরেি যনকারী 

কম যকর্যার সংখ্যা 

পশরেশি যর্ শিদ্যালয়ের 

সংখ্যা 

মন্তব্য 

01 2015-2016 31 1973 কম যরর্ পে শিয়সয়ি ২০২১-২২ অথ য িেয়র   

১২ মায়স অজযন =১৭৪৪১০টি 

প্রমাপ অনুর্ােী প্রশর্ মায়স গয়ড় অজযন = 

১৭৪৪১০/১২ = ১৪৫৩৪টি। 

কম যরর্ পে ৪০১৯ জন শিসায়ি প্রশর্মায়স গয়ড় 

২727৮টি অজযন িিার কথা। 

02 2016-2017 128 2870 

03 2017-2018 1477 34586 

04 2018-2019 3292 121405 

05 2019-2020 3603 195092 

06 2020-2021 295 3994  (ডকাশভে ১৯) 

07 2021-2022 3791 174410  

08 2022-2023 3828 210982 (এশপ্রল ২০২৩ পর্ যন্ত) 
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শেশপই-র ওয়েিসাইয়ট ই-মশনটশরং েযািয়িাে য  

অশিস প্রিান ময়িােেগয়ণর মশনটশরং করার জন্য 

 

 

ই-মশনটশরং ও ডিাকাল পারসন ও র্াঁয়ের কার্ যপশরশি: 

শিভাগীে কার্ যালয়ের একজন শিক্ষা অশিসার এিং ডজলা প্রাথশমক শিক্ষা কার্ যালয়ের একজন এশেশপইও-ডক শিভাগ ও 

ডজলার অনলাইন মশনটশরং শিষেক সাশি যক োশেত্ব পালয়নর জন্য কার্ যপশরশিসি ডিাকাল পারসন এর োশেত্ব প্রোন করা 

িয়েয়ে। র্াঁরা শনেন্ত্রণকারী কম যকর্যার মােয়ম শিভাগ ও ডজলার সাশি যক ই-মশনটশরং কার্ যক্রম শিষয়ে োশেত্ব পালন করয়িন। 

 

Primary Education Management Information System (PEMIS): 

PEMIS সফ্টওেযার: প্রাথশমক শিক্ষার র্থ্য ও ডর্াগায়র্াগ ব্যিস্থাপনাে স্বচ্ছর্া শনশির্করয়ণ একটি পূণ যাঙ্গ শেশজটাল 

শসয়স্টয়মর িাস্তিাশের্ রূপই িয়লা PEMIS (Primary Education Management Information System)। 

প্রাথশমক শিক্ষার সকল সফ্টওেযার পর্ যােক্রয়ম এ শসয়স্টয়মর অন্তযভূক্ত িয়ি। এ শসয়স্টম িাস্তিােয়ন ই-প্রাইমারী শসয়স্টয়মর 

প্রাে সকল ডভশরিাইে োটা PEMIS সফ্টওেযায়র স্থানান্তর করা িে। আগামীয়র্ ই-মশনটশরং শসয়স্টম সমশির্ এ শেশজটাল 

প্লাটিম য PEMIS সফ্টওেযায়রর মােয়মই পশরচাশলর্ িয়ি এ লয়ক্ষয কার্ যক্রম চলমান রয়েয়ে। আমায়ের প্রর্যািা, িাট য 
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িাংলায়েি শিশনম যায়ণ এিং মানসম্মর্ প্রাথশমক শিক্ষা িাস্তিােয়নর ডক্ষয়ত্র ভশিষ্যয়র্র চযায়লঞ্জ ডমাকাশিলাে ই-মশনটশরং 

শসয়স্টম আরও কার্ যকর ও যুয়গাপযুশগ িয়ি । 

শিশভন্ন প্রকার টুলস উপস্থাপন ও ডিোশরং 

িারািাশিক ও সামশিক মূল্যােন 

পশরমাশজযর্ শিক্ষাক্রম, পাঠ্যিই ও শিক্ষক সিাশেকা 

শিশিি শিষে শনয়ে সংশক্ষপ্ত আয়লাচনা: 

সকল প্রকার ডরশজস্টার, ডরজুয়লিন িশি, উন্নেন কার্ যক্রম, িাশষ যক কম য সম্পােন চুশক্ত, শসটিয়জন চাট যার ও ডসিা সিজীকরণ, 

জার্ীে শুদ্ধাচার ডকৌিল, এসশেশজ, চতুথ য শিল্প শিপ্লি, এশপএসশস, এনএসএ, জার্ীে শিক্ষা সপ্তাি, ইয়নায়ভিন, শিশভন্ন 

ইয়ভন্ট, ই-গভন্যযান্স, িাট য িাংলায়েি শিশনম যাণ আইসটি ও অনলাইন কার্ যক্রম। 

 সকল কম যকর্যার প্রাথশমক শিক্ষা সংশেি শিশভন্ন শিষয়ে িারণা রাো। 

 

ডসিন-৪ 

সীমািদ্ধর্া ও চযায়লঞ্জসমূি: 
 

1.  ০১ জুন ২০২৩ শিস্টাব্দ এর ময়ে PEMIS সফ্টওেযায়র ই-মশনটশরং টুলস আপয়লাে, পাইলটিং ও িাস্তিােন। 

2.  শিদ্যালয়ের GPS কার্ যকরভায়ি শনশির্করণ; 

3.  PEMIS /শিদ্যালয়ের র্থ্য সিসমে িালনাগাে রাোর জন্য কার্ যকর ব্যিস্থা গ্রিণ ; 

4.  ডমািাইল ইন্টারয়নট োটা শনেশমর্ভায়ি সরিরাি;  

5.  প্রাথশমক শিক্ষার মশনটশরং ও ডমন্টশরং গাইেলাইন/ শনয়ে যশিকা পশরমাজযন ২০২৩। 

6.  ৬৪ ডজলাে সংয়িাশির্ ই-মশনটশরং অযাপস এর উপর কম যকর্যায়ের প্রশিক্ষণ । 

7.  পশরিীক্ষণ প্রমাপ সংয়িািন। 

৮.  অশিস ও শিদ্যালে পশরিীক্ষণ শিষেক শিশভন্ন প্রকার টুলস আপয়েট/সংয়িািন।  

৯.  প্রয়র্ উপদেলাি একেে ই-েয়েটয়রিং মিাকাল পারসে ত্রর্শর; 

১০. ৬৪ মেলাি ই-প্রাইোরী ও ই েয়েটয়রিং মিল্প মিস্ক তর্য়র; 

১১. Data Analysis, শিেব্যাক ও অনলাইন শরয়পাটিং শসয়স্টম। 

12. শিভাগ /ডজলা পর্ যায়ে পশরিীক্ষণ শিষেক পর্ যায়লাচনা সভা আয়োজন। 

13. পশরিীক্ষণ ও মূল্যােন শিভাগ ও অন্যান্য শিভায়গর সায়থ সমিে সািন। 
 

গ্রুপ ওোকয: 

[অংিগ্রিণকারীগণ কর্তযক সংগৃিীর্ শিগর্ দুই মায়সর অশিস ও শিদ্যালে পশরিীক্ষণ 

(অনলাইন/অিলাইন) প্রশর্য়িেনসমূয়ির উপর] 
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ডসিন-৫ 

গ্রুপ ওোয়কযর শভশিয়র্ উপস্থাপন ও শিেব্যাক  

 

 

ডসিন-৬ 

মুক্ত আয়লাচনা, ০২ (দুই) শেয়নর প্রশিক্ষণ মূল্যােনপূি যক প্রশিক্ষণাথীগণ কর্তযক 

শনি যাশরর্ েক পূরণ এিং সমাপনী। 

 

 মানসম্মর্ প্রাথশমক শিক্ষা শনশির্করয়ণ িারািাশিক ও কার্ যকর পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং এর গুরুত্ব অপশরসীম। 

গুরুত্ব শিয়িচনাে, প্রাথশমক শিক্ষার গুণগর্ মান উন্নেয়নর লয়ক্ষয পশরিীক্ষণকারী কম যকর্যায়ের শনম্নিশণ যর্ 

কার্ যক্রমসমূি র্থার্থভায়ি প্রশর্পালন ও সম্পন্ন করা অর্যন্ত জরশর। ডর্মন: 

• সঠিক পশরকল্পনা কয়র অশিস ও প্রাথশমক শিদ্যালয়ের কার্ যক্রমসমূি শনি যাশরর্ প্রমাপ অনুর্ােী শনেশমর্ পশরিীক্ষণ 

(অনলাইন/অিলাইন) করা;  

• শিক্ষক ও শিক্ষাথী উপশস্থশর্ পর্য়িক্ষয়ণ ডিাোটসঅযায়প শনেশমর্ প্রাথশমক শিদ্যালে পশরিীক্ষণ, র্থ্য সংগ্রি এিং 

প্রয়োজনীে ব্যিস্থা গ্রিণ। 

• প্রিান শিক্ষক শনেশমর্ ডেশণ কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণ, শিেব্যাক প্রোন ও িয়লাআপ কয়রন শকনা র্াচাই করা; 

• শিদ্যমান পশরিীক্ষণ সিাশেকা/গাইেলাইন অনুসরণ কয়র পশরিীক্ষয়ণ ডেশণ কার্ যক্রম পর্ যয়িক্ষণসি সঠিক র্থ্য 

সংগ্রি, সিাের্া ও শিেব্যাক প্রোন;  

• পশরিীক্ষণ ডিয়ষ পশরিীক্ষণ িশিয়র্ মন্তব্যসি প্রয়োগনীে শনয়ে যিনা ও পরামি য প্রোন; 

• শনি যাশরর্ সময়ে প্রশর্য়িেন প্রণেন, ডপ্ররণ ও অশিয়ক্ষত্র অনুর্ােী মূল্যােন এিং  

• পশরিীক্ষণ প্রশর্য়িেয়নর শনয়ে যিনা ও পরামি যসমূি িাস্তিােয়ন কার্ যকর িয়লা-আপ করা ইর্যাশে অর্যািশ্যক। 

 

র্থ্যপত্র (Handout) পশরিীক্ষণ কার্ যক্রয়ম কম যকর্যায়ের সিয়র্াশগর্ার জন্য-- 

 

পশরিীক্ষণ ও ডমন্টশরং শিষেক র্থ্য পত্র প্রণেয়ন গ্রন্থ সিাশেকা:  

 পশরেি যন সিাশেকা।  

 প্রাথশমক শিক্ষার মশনটশরং ও ডমন্টশরং গাইেলাইন। 

 


