
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপজেলা হিসাবরক্ষণ অহিস , পরশুরাম, ফিনী 

এবং 

হিহিশনাল কজরালার অব অযাকাউন্টস , চট্টগ্রাম 

এর মজে স্বাক্ষহরত 

 

 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি 

 

 

 

 

 

 

১ জুলাই, ২০২৩-জুন ৩০, ২০২৪ 

 

 



সূর্িপত্র 

           

ক্রমিক 

নং 

মিষয় পৃষ্ঠা নং 

১ প্রস্তাবনা ১ 

২ কার্ িালদের কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র   ২ 

৩ সসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অর্িলক্ষ্য (Mission), 

সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং প্রধান কার্ িাবর্ল 

 

৪ সসকশন ২:র্বর্িন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

 

৫ সসকশন ৩: সকৌশলগত উদেশ্যর্ির্িক কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন 

সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

 

৬ সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms)   

৭ সাংদর্াজনী ২: কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ, বাস্তবােণকারী 

কার্ িালেসমূহ এবাং পর্রর্াপ পদ্ধর্ত 

 

৮ সাংদর্াজন ৩: অন্য র্ন্ত্রণালে/র্বিাগ/েপ্তর/সাংস্থার র্নকট সুর্নর্ে িষ্ট 

কর্ িসম্পােন িার্হোসমূহ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



প্রস্তাবনা 

 

প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্হতা সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার 

র্নর্িতকরদণর র্াধ্যদর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবােদনর লদক্ষ্য- 

 

 

উপদজলা র্হসাবরক্ষ্ণ অর্ফস , পরশুরার্, সফনী 

এবাং 

র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস , িট্টগ্রার্ 

 

এর র্দধ্য ২০২৩ সাদলর জুন র্াদসর -----------------তার্রদে এই বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উিেপক্ষ্ র্নম্নর্লর্েত র্বষেসমূদহ সম্মত হদলনঃ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



কর্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 

উপজেলা হিসাবরক্ষণ অহিস, দাগনভূঞা, ফিনী কার্ যালজের কম যসম্পাদজনর সাহব যক হচত্রঃ   

সাম্প্রহতক অেযন, চযাজলঞ্জ এবং িহবষ্যৎ পহরকল্পনা 

সাম্প্রহতক বছরসমূজির ( 3 বছর)অেযনসমূি: 

সাম্প্রহতক অেযনঃ উপজেলা হিসাবরক্ষণ অহিস, দাগনভূঞা, ফিনী কার্ যালেজক সম্পূণ যিাজব iBAS++ পদ্ধহতজত সমহিতিাজব ইন্টারজনট 

হিহিক বাজেটং ও একাউহন্টং কার্ যক্রম এর আওতাে আনা িজেজছ । হসটজেন চাট যার ও বাহষ যক কম যসম্পাদন চুহির লক্ষযমাত্রা অনুর্ােী 

কম যকতযা কম যচাহরজদর ফবতন হবলসি অন্যান্য আনুষংহগক হবলসমূি র্থাসমজে হনস্পহি করা সম্ভব িজে। বতযমাজন Electronic 

Fund Transfer ( EFT) পদ্ধহতজত সকল পর্ যাজের সরকারী কম যকতযাজদর ফবতন িাতা পহরজশাধসি হিহিও মহিউজলর মােজম 

কম যচাহরজদর ফবতন িাতা EFT এর মােজম পহরজশাধ করা িজে । োতীে ফবতন ফেল- ২০১৫ এর আওতাে এই অহি‡m Kg©iZ প্রাে 

১০০০ (এক হাজার) জন সরকারী চাকুহরেীবীর ফবতন এবং প্রাে  ১১০০ (এক হাজার একশত) েন ফপনশনজিাগীর ফপনশন Online 

এ হনধ যারণ করা সম্ভব িজেজছ। Online ফবতন ও ফপনশন হনধ যারণ কার্ যক্রজমর মােজম উহিহিত সংখ্যক সরকাহর  চাকুহরেীবী ও 

ফপনশনজিাগীর পহরপূণ য Database প্রস্তুত করা সম্ভব িজেজছ । হসহেএ কার্ যালজের আওতাধীন ফপ-পজেন্টসমূজি বতযমাজন শতিাগ 

কম যকতয/Kg©Pvixi ফবতন িাতা অনলাইজন দাহিল কার্ যক্রম চলমান আজছ। EFT পদ্ধহতজত ফপনশনজিাগীজদর ব্াংক একাউজন্ট ফপনশন 

পহরজশাজধর হনহমি 'হচি একাউন্টস এন্ড হিন্যান্স অহিস, ফপনশন ও িান্ড ম্যাজনেজমন্ট' হনরলস ফসবা হদজে র্াজে এবং হসহেএ কার্ যালজের 

আওতাধীন ফপ-পজেন্টসমূজির মাধজম বতযমাজন শতিাগ ফপনশনাজরর ফপনশন  EFT পদ্ধহতজত পহরজশাধ কার্ যক্রম চলমান রজেজছ।এ ফপ-

পজেজন্টর অধীন সকল কম যকতযা/কম যচাহরজদর হেহপএি ব্াজলন্স িালনাগাদ করতiBAS++ এআপজলািকরণসম্পন্নিজেজছ। 

সর্স্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূহঃআথ ি ব্যবস্থাপনার উন্নেন তথা ব্যে ব্যবস্থাপনা ও আথ ি ব্যবস্থাপনা সম্পদকি কর্ িিারীগদণর সক্ষ্র্তা বৃর্দ্ধ এবাং পূণ ি 

IT Based ব্যবস্থাপনার আওতাে আনেন করা। 

 

ির্বষৎ পর্রক্পনাঃ  iBAS++ ব্যবস্থার আধুর্নকােন ও সম্পসারণ, সবতন-িাতা, আনুদতার্ষক ও সপনশন, ির্বষ্য তহর্বল, ভ্রর্ণ িাতা, 

আনুষর্িক োবী পর্রদশাধ, পারদসানাল সলজার একাউন্ট (PLA) এবাং Self Accounting Entity (SAE) 

সাংর্িষ্টপ্রর্তষ্ঠানসমূদহর র্হসাব রক্ষ্ণ পদ্ধর্তর অর্ধকতর অদটাদর্শন ও সসবার গুণগতর্ান উন্নেন।  

২০২৩-২৪ অথ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

র্থাসমজে মাহসক ফবতনিাতা হবল, সরবরাি ও ফসবা এবং সম্পদ সংগ্রি িাজতর হবল, হেহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল, অনুদান, ঋণ 

ও অহগ্রম এবং হবহিন্ন আহথ যক মঞ্জুরী পজত্রর হবপরীজত অথহরট ইস্যয এবং এলহপহস ইস্যয হনহিত করণ; 

হবহিন্ন সংোর কার্ যক্রম এবং প্রদি ফসবা সম্পহকযত প্রহতজবদন প্রণেন ও ওজেব সাইজট প্রকাহশত; 

সরকাহর আহথ যক ব্বস্থাপনা হবষজে কম যকতযা কম যচারীগজণর দক্ষতা বৃহদ্ধর লজক্ষয প্রহশক্ষণ প্রদান এবং সমসামহেক হবষজে 

Learning Session আজোেন; 

বাজেট ও ব্ে ব্বস্থাপনার ফক্ষজত্র অহধকতর স্বেতা ও দক্ষতা হনহিতকরণ; 

সকল সরকাহর কম যচারীর ভ্রমণ িাতা হবল অনলাইজন হনস্পহিকরণ;  

সকল সরকাহর কম যচারীর ছুটর হিসাব অনলাইজন সংরক্ষণ; 

সরবরাি ও ফসবা িাজতর হবল অনলাইজন হনস্পহি করণ; 

ফপনশন ফকইস সমূি সমেমত হনস্পহি হনহিত করণ; 

শতিাগ লাইি ফিহরহিজকশন সি ফপনশন ফকইস সমূজির র্থাসমজে হনস্পহি হনহিত করণ।  



সসকশন ১ 

১.১ রূপকল্প (Vision):সরকার্র আর্থ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধর্ত আধুর্নক ও শর্িশালী কদর সুশাসন প্রর্তষ্ঠাে অবোন রাো। 

১.২অর্িলক্ষ্য (Mission):সরকার্র অথ িপর্রদশাদধ কার্ িকর পূব ি-র্নরীক্ষ্া সম্পােন এবাং র্ির্জটাইদশজন এর র্াধ্যদর্ গুণগত র্ানসম্পন্ন 

র্হসাব প্রর্তদবেন প্রণেন কদর র্সদ্ধান্ত গ্রহদণ সহদর্ার্গতা প্রোন। 

১.৩ কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র (Field of Performance ):  

১.৩.১ কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্রসমূহ: 

১. িলর্ান সরকার্র আথ ি-ব্যবস্থাপনাে গর্তশীলতা বজাে রাো 

২. র্ানব সম্পে উন্নেন এবাং  অিযন্তরীণ র্র্নটর্রাং ও র্রদপার্ িাং ব্যবস্থা শর্িশালীকরণ 

৩. বাদজট ও ব্যে   ব্যবস্থাপনা, র্হসাবােন ব্যবস্থাপনা এবাং সসবা প্রোন প্রর্ক্রোর র্ির্জটাইদজশন 

৪. র্পআরএল, আনুদতার্ষক ও সপনশন ব্যবস্থাপনা। 

১.৩.২ সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্রসমূহ 

(১) সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রর্ সজারোরকরণ 

১. শুদ্ধািার সকৌশল কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবােন 

২. ই-গিন্যিান্স এবাংউদ্ভাবনকর্ ি পর্রকল্পনাবাস্তবােন 

৩. তথ্য অর্ধকার কর্ ি পর্রকল্পনা বাস্তবােন 

৪. অর্িদর্াগ প্রর্তকার কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবােন 

৫. সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত কর্ িপর্রকল্পনা বাস্তবােন 

১.৪ কার্ িাবর্ল (Functions): 

১. র্নধ িার্রত সর্দে সবতন-িাতা, ভ্রর্ণ িাতা র্বল, র্জর্পএফ অর্গ্রর্ ও চূড়ান্ত র্বল, অন্যান্য আনুষর্িক র্বল এবাং গ্রযাচুইর্ ও সপনশন 

সকইসসমূহ র্নস্পর্িকরণ ; 

২. র্নধ িার্রত সর্দে র্ার্সক সপনশন পর্রদশাধ ; 

৩. র্র্নটর্রাং ও সুপারর্িশন উন্নতকরণ ; 

৪. সবতনদস্কল, সবতন র্নধ িারণ, ছুর্, সপনশন, আনুদতার্ষক, অবসর সুর্বধা, ভ্রর্ণ িাতা, সাধারণ ির্বষ্য তহর্বল ব্যবস্থাপনাসহ র্বর্িন্ন 

আর্থ িক র্বধানাবলীর র্থার্থ প্রদোগ ও স্পষ্টীকরণ র্নর্িত করা ; 

৫. র্থাসর্দে র্ার্সক র্হসাব, আর্থ িক র্হসাব ও উপদর্াজন র্হসাব প্রস্তুতকরণ; 

৬. আর্থ িক শৃঙ্খলা ও জবাবর্ের্হতা প্রর্তষ্ঠা এবাং র্র্তব্যর্েতা অজিদনর লদক্ষ্য সাাংগঠর্নক কাঠাদর্া ও আর্থ িক র্বর্ধ/পদ্ধর্ত উন্নেদন পরার্শ ি প্রোন এবাং 

ব্যে ব্যবস্থাপনা।



সসকশন ২ 

র্বর্িন্ন কার্ িক্রদর্র ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

 ফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কর্ িসম্পােন সূিকসমূহ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা প্রদক্ষ্পণ  র্নধ িার্রত লক্ষ্যর্াত্রা অজিদনর সক্ষ্দত্র সর্ৌথিাদব 

োর্েত্বপ্রাপ্ত র্ন্ত্রণালে/র্বিাগ/সাংস্থাসমূদহর নার্ 

উপািসূত্র 

 (Source of Date)  ২০২১-২২ *২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

Allocation of Business 

অনুর্ােী প্রেি সসবাসমূহ প্রোদনর সক্ষ্দত্র 

গৃহীত র্সর্দজন িাট িাদরর প্রর্তফলন 

র্নর্িতকরণ।  

র্সর্দজন িাট িাদর গৃহীত 

সর্েসীর্ার শতিাগ 

প্রর্তফলন র্নর্িতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ র্হসাব র্হার্নেন্ত্রক এর কার্ িালে, র্িফ একাউন্টস 

এন্ড র্ফন্যান্স অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ, 

র্ির্িিশনাল কদরালার অব একাউন্টস এর 

কার্ িালেসমূহ, র্ির্িক্ট একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স 

অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ এবাং উপদজলা 

একাউন্টস অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ। 

১। র্হসাব র্হার্নেন্ত্রক এর 

কার্ িালে কর্তিক গৃহীত 

র্সর্দজন িাট িার। 

২। র্নব িািনী ইসদতহার ২০১৮। 

সরকার্র কর্ িিার্রগদণর সপশাগত 

েক্ষ্তা, সসবা প্রোদনর সক্ষ্ত্রসমূদহ 

সুশাসন প্রর্তষ্ঠা এবাং সরকার্র অর্থ িক 

োবীসমূহ র্নস্পর্ির সক্ষ্দত্র সাংর্িষ্ট 

র্বর্ধর্বধাদনর পূণ ি প্রর্তফলন 

র্নর্িতকরণ। 

সুশাসন প্রর্তর্ষ্ঠত এবাং 

আর্থ িক র্বর্ধর্বধাদনর প্রদোগ 

র্নর্িতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ ির্বিাগ, র্হসাব র্হার্নেন্ত্রক এর কার্ িালে, র্িফ 

একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ, 

র্ির্িিশনাল কদরালার অব একাউন্টস এর 

কার্ িালেসমূহ, র্ির্িক্ট একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স 

অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ এবাং উপদজলা 

একাউন্টস অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ। 

১। বাাংলাদেদশর সপ্রর্ক্ষ্ত 

পর্রকল্পনা ২০২১-২০৪১। 

২। র্নব িািনী ইসদতহার ২০১৮। 

আর্থ িক র্বর্ধর্বধাদনর আদলাদক সসবা 

প্রোন প্রর্ক্রো সহজীকরদণর লদক্ষ্য 

আধুর্নক প্রযুর্িগত প্রদোর্গক র্েক 

র্নর্িতকরণ তথা   র্ির্জটাল 

বাাংলাদেশ র্বর্নর্ িাদণর সক্ষ্ত্র র্নধ িারণ। 

আধুর্নক প্রযুর্িগত 

প্রদোর্গক র্েক র্নর্িতকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ ি র্বিাগ এবাং সাংর্িষ্ট কর্ িসুিী ও 

প্রকল্পসমূহ,র্হসাব র্হার্নেন্ত্রক এর কার্ িালে, র্িফ 

একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ, 

র্ির্িিশনাল কদরালার অব একাউন্টস এর 

কার্ িালেসমূহ, র্ির্িক্ট একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স 

অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ এবাং উপদজলা 

একাউন্টস অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ। 

১। বাাংলাদেদশর সপ্রর্ক্ষ্ত 

পর্রকল্পনা ২০২১-২০৪১। 

২। র্নব িািনী ইসদতহার ২০১৮। 

অবসরপ্রাপ্ত সরকার্র কর্ িিার্রগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রর্ক্রো 

সহজীকরদণর লদক্ষ্য প্রযুর্ির ব্যবহার 

র্নর্িতকরণ তথা র্ির্জটাল বাাংলাদেশ 

র্বর্নর্ িাদণর সক্ষ্ত্র র্নধ িারণ। 

সরকার্র কর্ িিার্রগদণর 

সপনশন ব্যবস্থাপনা প্রর্ক্রো 

সহজীকৃত। 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ ি র্বিাগ এবাং সাংর্িষ্ট কর্ িসুিী ও 

প্রকল্পসমূহ,র্হসাব র্হার্নেন্ত্রক এর কার্ িালে, র্িফ 

একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ, 

র্ির্িিশনাল কদরালার অব একাউন্টস এর 

কার্ িালেসমূহ, র্ির্িক্ট একাউন্টস এন্ড র্ফন্যান্স 

অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ এবাং উপদজলা 

একাউন্টস অর্ফসাদরর কার্ িালেসমূহ। 

১। বাাংলাদেদশর সপ্রর্ক্ষ্ত 

পর্রকল্পনা ২০২১-২০৪১। 

২। র্নব িািনী ইসদতহার ২০১৮। 

 *সার্র্েক 

 



  



সসকশন -৩ 

সকৌশলগত উদেশ্যর্ির্িক কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

কর্ িসম্পােন

সক্ষ্দত্রর র্ান 

৭০ 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক কর্ ি 

সম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িােক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

১৯ 

১.১ র্ার্সক 

সবতন-িাতা র্বল  

সর্ের্ত র্নস্পর্ি  

র্নর্িতকরণ। 

 

১.১.১. সবতন-িাতার 

র্বল র্াদসর প্রথর্ র্তন 

কর্ ির্েবদসর র্দধ্য 

র্নষ্পর্িকৃত।  

 

গড়  % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ সরবরাহ ও 

সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রহ োদতর 

র্বল সর্ের্ত 

র্নস্পর্ি  

র্নর্িতকরণ। 

 

১.২.১ সরবরাহ ও 

সসবা এবাং সম্পে 

সাংগ্রহ োদতর র্বল 

সাত কর্ ির্েবদসর র্দধ্য 

র্নষ্পর্িকৃত।  

 

 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ র্জর্পএফ 

অর্গ্রর্/চূড়ান্ত র্বল 

সর্ের্ত র্নস্পর্ি  

র্নর্িতকরণ। 

 

১.৩.১ র্জর্পএফ 

অর্গ্রর্/চূড়ান্ত র্বল ৩ 

(র্তন) কর্ ির্েবদসর 

র্দধ্য র্নষ্পর্িকৃত। 

 

 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪. অনুোন, 

ঋণওঅর্গ্রর্এবাং

র্বর্িন্নআর্থ িকর্ঞ্জু

রীপদত্ররর্বপরীদত

অথর্রর্ইসুয 

র্নর্িতকরণ। 

 

 

১.৪.১.৫ (পাঁি) 

কর্ ির্েবদসরর্দধ্যঅথর্র

র্ইসুযকৃত। 

 

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫. র্থাসর্দে 

LPC ইসুয 

র্নর্িতকরণ। 

 

 

১.৫.১.৫ (পাঁি) 

কর্ ির্েবদসরর্দধ্য 

LPC ইসুযকৃত। 

 

 

 

 

 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



কর্ িসম্পােন

সক্ষ্দত্রর র্ান 

৭০ 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক কর্ ি 

সম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িােক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

১৮ 

২.১.সরকার্র 

আর্থ িক 

ব্যবস্থাপনা র্বষদে 

কর্ িকতিা 

কর্ িিার্রগদণর 

েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ। 

২.১.১.  প্রর্শক্ষ্ণ 

প্রোনকৃত। 

সর্র্ষ্ট জনঘন্টা ৬ ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ২০ ৬০ ৬০ 

২.২. এর্পএ এবাং 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কার্ িক্রর্ 

বাস্তবােন 

সম্পর্কিত 

কর্ িপর্রকল্পনাসহ 

অন্যান্য 

প্রাসাংর্গক র্বষদে 

Learning 

Session এর 

আদোজন। 

২.২.১. 

Learning 

Session 

আদোর্জত। 

সর্র্ষ্ট সাংখ্যা ৫ - - ৪ ৩ ২ ১  ৪ ৪ 

২.৩.র্সর্জএ 

কার্ িালে/র্ির্সএ 

কার্ িালে কর্তিক 

সম্পার্েত 

র্র্নটর্রাং 

প্রর্তদবেদন প্রেি 

পর্ িদবক্ষ্ণ 

র্নষ্পর্ি। 

২.৩.১. পর্ িদবক্ষ্ণ 

র্নষ্পর্িকৃত। 

 

 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% ৫ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

২.৪. সাম্প্রর্তক 

গৃহীত র্বর্িন্ন 

সাংস্কার 

কার্ িক্রদর্র 

বাস্তবােন এবাং 

প্রেি সসবা 

সম্পর্কিত 

প্রর্তদবেন 

প্রণেন। 

২.৪.১. প্রর্তদবেন 

ওদেবসাইদট 

প্রকার্শত।  

 

তার্রে তার্রে ২ - - ৩১/০৩/২

৪ 

৩০/০৪

/২৪ 

১৫/০৫/২

৪ 

৩১/০৫/২৪ ১৫/০৬/২৪ ৩১/০৩/২৫ ৩১/০৩/২৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



কর্ িসম্পােন

সক্ষ্দত্রর র্ান 

৭০ 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক কর্ ি 

সম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িােক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১.আনুষাংর্গক, 

সরবরাহ ও সসবা 

এবাং অন্যান্য 

োদতর র্বল 

অনলাইদন 

র্নস্পর্িকরণ। 

৩.১.১. iBAS++ 

এরর্াধ্যদর্র্বল 

োর্েলকৃত ও 

র্নস্পর্িকৃত। 

 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% ৪ - - ৪০ ৩০ ২০ ১০ - ১০০ ১০০ 

৩.২. ভ্রর্ণ িাতা 

োদতর র্বল 

র্নস্পর্ি প্রর্ক্রো 

অনলাইদন 

সম্পােন। 

৩.২.১. 

iBAS++এর 

র্াধ্যদর্ র্বল 

োর্েলকৃত এবাং 

EFT ইসুযকৃত। 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% ৫ - - ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১০০ ১০০ 

৩.৩. কর্ িকতিা-

কর্ িিারীগদণর 

ছুর্র র্হসাব 

অনলাইদন 

সাংরক্ষ্ণ। 

 

৩.৩.১. ছুর্র র্হসাব 

হালনাগােপূব িক  

iBAS++ 

এআপদলািকৃত। 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% ৪ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১০০ ১০০ 

৩.৪. বরােকৃত 

বাদজট 

বাস্তবােন। 

 

৩.৪.১. বাদজট 

বাস্তবােন হার। 

ক্রর্পু

র্ঞ্জভূত 

% ৪ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৬ 

              

৪.১. প্রশাসর্নক 

র্ঞ্জুরীর র্নর্র্ি 

সপনশন সকইস 

এর আদবেন 

র্থাসর্দে ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদে সপ্ররণ। 

৪.১.১ েশ কর্ ির্েবদসর 

র্দধ্য সপনশন সকইস 

এর আদবেন ঊর্ব্িতন 

কার্ িালদে সপ্রর্রত।  

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২ আনুদতার্ষক 

ও সপনশন 

সকইসসমূহ  

সর্ের্ত র্নস্পর্ি  

র্নর্িতকরণ। 

৪.২.১ আনুদতার্ষক ও 

সপনশন সকইস ১০ 

(েশ) কর্ ির্েবদসর 

র্দধ্য র্নষ্পর্িকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩পার্রবার্রক 

সপনশন 

সকইসসমূহ  

সর্ের্ত র্নস্পর্ি  

র্নর্িতকরণ। 

৪.৩.১ পার্রবার্রক 

সপনশন সকইস ৭ 

(সাত)   কর্ ির্েবদসর 

র্দধ্য র্নষ্পর্িকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 



কর্ িসম্পােন

সক্ষ্দত্রর র্ান 

৭০ 

কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পােন সূিক গণনা 

পদ্ধর্ত 

একক কর্ ি 

সম্পােন 

সূিদকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িােক (২০২৩-২৪) প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৪-২৫) 

প্রদক্ষ্পণ 

(২০২৫-২৬) 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত র্াদনর 

র্নদম্ন 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

৪.৪র্থাসর্দের্া

র্সকদপনশদনর 

EFT 

র্নর্িতকরণ। 

৪.৪.১র্াদসর প্রথর্ ৭ 

(সাত) কার্ ির্েবদসর 

র্দধ্য EFT ইসুযকৃত। 

 

গড় % ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৫সপনশনার 

গদণর লাইফ 

সির্রর্ফদকশন। 

৪.৫.১ লাইফ 

সির্রর্ফদকশন 

সম্পন্নকৃত। 

গড় % ২ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

আর্র্, উপদজলা র্হসাবরক্ষ্ণ কর্ িকতিা,রােপুর, লক্ষ্মীপুর র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস , িট্টগ্রার্ এর র্নকট অিীকার করর্ছ সর্, এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন 

সদিষ্ট থাকব। 

আর্র্, র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস , িট্টগ্রার্, উপদজলা র্হসাবরক্ষ্ণ কর্ িকতিা, রােপুর, লক্ষ্মীপুর কার্ িালে এর র্নকট অিীকার করর্ছ সর্, এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল 

অজিদন প্রদোজনীে সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

তামিখ:     /০৬/২০২৩ মরিঃ।                                                                                                                           স্বাক্ষমিত 

(মিািঃ ইসিাইল ম াসসন) 

উপসজলা ম সািিক্ষণ কি মকতমা 

িায়পুি, লক্ষ্মীপুি।                           

        

 

 

 

………………………..                                                                       …………...………….. 

র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস                                        তার্রে: 

 

  



 

 

আর্র্, উপদজলা র্হসাবরক্ষ্ণ কর্ িকতিা, পরশুরার্, সফনী 

র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস , িট্টগ্রার্ এর র্নকট অিীকার করর্ছ সর্, এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন 

সদিষ্ট থাকব। 

আর্র্, র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস , িট্টগ্রার্ র্বিাগ, িট্টগ্রার্ 

উপদজলা র্হসাবরক্ষ্ণ কর্ িকতিা, পরশুরার্, সফনী কার্ িালে এর র্নকট অিীকার করর্ছ সর্, এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল 

অজিদন প্রদোজনীে সহদর্ার্গতা প্রোন করব। 

               স্বাক্ষমিত 

 

………………………. 

                                                                                                                            তার্রে: 

       (মিা াম্মদ আলিগীি ভূইয়া) 

উপসজলা ম সািিক্ষণ কি মকতমা (অ: দা:) 

          পরশুরার্, সফনী ।                           

        

 

 

 

………………………..                                                     তাররখ :                                                          

…………...………….. 

র্ির্িশনাল কদরালার অব অযাকাউন্টস   

িট্টগ্রার্ র্বিাগ, িট্টগ্রার্।                                       

 

  



শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms)  

 

ক্রর্র্ক নাং শব্দসাংদক্ষ্প র্বস্তার্রত 

১ CAG Comptroller & Auditor General 

২ CGA Controller General of Accounts 

৩ CAFO Chief Accounts & Finance Office 

৪ DCA Divisional Controller of Accounts 

৫ DAFO District Accounts & Finance Office 

৬ EFT Electronic Fund Transfer 

৭ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

৮ ICU Internal Control Unit 

৯ LPC Last Pay Certificate 

১০ MICR Magnetic Inc Character Recognition 

১১ NBR National Board of Revenue 

১২ PLA Personal Laser Accounts 

১৩ UAO Upazila Accounts Office 



ফসকশন ২ 

হবহিন্ন কার্ যক্রজমর চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত িলািল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কম যসম্পাদন সূচকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অেযন লক্ষযমাত্রা প্রজক্ষপণ  হনধ যাহরত লক্ষযমাত্রা অেযজনর 

ফক্ষজত্র ফর্ৌথিাজব দাহেত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালে/হবিাগ/সংস্থাসমূজির 

নাম 

উপািসূত্র 

 (Source of 

Date)  

২০২০-

২১ 

*২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

২০২৪-

২৫ 

ফপ-পজেন্টসমূজি র্থাসমজে ফবতন হবল 

হনষ্পহি ও EFT প্রদান  

ফপ-পজেন্টসমূজি র্থাসমজে ফবতন 

হবল হনষ্পহি ও EFT প্রদান 

হনহিতকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন চাট যার/ 

iBAS++ 

মাহসক ফপনশন  র্থাসমজে EFT করণ মাহসক ফপনশন  র্থাসমজে EFT 

কৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন 

চাট যার/iBAS++ 

হেহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত পহরজশাধ, 

গৃিহনম যাণসি অন্যান্য অহগ্রম ও ভ্রমণ িাতা 

হবলসমূি র্থাসমজে হনস্পহি  

হেহপএি অহগ্রম/চূড়ান্ত পহরজশাধ, 

গৃিহনম যাণসি অন্যান্য অহগ্রম ও ভ্রমণ 

িাতা হবল র্থাসমজে হনস্পহি 

হনহিতকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন চাট যার/ 

iBAS++ 

হেহপএি ব্বস্থাপনার অজটাজমশন িালনাগাদকৃত হেহপএি ব্াজলন্সসমূি 

iBAS++ এআপজলািকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন 

চাট যার/iBAS++ 

সরবরাি ও ফসবা, ফমরামত ও সংরক্ষণ, 

সম্পদ সংগ্রি ইতযাহদ িাতসি উন্নেন 

িাজতর হবলসমূি  র্থাসমজে হনস্পহি 

সরবরাি ও ফসবা, ফমরামত ও 

সংরক্ষণ, সম্পদ সংগ্রি ইতযাহদ 

িাতসি উন্নেন িাজতর হবলসমূি  

র্থাসমজে হনস্পহিকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন 

চাট যার/iBAS++ 

ফবতন হনধ যারণ, সাহি যস বহি ও ফপনশন 

র্থাসমজে হনস্পহি 

ফবতন হনধ যারণ, সাহি যস বহি ও 

ফপনশন র্থাসমজে হনস্পহিকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

হসটজেন চাট যার 

/iBAS++ 

এবংআইহসইউ 

শািা, হসহেএ 

কার্ যালে 

বাজেটওহিসাবব্বস্থাপনারপ্রযুহিগতউন্নেন উন্নতসফ্টওোর (iBAS++) 

এরসঠিকওহনরাপদব্বিারহনহিতকৃত 

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ যহবিাগ, সংহিষ্ট প্রকল্পসমূি 

এবং হিসাবরক্ষণ অহিসসমূি 

iBAS++ 

সামহেক 

 

 

 

 

 

 

 



ফসকশন -৩ 

ফকৌশলগত উজেশ্যহিহিক কার্ যক্রম, কম যসম্পাদন সূচক এবং লক্ষযমাত্রাসমূি 

 

কম যসম্পাদন

ফক্ষত্র 

কম যসম্পাদ

নজক্ষজত্রর 

মান 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূচক গণনাপ

দ্ধহত 

এক

ক 

কম য 

সম্পাদন 

সূচজকর 

মান 

প্রকৃত অেযন লক্ষযমাত্রা/হনণ যােক (২০২২-২৩) প্রজক্ষপণ 

(২০২৩-

24 

প্রজক্ষপণ 

(২০২৪-

২৫(  

২
০
২
০
-
২
১
 

২
০
২
১
-
২
২
 

অসাধার

ণ 

অহত 

উিম 

উিম চলহত 

মান 

চলহত 

মাজনর 

হনজে 

  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

১.চলমান 

সরকারী 

আথ য-

ব্বস্থাপনাে 

গহতশীলতা 

বোে রািা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২০ 

১.১ হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজিমাহসক 

ফবতনিাতা হবল  সমেমত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.১.১. ফবতনিাতার হবল 

হতন কম যহদবজসর মজে 

হনষ্পহিকৃত।  

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.২ হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজিসরবরাি ও ফসবা 

এবং সম্পদ সংগ্রি িাজতর 

হবল সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

 

১.২.১ সরবরাি ও ফসবা এবং 

সম্পদ সংগ্রি িাজতর হবল 

সাত কম যহদবজসর মজে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৩ হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজি হেহপএি 

অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল সমেমত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

 

১.৩.১ হেহপএি 

অহগ্রম/চূড়ান্ত হবল ৩ (হতন) 

কম যহদবজসর মজে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৪.হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূিিজতঅনুদান, 

ঋণওঅহগ্রমএবংহবহিন্নআহথ য

কমঞ্জুরীপজত্ররহবপরীজতঅথহর

টইস্যয হনহিতকরণ। 

 

 

১.৪.১. সংহিষ্টজপ-

পজেন্টকর্তযক৫ (পাঁচ) 

কম যহদবজসরমজেঅথহরটইস্যয

কৃত। 

 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

১.৫.হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূিিজতর্থাসমজে 

LPC ইস্যয হনহিতকরণ। 

 

 

১.৫.১.সংহিষ্টজপ-

পজেন্টকর্তযক৫ (পাঁচ) 

কম যহদবজসরমজে LPC 

ইস্যযকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

২. মানব 

সম্পদ 

উন্নেন 

এবং  

 

 

 

 

২.১. পহরদশ যন ম্যানুজেল 

প্রণেন। 

২.১.১. পহরদশ যন ম্যানুজেল 

প্রণেন পূব যক ওজেব সাইজট 

প্রকাহশত। 

 

তাহরি তা

হরি 

৫ - - ৩১/১২/

২২ 

৩১/০১/

২৩ 

১৫/০২

/২৩ 

২৮/০২/

২৩ 

১৫/৩/২

৩ 

৩১/১২/

২৩ 

৩১/১২/

২৪ 

২.৩.সরকাহর আহথ যক 

ব্বস্থাপনা হবষজে কম যকতযা 

কম যচাহরগজণর দক্ষতা বৃহদ্ধ। 

 

২.৩.১. কম যকতযা 

কম যচাহরগণগণজক হবষে 

হিহিক প্রহশক্ষণ প্রদানকৃত। 

সমহষ্ট সং

খ্যা 

৫ 6 6 + 6 5 4 3 7 7 



অিযন্তরীন 

মহনটহরং 

ও 

হরজপাটং 

ব্বস্থা 

শহিশালী 

করণ। 

 

 

 

 

 

১৮ 

২.৪. কম যকতযা 

কম যচাহরগজণর দক্ষতা 

বৃহদ্ধর লজক্ষয সমসামহেক 

হবষজে Learning 

Session আজোেন। 

২.৪.১. 

বাহষ যককম যসম্পাদনচুহি 

(এহপএ) 

এবংস্যশাসনওসংোরমূল

ককার্ যক্রমবাস্তবােনসম্প

হকযতকম যপহরকল্পনাসিঅ

ন্যান্যপ্রাসংহগকহবষজেLe

arning 

Sessionঅনুহিত। 

 

সমহষ্ট সং

খ্যা 

৫ - - 5 4 3 2 1 5 5 

২.৫.ফপ-পজেন্টসমূজি 

ফসবার মান হনেহমত 

মহনটহরং। 

২.৫.১. হসহেএ, 

হসএএিও, হিহসএ,  

হিএএিও এবং  ইউএও 

পর্ যাজে ICU 

কর্তযকমহনটহরং 

প্রহতজবদজন প্রাপ্ত 

অবোরজবশন 

হনষ্পহিকৃত। 

 

গড় % ৩ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৩. বাজেট 

ও ব্ে   

ব্বস্থাপনা, 

হিসাবােন 

ব্বস্থাপনা 

এবং ফসবা 

প্রদান 

প্রহক্রোর 

হিহেটাই

ফেশন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৭ 

 

 

 

 

 

৩.১.হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজি ফগজেজটি 

কম যকতযাগজণর ফবতন 

EFT ফতজপ্ররণ 

হনহিতকরণ। 

 

৩.১.১. ফগজেজটি 

কম যকতযাগজণর ফবতন 

EFT ফত ফপ্ররণকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.২. হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজিনন-ফগজেজটি 

কম যচাহরগজণর ফবতন 

EFT ফতজপ্ররণ 

হনহিতকরণ। 

 

৩.২.১. নন-ফগজেজটি 

কম যচাহরগজণর ফবতন 

EFT ফতজপ্ররণকৃত। 

গড় % ৪ ৩০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.৩.হনেন্ত্রণাধীনজপপজেন্ট

সমূজিহেহপএিব্াজলন্স 

িালনাগাদপূব যক  

iBAS++ 

এআপজলািহনহিতকরণ। 

 

৩.৩.১. হেহপএি ব্াজলন্স 

িালনাগাদপূব যক  

iBAS++ 

এআপজলািকৃত। 

গড় % ৩ ২৫ ৯৬ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৩.৪ MICR 

ফচজকরব্বিারহনহিতকর

ণ। 

৩.৪.১হসএএিও, 

হিহসএএবংহিএএিওসমূ

ফি MICR 

ফচজকরব্বিারহনহিতকৃত

। 

 

গড় % 

 

৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

৩.৫. 

অিযন্তরীণবরােকৃতবাজে

ফটরব্েপহরকল্পনাবাস্তবাে

৩.৫.১. 

অিযন্তরীনবরােকৃতবাজে

ফটরব্েপহরকল্পনা 

ক্রম 

পহঞ্জভূ

ত 

% ২ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 



ন (BIP)। (BIP)  বাস্তবাহেত 

৪.ফপনশন 

ব্বস্থাপনা

। 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

৪.১. ফপনশন 

ফকইসসমূজির র্থাসমজে 

প্রশাসহনক মঞ্জুরী প্রদান। 

৪.১.১ দশ কম যহদবজসর 

মজে ফপনশন 

ফকইসসমূজির প্রশাসহনক 

মঞ্জুরী প্রদানকৃত। 

গড় % ৪ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.২ হনেন্ত্রণাধীনজপ-

পজেন্টসমূজিআনুজতাহষক 

ও ফপনশন ফকইসসমূি  

সমেমত হনস্পহি  

হনহিতকরণ। 

৪.২.১ আনুজতাহষক ও 

ফপনশন ফকইস ১০ (দশ) 

কম যহদবজসর মজে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৩পাহরবাহরক ফপনশন 

ফকইসসমূি  সমেমত 

হনস্পহি  হনহিতকরণ। 

৪.৩.১পাহরবাহরক ফপনশন 

ফকইস ৭ (সাত)   

কম যহদবজসর মজে 

হনষ্পহিকৃত। 

গড় % ৪ 100 100 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

৪.৪র্থাসমজেমাহসকজপন

শজনর EFT 

হনহিতকরণ। 

৪.৪.১মাজসরপ্রথম৭ (সাত) 

কার্ যহদবজসরমজে EFT 

সম্পন্নকরণ। 

গড় % ৩ 100 100 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 



 

 

সুশাসন ও সাংস্কার কার্ িক্রদর্র কর্ ি পর্রকল্পনাসমূহ 

সাংদর্াজনী (৪, ৫, ৬, ৭, ৮) 

সাংদর্াজনী প্রর্তদবেদনরধরণ 

সাংদর্াজনী৪:  জাতীে শুদ্ধািার সকৌশল কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সাংদর্াজনী৫:  ই-গিন্যিান্স কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সাংদর্াজনী৬: অর্িদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থাপনা কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সাংদর্াজনী৭:  সসবা প্রোন প্রর্তশ্রুর্ত কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

সাংদর্াজনী৮:  তথ্য অর্ধকার র্বষদে কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 



     আঞ্চহলক/মাঠ পর্ যাজের কার্ যালজের োতীে শুদ্ধাচার ফকৌশলকম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

আঞ্চহলক/মাঠ পর্ যাজের কার্ যালজের নাম: উপজজলা রহসাবরক্ষণ অরিস, পরশুরাম, ফিনী 

 

কার্ িক্রদর্রনার্ কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােদনর 

োর্েত্ব প্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-২০২৪ 

অথ িবছদরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােনঅগ্রগর্তপর্রবীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা

/ 

অজিন 

১র্ 

সকাোট িার 

২ে 

সকাোট িা

র 

৩ে 

সকাোট িা

র 

৪থ ি 

সকাোট িা

র 

সর্াট

অজিন 

অর্জিত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্তষ্ঠার্নকব্যবস্থা………………………………..... 

১.১ননর্তকতাকর্র্র্র 

সিাআদোজন 

সিাআদো

র্জত 

২ সাংখ্যা 

 

 লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজিন      

১.২ননর্তকতাকর্র্র্র 

সিারর্সদ্ধান্তবাস্তবােন 

বাস্তবার্েত

র্সদ্ধান্ত 

৪ % 

 

 লক্ষ্যর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন      

১.৩সুশাসনপ্রর্তষ্ঠারর্ন

র্র্িঅাংশীজদনর(sta

keholders)অাংশ

গ্রহদণসিা 

অনুর্ষ্ঠতস

িা 

৪ সাংখ্যা 

 

 লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজিন      

১.৪ শুদ্ধািার সাংক্রান্ত 

প্রর্শক্ষ্ণ আদোজন  

প্রর্শক্ষ্ণআ

সোর্জত 

  ২ সাংখ্যা 

 

 লক্ষ্যর্াত্রা 

 

১ 

 

 ১ 

 

  

 

  

 

 অজিন      

১.৫ কর্ ি-

পর্রদবশউন্নেন 

(স্বাস্থযর্বর্ধঅনুসরণ/র্

ওএন্ডইভুিঅদকদজার্া

লার্ালর্নষ্পর্িকরণ/প

র্রষ্কার-পর্রচ্ছন্নতাবৃর্দ্ধ, 

র্র্হলাদেরজন্যপৃথকও

োশরুদর্রব্যবস্থাইতযা

র্ে  

উন্নত কর্ ি-

পর্রদবশ 

৩ সাংখ্যা 

ও 

তার্রে 

 

৪র্ 

৩০-৯-২৩ 

৩১-১২-২৩ 

৩১-৩-২৪ 

৩০-৬-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা 

 

৩০/৯/২৩ ৩১/১২/২

৩ 

৩১/০৩/২

৪ 

৩০/০৬/২

৪ 

  ১) 

স্বাস্থযর্ব

র্ধ 

অনুসরণ 

২)পর্রষ্কা

র-

পর্রচ্ছন্ন

তা বৃর্দ্ধ 

৩) 

কর্রদিা

সর গাদছর 

টব স্থাপন 

৪) 

কর্রদিার

সমূদহ 

বিবন্ধুর 

অজিন      

অজিন ৩০-৯-

২৩ 

৩১-১২-

২৩ 

৩১-৩-২৪ ৩০-৬-২৪  

অজিন      



কার্ িক্রদর্রনার্ কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােদনর 

োর্েত্ব প্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-২০২৪ 

অথ িবছদরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােনঅগ্রগর্তপর্রবীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা

/ 

অজিন 

১র্ 

সকাোট িার 

২ে 

সকাোট িা

র 

৩ে 

সকাোট িা

র 

৪থ ি 

সকাোট িা

র 

সর্াট

অজিন 

অর্জিত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

স্মৃর্ত 

র্বজর্ড়ত 

ওোল 

হযাাংর্গাং 

স্থাপন 

 

২.  ক্রদের সক্ষ্দত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১২০২২-

২৩অথ িবছদররক্রে-

পর্রকল্পনাওদেবসাইদট

প্রকাশ 

ক্রে-

পর্রকল্পনাও

সেবসাইদটপ্র

কার্শত 

৩ তার্রে 

 

 লক্ষ্যর্াত্রা ৩০-৯-২৩  ৩১-৩-

২৪ 

    

 

অজিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািারসাংর্িষ্টএবাংদুনীর্তপ্রর্তদরাদধসহােকঅন্যান্যকার্ িক্রর্…………….. (অগ্রার্ধকার র্ির্িদত ১  নাংসহ নুযনতর্ ৪ র্ কার্ িক্রর্) 

৩.১সসবাপ্রোদনরদক্ষ্

সত্রদরর্জস্টাদরপ্রদেেদস

বারর্ববরণওদসবাগ্রহী

তারর্তার্তসাংরক্ষ্ণ 

সরর্জস্টারহা

লনাগােকৃত 

৮ % 

 

100 লক্ষ্যর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন      

৩.২র্জর্পএফচুড়ান্ত/

লাম্পগ্রযান্ট/ 

আনুদতার্ষদকরদিকদস

বাগ্রহীতা/ 

সপনশনারগণদকর্সর্জ

একার্ িালদেরআওতাধী

নেপ্তরপ্রধানগণকর্তিক

স্ব৩হদস্তপ্রোন 

েপ্তরপ্রধানক

র্তিকদিকস্ব-

হদস্তপ্রোনকৃ

ত 

৮ % 

 

100 লক্ষ্যর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজিন      

৩.3 র্সর্জএ কার্ িালদের 

উদযাদগ র্হসাবরক্ষ্ণ 

অর্ফসসমূদহ প্রার্তষ্ঠার্নক 

গণ শুনার্নর আদোজন 

 

 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

গণশুনার্ন 

আদোর্জত 

 8 সাংখ্যা 

 

৪ লক্ষ্যর্াত্রা 1 1 1 1    

অজিন      

৩.১ উির্ িি িার 

তার্লকা প্রণেণ কদর 

উির্িি িার

তার্লকাদপ্র

8 তার্রে 

 

২বার 

৩০-৯-২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ৩০-৯-

২৩ 

  ৩১-৩-

২৪ 

   



কার্ িক্রদর্রনার্ কর্ িসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােদনর 

োর্েত্ব প্রাপ্ত 

ব্যর্ি/পে 

২০২৩-২০২৪ 

অথ িবছদরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােনঅগ্রগর্তপর্রবীক্ষ্ণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা

/ 

অজিন 

১র্ 

সকাোট িার 

২ে 

সকাোট িা

র 

৩ে 

সকাোট িা

র 

৪থ ি 

সকাোট িা

র 

সর্াট

অজিন 

অর্জিত

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

স্ব স্ব 

র্ন্ত্রণালদে/র্বিাদগ 

সপ্ররণ 

র্রত ৩১-৩-২৪ 

 

 

 

  

অজিন      

অজিন      

অজিন      

 

হব:দ্র:- ফকান ক্রহমজকর কার্ যক্রম প্রজর্ােয না িজল তার কারণ মন্তব্ কলাজম উজিি করজত িজব। 

 

 

 

  



ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপহরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

মাঠ পর্ যাজের অহিজসর েন্য 

 

ক্রম কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 
কম যসম্পাদন সূচজকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ উিম চলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১ ] একর্ উদ্ভাবনী ধারণা /

সসবা     

সহর্জকরণ/ র্ির্জটাইদজশন 

বাস্তবােন 

[১.১.১ ] একর্ উদ্ভাবনী ধারণা  /সসবা   

সহর্জকরণ/ র্ির্জটাইদজশনবাস্তবার্েত 
তার্রে ১৫ ১৬/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ 

০২ 

 

 

 

০৩ 

[২.১ ]ই-নহথর ব্বিার বৃহদ্ধ   

 

[২.১ ]তথ্য বাতােজন সকল 

ফসবা বক্স িালনাগাদকরণ 

[২.১.১] ই -িাইজল ফনাট হনস্পহিকৃত 
% ১০ 

৮০% ৭০% ৬০% 

[3.১.1] তথ্য বাতােন িালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ 

[৪.১] ই -গিন্যযান্স তথ্য বাতােন 

িালনাগাদকরণ ও উদ্ভাবন 

কম যপহরকল্পনা বাস্তবােন 

[৩.১.১] 

কম যপহরকল্পনাবাস্তবােনসংক্রান্তপ্রহশক্ষণআজো

হেত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম যপহরকল্পনার বাস্তবােন অগ্রগহত 

পর্ যাজলাচনা সংক্রান্ত সিা আজোহেত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম যপহরকল্পনার অধ যবাহষ যক স্ব-

মূল্যােন প্রহতজবদন উর্ব্যতন কর্তযপজক্ষর হনকট 

ফপ্রহরত 

তাহরি ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০5 [২.১.২] 

হবহিন্নপ্রকাশনাওতথ্যাহদতথ্য 

বাতােজনপ্রকাহশত [২.১.১]  

[৪.১.১] একটউদ্ভাবনী ধারনা  /ফসবা 

সিহেকরণ/ ক্ষুদ্রউন্নেনকার্ যক্রমবাস্তবাহেত 

তাহরি ৫ ১৫/০১/২০২৪ ৩১/০১/২০২৪ ০৯/০২/২০২৪ 

 



মন্ত্রণালে/হবিাগ/রাষ্ট্রীে প্রহতিান/দপ্তরসংস্থা/ মাঠ পর্ যাজের দপ্তর এর অহিজর্াগ প্রহতকার ব্বস্থা সংক্রান্ত কম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

কার্ যক্রজমর 

ফক্ষত্র 

 

মা

ন 

কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রমাণক 
একক 

 

কম যসম্পাদ

ন সূচজকর 

মান 

প্রকৃত 

অেযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩ 2- ০২৪ 

অসাধার

ণ 

অহত 

উিম 
উিম 

চলহত 

মান 

চলহত 

মাজনর 

হনজে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্তষ্ঠার্নক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১ ] অর্িদর্াগ র্নষ্পর্ি কর্ িকতিা 

(অর্নক) ও আর্পল কর্ িকতিার তথ্য 

ওদেবসাইদট নত্রর্ার্সক র্ির্িদত 

হালনাগােকরণ 

[১.১.১ ]অর্নক ও 

আর্পল কর্ িকতিার 

তথ্য হালনাগােকৃত 

এবাং ওদেবসাইদট 

আপদলািকৃত 

হালনাগাে 

সম্পদন্নর 

সরকার্রপত্র, 

ওদেব 

সাইদটরর্লাং

ক 

সংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পর্রবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্র্তাবৃর্দ্ধ 

 

২০ 

[২.১] র্নর্ে িষ্ট সর্দে অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অর্িদর্াগ র্নষ্পর্ি 

এবাং র্নষ্পর্ি সাংক্রান্ত র্ার্সক 

প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপক্ষ্ বরাবর 

সপ্ররণ 

[২.১.১] অর্িদর্াগ 

র্নষ্পর্িকৃত 

র্নষ্পর্িপ্রর্ত

সবেন 

80% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্ িকতিা/কর্ িিারীদের 

অর্িদর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা এবাং 

র্জআর এসস ফটওেযার র্বষেক 

প্রর্শক্ষ্ণ আদোজন 

[২.২.১] 

প্রর্শক্ষ্ণআদোর্জত 

অর্ফসআদে

শ, 

আদলািযসূর্ি, 

উপর্স্থর্তর 

হার্জরা 

সংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩ ]নত্রর্ার্সক র্ির্িদত পর্রবীক্ষ্ণ 

এবাং নত্রর্ার্সক পর্রবীক্ষ্ণ 

প্রর্তদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষ্র র্নকট 

সপ্ররণ 

[২.৩.১ ]নত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেন সপ্রর্রত 

পর্রবীক্ষ্ণ 

প্রর্তদবেন 
সংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] 

অর্িদর্াগপ্রর্তকারব্যবস্থাপনার্বষদে

সস্টকদহাল্ডারগদণরসর্ন্বদেঅবর্হতক

রণসিা 

[২.৪.১] 

সিাঅনুর্ষ্ঠত 

সিার 

কার্ ির্ববরণী 
সংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 

 

  



 

মন্ত্রণালে/হবিাগ/রাষ্ট্রীে প্রহতিান/দপ্তর সংস্থা/মাঠপর্ যাজের দপ্তর এর ফসবা প্রদান প্রহতশ্রুহত বাস্তবােন কম য-পহরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

কার্ যক্রজমর 

ফক্ষত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

প্রমাণক 

 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচজকর মান 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২১

-২২ 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২২

-২৩ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩ 2- ০২৪ 

অসাধার

ণ 

অহত 

উিম 
উিম 

চলহত 

মান 

চলহত 

মাজনর 

হনজে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতিাহনক 

 

 

১৩ 

[১.১ ]

ফসবাপ্রদানপ্রহতশ্রুহতপহরবীক্ষণ 

কহমটর হসদ্ধান্ত বাস্তবােন 

[১.১.১]হসদ্ধান্ত 

বাস্তবাহেত 

বাস্তবােনপ্রহতজব

দন 
% ৮ - -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] 

ফসবাপ্রদানপ্রহতশ্রুহতত্রত্রমাহসকহিহি

ফতিালনাগাদকরণ 

[১.২.১] 

ওজেবসাইজটপ্রহত

ত্রত্রমাহসজকিালনা

গাদকৃত 

ওজেবসাইজটিাল

নাগাদকৃতজসবাপ্র

দানপ্রহতশ্রুহত 

সংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অেযন 
১২ 

[২.১ ]

ফসবাপ্রদানপ্রহতশ্রুহতহবষেকপ্রহশক্ষণ

আজোেন 

 

[১.১.১] প্রহশক্ষণ

আজোহেত 

প্রহশক্ষণআজদশ, 

আজলাচযসূহচ, 

প্রহশক্ষণাথীজদর

তাহলকা, 

িাহেরাশীট 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২  ]ফসবা প্রদান হবষজে 

ফেকজিাল্ডারগজণর সমিজে 

অবহিতকরণ সিা আজোেন 

[১.৩.১] অবহিত

করণসিাঅনুহিত 

সিারকার্ যহববর

ণী 
সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 



তথ্য অহধকার হবষজে ২০২৩-২৪ অথ যবছজরর বাহষ যক কম যপহরকল্পনা (সকল সরকাহর অহিজসর েন্য প্রজর্ােয) 

কার্ িক্রদর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কর্ িসম্পােন 

সূিদকর র্ান 

প্রকৃত 

অজিন 

21-22 

প্রকৃত 

অজিন 

২২-২৩ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৩ 2- ০২৪ 

প্রমাণক অসাধারণ 
অর্ত 

উির্ 
উির্  

িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
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প্রার্তষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১ ]তথ্য 

অর্ধকার আইন 

অনুর্ােী র্নধ িার্রত 

সর্দের র্দধ্য তথ্য 

প্রোন 

 

[১.১.১]র্নধ িার্রত সর্দের 

র্দধ্য তথ্য প্রোনকৃত 
% ১০ 

 

100% 

 

100% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্িতন কার্ িালদে 

সপ্রর্রত  প্রর্তদবেন 

 

সক্ষমতা বৃহদ্ধ 
১৫ 

[১.২ ] স্ব প্রদণার্েত 

িাদব প্রকাশদর্াগ্য 

তথ্য হালনাগাে 

কদর ওদেব 

সাইদটপ্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগােকৃত তথ্য 

ওদেবসাইদট প্রকার্শত 

তাহরি 
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- হালনাগােকৃত 

স্বপ্রদণার্েতিাদব প্রকাশ 

সর্াগ্য তথ্যসহ 

ওদেবসাইদটর র্লাংক। 
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[১.৩] 

বার্ষ িকপ্রর্তদবেনপ্র

কাশ 

[১.৩.১] 

বার্ষ িকপ্রর্তদবেনপ্রকার্শত 
তাহরি ০৩  - 
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বার্ষ িক প্রর্তদবেদনর 

কর্প 

[১.৪  ]তথ্য 

অর্ধকার আইন ,

২০০৯ ৫এর  ধারা 

অনুসাদর র্াবতীে 

তদথ্যর কযাটাগর্র  

ও কযাটালগ নতর্র /

হালনাগােকরণ 

[.১ 4 .১ ]তদথ্যর কযাটাগর্র  

ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত  

তাহরি ০৩  - 
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সাংর্িষ্ট র্বষে 

অন্তভু িিকৃত র্ার্সক 

সর্ন্বে সিার 

কার্ ির্ববরণী 

[১.৫ ]তথ্য অর্ধকার 

আইন ও র্বর্ধর্বধান 

সম্পদকি 

জনসদিতনতা 

বৃর্দ্ধকরণ 

[.১ 5 .১  ]

প্রিারকার্ িক্রর্সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩  80 ৩ ২ ১ - - 

সিা  ,সসর্র্নার ,

কর্ িশালার অর্ফস 

আদেশ র্কাংবা 

প্রিারপদত্রর কর্প। 

[১.৬] তথ্য অহধকার 

হবষজে কম যকতযাজদর 

প্রহশক্ষণ আজোেন    

[১.৬.১]প্রর্শক্ষ্ণ আদোর্জত  
সংখ্যা  ০৩  - ৩ ২ ১ - - 

প্রর্শক্ষ্ণ আদোজদনর 

অর্ফস আদেশ 



 


