
া: ১ ণ তািরখ: বার, অোবর ২০, ২০২৩

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, হামনা, িমা।

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: বার, অোবর ২০, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

নারীর
সামািজক
িনরাপা
বনী িনিত
করণ

২০

[১.১] ভালনােরবল উইেমন বিনিফট
(িভ.ডিউ.িব) কায েমর আওতায় 
নারীেদর খা সহায়তা দান

[১.১.১] িভডিউিব
উপকারেভাগী

সংা ৮ ১৫৮১ ১৫৮০ ১৫৮১

[১.২] িভ.ডিউ.িব খা সহায়তা দান
মিনটিরং

[১.২.১] সের জিমেন
পিরদশ ন

সংা ৬ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ ৪০ ১২

[১.৩] মা ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতায় ভাতা দান

[১.৩.১] মা ও িশ
সহায়তা কম িচর
আওতায় ভাতা া
িবধােভাগী

সংা ৩ ৮০৪ ৮০০ ৭৯৬ ৭৯২ ৭৮৮ ১৯৭

[১.৪] মা ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতায় ভাতা দান ডাটা বজ তিরেত
সহায়তা

[১.৪.১] সের জিমেন
পিরদশ ন

সংা ৩ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৩০ ২৮ ৯

২
নারীর
মতায়ন ও
উয়ন

২০ [২.১] নারীর মতায়েন িশণ দান

[২.১.১] িশণা
িভডিউিব উপকারেভাগী

সংা ৪ ১৫৮১ ১৫৮০

ভালনােরবল উইেমন বেনিফট
(িভডিউিব) ২০২৩-২০২৪
চের আওতায়
উপকারেভাগীেদর িশণ
দােনর জ এনিজও িনব াচন
করা হয়িন।

[২.১.২] মা ও িশ
সহায়তা কম িচর
আওতায় িশণা
ভাতােভাগী

সংা ২ ৮০৪ ৮০০ ৭৯৬ ৭৯২ ৭৮৮

মা ও িশ সহায়তা কম চীর
আওতায় ২০২৩-২০২৪ অথ 
বছেরর িবধােভাগীেদর িশণ
দােনর জ এনিজও িনব াচন
করা হয়িন।

[২.২] মিহলােদর আকম সংােনর জ
ঋণ দান

[২.২.১] ঋণ া
উপকারেভাগী

সংা ৩ ৫ ৪ ৩ ২ ১
লাই/২৩-সের/২৩ পয 
ঋণ দান করা হয়িন।

[২.৩] মিহলােদর আিনভরশীল করেত
সলাই মিশন িবতরণ

[২.৩.১] সলাই মিশন
া উপকারেভাগী

সংা ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬



া: ৩ ণ তািরখ: বার, অোবর ২০, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৪] জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ
[২.৪.১] সাননাা
জিয়তা

সংা ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১
০৯ িডেসর বগম রােকয়া
িদবেস জিয়তােদর সংবধ না
দওয়া হেব।

[২.৫] ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন
[২.৫.১] নবায়নত
সিমিত

সংা ২ ২ ১
লাই/২৩-সের/২৩ পয 
সমিত নবায়ন করা যায় িন।

[২.৬] াব িতার মােম িকেশার-
িকেশারীেদর নের িবকাশ

[২.৬.১] ােব অ 
সদ

সংা ৫ ৩০০ ২৯৮ ২৯৬ ২৯৪ ২৯২ ৩০০

৩

নারীর িত
সকল ধরেণর
সিহংসতা
িতেরাধ ও
নারীর অিধকার
িনিত করণ

২০
[৩.১] নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ
কিমর িনয়িমত সভা

[৩.১.১] উপেজলা
কিমর সভার িসা
বাবায়ন

% ৫ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০

[৩.২] িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন
সহায়তা দান।

[৩.২.১] আইিন
সহায়তাা
উপকারেভাগী

% ৪ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি
লক কায ম

[৩.৩.১] উঠান বঠক সংা ২ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৩০ ২৮ ৯

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি
লক কায ম

[৩.৩.২] িতেরাধত
বািববাহ

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০

[৩.৪] কম েে যৗন হয়রানী রােধ
মহামা হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন
গত  উপেজলা কিম কায করীকরণ,
িনয়িমত সভা ও ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] কিমর িনয়িমত
সভা

সংা ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১



া: ৪ ণ তািরখ: বার, অোবর ২০, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৪] কম েে যৗন হয়রানী রােধ
মহামা হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন
গত  উপেজলা কিম কায করীকরণ,
িনয়িমত সভা ও ফেলাআপ করণ

[৩.৪.২] কিমর সভা
িনয়িমত মিনটিরং

সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

৪
ািতািনক
সমতা
িকরণ।

১০ [৪.১] িনরবি ইারেনট বাকরণ
[৪.১.১] িনরবি
ইারেনট

% ৩ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০

[৪.২] িদবস উদযাপন ( বগম রােকয়া
িদবস, আজািতক নারী িদবস, মা িদবস,
বমাতার জ িদবস, জাতীয় কািশ
িদবস, আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ
প )

[৪.২.১] িদবস উদযািপত সংা ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০ ২.৫

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০ ০.৭৫

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪ ০.৮০

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ০.৭৫



া: ৫ ণ তািরখ: বার, অোবর ২০, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩ ০.৫০

*সামিয়ক (provisional) ত


