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(Overview of the Performance of USEO,Shahrasti,Chandpur) 

 

 

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভতবষ্যৎ পতিকল্পনা: 
 

 সাম্প্রতিক বছিসমূলেি (৩ বছি ) প্রধান অর্জনসমূে :  
 

২০20-2021, ২০21-2022 ও ২০২2-২০২3 বছদর অত্র েপ্তদরর ব্যবস্থাপনায় মাধ্যমমক মবদ্যালদয়র (৬ষ্ঠ-৯ম), মাদ্রাসা (৬ষ্ঠ-৯ম), 

এবদতোয়ী (১ম-৫ম) এবাং কামরগমর ও জ াদকশনাল (মাধ্যমমক)  90530 র্ন মশক্ষার্থীদের মাদে ২০২1, 2022 এবাং ২০23 মশক্ষাবদষ ি 

সব িদমাট 11,56,052 টি মবনামূদের পাঠ্যপুিক মবতরণ করা হয়। আইমসটি সামগ্রী মবতরণ, মামিমমমিয়া ক্লাসরুম স্থাপন, মিমজটাল কনদটন্ট 

ততমর, সরবরাহকৃত মশক্ষা উপকরদণর সদবার্ত্িম ব্যবহার, ইদনাদ শন, োপ্তমরক কাদজ ইন্টাদনট-ইদমইল-অনলাইন ব্যবহার, আইএমএস িাটা 

প্রায় ১০০% সম্পন্ন করা হদয়দছ, সদব িাপমর মশক্ষা ব্যবস্থাপনায় মিমজটালাইদজশদনর পাশাপামশ সৃজনশীল জমিা অদেষণ, জাতীয় মশক্ষা সপ্তাহ 

উেযাপন, জাতীয় স্কুল ও মাদ্রাসা ক্রীড়া প্রমতদযামগতা উৎসব মূখর পমরদবদশ বািবায়ন করা হদয়দছ। 29টি  মাধ্যমমক মবদ্যালদয় জকাম ি 

পরবতী পমরমস্থমত জমাকাদবলা এবাং মনরাপে মশখন কাযক্রিম পমরচালনার জন্য Hygiene Kit  মবতরণ করা হদয়দছ । উপদজলা পয িাদয়র 

সব িদক্ষদত্র শাহরামি  উপদজলার সািে উদেখদযাগ্য। 
 

 সমস্যা ও চযাদলঞ্জসমূহ : 
 

শােিাতি উপলর্োয় মশক্ষার্থী েদর পরা হ্রাসকদে মশক্ষক-মশক্ষার্থীর অনুপাত কমমদয় আনা প্রদয়াজন। সকল মশক্ষদকর জন্য উপযুি প্রমশক্ষদণর 

ব্যবস্থা মনমিত করা আবশ্যক। এ েলযয নতুন কাতিকুোম বািবায়লনি র্ন্য সকে শ্রেতি তশযক, সেকািী প্রধান তশযক এবং প্রধান 

তশযকগলিি প্রতশযি সমাপ্ত েলয়লছ । প্রতিষ্ঠালনি চ্াতেদা তভতিক তশযালপাকিি সিবিাে কিা এবং প্রতিষ্ঠান কর্তজক উপকিলনি যথাযথ 

ব্যবোি তনতিি কলল্প তনয়তমি পতিদশ জন কিা। তশযাথীলদি গুিগি তশযাদালনি েলযয প্রতিষ্ঠালনি সাতব জক পতিলবশ তবলশষি পতিষ্কাি 

পতিচ্ছন্নিা, স্যাতনলেশন, তবশুদ্ধ খাবাি পাতন, তনিতবতচ্ছন্ন তবদ্যযৎ ব্যবস্থা, ইভটিতর্ং বন্ধ, বাল্য তববাে শ্রিাধ  সে তশযকগলিি ইনোউস প্রতশযন 

আইতসটি ল্যাব ও আইতসটি সামগ্রী যথাযথ ব্যবোি তনতিি কিলি েলব।  

 

 ভতবষ্যৎ পতিকল্পনা :  
 

তশযা মন্ত্রিােয় এবং মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি কর্তজক গৃেীি সকে কম জসূতচ্ ও তনলদ জশনা যথাযথভালব বািবায়ন। তশযাি গুনগি 

মালনান্নয়ন ও মানসম্মি তশযা প্রসালিি েলযয প্রতিটি তশযা প্রতিষ্ঠানলক পতিদশ জলনি আওিায় শ্রনয়া েলব। শ্রয সব প্রতিষ্ঠালন ডায়নাতমক 

ওলয়ব সাইে শ্রখাো/সচ্ে শ্রনই শ্রস সকে প্রতিষ্ঠালন ওলয়ব সাইড শ্রখাো/সচ্ে কিাি র্ন্য প্রলয়ার্নীয় পদলযপ গ্রেন কিা েলব। অত্র শ্রর্োি 

দূব জে তশযা প্রতিষ্ঠান তচ্তিি কলি িালদি প্রলয়ার্নীয় তদক তনলদশ জনা প্রদান সালপলয মালনান্নয়লনি সাতব জক সেলযাতগিা কিা েলব। সকে 

প্রতিষ্ঠালন মাতিতমতডয়া ক্লাসরুলমি ব্যবস্থা গ্রেি। তনর্স্ব অথ জায়লন আইতসটি সামগ্রী ক্রয়/সংগ্রলে প্রতিষ্ঠান গুলোলক উৎসাতেি কিা। 

সৃর্নশীে প্রতিলযাতগিাি উলযাগ গ্রেি, উপলর্ো তভতিক মাতসক মি তবতনময় সভা কিা, শ্রযখালন শ্রর্ো তশযা অতিসাি, উপলর্ো 

মাধ্যতমক তশযা অতিসাি, গলবষিা কম জকিজা, সেকািী পতিদশ জক, উপলর্ো একালডতমক সুপািভাইর্াি ও প্রতিষ্ঠান প্রধানগি উপতস্থি 

থাকলবন। সাম্প্রতিক গৃেীি ব্যবস্থাসে তশযাি মালনান্নয়লন শ্রসখালন সাতব জক আলোচ্না, ব্যবস্থা গ্রেন ও মূল্যায়লনি তবষয় থাকলব। তনয়তমি 

ইনোউর্ প্রতশযি, প্রতিষ্ঠালনি তনর্স্ব প্রশ্নপলত্র পিীযা গ্রেি, শ্রনােবই ও গাইডবইসে অননুলমাতদি পাঠ্যপুিক তসলেবাস ভূক্ত না কিা। 

দাপ্ততিক সকে কার্ অনোইন তভতিক কিা।  

 

 ২০23-24 অর্থ িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিন সমূহ: 
 

(১) মনি িামরত সমদয়র মদধ্য মবনামুদে পাঠ্যপুিদকর চামহো সাংগ্রহ কদর তা জপ্ররণ ও মশক্ষাবদষ ির ১ম মেদন পাঠ্যপুিক মেবদসই মশক্ষার্থীদের মদধ্য 

মবনামূদে পাঠ্যপুিক মবতরণ মনমিত করা হদব। 

(2) নতুন তশযাক্রম বািবায়লনি েলযয মাস্টািলেইনাি ও শ্রেতি তশযকলদি সমন্বলয় তনয়তমি অযাপস এি মাধ্যলম সভা আেবান কিা । 

(3)  প্রমতমাদস অন্ততঃ ২০টি প্রমতষ্ঠাদনর মামিমমমিয়া ক্লাসরুম পমরেশ িন করা হদব। 

(4) মনি িামরত সমদয়র মদধ্য প্রাপ্ত MPO এর আদবেন মনষ্পমর্ত্ মনমিত করা হদব। 

(5) মবম ন্ন মশক্ষা প্রমতষ্ঠান ও অমিস সমূহ মনয়মমত পমরেশ িন কদর তাদের কায িাবমল সম্পােদন গমত আনয়দনর ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদব। 

(6) তশযা প্রতিষ্ঠালন বৃযলিাপন ও পতিষ্কাি পতিচ্ছন্নিা Kvh©µg ev Í̄evqb| 

 

 

 

 

 

 

 



প্রিািনা (Preamble) 

 

 

প্রামিষ্ঠামনক দক্ষিা বৃমি, স্বচ্ছিা ও েিািমদমহিা জোরদার করা, সুিাসন সংহিকরণ এিং সম্পজদর যথাযথ 

ব্যিহার মনমিিকরজণর িাধ্যজি রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ িািিায়জনর লজক্ষে – 

 

 

 

 

র্াধ্যচর্ক ও উচ্চ চশো অচিদপ্তরািীে উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফসার, শাহরাচি, িাঁদপুর 

 

এবং 

 

র্াধ্যচর্ক ও উচ্চ চশো অচিদপ্তরািীে সজিা চশো অচফসার, িাঁদপুর 

 

 

 

 

এর র্নধ্য ২০২3 সানির জুে র্ানসর        /        /২০২3 চি. তাচরনে এই বাচষ মক কর্ মসম্পাদে চুচি স্বােচরত হি। 

 

     এই  চুচিনত স্বােরকারী উিয়পে চেম্নচিচেত চবষয়সমূনহ সম্মত হনিে: 

 



 

 

সসকশে ১: 

 শাহরামি, চাঁেপুর এর রূপকল্প (Vision), অমিলক্ষে (Mission), কর্ মসম্পাদনের সেত্র এবং কার্ মাবচি 

১.১ রূ পকে (Vision):  শাহরামি, চাঁেপুর উপদজলার সািারণ, মােরাসা ও কামরগমর মশক্ষার মানদন্নায়ন মনমিত করা। 

১.২ অম লক্ষয (Mission):  জাতীয় লক্ষয ও উলেলেি পমরপূরক আধুমনক প্রযুমিমন ির, সমতাম মর্ত্ক, তনমতকতাসমৃদ্ধ ও জেশদপ্রমমক েক্ষ জনশমি ততমর।  

১.৩ কর্ মসম্পাদনের সেত্র (Field of Performance) 

1. মশক্ষার গুণগত মাদনান্নয়ন  

2. মশক্ষা প্রশাসদনর সক্ষমতা, স্বচ্ছতা এবাং েক্ষতা বৃমদ্ধ ও কায ি মমনটমরাং 

3. মশক্ষার সব িদক্ষদত্র মান ও সমতা মনমিতকরণ 

৪. কায িপদ্ধমত ও জসবার মাদনান্নয়ন 

৫. েক্ষতা ও তনমতকতার উন্নয়ন 

 

সুিাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদজনর জক্ষত্র (িমিপমরষদ মিিাগ কর্তযক মনর্ যামরি)  

১) সুিাসন ও সংস্কারমূলক কায যক্রজির িািিায়ন জোরদারকরণ 

 

  ১.৪ কায জাবতে (Functions): 

   র্ািীয় তশযানীতিি আলোলক তশযা মন্ত্রিােয় কর্তজক গৃেীি কায জক্রম যথাযথ বািবায়ন ও নীতি প্রনয়লি সাতব জক সোয়িা প্রদান।    

 উপদজলার আওতািীন অমিস ও মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর সামব িক কায িক্রম পমরচালনা ও বািবায়ন সাংক্রান্ত অগ্রগমত তোরমক।   

 কামরগমর ও গুণগত মশক্ষা সম্প্রসারণ ও উন্নয়দনর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ। 

 শ্রবসিকাতি তশযক/কম জচ্ািীগলিি এমতপও আলবদন চুড়ান্ত তনষ্পতিি র্ন্য উদ্ধজিন কর্তজপলযি তনকে শ্রপ্রিি । 

 উপলর্ো মাধ্যতমক তশযা অতিলসি কম জকিজা ও কম জচ্ািীগলিি ছুটি,  সাধািি ভতবষ্যৎ িেতবে েলি ঋি গ্রেি, চুড়ান্ত উলিােন, তবতভন্ন প্রকাি ছুটি মঞ্জুি সে  অন্যান্য কায জ সম্পাদন কিাি র্ন্য উদ্ধজিন কর্তজপলযি তনকে 

শ্রপ্রিি । 

 6ষ্ঠ েলি 10ম শ্রেতি পয জন্ত িপতসতে উপবৃতিি আলবদন যাচ্াই-বাছাই ও কর্তজপয বিাবি শ্রপ্রিি। 

 উপদজলার আওতািীন তশযা প্রতিষ্ঠান সমূে পতিদশ জন ও এিদসংক্রান্ত প্রতিলবদন যথাযথ কর্তজপলযি তনকে দাতখে।  

 শ্রসবা প্রিযাতশলদি প্রলয়ার্নীয় িথ্য শ্রসবা প্রদান, অতভলযাগ ও পিামশ জ গ্রেি ও তনষ্পতি কিি।  

 মবম ন্ন প্রমশক্ষণ প্রোন। 

 উপদজলা পয িাদয়র জাতীয় স্কুল ও মাদ্রাসা ক্রীড়া সমমমতর জখলাধুলা পমরচালনা।   

 উপদজলা পয জালয়ি র্ািীয় তশযা সপ্তাে, সৃর্নশীে শ্রমধা অলন্বষি, র্ািীয় তবজ্ঞান শ্রমো ও তবজ্ঞান তবষয়ক কুইর্ প্রতিলযাতগিা পতিচ্ােনা কিা।  



 

জসকিন ২ 

মিমিন্ন কায যক্রজির চূড়ান্ত িলািল/প্রিাি 

চূড়ান্ত 

িলািল/প্রিাি 

 

কি যসম্পাদন 

সূচকসমূহ 

 

একক 

 

প্রকৃি অেযন 

লক্ষেিাত্রা  

২০২3-২4 

প্রজক্ষপণ   
মনর্ যামরি লক্ষেিাত্রা অেযজনর জক্ষজত্র 

জযৌথিাজি দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

িিণালয়/মিিাগ/ সংস্হাসমূজহর নাি 

 

উপাত্তসূত্র 

 

২০২1-২2 ২০২2-২3 ২০২4-২5 ২০২5-২6 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

(১)ছাত্র-ছাত্রীলদি 

মলধ্য র্ানুয়ািীি ১ 

িাতিলখ বই তবিিি 

এবং পাঠ্যপুিক 

তদবস পােন  

 মবনামূদে বই তবিিি 

(মাধ্যমমক, এবদতোয়ী, 

োমখল, এসএসমস-

 দকশনাল এবাং োমখল-

 দকশনাল) 

 

 

   িে 

৩.46 

 

 

3.52 

 

 

৩.87 

 

 

৩.89 

 

 

৩.9৫ 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

ও সংচিষ্ট চশো প্রচতষ্ঠাে 

 

(২)মামিমমমিয়ার 

মাধ্যদম ক্লাশ 

গ্রহদণর মামসক 

প্রমতদবেন জপ্ররণ 

বাৎসমরক প্রমতদবেদনর 

সাংখ্যা 

সংখ্যা 12 ১৫ ১৫ ১৮ ২০ 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

ও সংচিষ্ট চশো প্রচতষ্ঠাে 
 

 (৩)মশক্ষা 

প্রমতষ্ঠান/মশক্ষা 

অমিস পমরেশ িন 

পমরেশ িণকৃত মশক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা 
সংখ্যা ৫5 ৫6 ৫6 ৫6 ৫6 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

ও সংচিষ্ট চশো প্রচতষ্ঠাে  

 

 

 



 

সসকশে ৩ 

কি যসম্পাদন পমরকল্পনা  

কি যসম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষজত্রর র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

গিনা 

পদ্ধতি 

 

 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচক 

Performance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষযমাত্রা মনণ িায়ক ২০23-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০24-২5 

প্রদক্ষপণ 

Project

ion 

২০25-২6 

2021-22 

 

2022-23 

 

অসািারণ 
অমত 

উর্ত্ম 
উর্ত্ম 

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

কি যসম্পাদন জক্ষত্র সমূহ (মবমি/আইন দ্বারা মনি িামরত োময়ত্ব অনুযায়ী, সদব িাচ্চ 

5টি) 

   

১.মশক্ষার 

গুণগত 

মাদনান্নqb 

৪৫ 1.2 ছাত্র-ছাত্রীলদি মলধ্য 

র্ানুয়ািীি ১ িাতিলখ বই 

তবিিি এবং পাঠ্যপুিক 

তদবস পােন  

1.2.1 মবনামূদে বই তবিিি 

(মাধ্যমমক, এবদতোয়ী, 

োমখল, এসএসমস- দকশনাল 

এবাং োমখল- দকশনাল) 

 লক্ষ 

২০ ৩.46 3.52 ৩.0৫ ৩.0১ 2.08 2.45 2.01 ৩.8 ৩.9 

১.1 এমমপও সাংমিষ্ট 

আদবেন মনষ্পমর্ত্ 

১.1.১ মনষ্পমর্ত্র শতকরা হার    শতকরা 

১৫ 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

1.৩ মামিমমমিয়ার 

মাধ্যদম ক্লাশ গ্রহদণর 

মামসক প্রমতদবেন জপ্ররণ 

১.৩.১ বাৎসমরক 

প্রমতদবেদনর সাংখ্যা 

 সাংখ্যা 

১০ 12 1৫ 1৫ 1৩ 1২ ১১ ১০ 1৮ ২০ 

2. মশক্ষা 

প্রশাসদনর 

স্বচ্ছতা, 

জবাবমেমহতা 

১৫ ২.1 মশক্ষা প্রমতষ্ঠান / 

মশক্ষা অমিস পমরেশ িন 

২.১.১ পমরেশ িণকৃত মশক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা 

 সাংখ্যা ১৫ 55 56 55 54 53 52 51 55 56 



 

কি যসম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষজত্রর র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

গিনা 

পদ্ধতি 

 

 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচক 

Performance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষযমাত্রা মনণ িায়ক ২০23-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০24-২5 

প্রদক্ষপণ 

Project

ion 

২০25-২6 

2021-22 

 

2022-23 

 

অসািারণ 
অমত 

উর্ত্ম 
উর্ত্ম 

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

এবাং সক্ষমতা 

বৃমদ্ধ ও 

কায িকর 

মমনটমরাং 

3. তশযাি 

সমিা 

তনতিিকিি 

১০ ৩.১ ষষ্ঠ-েশম জেমণ 

পয িন্ত তিসীলী উপবৃতি 

প্রদান ।  

৩.১.১ তিসীলী  উপবৃতি 

প্রাপ্ত ছাত্র-ছাত্রীর সাংখ্যা 

 

 হাজার 

১০ 0.4৭3 0.৩4২ 0.5২ 0.4৭ 0.৪২ 0.৩৭ 0.৩২ 0.70 0.75 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর জক্ষত্র 

সুিাসন ও 

সংস্কার 

মূলক 

কায যক্রজির 

িািিায়ন 

জোরদারকরণ 

৩০ ১) শুিাচার কি যপমরকল্পনা 

িািিায়ন 

শুিাচার কি যপমরকল্পনা 

িািিাময়ি 
 % ১০   

 

১০০ 

 

৯৫ 

 

৯০ 

 

৮৫ 

 

- 

১০০ ১০০ 

২) ই-গিন্যযান্স/ উদ্ভািন 

কি যপমরকল্পনা িািিায়ন 

ই-গিন্যযান্স/ উদ্ভািন 

কি যপমরকল্পনা িািিাময়ি 
 % ১০   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - ১০০ ১০০ 

৩) িথ্য অমর্কার 

কি যপমরকল্পনা িািিায়ন 

িথ্য অমর্কার কি যপমরকল্পনা 

িািিাময়ি 
 % ৩   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - ১০০ ১০০ 

সুিাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কায যক্রজির 

 ৪) অমিজযাগ প্রমিকার 

কি যপমরকল্পনা িািিায়ন 

অমিজযাগ প্রমিকার 

কি যপমরকল্পনা িািিাময়ি 

 % 

 

৪   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - ১০০ ১০০ 



 

কি যসম্পাদন 

জক্ষত্র 

জক্ষজত্রর র্াে 

৭০ 

কার্ মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

গিনা 

পদ্ধতি 

 

 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচক 

Performance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষযমাত্রা মনণ িায়ক ২০23-24 

Target/Criteria Vlue for FY 2023-24 প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০24-২5 

প্রদক্ষপণ 

Project

ion 

২০25-২6 

2021-22 

 

2022-23 

 

অসািারণ 
অমত 

উর্ত্ম 
উর্ত্ম 

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

িািিায়ন 

জোরদারকরণ 

৫) জসিা প্রদান প্রমিশ্রুমি 

কি যপমরকল্পনা িািিায়ন 

জসিা প্রদান প্রমিশ্রুমি 

কি যপমরকল্পনা িািিাময়ি 

 

  

% ৩   ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

আমম উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিসার, শাহরামি, চাঁেপুর জজলা মশক্ষা অমিসার, চাঁেপুর-এর মনকট অঙ্গীকার করমছ 

জয, এই চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন সদচষ্ট র্থাকব । 

 

আমম জজলা মশক্ষা অমিসার, চ্াঁদপুি উপলর্ো মাধ্যতমক তশযা অতিসাি, শাহরামি, চ্াঁদপুলিি মনকট অঙ্গীকার করমছ 

জয, এই চুমিদত বমণ িত িলািল অজিদন সাংমিষ্ট উপলর্ো মাধ্যতমক তশযা অতিসালিি কায িালয়দক সব িাত্মক সহদযামগতা 

প্রোন করব । 

  

 

 

 

 

 



 

 

সাংদযাজনী-১: 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

 

 

ক্রমমক শব্দসাংদক্ষপ পূণ িরূপ 

1.  মাউমশ মাধ্যমমক ও উচ্চ মশক্ষা 

2.  PBM Performance Base Management 

3.  ISAS Institute Self-Assessment System  

4.  DSHE Directorate of Secondary and Higher Education 

5.  BANBEIS Bangladesh Bureau of Educational Information & Statisties 

6.  MOE Ministry of Education 

7.  DME Directorate of Madrasha Education 

8.  DTE Directorate of Technical Education 

9.  ইউএসইও উপদজলা মাধ্যমমক মশক্ষা অমিস 



 

 

সাংদযাজনী-২: 

কম িসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্রমমক 

নম্বর 
কায িক্রম কম িসম্পােন সূচক বািবায়নকারী অনুমব াগ,অমিশাখা,শাখা লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রমাণক 

1. ১.1 এমমপও সাংমিষ্ট আদবেন মনষ্পমর্ত্ ১.1.১ মনষ্পমর্ত্র শতকরা হার মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি, মাদ্রাসা তশযা অতধদপ্তি ও 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

2. 1.2 ছাত্র-ছাত্রীলদি মলধ্য র্ানুয়ািীি ১ িাতিলখ 

বই তবিিি এবং পাঠ্যপুিক তদবস পােন  

1.2.1 মবনামূদে বই তবিিি (মাধ্যমমক, 

এবদতোয়ী, োমখল, এসএসমস- দকশনাল 

এবাং োমখল- দকশনাল) 

মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি, মাদ্রাসা তশযা অতধদপ্তি, 

কাতিগতি তশযা অতধদপ্তি, র্ািীয় তশযাক্রম ও পাঠ্যপুিক 

শ্রবাি ি ও উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

3. 1.৩ মামিমমমিয়ার মাধ্যদম ক্লাশ গ্রহদণর মামসক 

প্রমতদবেন জপ্ররণ 

১.৩.১ বাৎসমরক প্রমতদবেদনর সাংখ্যা মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি, মাদ্রাসা তশযা অতধদপ্তি ও 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

4. ২.1 মশক্ষা প্রমতষ্ঠান / মশক্ষা অমিস পমরেশ িন ২.১.১ পমেশ িনকৃত মশক্ষা প্রমতষ্ঠাদনর সাংখ্যা মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি , মাদ্রাসা তশযা অতধদপ্তি 

ও উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

৫.  

2.2 অিীনি মশক্ষক-কম িকতিা-কম িচারীদের 

জপনশন, মপআরএল-এর আদবেন মনষ্পমর্ত্র হার । 

২.১.২ পমরেশ িনকৃত জজলা/উপদজলা মশক্ষা 

অমিদসর সাংখ্যা 

মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি  

ও উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

2.2.১ মনষ্পমর্ত্র শতকরা হার মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি  

ও উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

6.  ৩.১ েশম জেমণ পয িন্ত তিসীলী বৃমর্ত্ উপবৃতি 

প্রদান ।  

৩.১.১ তিসীলী বৃমর্ত্ উপবৃতি প্রাপ্ত ছাত্র-

ছাত্রীর সাংখ্যা 

 

মাধ্যতমক ও উচ্চ তশযা অতধদপ্তি  

ও উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো অচফস 

উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 

7.  3.2 কলিানা শ্রমাবালবোয় সলচ্িনিা সৃতষ্ঠ 3.2.1 সকে তশযক, তশযাথী উপলর্ো মাধ্যতমক তশযা অতিসাি ও প্রতিষ্ঠান প্রধান উপনজিা র্াধ্যচর্ক চশো 

অচফনসর সংরচেত েচি 



 

 

সংনর্াজেী- ৩ 

অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদে সূিকসমূহ 

কায িক্রম কম িসম্পােন সূচক জয সকল অমিদসর সাদর্থ সাংমিষ্ট  সাংমিষ্ট অতিলসি সালথ কায জক্রম সমন্বলয়ি শ্রকৌশে 

পাঠ্যপুিক তবিিি তবিিলিি শিকিা োি Dc‡Rjv wbe©vnx Kg©KZ©vi Kvh©vjq 

wkÿv cÖwZôvb 

mfv Abyôvb,wb‡`©kbv †gvZv‡eK Kg© †KŠkj 

wba©viY,Kvh©m¤úv`v‡bi mgqmxgv cÖbqb, 

AswkRb‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM| 

তবজ্ঞান সপ্তাে পােন 

 

 

 

Kvh©m¤úv`b Dc‡Rjv wbe©vnx Kg©KZ©vi Kvh©vjq 

wkÿv cÖwZôvb 

mfv Abyôvb,wb‡`©kbv †gvZv‡eK Kg© †KŠkj 

wba©viY,Kvh©m¤úv`v‡bi mgqmxgv cÖbqb, 

AswkRb‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM| 

তশযা সপ্তাে পােন 

 

 

 

Kvh©m¤úv`b Dc‡Rjv wbe©vnx Kg©KZ©vi Kvh©vjq 

wkÿv cÖwZôvb 

mfv Abyôvb,wb‡`©kbv †gvZv‡eK Kg© †KŠkj 

wba©viY,Kvh©m¤úv`v‡bi mgqmxgv cÖbqb, 

AswkRb‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM| 

আন্ত স্কুে-মাদ্রাসা ক্রীড়া 

অনুষ্ঠান 

 

 

Kvh©m¤úv`b Dc‡Rjv wbe©vnx Kg©KZ©vi Kvh©vjq 

wkÿv cÖwZôvb 

mfv Abyôvb,wb‡`©kbv †gvZv‡eK Kg© †KŠkj 

wba©viY,Kvh©m¤úv`v‡bi mgqmxgv cÖbqb, 

AswkRb‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM| 

 



 

 

সংনর্াজেী -৪ 

                     আঞ্চমলক/িাঠ পয যাজয়র কায যালজয়র োিীয় শুিাচার জকৌিল কি য-পমরকল্পনা, ২০২3-২০২4  

আঞ্চচিক/র্াঠ পর্ মানয়র কার্ মািনয়র নাি: উপজেলা িাধ্যমিক মিক্ষা অমিস, িাহরামি, চাঁদপুর। 

কায যক্রজির নাি কি যসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচজকর 

িান 

একক 

 

িািিায়জনর 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যমি/পদ 

২০২3-

২০২4 

অথ যিছজরর 

লক্ষেিাত্রা 

িািিায়ন অগ্রগমি পমরিীক্ষণ,  ২০২3-২০২4  িন্তব্য 

লক্ষেিাত্রা/ 

অেযন 

১ি 

জকায়ার্ যার 

২য় 

জকায়ার্ যার 

৩য় 

জকায়ার্ যার 

৪থ য জকায়ার্ যার জিার্ 

অেযন 

অমেয

ি 

িান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রামিষ্ঠামনক ব্যিস্থা………………………………..... 

১.১ ননমিকিা কমিটি সিা 

আনয়াজে 

সিা আজয়ামেি 
২ সংখ্যা ইউএসইও ৪ 

লক্ষেিাত্রা ১ ১ ১ ১    

অেযন      

১.২ ননমিকিা কমিটির সিার 

মসিান্ত িািিায়ন 

িািিাময়ি 

মসিান্ত 
৪ % 

ইউএসইও 
১০০ 

লক্ষেিাত্রা 
৩০ ৩০ ৩০ ৩০ - 

  

অেযন 
     

১.৩ সুিাসন প্রমিষ্ঠার মনমিত্ত 

অংিীেজনর 

(stakeholders) 

অংিগ্রহজণ  সিা 

অনুমষ্ঠি সিা 

৪ সংখ্যা 
ইউএসইও 

৪ 

লক্ষেিাত্রা ১ ১ ১ ১    

অেযন 

     

১.৪ শুিাচার সংক্রান্ত প্রমিক্ষণ 

আজয়ােন 

আজয়ামেি 

প্রমিক্ষণ 

২ 

সংখ্যা 

ও 

িামরখ 

ইউএসইও 
১ 

লক্ষেিাত্রা 

 
  

২০-০৩-

২০২4 
  

  

অেযন 

     

১.৫ কি য-পমরজিি উন্নয়ন 

(স্বাস্থেমিমর্ 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুি অজকজো 

িালািাল মিনষ্টকরণ/পমরষ্কার-

পমরচ্ছন্নিা বৃমি, িমহলাজদর েন্য 

পৃথক ওয়ািরুজির ব্যিস্থা 

ইিোমদ  

উন্নত কর্ ম-

পচরনবশ 

৩ 

সংখ্যা 

ও 

িামরখ 

ইউএসইও 
 

লক্ষেিাত্রা 

 

২০-০৯-

২০২2 

৩০-১২-

২০২2 

২০-০৩-

২০২3 

২০-০৬-

২০২3 
- 

  

 

অেযন 

      



 

 

 

 

            চব:দ্র:- সকাে ক্রচর্নকর কার্ মক্রর্ প্রনর্াজয ো হনি তার কারণ র্ন্তব্য কিানর্ উনেে করনত হনব। 

 

২.  সসবা প্রদাে ও ক্রনয়র সেনত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ ২০২3-২০২4 অথ জ বছলিি 

ক্রয়-পতিকল্পনা  ওলয়বসাইলে 

প্রকাি 

ক্রয়-পমরকল্পনা 

ওজয়িসাইজর্ 

প্রকামিি 

৩ িামরখ   লক্ষেিাত্রা ২০-০৯-

২০২2 

৩০-১২-

২০২2 

২০-০৩-

২০২3 

২০-০৬-

২০২3 
- 

  

 

অজমে 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচার সংমিষ্ট এিং দুনীমি প্রমিজরাজর্ সহায়ক অন্যান্য কায যক্রি…………….. (অগ্রাচিকার চিচিনত ন্যযেতর্ পাঁিটি কার্ মক্রর্) 

৩.১ জসিা প্রদাজনর জক্ষজত্র 

জরমেস্টাজর প্রজদয় জসিার মিিরণ 

ও জসিাগ্রহীিার িিািি 

সংরক্ষণ 

জরমেস্টার 

হালনাগাদকৃি 

৮ % ইউএসইও ১০০% লক্ষেিাত্রা 30 30 30 30 - 

  

অেযন      

৩.২  গনকি যচারী মনয়মিি 

উপমস্থমি  

মিমর্িালা-১৯৮২ 

নীমিিালা 

িািিায়ন 

৮ % ইউএসইও ১০০% লক্ষেিাত্রা 30 30 30 30 -   

অেযন      

৩.৩  মিক্ষা প্রমিষ্ঠাজন সিিা 

জস্টার  কায যক্রি পমরচালনা 

 

 

িািিাময়ি 

মসিান্ত 

৮ % ইউএসইও/

প্রচতষ্ঠাে 

প্রিাে ও 

সংচিষ্ট 

চশেক 

১০০ লক্ষেিাত্রা 30 30 30 30    

অেযন      

৩.৪  অমিজসর  কি যকিযা/ 
কি যচারী//মিক্ষা প্রমিষ্ঠাজনর 

মিক্ষক-মিক্ষাথীজদর িজধ্য িাদক 

মিজরার্ী কায যক্রি িািিায়ন 

িািিাময়ি 

মসিান্ত 

৮ % ইউএসইও/

প্রচতষ্ঠাে 

প্রিাে ও 

সংচিষ্ট 

চশেক 

১০০ লক্ষেিাত্রা 30 30 30 30    

অেযন        



 

 

 সংজযােনী ৫  

 

ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবে কর্ মপচরকল্পো 

 

 

ক্রি  কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূিক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূিনকর র্াে 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ উর্ত্ম চলমত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবেী িারণা/ সসবা 

সহচজকরণ/ মিমের্াইজেিন 

িািিায়ন 

[১.১.১] একটি উদ্ভাবেী িারণা/ সসবা 

সহচজকরণ/ মিমের্াইজেিন িািিায়ন 
 তাচরে ১০ 

১৬/০৩/২০২4  ৩০/০৩/২০২4 ১৩/০৪/২০২4 

০২ [১.২] ই-েচির ব্যবহার বৃচদ্ধ   
[২.১.১] ই-ফাইনি সোট মনস্পমত্তকৃি % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

 

০৩ 

[৩.১] তথ্য বাতায়ে হািোগাদকরণ [৩.১.১] তথ্য বাতায়ে হািোগাদকৃত সংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] ৪থ য মিল্পমিপ্লজির চোজলঞ্জ 

জিাকাজিলায় করণীয় মিষজয় 

অিমহিকরণ সিা/কি যিালা আজয়ােন 

[৪.১.১] ৪থ য মিল্পমিপ্লজির চোজলঞ্জ 

জিাকাজিলায় করণীয় মিষজয় অিমহিকরণ 

সিা/কি যিালা আজয়ামেি 

সংখ্যা ৫ ২ ১ - 

 

০৫ 

[৫.১] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবে 

কর্ মপচরকল্পো বািবায়ে  

[৫.১.১] কি যপমরকল্পনা িািিায়ন সংক্রান্ত 

প্রমিক্ষণ আজয়ামেি  
প্রমিক্ষজণর সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ মপচরকল্পোর অি মবাচষ মক স্ব-

মূল্যায়ে প্রচতনবদে ঊর্ধ্মতে কর্তমপনের 

চেকট সপ্রচরত 

তাচরে ৪ ১৫/০১/২০২4  ৩১/০১/২০২4  ০৯/০২/২০২4 

 



 

 

সংলযার্নী ৬ 

অতভলযাগ প্রতিকাি ব্যবস্থা সংক্রান্ত কম জ-পতিকল্পনা, ২০২3-২০২4 

 

কায িক্রদমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২1-

২2 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2-

২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ 
অমত 

উর্ত্ম 
উর্ত্ম  

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনক 

 

 

 

১৪ 

[১.১] অতভলযাগ তনষ্পতি কম জকিজা (অতনক) ও 

আতপে কম জকিজাি িথ্য ওলয়বসাইলে এবং 

তর্আিএস সিেওয়যালি (প্রলযার্য শ্রযলত্র) 

ত্রত্রমাতসক তভতিলি োেনাগাদকিি  

[১.১.১]  অমনক ও আমপল 

কম িকতিার তথ্য হালনাগােকৃত 

এবাং ওদয়বসাইদট 

আপদলািকৃত 

সংখ্যা 

 
৪   ৪ ৩ - - - 

[১.২] তনতদ জষ্ট সমলয় অনোইন/ অিোইলন প্রাপ্ত 

অতভলযাগ তনষ্পতি 
[১.২.১] অতভলযাগ তনষ্পতিকৃি  % 

৭ 

  
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] অতভলযাগ তনষ্পতি সাংক্রান্ত মামসক 

প্রমতদবেন উর্ধ্িতন কর্তিপদক্ষর মনকট জপ্ররণ 
[১.৩.১] প্রমতদবেন জপ্রমরত % 

৩ 

  
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

সক্ষমতা 

অজিন 

 

 

[২.১] কম জকিজা/কম জচ্ািীলদি অতভলযাগ প্রতিকাি 

ব্যবস্থা এবং তর্আিএস সিেওয়যাি তবষয়ক 

প্রতশযি আলয়ার্ন 

[২.১.১] প্রতশযি আলয়াতর্ি সংখ্যা 
৪ 

 
- - ২ ১   - 

 

 

 

 

 



 

 

সংলযার্নী ৭ 

শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বািবায়ন কম জ-পতিকল্পনা, ২০২2-২০২3 

 

কায িক্রদমর 

জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২1-

২2 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2-

২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসািারণ 
অমত 

উর্ত্ম 
উর্ত্ম  

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রমামসক ম মর্ত্দত শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

সংক্রান্ত পিীযি কতমটি পুনগ জঠন 
[১.১.১]  কতমটি পুনগ জঠিি 

সংখ্যা 

 
৩   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] তত্রমামসক ম মর্ত্দত শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

সংক্রান্ত পিীযি কতমটিি সভাি তসদ্ধান্ত বািবায়ন 

[১.২.১]  তসদ্ধান্ত বািবাতয়ি 

এবং প্রতিলবদন শ্রপ্রতিি 
% ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষলয় আওিাধীন 

দপ্তলি/সংস্থাি সমন্বলয় ত্রত্রমাতসক তভতিলি সভা 

আলয়ার্ন 

[১.৩.১]  স া আদয়ামজত 
সংখ্যা 

 
২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] তত্রমামসক ম মর্ত্দত শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

োেনাগাদকিি  
[১.৪.১]  হালনাগােকৃত 

সংখ্যা 

 
৯   ৪ ৩ ২ ১  

সক্ষমতা 

অজিন 

 

৭ 

[২.১] শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কম জশাো / 

প্রতশযি/ শ্রসতমনাি আলয়ার্ন 

[২.১.১] প্রতশযি/ কম জশাো 

আলয়াতর্ি 

সংখ্যা 

৩ 

  
- - ২ ১   - 

[২.২]শ্রসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষলয় 

শ্রস্টকলোল্ডািগলিি সমন্বলয় অবতেিকিি সভা 

[২.২.১] অবতেিকিি সভা 

আলয়াতর্ি 

সংখ্যা ৪ 

 
- - ২ ১    

 

 



 

 

সংলযার্নী ৮ 

িথ্য অতধকাি তবষলয় ২০২3-২4 অথ জবছলিি বাতষ জক কম জপতিকল্পনা  

কম িসম্পােদন

র জক্ষত্র 

 

মান 
কায িক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম িসম্পা

েন 

সূচদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২1-

২2 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২2

-২3 

লক্ষযমাত্রা ২০২3-২০২4 

অসািা

রণ 
অমত উর্ত্ম উর্ত্ম  

চলমত 

মান 

চলমত 

মাদনর 

মনদে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনক ১০ 
[১.১] তথ্য অমিকার আইন অনুযায়ী মনি িামরত 

সমদয়র মদধ্য তথ্য প্রামপ্তর আদবেন মনষ্পমর্ত্ 

[১.১.১] মনি িামরত সমদয়র 

মদধ্য তথ্য প্রামপ্তর আদবেন 

মনষ্পমর্ত্ 

% ০৬ 

 

 

 

 ১০০ ৯০ ৮০   

 

সক্ষমতা বৃতদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বি:প্রলিাতদিভালব প্রকাশলযাগ্য িথ্য 

হালনাগাে কদর ওলয়বসাইলে প্রকাশ 

[১.২.১] োেনাগাদকৃি তথ্য 

ওলয়বসাইলে প্রকাতশি 

তামরখ 

 
০৪   

৩১-

১২-

২০২3 

১৫-০১-২০২4 
৩১-০১-

২০২4 
  

[১.৩] বাতষ জক প্রতিলবদন প্রকাশ 
[১.৩.১] মনি িামরত সমদয়র 

বাতষ জক প্রতিলবদন প্রকাতশি 
িাতিখ ০৩   

১৫-

১০-

২০২3 

৩১-১০-২০২3 
৩০-১১-

২০২3 
  

[১.৪]  তথ্য অমিকার আইন, ২০০৯ এর ৫ 

িারা অনুসাদর যাবতীয় তদথ্যর কযাটালগ  ও 

ইনদিক্স ততমর/ হালনাগােকরণ 

[১.৪.১]  তদথ্যর কযাটালগ  ও 

ইনদিক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগােকৃত 

তামরখ ০৩   

৩১-

১২-

২০২3 

১৫-০১-২০২4 
৩১-০১-

২০২4 
  

[১.৫] তথ্য অমিকার আইন ও মবমিমবিান 

সম্পদকি জনসদচতনতা বৃমদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রচ্াি কায জক্রম 

সম্পন্ন 
সাংখ্যা ০৪   ৩ ২ ১   

[১.৬] তথ্য অমিকার আইন, ২০০৯ ও 

মবমিমবিান, প্রমবিানমালা, স্বত:প্রদণামেত তথ্য 

প্রকাশ মনদে িমশকাসহ সাংমিষ্ট মবষদয় 

কম িকতিা/কম িচারীদের প্রমশক্ষণ আদয়াজন 

[১.৬.১] প্রমশক্ষণ আদয়ামজত সাংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১   

[১.৭] তথ্য অমিকার সাংক্রান্ত প্রদতযকটি 

তত্রমামসক অগ্রগমত প্রমতদবেন মনি িামরত সমদয় 

ওলয়বসাইলে িথ্য অতধকাি শ্রসবাবলে প্রকাশ 

[১.৭.১] তত্রমামসক অগ্রগমত 

প্রমতদবেন ওলয়বসাইলে িথ্য 

অতধকাি শ্রসবাবলে প্রকাতশি 

সাংখ্যা ০২   ৪ ৩ ২ ১  

 

 


