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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িডিজটাল বাংলােদশ িবিনম ােন িভশন ২০২১ বাবায়েন খাগড়াছিড় পাব ত জলার দীিঘনালা উপেজলা  সহকাের কাজ কের আসেছ।
উপেজলা পিরষেদ উপেজলা িনব াহী অিফসার  িনব াহী কম কতা ও সািচিবক দািয় পালনসহ সকল িবভােগর কােজর সময় সাধন কের
থােকন এবং আইনলা পিরিিতসহ জাতীয় পয ােয় ণ  িসা বাবায়েন িনেয়ািজত থাকেত হয়। এছাড়া িবিভ িবভােগর
উয়নলককােজর তদারিক যমন-িষ সসারণ িবভােগর িষ উপকরণ সরবরাহ ও সচ বা, িশা িতােনর পাবিলক পরীাসহ
ুভােব পিরচালনা, সকল িবালয়, মাাসা, ও কেলজসেহ েগাপেযাগী মািিমিডয়া াশম িনম াণসহ াশ পিরচালনা িনিত করেত
মিনটিরং করা; উপেজলা পয ােয় দীিঘনালা উপেজলা শাসেনর উেােগ ও বাপনায় িবিভ াথিমক িবালেয় পয ায়েম িমড ড িমল
চাকরণ,  ছা-ছাীেদর  মােঝ  ল  স  িবতরণ,  খলালার  সামী  ও  কিউটার  সামীসহ  িবিভ  িশা  উপকরণ  সরবরাহ  ইতািদ
কায ম হােত নওয়া হেয়েছ। িমড ড িমল চাকরণ পিরকনার অংশ িহেসেব সব থেম ০৩ গ ম াথিমক িবালেয় িমড ড িমল চা
করা  হেয়েছ;  যা  চলমান আেছ। এর বাবায়েন যমিন ছা-ছাীেদর উপিিত হার বেড়েছ; তমিন িবধাবিত ছা-ছাীরা  পড়ােলখার
েযাগ পাে। উপেজলা পিরষেদর সংল ােন সব সাধারেণর িচ িবেনাদন তথা পয টন বাব উপেজলা িহেসেব দীিঘনালােক গেড় তালার
লে ‘‘যাা’’ নামক কািন তরী করা হেয়েছ: যখােন পয টকসহ এখানকার ানীয় অিধবাসীরা িচিবেনাদেনর েযাগ পাে।

সমা এবং চােলসহ:

(১) মাঠ পয ােয় উপেজলা শাসেনর কমতৎপরতার মােম জনসাধারেণর দাড় গাড়ায় সবা পৗঁছােনার কায কর িমকা পালন অপিরসীম।
এর ধান মাম হল িনরিবিছ িবৎ ও ইারেনট বা। পাহাড়ী অিসত এলাকায় িনরিবিছ িবৎ ও ইারেনেটর সমার কারেণ
সেাষজনকভােব  দীিঘনালা  উপেজলায়  অনলাইেনর  িডিজটাল  সবা  দান  িনিত  করা  সবপর  হে  না।  (২)  েয়াজেনর  লনায়
অবকাঠােমার উয়ন না হওয়া এবং চািহদা অযায়ী বরা না পাওয়া। অিতির কাজ বিশ সমেয় স করেত হয়। এেত অেনক সময়
কাজ চাভােব করা সব হয় না। মাঠ শাসেনর সােথ এনিজওসেহর কােজর সময়হীনতা এবং ইউিনয়ন কিম হেত সময়মত ক
দািখল না করায় সময়মত ক বাবায়ন করা; (৩)উপেজলার এক মা মাইিন নদীর অববািহকায় ‘ল ধাের াপকভােব শ ও ফসলী
জিমেত অিধক লােভর আশায় শীত মৗেম টাবােকা কাানীর তাবধােন তামাক চাষ ও তামাক পাতা কােনা ি তির কের বনজ
কাঠ ড়ােনা হেয় আসেছ। এেত যমন ফসিল জিমর উবরতা ও পিরেবশ ন হে; অপরিদেক বন উজাড় হেয় যাে।

ভিবৎ পিরকনা:

(১)  দীিঘনালা  উপেজলা  শাসেনর  উেােগ  ও  বাপনায়  াথিমক  িবালয়সেহ  িমড  ড  িমল  চা  অাহত  রাখা  এবং  িত  বছর
পয ায়েম অত ০২ াথিমক িবালয়েক িমড ড িমল আওতায়করণ। (২) দীিঘনালা উপেজলা পযটন বাব করার লে মান
িবিভ ােন াপনা িনম ােণর লে ইেতামে দীিঘনালা িডী কেলেজর সামেন ি-রাার মােড় এক আকষণীয় পয টন ট াপনা
িনমাণ কাজ  হেয়েছ। পাশাপািশ পয টকেদর চলাচল িনিব করেত রাার ’ পাে ীট লাইট াপেনর কাজ চলমান। (৩) উপেজলার ০২
নং বায়ালখালী ইউিনয়েনর তছড়া হেত উৎপি ‘‘দশ ণীয় মেনারম ািতক ত ঝণ া’’ পয টেনর আওতায় আনা; এলে বাংলােদশ
িরজম বাড, ঢাকা এর তািদ রণ করা হেয়েছ।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

চলমান ২০২১-২২ অথ বছের এ কায ালয় জনবাব ও ত সবাদানকারী অিফস হেব। জাতীয় াচার কৗশল বাবািয়ত হেব।
িসেজন চাট ার অযায়ী উপেজলা শাসেনর সািব ক কােজর িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ িনিত করা হেব। জাতীয় ই-
গভেন  কায ম বাবায়েন ন  িমকা রাখেব। ০৫ গম াথিমক িবালেয় িমড ড িমল চা হেব। দীিঘনালা
উপেজলােক পয টনবাব করার লে দশ ণীয় াপনা তরীসহ সালার লাইট াপন করা হেব।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, িদঘীনালা

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড়-এর মে ২০২২ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ৫ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং , জবাবিদিহতালক ও জনবাব শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, তির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উপেজলা পয ােয় সরকাির ও বসরকাির সকল উয়নলক কায সেহর কায কর সময়সাধন
২. িম বাপনা ও রাজ সংা
৩. সবা দােন ত ির বহার
৪. বা িববাহ িতেরাধ
৫. মানসত িশাবা জারদারকরণ এবং সামািজক সেচতনতা ি
৬. আইন-লা সংহতকরণ ও সাস, জংগীবাদ িন লকরণ
৭. েয াগবাপনা বনায়ন, জলবা পিরবতন ও পিরেবশ সংরণসহ টকসই উয়ন লমাা অজন রািতকরণ
৮. সামািজক িনরাপালক কায েমর বাবায়ন জারদারকরন
৯. জ ও  িনবন কায ম

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার আ:িবভাগীয় কম কাের সময় এবং ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার ধান উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন
২. সরকার কক িষ, াহেসবা ও জনাহ, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর  বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময়সাধন;
৩. েয াগ বহাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ;
৪. -ািতক বিশসহ সংরণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায়
জনসেচতনতা ি, বনায়ন, িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সময় সাধন ও পিরবীণ;
৫. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচেন িবিভ মণালয়/িবভাগ কক হীত াশনাল সািভ স কম িচ, এক বাড়ী
এক খামারসহ িবিভ ক বাবায়ন ও কায কর সময় সাধন।
৬. উপেজলা রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ;
৭. িনব াহী ািজেিস সিকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার সািব ক আইন-লা
রাব ক জনজীবেন ি আনয়ন।
৮. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি।
৯. িবিভ সামািজক সমা যমন- যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗক, বািববাহ ইতািদ
িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ;



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ৬ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

১০. ানীয় সরকার সংা কায ম বাবায়ন;
১১.  বাসীেদর  ডাটােবস  ত,  িবেদশগামী  িেদর  তারণা  ও  হয়রািন  িতেরাধ  এবং  মানব  পাচার  রাধসহ  বাসী
কােণ যাবতীয় কায ম হণ;
১২. এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সময়, এনিজও কায েমর ওভারািপং িতেরােধ কম ে িনধ ারেণ মতামত
দান এবং এনিজওেদর অেল ছাড়ত অেথ র পিরবীণ ও ঋণসহ অা কায ম পিরদশ ন/দশ ন;
১৩. জাতীয় ই-গভেন কায ম বাবায়ন; সবা পিত সহজীকরণ, সবা দান িতিত অযায়ী সবা দান, উপেজলা
ত বাতায়ন হালনাগাদকরণ, সাাল িমিডয়া বহার, এবং িবিভ পয ােয় ত ও যাগােযাগ িসহ অা িবষেয়
িশণ কায ম পিরচালনা ও তদারিক।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত অজন*
২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৩-২৪ ২০২৪-২০২৫

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উপেজলা পয ােয়
সরকাির ও
বসরকাির সকল
উয়নলক
কায সেহর
কায কর সময়সাধন

১০

[১.১] উপেজলার িবিভ
উয়নলক কায ম দশ ন ও
পিরদশ ন

[১.১.১] পিরদশ নত
ক

সমি সংা ৪ ৬৩ ৫০ ৫৫ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬৫

[১.২] িনধ ািরত সমেয় িবিভ
িরেপাট  িরটান  রণ

[১.২.১] রণত
িরেপাট 

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.৩] এনিজওেদর অেল
ছাড়ত অেথ র পিরবীণ

[১.৩.১]
পিরবীণত
এনিজও

সমি সংা ২ ৪ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[১.৪] ঋণ কায ম
পিরদশ ন/দশ ন

[১.৪.১] পিরদশ ন/
দশ ন

সমি সংা ২ ৯ ১০ ১০ ৯ ৮ ৫ ৪ ১২ ১৪

[২] িম বাপনা
ও রাজ সংা

১০

[২.১] উপেজলা িম অিফস
পিরদশ ন

[২.১.১] উপেজলা
িম অিফস পরিদশ ন

সমি সংা ৪ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ০ ০ ৬ ৬

[২.২] মৗজা ধান অিফস
পিরদশ ন

[২.২.১] মৗজা ধান
অিফস পিরদশ ন

সমি সংা ৩ ১২ ১০ ২০ ৮ ৭ ৬ ৬ ২০ ২০

[২.৩] িম উয়ন কেরর দাবী
সকভােব িনধ ারণ

[২.৩.১] িম উয়ন
কেরর দাবী
সকভােব িনধ ারণ

সমি % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩] সবা দােন
ত ির
বহার

১০
[৩.১] সবা িয়ার
তির সফল
বহারকারীেক সংবধ না দান

[৩.১.১] সবা
িয়ার তির
সফল বহারকারীেক
সংবধ না দান

সমি সংা ১০ ১ ১ ৩ ১ ০ ০ ০ ৩ ৩
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] বা িববাহ
িতেরাধ

১০

[৪.১] বা িববাহ িতেরােধ
কাজী,িববাহ
রজীার,েরািহতেদর সােথ
মতিবিনময়

[৪.১.১] মতিবিনময়
সভা

সমি সংা ৫ ৩ ৩ ৪ ২ ১ ০ ০ ৪ ৪

[৪.২] ইউিনয়ন পয ােয়
িকেশার/িকেশারী ফারাম গঠন

[৪.২.১] কিম গঠন সমি সংা ৫ ০ ৩ ৩ ২ ১ ০ ০ ২ ২

[৫] মানসত
িশাবা
জারদারকরণ এবং
সামািজক সেচতনতা
ি

১০

[৫.১] িশা িতান দশ ন ও
পিরদশ ন

[৫.১.১] পিরদশ নত
িশা িতান

সমি সংা ২ ৬২ ০ ৮০ ৬০ ৫০ ০ ৪০ ৮৫ ৯০

[৫.২] িণকে মািিমিডয়া
মােম াস পিরচালনা

[৫.২.১]
মািিমিডয়ার
মােম াস
পিরচালনাত ল

সমি সংা ২ ৩৫ ০ ৬০ ৪০ ৫২ ০ ০ ৭০ ৭৫

[৫.৩] িশািতােন িমড-ড
িমল কম িচ

[৫.৩.১] িমড-ড
িমল চাত
িবালয়

সমি সংা ২ ৪ ০ ৮ ৮ ৬ ০ ০ ১০ ১০

[৫.৪] িশক/অিভভাবকেদর
সােথ মতিবিনময়

[৫.৪.১]
মতিবিনময়ত সভা

সমি সংা ২ ১২ ০ ৩০ ২২ ২০ ০ ০ ৩৬ ৪০

[৫.৫] মধাবী ছা/ছাীেদর
মে ি দান

[৫.৫.১] ি দান সমি সংা ২ ১২৫ ৩৫০ ৫০০ ৪০০ ৩৫০ ০ ০ ৬৫০ ৬৬০

[৬] আইন-লা
সংহতকরণ ও
সাস, জংগীবাদ
িন লকরণ

৭
[৬.১] মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[৬.১.১] কাট 
পিরচালনা

সমি সংা ১০ ৩৫ ২৮ ৩০ ২৫ ২২ ১২ ১০ ৩৬ ৪২



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১১ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৭]
েয াগবাপনা
বনায়ন, জলবা
পিরবতন ও পিরেবশ
সংরণসহ টকসই
উয়ন লমাা
অজন রািতকরণ

৫

[৭.১] েয াগ িত এলাকা
দশ ন/পিরদশ ন

[৭.১.১] দশ ন/
পিরদশ ন

সমি % ২ ৪০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ০ ০ ৯৮ ১০০

[৭.২] পিরেবশ সংরেণ 
মলার আেয়াজন

[৭.২.১] আেয়ািজত
মলা

সমি সংা ২ ১ ১ ২ ০ ০ ০ ০ ২ ২

[৭.৩] বনায়েনর উেে
উপকারেভাগী ও িবিভ িশা
িতােন ের চারা িবতরণ

[৭.৩.১] িবতরণত
চারা

সমি সংা ১ ১১০০০০ ৫০০০ ৬০০০০ ৪০০০ ৩০০০ ০ ০ ৮০০০ ৮০০০

[৮] সামািজক
িনরাপালক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরন

৫
[৮.১] িবধবা ভাতা িবতরণ
কায ম তদারিক

[৮.১.১] ভাতা িবতরণ
কায ম তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ০ ০ ১০০ ১০০

[৮.২] িতবী ভাতা িবতরণ
কায ম তদারিক

[৮.২.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ০ ০ ১০০ ১০০

[৮.৩] বয় ভাতা িবতরণ
কায ম তদারিক

[৮.৩.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ০ ০ ১০০ ১০০

[৮.৪] িেযাা সানী ভাতা
িবতরণ কায ম তদারিক

[৮.৪.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ০ ০ ১০০ ১০০

[৮.৫] সামািজক িনরাপালক
কের বাবায়ন পিরবীন

[৮.৫.১]
পিরবীণত ক

সমি সংা ০.৫ ৪০ ৪০ ৫০ ৩০ ২০ ০ ০ ৬০ ৭০

[৮.৬] িভিজিড কায ম
[৮.৬.১] ভাতা
িবতরণ কায ম

সমি % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ০ ০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১২ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৯] জ ও 
িনবন কায ম

৩
[৯.১] শতভাগ জ ও 
িনবন

[৯.১.১] সকল
ইউিনয়েন জ ও
 িনবন কায ম
শতভাগ অনলাইন

সমি % ৩ ৯০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১৩ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-গভা/
উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১৪ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, িদঘীনালা, জলা শাসক, জলা শাসেকর
কায ালয়, খাগড়াছিড়-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড় িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, িদঘীনালা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা  দান  করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, িদঘীনালা

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, খাগড়াছিড়

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১৫ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ EMIS Employee Management Information System

২ FD Foreign Donation

৩ OSMS Online School Management System

৪ SSNISS Social Safety Net Info System Software

৫ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

৬ এনিজও নন গভাণ েম অরগানাইেজশন

৭ এস আর সািভ স িরটান 

৮  আর ট িরিলফ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] উপেজলার িবিভ উয়নলক কায ম দশ ন ও পিরদশ ন [১.১.১] পিরদশ নত ক উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন

[১.২] িনধ ািরত সমেয় িবিভ িরেপাট  িরটান  রণ [১.২.১] রণত িরেপাট  উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর িতেবদন

[১.৩] এনিজওেদর অেল ছাড়ত অেথ র পিরবীণ [১.৩.১] পিরবীণত এনিজও উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় ও সংি এনিজও অিডট িনি, সেরজিমেন যাচাই

[১.৪] ঋণ কায ম পিরদশ ন/দশ ন [১.৪.১] পিরদশ ন/ দশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর িতেবদন

[২.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [২.১.১] উপেজলা িম অিফস পরিদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার িম পিরদশ ন িতেবদন

[২.২] মৗজা ধান অিফস পিরদশ ন [২.২.১] মৗজা ধান অিফস পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও মৗজা হডান পিরদশ ন িতেবদন

[২.৩] িম উয়ন কেরর দাবী সকভােব িনধ ারণ
[২.৩.১] িম উয়ন কেরর দাবী সকভােব
িনধ ারণ

সহকারী কিমশনার (িম) যাচাই

[৩.১] সবা িয়ার তির সফল বহারকারীেক সংবধ না
দান

[৩.১.১] সবা িয়ার তির সফল
বহারকারীেক সংবধ না দান

উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী াামার
উপেজলা িনব াহী অিফসার কক
বাছাই

[৪.১] বা িববাহ িতেরােধ কাজী,িববাহ রজীার,েরািহতেদর
সােথ মতিবিনময়

[৪.১.১] মতিবিনময় সভা
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, ইউিনয়ন
পিরষদ চয়ারান, ইসলািমক ফাউেশান

উপেজলা িনব াহী অিপসার কক
বা িববাহ িনেরােধর লে
সেচতনতালক সভা আেয়াজন

[৪.২] ইউিনয়ন পয ােয় িকেশার/িকেশারী ফারাম গঠন [৪.২.১] কিম গঠন উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা
ইউিনয়ন পয ােয় িকেশার/িকেশারী
ফারাম গঠন

[৫.১] িশা িতান দশ ন ও পিরদশ ন [৫.১.১] পিরদশ নত িশা িতান
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা
িশা কম কতা

পিরদশ ন িতেবদন

[৫.২] িণকে মািিমিডয়া মােম াস পিরচালনা
[৫.২.১] মািিমিডয়ার মােম াস
পিরচালনাত ল

উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা িশা কম কতা, সহকারী
াামার

পিরদশ ন িতেবদন

[৫.৩] িশািতােন িমড-ড িমল কম িচ [৫.৩.১] িমড-ড িমল চাত িবালয়
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা
িশা কম কতা

িম-ড-িমল চাকরণ

[৫.৪] িশক/অিভভাবকেদর সােথ মতিবিনময় [৫.৪.১] মতিবিনময়ত সভা
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা
িশা কম কতা

মত িবিনময় সভার কায িববরণী

[৫.৫] মধাবী ছা/ছাীেদর মে ি দান [৫.৫.১] ি দান
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা
িশা কম কতা, সহকারী াামার

ি দান

[৬.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা [৬.১.১] কাট  পিরচালনা উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সংি দর যাচাই

[৭.১] েয াগ িত এলাকা দশ ন/পিরদশ ন [৭.১.১] দশ ন/ পিরদশ ন উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা ক বাবায়ন কম কতা দশ ন/পিরদশ ন িতেবদন

[৭.২] পিরেবশ সংরেণ  মলার আেয়াজন [৭.২.১] আেয়ািজত মলা উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িষ কম কতা, বন িবভাগ  মলার আেয়াজন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৭.৩] বনায়েনর উেে উপকারেভাগী ও িবিভ িশা িতােন
ের চারা িবতরণ

[৭.৩.১] িবতরণত চারা
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, উপেজলা িষ কম কতা, বন িবভাগ,
উপেজলা মািমক িশা কম কতা, উপেজলা িশা কম কতা

চারা িবতরণ

[৮.১] িবধবা ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক [৮.১.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা সমাজেসবা কম কতা যাচাই

[৮.২] িতবী ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক [৮.২.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা সমাজেসবা কম কতা যাচাই

[৮.৩] বয় ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক [৮.৩.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা সমাজেসবা কম কতা যাচাই

[৮.৪] িেযাা সানী ভাতা িবতরণ কায ম তদারিক [৮.৪.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা সমাজেসবা কম কতা যাচাই

[৮.৫] সামািজক িনরাপালক কের বাবায়ন পিরবীন [৮.৫.১] পিরবীণত ক
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা সমাজেসবা কম কতা ও পাব ত চাম
উয়ন বাড 

যাচাই

[৮.৬] িভিজিড কায ম [৮.৬.১] ভাতা িবতরণ কায ম উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা পিরদশ ন/যাচাই

[৯.১] শতভাগ জ ও  িনবন
[৯.১.১] সকল ইউিনয়েন জ ও  িনবন
কায ম শতভাগ অনলাইন

উপেজলা িনব াহী অিফসার, ইউিনয়ন পিরষদ চয়ারান (সকল) যাচাই
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২২, ২০২২ ২১:৪০ া: ১৯ ণ তািরখ: বার, সের ২৯, ২০২৩

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


