
িক সবা িকভােব পােবন 
 
িনরাপ া সবা ত াশী সং ার জন  
  
িনে া  প িত  অবল ন কের কান ত াশী সং া আনসার অংগীভূত করেত পােরন। 
  
(১) আেবদনঃ কান ত াশী সং া জলা কমা া  এর দ ের রি ত িনিদ  আেবদন ছক পূরণ কের তাঁেদর দা িরক লটার হড প ােডর সােথ সংযু  কের জলা 
কমা া  এর দ ের আনসার অংগীভূিতর অনেুরাধ প  দািখল করেবন। 
  
 িবঃ ঃ আেবদন পে র সিহত আবিশ ক সংযিু  সমূহ িন রপূঃ 

·        মৗজা ম ােপ জায়গা িচি ত করণ। 
·        মৗজা ম ােপ উে িখত জায়গার স সািরত েচ, ভূিম, াপনা এবং দািয় পূণ এলাকার িববরণী। 
·        আনসার সদস েদর দািয়  ও কতব  িনধারণ। 
·        ভূিম অিফেসর ত ায়ন প (মািলকানা সং া )। 
·        ৩০০/-(িতনশত ) টাকার নন- জিুডিসয়াল াে  অ ীকারনামা। 
·        বািণিজ ক ে  ড লাইেস  এবং ব বসা সং া  সংি  দিলল-প ািদ। 
·         জিমর মলূ দিলল, পচা, খাজনা/ভূিম উ য়ন কর রিশদ ইত ািদর সত ািয়ত ছায়ািলিপ। 
  

(২) িবভাগীয়পিরদশন ◌ঃ আনসার ত াশী সং া বা িত ান কতৃক আেবদন ফরেম উে িখত তথ  -সমূেহর স কতা যাচাইকে  ও ািবত ােন আনসার 
অংগীভূত করা যােব িকনা এ মেম সংিশ  উপেজলা/থানা আনসার-িভিডিপ কমকতা পিরদশন পূবক জলা কমা া  এর বরাবর িতেবদন দািখল করেবন। 
পরবত েত সদর দ েরর ারক নংঅপাঃ/কিপআই/৮৯০(৩)/৪০১/আন , তািরখঃ-০৩/০৪/১১ ি ঃ এর িনেদেশর আেলােক সহকারী জলা কমা া  আেবিদত 
াপনা পিরদশন কের থােকন। 

উপেজলা/থানা আনসার-িভিডিপ কমকতা এবং সহকারী জলা কমা া  কতৃক পিরদশন ইিতবাচক মতামত দািখল হেল  সং ায় আনসার মাতােয়ন করার জন  
পিরচালক, আনসার ও িভিডিপ  ঢাকা র , ঢাকা মেহাদেয়র মাধ েম সদর দ র অপােরশন শাখায় অনুেমাদন চাওয়া হয়।  
  
(৩) চূড়া  মাতােয়নঃ সদর দ র অপােরশন শাখার অনেুমাদেনর আেলােক ত াশী সং ায় আনসার মাতােয়েনর জন  জলা কমা া  মেহাদয় আেদশ জারী 
কেরন। 
  
 (৪) সং া হেত বতন ভাতািদ হণ ও পিরেশাধঃ কান সং ায় আনসার  অংগীভূতকরেণর িস া  গহৃীত হবার পর উ  সং ােক িনধািরত হাের আনসারেদর িতন 
মােসর বতন-ভাতার সমপিরমান অথ অ ীম িহসােব নগদ, প-অডার/ব াংক াফট এর মাধ েম জলা কমা া  এর দ ের জমা করেত হয়। এছাড়া মািসক 
িনয়িমত ভােব বতন-ভাতািদ পিরেশাধ করেত হয়। িত বছর িনধািরত হাের দ’ু  উৎসব বানাস অংগীভূত আনসারেদরেক দান করেত হয়। 
  
 (৫) ১৫% আনষুি ক অথঃ আনসার ত াশী সং া েত ক অংগীভূত আনসার সদেস র দিনক ভাতার ১৫% আনষুি ক অথ িহসােব জলা কমা া  এর িনকট 
দান করেবন। 

  
(৬) অংগীভূিতরেময়াদকালঃ ত াশী সং া কমপে  িতন বছেরর জন  আনসার িনেয়াগ করেবন। সশ  হেল কমপে  ১০ জন এবং িনর  হেল ৬ জন আনসার 
অংগীভূত করা হয়। 
 সাধারণ আনসার, িভিডিপ- িডিপ, কািরগির ও পশা িভি ক িশ েণর মাধ েম বািহনী যসকল সবা দান কের থােকন তা িন রপুঃ 
১। সাধারণ আনসার মৗিলক িশ ণ (পুরষু ও মিহলা) 

ক.         একজন আনসার িহেসেব অ ীভূিতর যাগ তা অজনপূবক তাঁর উপর অিপত সকল দািয়  পালেন যাগ  ও আ িব াসী কের তালা। 
খ.         উপেজলা পযােয় গ ত আনসার কা ানী ও ইউিনয়ন আনসার াটুেনর শনূ  পেদ সদস  িহেসেব অ ভূ  হওয়ার যাগ  িহেসেব গেড় তালা। 

গ.         বািহনীর কমকা , অগােনা াম ইত ািদ িবষেয় িব ািরত Á◌ান দান। 
ঘ.         জনিনরাপ া, কিপআই িনরাপ া, অ  চালনা, িপ , ি ল ও ফায়ার ফাই ং িবষেয় দ  কের তালা। 
িশ েণর িনয়মাবলী িন রপুঃ 

*          জলা সদের াথিমক পব এবং ধারাবািহকভােব আনসার-িভিডিপ একােডিম, সিফপুর, গাজীপুের চূড়া  পেব এই িশ ণ পিরচািলত হয়। 
*          উপেজলা আনসার ও িভিডিপ কমকতা কাটা অনযুায়ী সদস /সদস া বাছাই কের জলা কমা া -এর কাযালেয় তািলকা রণ কেরন। 
*          আনসার আইন ১৯৯৫ এবং আনসার বািহনী িবিধমালা ১৯৯৬-এর আেলােক সংি  ব ি েক িন রপু যাগ তা স ূ  হেত হয়ঃ 

(ক) বয়স ১৮ হেত ৩০ বছর 
(খ) িশ াগত যাগ তা নু নতম অ ম নী পাশ। তেব এসএসিস বা তদূ  পাশেদর িশ ণ হেণ আ ািধকার দয়া হয়। 
(গ) উ তাঃ 



(অ) সবিন  ১৬০ সঃ িমঃ অথাৎ ৫ফুট-৪ ইÂ (পরুুেষর ে ) 
(আ) সবিন  ১৫০ সঃ িমঃ অথাৎ ৫ফুট-০ ইÂ (মিহলার ে ) 
(ই) বেুকর মাপ ৭৫ সঃ িমঃ হেত ৮০ সঃ িমঃ অথাৎ ৩০ -৩২  (পরুুেষর ে ) 
(ঈ) দিৃ  শি ঃ ৬/৬ 

*          সধারণ আনসার মৗিলক িশ েণ অংশ হেণর সময় িশ াগত যাগ তার সনদ, জাতীয় পিরচয়প  এবং চািরি ক ও নাগিরক  
সা িফেকট দািখল করেত হয়। 
*       িশ ণকালীণ িশ ণাথ েদর িবনামূেল  থাকা, খাওয়া, পাষাক-পির দ দান করা হয়। 
*       এই িশ েণ অংশ হেণর জন  কান সদস েক কান অথ দান করেত হয় না। 
*       এই িশ ণ সাফল জনকভােব সমাি র পর দেশর িবিভ  সরকারী-বসরকারী কিপআই/গরুু পূণ গাড/সং ায় অ ীভূত হেয় িনরাপ া 
িবধােনর দািয়  পালন কের। 
*       িশ ণ হণকারী সদস /সদস াগণ দগুাপূজা, জাতীয় ও ানীয় সরকার িনবাচন ইত ািদ দািয়  পালেনর জন  কালীন সমেয়র জন  
‘অ ীভূত হেয় থােক। 
 িশ ণ হণকারী সদস -সদস া ৩য় ও ৪থ ণীর সরকারী চা রীেত িনধািরত ১০% কাটায় আেবদন করার সেুযাগ পান। 

  
২। াম ও আ য়ণ ক  িভি ক অ িবহীন িভিডিপ মৗিলক িশ ণ (পরুুষ ও মিহলা) 
ক. াম ও আ য়ণ ক  িভি ক িভিডিপ াটুন পুনগঠন ও হালনাগাদকরণ। 
খ. আ কমসং ােনর মাধ েম আথ-সামািজক উ য়ন, ানীয় নতু  সৃি  ও সশুাসন িত ায় সামািজক সেচতনতা বিৃ । 
গ. সামািজক িনরাপ া র ায় গণিভি ক িশি ত কম বািহনী সিৃ । 
ঘ. িনবাচনী দািয়  পালন স েক সম ক ধারণা দান এবং িনবাচনকালীন দািয়  পালেন যাগ  কের গেড় তালা। 
িশ েণর িনয়মাবলী িন রপুঃ 

*          সংি  ােমর ৩২ জন পরুষু এবং ৩২ জন মিহলা সম েয় গ ত দু  াটুনেক িবনামূেল  িশ ণ দওয়া হয়। 
*          ােমর সিুবধাজনক ােন ১০ (দশ) িদেনর এই িশ ণ কায ম পিরচািলত হয়। 
*          এক  ােম একবার এই িশ ণ দওয়া হয়। 
*          িশ ণাথ েক সবিন  অ ম ণী পাশ হেত হয়। 
*          িশ ণাথ র বয়স সবিন  ১৮ বছর এবং সেবা  ৩০ বছর হেত হেব। 
*          দিনক ৯০/- টাকা হাের ১০ িদেন ৯০০ (নয়শত) টাকা িশ ণ ভাতা দান করা হয়। 
*          িশ ণ শেষ া  ৯০০ (নয়শত) টাকা থেক ১০০ (একশত) টাকা মূেল র আনসার-িভিডিপ উ য়ন ব াংেকর ০১ (এক)  
            শয়ার য় করেত হয়। 
*          িশ ণাথ গণেক িশ ণ শেষ সনদ প  দান করা হয়। 
*          জলা কমা া  আিথক বছর শরুরু আেগই উপেজলা আনসার ও িভিডিপ কমকতার সপুািরশ মাতােবক াম িনবাচনকেরন। 
*          এই িশ েণর মাধ েম ােমর িভিডিপ পরুষু ও মিহলা াটুনসমূহ পনূগ ত হয়। 
*          িশ ণ হণকারী সদস -সদস া ৩য় ও ৪থ ণীর সরকারী চা রীেত িনধািরত ১০% কাটায় আেবদন করার সেুযাগ। 
৩।      জলা িভি ক অ সহ িভিডিপ মৗিলক িশ ণ (পরুষু ও মিহলা) 
1.   

খ. সুশাসন িত ায় সামািজক সেচতনতা বিৃ র লে  িশি ত কম  বািহনী গঠন। 
গ. নতৃে র গণুাবলী সিৃ  ও ানীয় িআইন-শৃ লা র ায় পশাগত দ তা অজন। 
ঘ. িনবাচনী দািয়  পালন স েক সম ক ধারণা দান এবয় িনবাচনকালীন দািয়  পালেন যাগ  কের গেড় তালা। 

িশ ণ হণকারী সদস -সদস া ৩য় ও ৪থ ণীর সরকারী চা রীেত িনধািরত ১০% কাটায় আেবদন করার সেুযাগ িবদ মান। 
  
কািরগির ও পশা িভি ক িশ ণ 

১। বিসক কি উটার িশ ণ (িভিডিপ পুরুষ ও মিহলা) 
ক. কি উটার ব বহাের পারদশ  কের তালার মাধ েম দ  মানবস দ সিৃ  করা। 
খ. কমসং ান সিৃ  এবং আিথক অব ার উ য়েন স মতা সিৃ  করা। 
গ. িডিজটালাইজড বাংলােদশ িবিনমােণ দ  জনশি  তরী করা। 
  

 
 
 



 
২। মাটর াইিভং িশ ণ (িভিডিপ পরুষু/মিহলা) 
ক.  সাধারণ আনসার ও িভিডিপ সদস গণেক মাটর গাড়ী চালনায় পারদশ  কের তালা। 
খ. িশ ণ হনকারীগণেক মাটর গাড়ী র ণােব েণ স ম কের গেড় তালা। 
গ. দেশ ও িবেদেশ কমসং ান তরীর মাধ েম আিথক উ য়ন ঘটােত সহায়তা করা। 
  
  
৩। মাবাইল ফানেসট মরামত ও র ণােব ণ (পরুষু ও মিহলা) 
ক. মৗিলক দ তা স  পারদশ  মাবাইল ফান ম াকািনক তরী করা। 
খ. মাবাইল ফানেসট মরামত ও র ণােব ণ কােজ দ  ও পারদশ  কের গেড় তালা। 
গ. কমসং ােনর সেুযাগ সিৃ র মাধ েম আিথক উ য়ন ঘটােত স ম করা। 

৪।  সােয়টার মিশন অপাের ং িশ ণ (িভিডিপ পরুুষ) 
ক. িবিজএমইএ-র সহায়তায় পিরচািলত িশ েণর মাধ েম সােয়টার মিশন অপাের ং ফ া রীেত চাকির অজেনর উপেযাগী কের গেড় 
    তালা। 
খ. তরা পাষাক িশে  কমসং ােনর উপেযাগী কের আিথক উ য়ন ঘটােত সহায়তা করা 
৫। ওেভন মিশন অপাের ং িশ ণ (িভিডিপ মিহলা) 
ক. িবিজএমইএ-র সহেযািগতায় পিরচািলত ওেভন মিশন অপাের ং িশ েণর মাধ েম কােজ দ  কের গেড় তালা। 
খ. িশ ণাথ গণেক ইেলকি ক মিশেন সলাই কােজ দ  কের তালা। 
গ. তরা পাষাক িশে  কমসং ােনর সেুযাগ সিৃ র মাধ েম আিথক উ য়েন সহায়তা করা 
৬। সলাই ও ফ াশন িডজাইন (অিতির  নকিশ কাথঁা তরী) িশ ণ (িভিডিপ মিহলা) 
ক. সলাই মিশেন সলাই করা এবং ক, বু ক, বা ক ও নকিশ কাঁথা তরী কােজ দ  কের গেড় তালা। 
খ. িশ ণাথ গণ সলাই ও নকিশ কাঁথা তরী কােজ দ তা অজেন স ম করা এবং আ কমসং ােনর জন  িনেজেক যাগ  কের গেড় তালা। 
গ. তরা পাষাক িশে  কমসং ােনর সেুযাগ সিৃ র মাধ েম আিথক উ য়ন ঘটােত স মকরা। 
  
  

িনে া  প িতেত সারা বছর ব াপী আ কমসং ান মূলক িশ েণ জলা কাযালয় হেত আনসার-িভিডিপ িশ ণাথ  বাছাই ও িশ ণ স াদন করা হেয় থােক। 
১। আনসার-িভিডিপ সদর দ েরর িশ ণ নীিতমালা অনযুায়ী জলা কমা া  আনসার-িভিডিপ সংি  উপেজলা/থানা আনসার-িভিডিপ কমকতােদর 
িশ ণাথ র কাটা দান কেরন। 
২। া  কাটা মাতােবক উপেজলা/থানা আনসার-িভিডিপ কমকতা গণ ইউিনয়ন দলেনতা ও দলেন ীেদর মাধ েম াটুনভূ  সদস -সদস ােদর মধ  হেত যাগ তা 
স  িশ ণাথ  াথিমকভােব বাছাই কের জলা কমা া  এর িনকট রণ কেরন। 
৩। জলা কমা া  উ  িশ ণাথ েদর চুড়া  বাছাই কের সংি  িশ ণ কে  রণ কেরন। 
 


