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সা�িতক অজ�ন, চ�ােল� এবং ভিব�ত পিরক�না

** সা�িতক বছর স�েহর (৩ বছর) �ধান অজ�ন স�হ:
িব�ায়েনর এ �েগ �গিতশীল সমাজ গেড় �তালার লে�� নারীর অিধকার, �মতায়ন ও কম�বা�ব পিরেবশ �ি� অত�াব�ক। 
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র রা� ও সমােজর �ল ��াতধারায় নারী উ�য়ন ও অিধকার �িত�ায়  কাজ কের যাে�। মিহলা িবষয়ক 
অিধদ�র, কমলনগর,ল�ী�র ক��ক গত ৩ বছের িভডি�উিব কায��েমর মা�েম ৪৪০৬ জন দির� মিহলােক ২ বছর বা ২৪ 
মাস পয�� ৭৯৩.০৮ �ম.টন খা� সহায়তা �দয়া হেয়েছ। ১২৮৭ জন নারীেক ৩ বছর �ময়ােদ মা��কালীন ভাতা �দান করা 
হেয়েছ। ০৪ � সিমিতর মে� ১,১৫,০০০/- টাকা অ�দান িবতরণ করা হেয়েছ। ৭০০ জন নারীেক আ�-কম�সং�ােনর লে�� 
িবিভ� �িশ�ণ �দয়া হেয়েছ। �ায় ২০০ জন সাহা� �াথ� মিহলােদর আইিন সহায়তা ও পরামশ�  �দয়া হেয়েছ। “জিয়তা 
অে�ষেণ” �িতেযািগতার মা�েম �িত�লতােক অিত�ম কের �য সম� নারীরা সমােজর িবিভ� ��ে� �িত�া লাভ কেরেছন 
তােদর ম� �থেক �িতবছর ৫� ক�াটাগরীেত ৫ জন নারীেক “জিয়তা” িনব�াচন ও �র�ত করার মা�েম নারীেদরেক সামেন 
এিগেয় যাওয়ার ��ে� উ�ু� করা হেয়েছ। উে�ামী ও আ�হী নারীেদরেক উে�াগ�া িহেসেব গেড় �তালার জ� সহায়তা �দান 
করা হেয়েছ। আ�িনভ�রশীল করার লে� দির� মিহলােদর মে� ১৮ � �সলাই �মিশন িবতরণ করা হেয়েছ। উপেজলা হেত 
বা�িবেয় িনেরােধ িবিভ� ��ণী �পশার জনগণেক িনেয় সেচতনতা �লক সভা সমােবশ, �সিমনার আেয়াজন করা হেয়েছ। �ায় 
৮০% বা�িবেয় ব� করা হেয়েছ। জাতীয় নারী উ�য়ন নীিত-২০১১ বা�বায়ন কে� জাতীয় কম�পিরক�না-২০১৩ অ�যায়ী 
িবিভ� কম��িচ চলমান রেয়েছ। 

** সম�া এবং চ�া�ল�স�হ:
বা�বিবাহ,নারীর �িত সিহয়ংসতা �িতেরাধ, ল���� সকল �ঃ� নারীেক ��া�ােমর অ���� করেত না পারা,  কম�চারী 
��তা ও তােদর �েগাপেযাগী �িশ�েণর অভাব অ�তম �ধান সম�া। ��ত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী উ�য়েন িবিভ� 
দ�েরর কায��ম সম�য় সাধন ও সহায়তা �দান আমােদর অ�তম চ�ােল�। �কািভড-১৯ মহামািরর কারেণ ও বরা� ��তার 
কারেণ িক� িক� �চেকর ল��মা�া অজ�েন চ�ােল� রেয়েছ।

**ভিব�ৎ পিরক�ণা:
বত�মান �কািভড পিরি�িত এবং িনব�াচনী ইশেতহার িবেবচনায় �রেখ মিহলা িবষয়ক অিধদ�রাধীন এ উপেজলার ভিব�ত 
পিরক�নার মে� রেয়েছ (১) �ন�ল পয�ােযর �ঃ� ও অসহায় ৫,০০০ জন নারীেক ২০২৬ সােলর মে� সামািজক িনরাপ�া 
�ব�িনর (িভডি�উিব, মা ও িশ� সহায়তা তহিবল কম��িচ) আওতায়  িনেয় আসা (২) জাতীয় নারী উ�য়ন নীিতমালা-২০১১ 
আেলােক  �ণীত  জাতীয়  কম�পিরক�না-২০১৩  আগামী  ২০১৮-২০৩০  সােলর  মে� বা�বায়ন  (৩)  বা�িববাহ  �িতেরােধ 
কম�পিরক�না ২০১৮-২০৩০ সােলর মে� বা�বায়ন (৪) সকল ��ে� (এসিডিজ অ�যায়ী) ২০৩০ সােলর মে� �াি�ক নারীেদর 
অংশ�হেণর �েযাগ �ি� করা (৫) নারী ও িশ�র �িত সিহংসতা �িতেরােধ কায�কর পদে�প �হণ (৬) �ি��লক ও কািরগির 
�িশ�েণর মা�েম  ২০২২-২০২৩ অথ�বছেরর মে� (আইিজএ) �মাট ২০০ জন নারীেক দ� কের গেড় �তালা (৭) মিহলা 
িবষয়ক  অিধদ�রাধীন  সামািজক  িনরাপ�া  �ব�নীর  (িভডি�উিব,  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল)  আওতায়  িনব�ািচত 
উপকারেভাগীেদর  ২০২২-২০২৩  অথ�বছেরর  মে�  ডাটা  �বইজ  �তির   (৮)  িকেশার  িকেশারী  �ােবর  ২৭০  জন 
িকেশার-িকেশারীেক স�ক পিরচয�ার মা�েম দ� মানব স�েদ পিরণত করা ।



২০২২-২৩ অথ�বছেরর স�া� �ধান অজ�নস�হ

 ২২০৩ জন নারীেক িভডি�উিব সহায়তা �দান কম��চী বা�বায়ন ও মিনটিরং ও তােদর স�য় �বণতা �তিরকরণ

 ল�ী�র �জলার কমলনগর উপেজলায় মা ও িশ� সহয়তা তহিবল কম��িচর আওতায় ০৯ � ইউিনয়েন ১২৮৭ জনেক �িবধা 

�দওয়া ও মিনটিরং 

 ২০ জন নারীেক ��ঋণ �দান কম��চী বা�বায়ন ও মিনটিরং

 নারীর �মতায়েন ২০০ জন নারীেক �িশ�ণ �দান কম��চী বা�বায়ন ও মিনটিরং

 ৫০ জন সাহা� �াথ� মিহলােদর আইিন সহায়তা �দান বা�বায়ন ও মিনটিরং

 ৬০ জন আ�হী নারীেদরেক নারী উে�া�া িহেসেব �ি� করা ও মিনটিরং

 ০৯ � িকেশার-িকেশারী �াব পিরচালনা ও �ক� বা�বায়ন করা ও মিনটিরং

 নারীর �মতায়ন �ি�েত ���ােসবী মিহলা সিমিত সি�য় করা ও অ�দান িবতরণ এবং মিনটিরং

 �ঃ� মিহলােদর মােঝ স�া� ২০ � �সলাই �মিশন িবতরণ

 উপেজলায় বা�িববােহর হার কিমেয় আনার লে�� িবিভ� কম��চী বা�বায়ন ও মিনটিরং

 দ� জনবল �তরীেত সহায়তা �দান।

বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� ২০২২-২৩ পাতা নং- ০৩



�সকশন – ১

�পক� (Vision), অিভল�� (Mission), কম�স�াদেনর ���স�হ, �ধান কায�াবিল:

১.১: �পক� (Vision):  

�জ�ার সমতা �িত�ার লে�� নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন।

১.২. অিভল�� (Mission):

অথ�ৈনিতক কম�কাে� নারীর �াপক অংশ�হণ িনি�ত করার লে�� �েয়াজনীয় দ�তা ও �যা�তা অজ�েন সহায়তা করা, আইিন সহায়তা 

�দান এবং অবকাঠােমা গত �েযাগ �ি� কের নারীর �মতায়েনর মা�েম �জ�ার সমতা �িত�া করা।

 

১.৩ কম�স�াদেনর ���:

১.৩.১: মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, কমলনগর, ল�ী�র এর কম�স�াদেনর ���স�হ:

  

  ১. নারীর সামািজক িনরাপ�া �ব�নী িনি�তকরণ

  ২. নারীর �মতায়ন ও উ�য়ন

  ৩. নারীর �িত সকল ধরেণর সিহংসতা �িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনি�তকরণ

  ৪. কম�জীবী নারীেদর অবকাঠােমাগত �িবধা িনি�তকরণ 

৫. �ািত�ািনক স�মতা �ি�করণ

  

   

 

১.৩.১: মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, কমলনগর, ল�ী�র এর কম�স�াদেনর ���স�হ

    �শাসন ও সং�ার�লক কম�স�াদেনর ���স�হ:

�শাসন ও সং�ার �লক কায��েমর বা�বায়ন �জারদারকরেণ-

১. ��াচার কম�পিরক�না বা�বায়ন

২. ই-গভ��াি�/উ�ভাব কম�পিরক�না বা�বায়ন

৩. ত� অিধকার কম�পিরক�ন বা�বায়ন

৪. অিভেযাগ �িতকার কম�পিরক�না বা�বায়ন

৫. �সবা �দান �িত�িত কম�পিরক�না বা�বায়ন

বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� ২০২২-২৩ পাতা নং- ০৪



১.৪ : কায�াবলী: (Funtions)

 

 �ঃ� নারীেদর খা� সহায়তা �দান (িভডি�উিব) বা�বায়ন ও মিনটিরং

 দির� ও গভ�বতী মােয়েদর মা��কালীন ভাতা �দান বা�বায়ন ও মিনটিরং

 মা��কালীন উপকারেভাগীর ডাটােবজ �তির মিনটিরং

 মা ও িশ� সহয়তা তহিবল কম��িচ আওতায় ভাতা �দান বা�বায়ন ও মিনটিরং

 মা ও িশ� সহয়তা তহিবল কম��িচ আওতায় উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ �তির মিনটিরং

 নারীর �মতায়েন �িশ�ণ �দান

 নারীর �মতায়েন �িশ�ণ �দান মিনটিরং

 মিহলােদর আ�কম�স�াদেনর জ� ��ঋণ �দান ও মিনটিরং

 ���ােসবী মিহলা সিমিত িনব�ন �দান

 ���ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন �দান 

 জিয়তা অে�ষেন বাংলােদশ শীষ�ক কম��িচর মা�েম ��� জিয়তা িনব�াচন ও সংব�ধনা �দান

 মিহলােদর আ�িনভ�রশীল করেত �সলাই �মিশন িবতরণ

 �াব �িত�ার মা�েম িকেশার িকেশারীেদর �ন�ে�র িবকাশ কায��ম বা�বায়ন ও মিনটিরং

 িনয�ািতত নারী ও িশ�েক আইিন সহায়তা �দান

 বা�িববাহ �িতেরােধ সেচতনতা �ি��লক কায��ম

 কম�ে�ে� �যৗন হয়রানী �রােধ হাইেকােট�র নীিতমালা বা�বায়েন গ�ত উপেজলা কিম� কায�করী করণ, িনয়িমত সভা আেয়াজন

 নারী ও িশ� িনয�াতন �িতেরাধ, বা�িববাহ �িতেরাধ এবং নারী ও িশ� পাচার �িতেরােধ িনয়িমত সভা পিরচালনা করা

 বা�িববােহর হার কিমেয় আনা এবং কিম� স�েহর কােজর সম�য় করা

 মািসক সম�য় সভা িনয়িমত আেয়াজন 

 িনরবিছ� সাব��িনক ই�ারেনট �ব�া চা�

 যথাযথ ভােব  ই-ফাইিলং কায��ম পিরচালনা ও মিনটিরং

বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� ২০২২-২৩ পাতা নং- ০৫



�সকশন - ২
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, কমলনগর, ল�ী�র এর িবিভ� কায��েমর  �ড়া� ফলাফল/�ভাব (Outcome /Impact)

�ড়া�  ফলাফল/�ভাব 
(Outcome/Impact)

কম�স�াদন  �চক 
স�হ 
(Performance 
Indicator)

একক 
(Unit)

��ত 
অজ�ন 

ল��মা�া 
২০২১-২২

�ে�পন িনধ�ািরত  ল��মা�া 
অজ�েনর  ��ে� 
�যৗথভােব দািয়� �া� 
ম�ণালয়/িবভাগ/ 
সংসস�েহনাম

উপা���
(Source of Data)

২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২২-২৪

১ ২ ৩ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০
উ�য়েন  নারীেদর  অংশ�হণ 
�ি�

�িশি�ত নারী সং�া ২০০ ২০০ ২০০ ২০০ উপেজলা  �শাসন,  �িলশ 
�শাসন,   সমাজ  �সবা  অিফস, 
�ব  উ�য়ন  অিফস,  �ল  ও 
কেলেজর �ধান, এনিজও সং�া

অিধদ�েরর 
পিরপ�, 
নীিতমালা  ও  
বরা�প�

মা��কাল  ভাতা 
উপকারেভাগী

সং�া ৪৫০ ৫৪০ -

 িভডি�উিব 
উপকারেভাগী

সং�া ২২০৩ ২২০৩ ২২০৩ ২২০৩

মা ও সহায়তা তহিবল 
কম��চীর 
উপকারেভাগী

সং�া

িনয�ািতত  নারী  ও  িশ�েদর 
িচিকৎসা,  আ�য়  ও  আইনী 
সহায়তা �ি�

�রি�ত নারী ও িশ� সং�া ১০০ ১০০
�ায়

১০০ ১০০ �া��  ও  পিরবার  ক�াণ 
ম�ণালয়,  �রা�  ম�ণালয়, 
আইন িবচার ও সংসদ িবষয়ক 
ম�ণালয়

অিধদ�েরর 
পিরপ�. 
নীিতমালা 
এবং নারী ও 
িশ� িনয�াতন 
দমন 
(সং�শাধন) 
আইন, 
২০২০

বা�িববাহ �াস বা�িববাহ �াস�ত % সব�েলা ২৫ টা
সব�েলা
খবর পায়

সব�েলা সব�েলা উপেজলা  �শসান,  �িলশ 
�শাসন,  পিরবার  পিরক�না 
দ�র,  সমাজ  �সবা  দ�র,  �ব 
উ�য়ন  দ�র,  নারী  ও  িশ� 
িনয�াতন  দমন  �াই��নাল, 
উপেজলা  িশ�া  দ�র,  �াথিমক 
িশ�া দ�র,   �ল ও কেলেজর 
�ধান, এনিজও সং�া

অিধদ�েরর 
পিরপ�, 
নীিতমালা  ও  
বা�িববাহ 
িনেরাধ 
আইন-২০১৭, 
িবিভ�  উৎস 
হেত  �া� 
ত�।



*সামিয়ক (Provisional) ত�

�সকশন – 3
কম�স�াদেনর ���স�হ
কম�স�দন 
���স�হ
(Areas 
of 
Perform
ance)

��ে�র মান
(Weight 
of 
Areas 
Perfor
mance

কায��ম
(Activiti
es)

কম�স�াদন
�চক
(Perfor
mance
Indicato
rs)

গণনাপ�িত
(Calcul
ation 
metho
d)

এক
ক
(U
nit
)

কম�স�াদন
�চেকর মান
(Weight of 
Performa
nce
Indicators
)

��ত অজ�ন ল��মা�া/িনণ�ায়ক ২০২১-২০২২
(Target  /Criteria  Value 
for FY 2022-23)

�ে�পণ 
(Projection
)
২০২২-২৩

�ে�পণ 
(Projec
tion)
২০২৩-২৪

ম��

২০২১-
২২

২০২২-
৩

অসাধা
রণ

অিত 
উ�
ম

উ�
ম

চল
িত 
মান

চল
িত 
মা
�নর 
িন
��

১০০% ৯০
%

৮০
%

৭০
%

৬০
%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র,কমলনগর, ল�ী�র এর কম�স�াদেনর ���স�হ :
০১.  নারীর 
সামািজক 
িনরাপ�া 
�ব�নী 
িনি�তকরণ

২৫ [১.১]  �:� 
নারীেদর 
খা� 
সহায়তা 
�দান

[১.১.১]
িভডি�উিব 
উপকারেভাগী

সমি� সং�া ৪ ২২০৩ ২২০
৩

২২০
৩

২২০৩ ২২০৩

[১.২] 
খা�শ� 
িবতরণ 
মিনটিরং

[১.২.১] 
মিনটিরং সমি� সং�া - - - - - - - - - -

[১.৩]  দির� 
মা’র  জ� 
মা��কাল 
ভাতা

[১.৩.১] দির� 
মা’র  জ� 
মা��কাল 
ভাতা  �া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং�া (জন) ৩ - -  
২০২১-২
২ 
অথ�বছের 
ন�ন 
�কােনা 
বরা� 
পাওয়া 
যায় না 

[১.৪]  দির� 
মা’র  জ� 
মা��কাল 
ভাতা 
ডাটােবজ 
�তরী

[১.৪.১] 
উপকারেভাগী 
মা

সমি� সং�া(জন) ৩



[১.৫]  মা  ও 
িশ� সহায়তা 
তহিবল 
কম��িচর 
আওতায় 
ভাতা �দান

মা  ও  িশ� 
সহায়তা 
তহিবল 
কম��িচর 
আওতায় 
ভাতা  �া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং� - - - - - - - - - -

[১.৬]  মা  ও 
িশ� সহায়তা 
তহিবল 
কম��িচর 
আওতায় 
ভাতা  �দান 
ডাটােবজ 
�তির/ 
মিনটিরং

মা  ও  িশ� 
সহায়তা 
তহিবল 
কম��িচর 
আওতায় 
ভাতা  �া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং� ২ -

০২.  নারীর 
�মতায়ন  ও 
উ�য়ন।

২৫ [১.২]  নারীর 
�মতায়েন 
�িশ�ণ 
�দান

উপেজলা 
কায�ালেয়র 
মা�েম
�দ� 
�িশ�েণ 
�িশ�ণাথ�  
সং�া

সমি� সং�া ৩ ২০০ ১৫০ ২০০ ১৮০ ১৬০ ১৪০ ১২০ ২০০ ২০০ ২০২০-২
১ 
অথ�বছের 
কােরানা 
কালীন 
সময় 
বােদ।

মা  ও  িশ� 
সহায়তা 
তহিবল 
কম��িচর 
ভাতােভাগীেদ
র �িশ�ণ

সমি� সং�া
জন

২ -

িভডি�উিব 
উপকারেভাগী
�দর �িশ�ণ

সমি� সং�া (জন) ২ ২২০৩ ২২০৩ ২২০৩ �রাতন 
চলমান 

 [২.১.৩]
মা��কাল 
ভাতােভাগীেদ
র �িশ�ণ

সমি� সং�া (জন) ২ �রাতন 
চলমান 



 [২.২]
মিহলােদর 
আ�-কম�স
�াদেনর 
জ�  ��ঋণ 
�দান

[২.২.১] 
��ঋণ  �া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং�া ২ -

[২.৩] 
মিহলােদর 
আ�িনভরশী
লকরেত 
�সলাই 
�মিশন 
িবতরণ

[২.৩.১] 
�সলাই 
�মিশন�া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং�া ২ ৬ ৬ ৬ ৫.৪ ৪.৮ ৪.২ ৩.৬ ১২ ১২

[২.৪] 
জিয়তা 
অে�ষেণ 
বাংলােদশ

[২.৪.২] 
উপেজলা 
পয�ােয় জিয়তা 
সংবধ�ণা

সমি� সং�া ১ ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ ৫

[২.৫] 
���ােসবী 
মিহলা 
সিমিত 
নবায়ন

[২.৫.১] 
নবায়ন�ত 
সিমিত]

সমি�
সং�া

১ ৬ ৬ ৬ ৫.৪ ৫.৪ ৪.২ ৩.৬ ৬ ৬

[২.৬] 
���ােসবী 
মিহলা 
সিমিত 
িনব�ন

[২.৬.১] 
মিহলা সিমিত 
িনব�ন

সমি�
সং�া

২ ০৪ ০৪ ০৪ ৩.৬ ৩.২ ২.৮ ২.৪ ০৪ ০৪

[২.৭]  �াব 
�িত�ার 
মা�েম 
িকেশার-িক
�শারীেদর 
�ন�ে�র 
িবকাশ

[২.৭.১] 
িকেশার 
িকেশারীর 
সং�া

সমি� সং�া
জন

৩ - ৩০০ ৩০০ ২৭০ ২৭০



০৩.  নারীর 
�িত  সকল 
ধরেণর 
সিহংসতা 
�িতেরাধ  ও 
নারীর 
অিধকার 
িনি�তকরণ।

১০ [৩.১]  নারী 
ও  িশ� 
িনয�াতন 
�িতেরাধ 
কিম�র  
িনয়িমত 
সভা

[৩.১.১]  
উপেজলা 
কিম�র সভার 
িস�া� 
বা�বায়ন

গড় ১ ১২ ১২ ১২ - - - ১২ ১২

[৩.২] 
িনযািতত 
নারী  ও 
িশ�েক 
আইিন  
সহায়তা 
�দান।

[৩.২.১]  
আইিন 
সহায়তা�া� 
উপকারেভাগী

সমি� সং�া ১ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ২০ ২৫

[৩.৪] 
বা�িববাহ 
�িতেরােধ 
সেচতনতা�
ি�  �লক 
কায��ম

[৩.৪.১  উঠান 
�বঠক

সমি� সং�া ৪ ২৪ ২৪ ২৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ২৪ ২৪

[৩.৪.২] 
�িতেরাধ�ত 
বা�িববাহ

�ম�ি��ত % ২ ৯০ ৮০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯০ ৯০

[৩.৫] 
কম�ে�ে� 
�যৗন হয়রানী 
�রােধ 
হাইেকােট�র 
নীিতমালা 
বা�বায়েন 
গ�ত 
উপেজলা 
কিম� 
কায�করীকর
ণ,  িনয়িমত 
সভা  ও 
ফেলাআপ 
করণ

[৩.৫.১] 
কিম�র 
িনয়িমত সভা

সমি� সং�া ২ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০৬ ০৬

[৪.১] 
উপেজলা 

[৪.১.৩] সভার 
িস�া� 

�ম 
�ি��ত

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



মািসক 
সম�য় সভা

বা�বায়ন

[৪.২] 
িনরিবি�� 
ই�ারেনট 
�ব�াকরণ

[৪.১.৪] 
িনরিবি�� 
ই�ারেনট

�ম 
�ি��ত

% ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.৩] 
যথাযথ ভােব 
ইফাইিলং 
কায��ম 
পিরচালনা/ম
িনটিরং

[৪.১.৫]  
যথাযথ  ভােব 
ইফাইিলং 
স��

�ম 
�ি��ত

% �ি�য়াধী
ন আেছ 

কম�স�দন 
���স�হ
(Areas  of 
Performa
nce)

��ে�র মান
(Weight 
of  Areas 
Performa
nce

কায��ম
(Activiti
es)

কম�স�াদন
�চক
(Performa
nce
Indicators
)

গণনাপ�িত
(Calculat
ion 
method)

একক
(Uni
t)

কম�স�াদন
�চেকর মান
(Weight 
of 
Performa
nce
Indicator
s)

��ত অজ�ন ল��মা�া/িনণ�ায়ক ২০২১-২০২২
(Target  /Criteria  Value 
for FY 2021-22)

�ে�পণ 
(Projecti
on)
২০২২-২৩

�ে�পণ 
(Projecti
on)
২০২৩-২৪

২০১৯-
২০

২০২০-
২১

অসাধা
রণ

অিত 
উ�ম

উ�ম চলিত 
মান

চল
িত 
মােন
র 
িনে�

১০০% ৯০
%

৮০
%

৭০% ৬০
%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬
�শাসন ও সং�ার�লক  কম�স�াদেনর ��� :

�শাসন  ও  সং�ার�লক 
কায��েমর  বা�বায়ন 
�জারদার করণ

৩০ ১।  ��াচার 
কম�পিরক�না 
বা�বায়ন

��াচার 
কম�পিরক�না

১০

২। ই-গভেম��/ 
উ�ভাবন 
কম�পিরক�না 
বা�বায়ন

ই-গভেম��স/ 
উ�ভাবন 
কম�পিরক�না 
বা�বািয়ত

১০

৩।  ত� 
অিধকার 
কম�পিরক�না 

ত�  অিধকার 
কম�পিরক�না 
বা�বািয়ত

৩



বা�বায়ন

৪।  অিভেযাগ 
�িতকার 
কম�পিরক�না 
বা�বায়ন

অিভেযাগ 
�িতকার 
কম�পিরক�না 
বা�বািয়ত

৪

৫। �সবা �দান 
�িত�িত 
কম�পিরক�না 
বা�বায়ন

�সবা  �দান 
�িত�িত 
কম�পিরক�না 
বা�বািয়ত

৩



 
       আিম উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম�কত�া,  মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, কমলনগর, ল�ী�র, মিহলা ও িশ� িবষয়ক 
ম�ণালয় এর �িতিনিধ উপ-পিরচালক,মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, ল�ী�র �র িনকট অ�ীকার করিছ �য, এই �ি�েত বিণ�ত 
ফলাফল অজ�েন সেচ� থাকব।

     আিম  উপ-পিরচালক,  মিহলা  িবষয়ক  অিধদ�র,ল�ী�র,  উপেজলা  মিহলা  িবষয়ক  কম�কত�া,  মিহলা  িবষয়ক 
অিধদ�র,কমলনগর, ল�ী�র,  এর িনকট অ�ীকার করিছ �য, এই �ি�েত বিণ�ত ফলাফল অজ�েন �েয়াজনীয় সহেযািগতা 
�দান করব।

�া�িরত:

�মাঃ �মারেশদ আলম
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম�কত�া
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র
কমলনগর,ল�ী�র।

তািরখ: 

�লতানা �জােবদা খানম
উপপিরচালক
মিহলা িবষয়ক অিধদ�র
ল�ী�র।

তািরখ: 



সংেযাজনী-১

শ�সংে�প

 (Acronyms)

�িমক নং শ�সংে�প (Acronyms) িববরণ

১. মিশিবম মিহলা ও িশ� িবষয়ক ম�ণালয়

২. মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদ�র

৩. িভিজিড ভালনােরবল �প �ডভলপেম�

৪. উমিবককা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম�কত�ার কায�ালয়

৫. মািশসত মা ও িশ� সহায়তা তহিবল

৬. SPFMSP Strengthening  Public  Financial 

Management  for  Social 

Protection



বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� 

সংেযাজনী- ২:
কম�স�াদন �ব�াপনা ও �মাণক
কায��ম কম�স�াদন �চকস�হ বা�বায়নকারী 

অ�িবভাগ,অিধশাখা
ল�মা�া অজ�েনর �মানক

[১.১] �ঃ� নারীেদর খা� সহায়তা (িভিজিড)  �দান [১.১.১] িভিজিড উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/  সংি�� 
সফটওয়�ার

 [১.২] িভিজিড মিনটিরং  [১.২.১]  ই-মিনটিরং উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[১.২.২] সরজিমেন পিরদশ�ন উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 

সফটওয়�ার
 [১.৩] দির� ও গভ�বতী মােয়েদর মা��কালীন ভাতা �দান [১.৩.১] মা��কালীনভাতা �া� উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 

সফটওয়�ার
[১.৪] মা��কালীন উপকারেভাগীর ডাটােবজ �তরী  [১.৪.১] উপকার�ভাগী মা উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 

সফটওয়�ার
 [১.৫]  কম�জীবী �াকেট�ং মাদার  উপকারেভাগীেদর ভাতা 
�দান

[১.৫.১] �াকেট�ং ভ◌াতা �া� উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

 [১.৬] মা ও িশ� সহায়তা তহিবল কম��িচর আওতায় ভাতা [১.৬.১]  মা  ও  িশ� সহায়তা  তহিবল কম��িচর  আওতায় 
ভাতা �া� উপকারেভাগী

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[১.৭] মা ও িশ� সহায়তা তহিবল কম��িচর আওতায়ভ◌াতা 
�দান ডাটােবজ �তির

[১.৭.১]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল  কম��িচর  আওতায় 
ভাতা �া� উপকারেভাগী

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[১.৮]  কম�জীবী  �াকেট�ং  মাদার  উপকারেভাগীেদর 
ডাটােবজ �তরী

[১.৮.১]  কম�জীবী  �াকেট�ং  মাদার  উপকারেভাগীেদর 
ডাটােবজ �তরী

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[২.১] নারীর �মতায়েন �িশ�ণ �দান [২.১.১]   উপেজলা  কায�ালেয়র  মা�েম  �দ�  �িশ�েণ 
�িশ�ণাথ�  সং�া

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[২.১.২]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল  কম��িচর 
ভাতােভাগীেদর �িশ�ণ

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[২.১.3] িভিজিড উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

 [২.১.৪] মা��কালীন ভাতােভাগীদ�◌র �িশ�ণ উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[২.১.5]  কম�জীবী  �যাকেট�ং  ভাতােভাগীেদর  �িশ�ণ 
�দান

উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 
সফটওয়�ার

[২.২] মিহলা�দর আ�-কম�স�াদেনর জ� ��ঋণ �দান [২.২.১] ��ঋণ �া� উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন



বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� 

[২.৩]  মিহলােদর  আ�িনভরশীল  করেত  �সলাই  �মিশন 
িবতরণ

 [২.৩.১] �সলাই �মিশন �া� উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন

[২.৪] জিয়তা অে�ষেণ বাংলােদশ [২.৪.২] উপেজলা পয�ায়�◌   জিয়তা সংবধ�না উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[২.৫] ���ােসবী মিহলা সিমিত  নবায়ন [২.৫.১] নবায়ন�ত সিমিত উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[২.৬] ��◌�ােসবী মিহলা সিমিত  িনব�ন [২.৬.১] িনবি�ত সিমিত উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[২.৭]   িকেশার-িকেশারী   �াব  �িত�ার   মা�েম 
িকেশার-িকেশার◌ীেদর �ন�ে�র িবকাশ

[২.৭.১] িক�শার িকেশারীর সং�া উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন

[৩.১] নারী ও িশ� িনয�াতন �িতেরাধ কিম�র  িনয়িমত সভা [৩.১.২] উপেজলা কিম�র সভার িস�া� ব◌া�বায়ন উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
 [৩.২] িনর◌�ািতত নারী ও িশ�েক আইিন সহায়তা �দান। [৩.২.১] আইিন সহায়তা �া� উপকারেভাগী উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[৩.৩] বা�িববাহ �িতেরােধ সেচতনতা�ি� �লক কায��ম [৩.৩.১] উঠান �বঠক উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন

[৩.৩.২] �িতেরাধ�ত বা�িববাহ উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[৩.৪] কম���ষে� �যৗন হয়রানী �রােধ হাইেকােট�র নীিতমালা 
বা�বায়েন গ�ত উপেজলা কিম� কায�করী করণ, িনয়িমত 
সভা ও ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] উপেজলা কিম�র সভার িস�া� বা�বায়ন উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন

[৪.১] কম�জীবী মিহলােদর িশ�েদর িদবায� �সবা �দান [৪.১.১] উপকারেভাগী িশ� উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[৪.২] কম�জীবী মিহলােদর �হাে�ল �িবধা �দান [৪.২.১] উপকারেভাগী মিহলা উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[৪.৩] উপেজলা মািসক সম�য় সভা [৪.৩.১] সভার িস�া� বা�বায়ন উমিবককা দ�ের সংরি�ত নিথ ও  �িতেবদন
[৪.৪] িনরিবি�� ই�◌ারেনট �ব�াকরণ  [৪.৪.১] িনরিবচ◌্িছ� ই�ারেনট উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 

সফটওয়�ার
[৪.৫] যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায��ম পিরচালনা [৪.৫.১]  যথাযথ ভােব ইফাইিলং স�� উমিবককা দ�ের  সংরি�ত  নিথ  ও   �িতেবদন/সংি�� 

সফটওয়�ার
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সংেযাজনী ৩
  অ� অিফেসর সােথ সংি�� �চকস�হ

 কায��ম কম�স�াদন �চক �যসকল অিফেসর সােথ সংি�� সংি�� অিফেসর সােথ কায��ম সম�েয়র 
�কৗশল

[১.১]  �ঃ�  নারীেদর  খা�  সহায়তা 
(িভিজিড)  �দান 

[১.১.১] িভিজিড উপকারেভাগী খা�  অিধদ�র,  িব�খা�  কম��িচ,   উপেজলা  �শাসন, 
ইউিনয়ন  পিরষদ,  জাতীয়  মিহলা  সং�ার  ত�  আপা 
�কে�র  উপেজলা  কম�কত�া/কর◌্মচারী,  উপেজলা  পয�ােয়র 
অ�া� কম�কত�া ও ইউিনয়ন ত� �সবা �ক� (ইউিডিস)।

িভিজিড কম��িচর উপকারেভাগী িনব�াচন ও 
খা� িবতরণ সং�া� পিরপ� ও বা�বায়ন 
িনেদ�িশকার আেলােক

[১.২]  দির�  ও  গভ�বতী  মােয়েদর 
মা��কালীন ভাতা �দান

[১.২.১] মা��কালীনভাতা �া� উপকারেভাগী পিরবার  পিরক�না  অিফস,  িব�খা�  কম��িচ, 
SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়  ,উপেজলা  �শাসন, 
ইউিনয়ন/ইউিনয়ন ত� �সবা �ক�, ত� আপা �ক�

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

 [১.৩]  মা��কাল◌ীন  উপকারেভাগীর 
ডাটােবজ �তরী 

 [১.৩.১] উপকারেভাগ◌ী মা পিরবার  পিরক�না  অিফস,  িব�খা�  কম��িচ, 
SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা 
�শাসন,ইউিনয়ন/ইউিনয়ন  ত�  �সবা  �ক�,  ত�  আপা 
�ক�, িবিজএমইএ, িবেকএমইএ

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[১.৪]   কম�জীবী  �াকেট�ং  মাদার  
উপকারেভাগীেদর ভাতা �দান

[১.৪.১] �াকেট�ং ভাতা �া� উপকারেভাগী পিরবার  পিরক�না  অিফস,  িব�খা�  কম��িচ, 
SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,   উপেজলা  �শাসন, 
�পৗরসভা/�পৗর ত� �সবা �ক�, ত� আপা �ক�,

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[১.৫]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল 
কম��িচর আওতায় ভাতা �দান

[১.৫.১]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল  কম��িচর 
আওতায় ভাতা �া� উপকারেভাগী 

িব�খা� কম��িচ, বাংলােদশ পিরসং�ান ��েরা (িবিবএস), 
বাংলােদশ  কি�উটার  কাউি�ল  (িবিসিস),  মাননীয় 
�ধানম�ীর  কায�ালেয়র  এ�আই,  িনব�াচন  কিমশন, 
SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা  �শাসন/  �পৗর 
সভা/ইউিনয়ন ত� �সবা �ক�

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[১.৬]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল 
কম��িচর  আওতায়ভাতা  �দান  ডাটােবজ 
�তির

[১.৬.১]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল  কম��িচর 
আওতায় ভাতা �া� উপকারেভাগী

িব�খা� কম��িচ, বাংলােদশ পিরসং�ান ��েরা (িবিবএস), 
বাংলােদশ  কি�উটার  কাউি�ল  (িবিসিস),  মাননীয় 
�ধানম�ীর  কায�ালেয়র  এ�আই,  িনব�াচন  কিমশন, 
SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,  /উপেজলা  �শাসন/�পৗর 
সভা/ইউিনয়ন ত� �সবা �ক�

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

 [১.৭]  কম�জীবী  �াকেট�ং  মাদার 
উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ �তরী

[১.৭.১]  কম�জ◌ীবী  �াকেট�ং  মাদার 
উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ �তরী

িব�খা� কম��িচ, বাংলােদশ পিরসং�ান ��েরা (িবিবএস), 
বাংলােদশ  কি�উটার  কাউি�ল  (িবিসিস),  মাননীয় 
�ধানম�ীর  কায�ালেয়র  এ�আই,  িনব�াচন  কিমশন, 

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী
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SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা  �শাসন/�পৗর 
সভা/ইউিনয়ন ত�য �সবা �ক�

[২.১] নারীর �মতায়েন �িশ�ণ �দান [২.১.১]   উপপিরচাল�কর  কায�ালয়  ও  উপেজলা 
কায�ালেয়র  মা�েম  �দ�  �িশ�েণ  �িশ�ণাথ�  
সং�া

উপেজলা  �শাসন,  অথ�  ম�ণালয়,  �ব  উ�য়ন  অিধদ�র, 
সমাজেসবা অিধদ�র, িহসাবর�ণ কায�ালয়, �ানীয় সরকারী 
তফিসলী �াংক

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.১.২]  মা  ও  িশ�  সহায়তা  তহিবল  কম��িচর 
ভাতােভাগীেদর �িশ�ণ

SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা  �রশাসন/�পৗর 
সভা/ইউিনয়ন ত� �সবা �ক�

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.১.3] িভিজিড উপকারেভাগীেদর �িশ�ণ িব�খা� কম��িচ, বাংলােদশ পিরসং�ান ��েরা (িবিবএস), 
বাংলােদশ  কি�উটার  কাউি�ল  (িবিসিস),  মাননীয় 
�ধানম�ীর  কায�ালেয়র  এ�আই,  িনব�াচন  কিমশন, 
SPFMSP অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা  �শাসন/ইউিনয়ন 
ত� �সবা �ক�/এনিজও বি◌ষয়ক ��েরা

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.১.৪] মা��কালীন ভাতােভাগীেদর প◌�িশ�ণ SPFMSP  অথ�  ম�ণালয়,   উপেজলা  �শাসন/�পৗর 
সভা/ইউিনয়ন ত� �সবা �ক�

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.১.5]  কম�জীবী  �াকেট�ং  ভাতােভাগীেদর 
�িশ�ণ �দান

SPFMSP অথ� ম�ণালয়,  উপেজলা �শাসন/�পৗর সভা সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.২]  মিহলােদর  আ�-কম�স�াদেনর 
জ� ��ঋণ �দান

[২.২.১] ���ঋণ �া� উপকারেভাগী অথ�  ম�ণালয়,  উপেজলা  �শাসন,  �পৗরসভা,  ইউিনয়ন 
পিরষদ

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.৩]  মিহলােদর  আ�িনভরশীল  করেত 
�সলাই �মিশন িবতরণ

[২.৩.১] �সলাই �মিশন �া� উপকারেভাগী উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.৪] জিয়তা অে�ষেণ বাংলােদশ [২.৪.১] জিয়তা সংবধ�না উপেজলা �শাসন,  ইউিনয়ন পিরষদ সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.৫] ���ােসবী মিহলা সিমিত  নবায়ন [২.৫.১] নবায়ন�ত সিমিত ইউিনযন পিরষদ, �জারী �াংক সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.৬] ���ােসবী মিহল◌া সিমিত  িনব�ন [২.৬.১] িনবি�ত সিমিত উপেজলা  �শাসন,  িস�  কেপ�ােরশন,  �পৗরসভা,  ইউিনয়ন 
পিরষদ, ��জারী �াংক

সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[২.৭]   িকেশার-িকেশরী  �াব  �িত�ার  
মা�েম  িকেশার-িকেশারীেদর  �ন�ে�র 
িবকাশ

[২.৭.১] িকেশার িকেশারীর সং�া অথ� ম�ণালয়, উপজলা �শাসন, �পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ সদর  কায�ালয়  হেত  ��িরত  িনেদ�শনা  ও 
বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[৩.১]  নারী  ও  িশ�  িনয�াতন  �িতেরাধ 
কিম�র  িনয়িমত সভা

৩.১.১]   উপেজলা কিম�র সভার িস�া� বা�বায়ন উপেজলা �শাসন কিম� গঠেণর ��াপন অ�যায়ী
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[৩.২]  িনয�ািতত নারী  ও িশ�েক আইিন 
সহায়তা �দান।

[৩.২.১]   আইিন সহায়তা �া� উপকারেভাগী উপেজলা �শাসন, িল�াল এইড বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[৩.৩]  ব◌া�িববাহ  �িতেরােধ 
সেচতনতা�ি� �লক কায��ম

[৩.৩.১] উঠান �বঠক উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ মিহলা  িবষয়ক  অিধদ�েরর  িনেদ�শনার 
আেলােক

[৩.৩.২] �িতেরাধ�ত বা�িববাহ উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ বা�িববাহ  সং�া�  সরকাির  �গেজট 
অ�যায়ী[৩.৪]  ক�মে�ে�  �যৗন  হয়রানী  �রােধ 

হাইেকােট�র  নীিতমালা  বা�বায়েন  গ�ত 
কিম�  কায�করী  করণ,িনয়িমত  সভা  ও 
ফেলাআপ করণ

[৩.৪.২] উপেজলা কিম�র সভার িস�া� বা�বায়ন উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ বা�িববাহ  সং�া�  সরকাির  �গেজট 
অ�যায়ী

[৪.১]  কম�জীবী  মিহলােদর  িশ�েদর 
িদবায� �সবা �দান

[৪.১.১] উপকােভাগী িশ� উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[৪.২] কম�জ◌ীবী মিহলােদর �হাে�ল �িবধা 
�দান

[৪.২.১] উপকােভাগী মিহলা উপেজলা �শাসন, �পৗরসভা, বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

[৪.৩] িনরিবি�� ই�ারেনট �ব�াকরণ [৪.৩.১] িনরিবি�� ই�ারেনট উপেজলা �শাসন, প�ী িব��ৎ সিমিত মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর িনেদ�শনা প�
[৪.৪]  যথাযথ  ভােব  ইফাইিলং  কায��ম 
পিরচালনা

[৪.৪.১]  যথাযথ ভ◌ােব ইফাইিলং স�� মাননীয় �ধানম�ীর কায�ালেয়র এ�আই, উপেজলা �শাসন, 
প�ী িব��ৎ সিমিত

বা�বায়ন নীিতমালা অ�যায়ী

সংেযাজনী ৪: মাঠ পয�ােয়র কায�ালেয়র জাতীয় ��াচার �কৗশল কম�-পিরক�না, ২০২২-২০২৩
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মাঠ পয�ােয়র কায�ালেয়র নাম: মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, কমলনগর , ল�ী�র।
কায��েমর নাম কম�স�াদন 

�চক
�চেক
র মান

একক বা�বায়েনর দািয়��া� 
�ি�/পদ

২০২১-২০২
২ 
অথ�বছেরর
ল��মা�া

বা�বায়ন অ�গিত পিরবী�ণ, ২০২১-২০২২ ম��
ল��মা�া/
অজ�ন

১ম 
�কায়াট�ার

২য় 
�কায়াট�ার

৩য় 
�কায়াট�ার

৪থ� 
�কায়াট�ার

�মাট 
অজ�
ন

অিজ�
ত 
মান

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪
১. �ািত�ািনক �ব�া………………………………..... ২৬
১.১  �নিতকতা  কিম�সভা 
আেয়াজন

সভা 
আেয়ািজত

০৪ সং�া উমিবককা ০৪ ল��মা�া ০১ ০১ ০১ ০১

অজ�ন

১.২  �নিতকতা  কিম�র 
সভার িস�া� বা�বায়ন

বা�বািয়ত 
িস�া�

০৬ % উমিবককা ৮০ ল��মা�া ৮০ ৮০ ৮০ ৮০

অজ�ন

১.৩  �শাসন  �িত�ার 
িনিম�  অংশীজেনর 
(stakeholders) 
অংশ�হেণ  সভা

অ�ি�ত সভা ০৪ সং�া উমিবককা ০২ ল��মা�া ০১ ০১ -- --

অজ�ন

১.৪ অংশীজেনর অংশ�হেণ  
সভার িস�া� বা�বায়ন

বা�বািয়ত 
িস�া�

০২ % উমিবককা ৮০ ল��মা�া ৮০ ৮০ -- --

অজ�ন

১.৫  কম�-পিরেবশ  উ�য়ন 
(�া��িবিধ 
অ�সরণ/�ওএ�ই�� 
অেকেজা  মালামাল 
িবন�করণ/পির�ার-পির��
তা �ি� ইত�ািদ

উ�ত 
কম�-পিরেবশ

৩ সং�া ও
তািরখ

উমিবককা ০৫ ল��মা�া -- -- ৩১/০৩/২৩ --

অজ�ন

১.৬ আ�িলক/মাঠ পয�ােয়র 
কায�ালয়  ক��ক  �ণীত 

কম�-পিরক�
না   ও 

৪ তািরখ উমিবককা ০৪ ল��মা�া - ২৮/১২/২২ - ২৯/০৬/২৩



বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� 

জাতীয়  ��াচার  �কৗশল 
কম�-পিরক�না,  ২০২১-২২ 
ও  ��মািসক  পিরবী�ণ 
�িতেবদন  দ�র/সং�ায় 
দািখল ও � � ওেয়বসাইেট 
আপেলাডকরণ

��মািসক 
�িতেবদন 
দািখল�ত ও 
আপেলাড�ত

অজ�ন

১.৭ ��াচার �র�ার �দান 
এবং
�র�ার�া�েদর  তািলকা 
ওেয়বসাইেট �কাশ

�দ� �র�ার ৩ তািরখ উমিবককা ২০/০৬/২২ ল��মা�া -- -- -- ২০/০৬/২৩

অজ�ন -- -- --

২. �েয়র ��ে� ��াচার .......................................................................০৪
২০২১-২২  অথ�  বছেরর 
�য়-পিরক�না  
ওেয়বসাইেট �কাশ

�য়-পিরক�
না 
ওেয়বসাইেট 
�কািশত

৪ তািরখ উমিবককা ১৫/০৭/২২ ল��মা�া - ৩০/০৯/২৩ -- --

অজ�ন

৩. ��াচার সংি�� এবং �ন�িত �িতেরােধ সহায়ক অ�া� কায��ম…………….. ২০ (অ�রািধকার িভি�েত ��নতম প�চ� কায��ম)

৩.১  িনরাপ�া  �ব�নীর 
আওতায়  উপকারেভাগীেদর 
তািলকা  ওেয়ব  সাইেট 
�কাশ

ওেয়ব সাইেট 
�কাশ

৪ তািরখ উমিবককা ০৪ ল��মা�া -
অজ�ন

৩.২  �িশ�ণাথ�র  তািলকা 
�কাশ

ওেয়ব সাইেট 
�কাশ

৪ তািরখ উমিবককা ল��মা�া - ০৩/১০/২২ - ১১/০৩/২২
অজ�ন

৩.৩  ��  ঋণ�হীতােদর 
নাম ও �কানাসহ তািলকা 
�কাশ

ওেয়ব সাইেট 
�কাশ

৪ তািরখ উমিবককা ০২ ল��মা�া -- ০৩/১২/২২ -- ৩০/০৬/২২
অজ�ন

৩.৪ সিমিতর ত� �কাশ ওেয়ব সাইেট 
�কাশ

৪ তািরখ উমিবককা ০২ ল��মা�া -- ২৮/১২/২২ -- ৩০/০৬/২৩
অজ�ন

৩.৫ অংিশজেনর সভা ৪ সং�া উমিবককা ০৪ ল��মা�া ০১ ০১ ০১ ০১
অজ�ন

      িব:�:- �কান �িমেকর কায��ম �েযাজ� না হেল তার কারণ ম�� কলােম উে�খ করেত হেব।
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সংেযাজনী ৫: ই-গভ��া� ও উ�াবন কম�পিরক�না

�ম 
কায��ম কম�স�াদন

�চক
একক কম�স�াদন 

�চেকর মান
ল��মা�া ২০২২-২০২৩
অসাধারণ উ�ম চলিত মান

১০০% ৮০% ৬০%
০১ [১.১]  ই-নিথর  �বহার 

�ি�  
[১.১.১] ই-ফাইেল �নাট িন�ি��ত % ১৫ ৮০ ৭০ ৬০

০২ [২.১]  ত�  বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ

[২.১.১] ত� বাতায়েন সকল �সবা ব� 
হালনাগাদ�ত

হালনাগােদর সং�া ১০ ৪ ৩ ২

[২.১.২]  িবিভ�ন  �কাশনা  ও  ত�ািদ 
ত� বাতায়েন �কািশত

হালনাগােদর সং�া ৫ ৪ ৩ ২

০৩ [৩.১]  ই-গভ��া�  ও 
উ�াবন  কম�পিরক�না 
বা�বায়ন 

[৩.১.১]  কম�পিরক�না  বা�বায়ন 
সং�া� �িশ�ণ আেয়ািজত 

�িশ�েণর সং�া ৫ ৪ ৩ ২

[৩.১.২]  কম�পিরক�নার  বা�বায়ন 
অ�গিত  পয�ােলাচনা  সং�া�  সভা 
আেয়ািজত

সভার সং�া ৫ ৪ ৩ ২

[৩.১.৩]  কম�পিরক�নার  অধ�বািষ�ক 
�-��ায়ন  �িতেবদন  ঊ��তন 
ক��পে�র িনকট ��িরত

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩

০৪ [৪.১]  এক�  উ�াবনী 
ধারণা/  �সবা  সহিজকরণ/ 
��  উ�য়ন  কায��ম 
বা�বায়ন 

[৪.১.১]  এক�  উ�াবনী  ধারনা/  �সবা 
সহিজকরণ/  ��  উ�য়ন  কায��ম 
বা�বািয়ত 

তািরখ ৫ ২৮/০২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩

সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ �িতকার �ব�া সং�া� কম�-পিরক�না, ২০২২-২০২৩
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কায��েমর 
���

মান কায��ম কম�স�াদন
�চক

একক কম�স�াদন 
�চেকর 
মান

��ত 
অজ�ন
২০২০-২১

��ত 
অজ�ন
২০২১-২২

ল��মা�া ২০২২-২০২৩
অসাধারণ অিত 

উ�ম
উ�ম চলিত 

মান
চলিত মােনর িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩
�ািত�ািনক
�ব�াপনা

৫ [১.১]  অিভেযাগ  িন�ি�  কম�কত�া 
(অিনক) ও আিপল কম�কত�ার  ত� 
ওেয়বসাইেট  ��মািসক  িভি�েত 
হালনাগাদকরণ 

[১.১.১]  অিনক  ও 
আিপল কম�কত�ার ত� 
হালনাগাদ�ত  এবং 
ওেয়বসাইেট 
আপেলাড�ত

হালনাগােদর 
সং�া

৫ - - ৪ ৩ - - -

পিরবী�ণ 
ও 
স�মতা�ি�

২০ [২.১]  িনিদ��  সমেয়  অনলাইন/ 
অফলাইেন  �া�  অিভেযাগ  িন�ি� 
এবং  িন�ি�  সং�া�  মািসক 
�িতেবদন  উ��তন  ক��প�  বরাবর 
��রণ  

[২.১.১]  অিভেযাগ 
িন�ি��ত 

% ৮ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ -

[২.২]  কর◌্মকত�া/কম�চারীেদর 
অিভেযাগ  �িতকার  �ব�া  এবং 
িজআরএস  সফটওয়�ার  িবষয়ক 
�িশ�ণ আেয়াজন

[২.২.১]  �িশ�ণ 
আেয়ািজত

�িশ�েণর 
সং�া

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ -

[২.৩] ��মািসক িভি�েত পিরবী�ণ 
এবং ��মািসক পিরবী�ণ �িতেবদন 
উ��তন ক��পে�র িনকট ��রণ

[২.৩.১]  ��মািসক 
�িতেবদন ��িরত

�িতেবদন 
��রেণর 
সং�া

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ -

[২.৪] অিভেযাগ �িতকার �ব�াপনা 
িবষেয়  ��কেহা�ারগেণর  সম�েয় 
অবিহতকরণ সভা 

[২.৪.১] সভ◌া অ�ি�ত সভার 
সং�া

৪ - - ২ ১ - -

সংেযাজনী ৭: �সবা �দান �িত�িত বা�বায়ন কম�-পিরক�না, ২০২১-২০২২ 
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কায��েমর 
���

মান কায��ম কম�স�াদন
�চক

একক কম�স�াদন 
�চেকর 
মান

��ত 
অজ�ন
২০১৯-২০

��ত 
অজ�ন
২০২০-২১

ল��মা�া ২০২১-২০২২
অসাধারণ অিত 

উ�ম
উ�ম চলিত মান চলিত মােনর িনে�

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪
�ািত�ািনক ১০ [১.১]  �সবা  �দান 

�িত�িত  পিরবী�ণ 
কিম�র  িস�া� 
বা�বায়ন

[১.১.১]িস�া� 
বা�বািয়ত

% ৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ -

[১.২]  �সবা  �দান 
�িত�িত  ��মািসক 
িভি�েত হালনাগাদকরণ  

[১.২.১] 
ওেয়বসাইেট   �িত 
��মািসেক 
হালনাগাদ�ত

হালনাগােদর 
সং�া

৫ - - ৪ ৩ - -

স�মতা 
অজ�ন  ও 
পিরবী�ণ

১৫ [২.১]  �সবা  �দান 
�িত�িত  িবষয়ক  
�িশ�ণ আেয়াজন 

[১.১.১]�িশ�ণ 
আেয়ািজত

�িশ�েণর 
সং�া

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ -

[২.২]   �সবা  �দান 
িবষেয় 
��কেহা�ারগেণর 
সম�েয়  অবিহতকরণ 
সভা আেয়াজন

[১.৩.১]অবিহতকরণ 
সভা অ�ি�ত

সভার 
সং�া

৫ - - ২ ১ - - -
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সংেযাজনী ৮: ত� অিধকার িবষেয় ২০২২-২৩ অথ�বছেরর বািষ�ক কম�পিরক�না 
ত� অিধকার িবষেয় ২০২২-২৩ অথ�বছেরর বািষ�ক কম�পিরক�না

কম�স�াদেনর 
���

মান কায��ম কম�স�াদন
�চক

একক কম�স�াদন 
�চেকর 
মান

��ত 
অজ�ন
২০২০-২১

��ত 
অজ�ন
২০২১-২২

ল��মা�া ২০২২-২০২৩
অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম চলিত মান চলিত  মােনর 

িনে�
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩
�ািত�ািনক ১০ [১.১]  ত� 

অিধকার  আইন 
অ�যায়ী 
িনধ�ািরত 
সমেয়র  মে� 
ত� �দান

[১.১.১]িনধ�ািরত 
সমেয়র  মে�  ত� 
�দান�ত

% ১০ - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

স�মতা �ি�
১৫ [১.২] 

��েণািদতভােব 
�কাশেযা� 
ত�  হালনাগাদ 
কের 
ওেয়বসাইেট 
�কাশ

[১.২.১]হালনাগাদ�ত 
ত�  ওেয়বসাইেট 
�কািশত

তািরখ ০৩ - ৩১-১২-২০২১ ১০-০১-২০২২ ২০-০১-২০২২ ৩১-০১-২০২২ -

[১.৩]  বািষ�ক 
�িতেবদন 
�কাশ 

[১.৩.১]  বািষ�ক 
�িতেবদন �কািশত 

তািরখ ০৩ - ১৫-১০-২০২১ ১৫-১১-২০২১ ১৫-১২-২০২১ - -

[১.৪]   ত� 
অিধকার আইন, 
২০০৯  এর  ৫ 
ধারা  অ�সাের 
যাবতীয় তে�র 
ক�াটাগির   ও 
ক�াটালগ �তির/ 
হালনাগাদকরণ

[১.৪.১]  তে�র 
ক�াটাগির  ও ক�াটালগ 
��ত�ত/হালনাগাদ�ত

তািরখ ০৩ - ৩১-১২-২০২১ ১০-০১-২০২২ ২০-০১-২০২২ ৩১-০১-২০২২ -



বািষ�ক কম�স�াদন �্ি�প� 

[১.৫]  তথ◌� 
অিধকার  আইন 
ও  িবিধিবধান 
স�েক� 
জনসেচতনতা 
�ি�করণ

[১.৫.১]  �চার কায��ম 
স��

কায��েমর 
সং�া

০৩ - ৩ ২ ১ - -

[১.৬]  ত� 
অিধকার িবষেয় 
কম�কত�ােদর 
�িশ�ণ 
আেয়াজন   

[১.৬.১]�িশ�ণ 
আেয়ািজত

�িশ�েণর 
সং�া 

০৩ - ৩ ২ ১ - -


