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Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), KPzqv এয কভ মম্পাদদনয াwe©K রিত্র 

(Overview of the Performance of the URC Kachua) 

াম্প্ররতক াজমন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ রযকল্পনাাঃ 

 

সকন  ১ : Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), KPzqv, Puv`cyi Gi রূকল্প (Vision),ারবরক্ষয 

(Mission), Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ এফাং কাম মাফরী 

 

সকন  2 : Kvh©m¤úv`‡bi †ÿÎ, াগ্রারধকায, কাম মক্রভ, কভ মম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা 

gyn 

 

 

fywgKv: cÖwZwU †ckvq cÖwkÿ‡Yi ¸iæZ¡c~Y© f~wgKv i‡q‡Q| cÖv_wgK wkÿvi ¸bMZ gvb wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ wkÿK‡`i 

†ckvMZ `ÿZv e„w×i †ÿ‡Î cÖwkÿ‡bi †Kvb weKí †bB| cÖwkÿY Kvh©µg gvVch©v‡q we Í̄i‡bi j‡ÿ¨ miKvi 1998-

2004 mvj ch©šÍ 481wU Dc‡Rjv/_vbvq GKwU K‡i BDAviwm/wUAviwm ’̄vcb K‡i| wewfbœ mg‡q AviI 24 wU 

BDAviwm e„w× cvIqvi ci  2013 mv‡j AviI 24wU BDAviwm ’̄vcb Kiv nq| c~‡e© Dbœqb cÖK‡íi gva¨‡g BDAviwm 

’̄vcb I Rbej wb‡qvM Kiv n‡jI 2005 mv‡j I 2018 mv‡j Rbejmn BDAviwm ivR¯̂Lv‡Z ’̄vbvšÍwiZ nq| eZ©gv‡b 

BDAviwmÕi Rbej m¤§v‡bi mwnZ `vwqZ¡ cvjb K‡i P‡j‡Qb| BDAviwmÕ‡Z bvbv cÖwZeÜKZv _vKv m‡Ë¡I Zv‡`i 

Dci Awc©Z `vwqZ¡ we‡kl K‡i we`¨vj‡qi GKv‡WwgK cwi`k©b I cÖwkÿY Av‡qvRbmn hveZxq `vwqZ¡ h_vh_fv‡e 

cvjb K‡i hv‡”Qb |  

 

 

াম্প্ররতক ফছযমূদয (3 ফছয) প্রধান াজমনমূাঃ 

প্রাথরভক রক্ষায গুরুত্ব উররি কদয ফত মভান যকায ভতারবরিক ও ভানম্মত প্রাথরভক রক্ষা রনরিতকযদণ রনযরবাদফ কাজ কদয 

মাদে। ভানম্মত রক্ষা রনরিত কযদণয জন্য ভানম্মত রক্ষদকয রফকল্প সনাআ। ভানম্মত রক্ষক ততরযয রদক্ষ ¨ KPzqv BDAviwm    

২019-20 A_© eQ‡i 17 e¨v‡P 510 Rb Ges 2020-2021 A_© eQ‡i 2 e¨v‡P 50 Rb, 2021-22 A_© eQ‡i 5 e¨v‡P 150 

জন, 2022-2023 A_© eQ‡i evsjv- 120 Rb, Bs‡iwR-120, MwYZ Awjw¤úqvW wel‡q-150 Rb I bewbhy³ wkÿK‡`i Rb¨ 

BbWvKkb cÖwkÿY-25 R‡bi Av‡qvR‡bi gva¨‡g wkÿKMY c¨vWvMwRKvj b‡jR Ges mve‡RKwUf b‡jR AR©b Ki‡Z mnvqZv 

Kiv nq| BDAviwm BÝUªv&±iI wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©‡bi gva¨‡g D³ cÖwkÿ‡Yi ev¯Íevq‡bi wewfbœ w`K gwbUwis K‡i 

djveZ©b cÖ`vb K‡i _v‡Kb| eZ©gv‡b j¨vcUc I gvwëwgwWqv mieivn Kivq wWwRUvj c×wZ‡Z cÖwkÿY cwiPvjbv Kiv n‡”Q| 

wkÿK WvUv †eBR cÖ¯ÍyZ Kiv n‡q‡Q| GbwmwUwe KZ©„K cÖYxZ bZzb wkÿvµg ev¯Íevq‡bi Rb¨ AbjvBb cÖwkÿ‡Yi cvkvcvwk 

BDAviwm‡Z cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v ivLv n‡q‡Q| BÝUªv±i wefvMxq Kg©m¤úv`‡bi cvkvcvwk miKvi KZ…©K wewfbœ Av‡`k wb‡`©k 

cvjbKiZ: wewfbœ mfv,  †mwgbvi, IqvK©kc, cÖwkÿY,  evwl©K µxov I mvs¯‹…wZK cÖwZ‡hvwMZv, wPÎvsKb, wWwRUvj †gjv, wk¶v 

DcKiY †gjv,wewfbœ `~‡h©vM ‡gvKv‡ejvq `vwqZ¡ cvjb I ÎvY Kvh©µg cwiPvjbvq mvnvh¨ Kiv, gv I AwffveK mgv‡ek,DVvb 

ˆeVK, evwl©K djvdj Abyôvb,mgwš^Z cwi`k©b, e½eÜz I e½gvZv †MvìKvc Uzb©v‡g›U Dcwš’Z, gvwmK mgš^q mfv, Dc‡Rjv I 

†Rjv ch©v‡q mKj mfvq AskMÖnY,wewfbœ cvewjK cix¶v mn ¸iæZ¡c~Y © cix¶vq we‡kl `vwqZ¡ cvjb, wkï eiY Drme, wk¶v_©xi 

S‡i cov †iv‡a mnvqZv cÖ`vb, eB weZiY, we`¨vj‡qi e„¶‡ivcb mn we`¨vj‡qi cwi¯‹vi cwiQbœ Kv‡R AskMÖnY Kiv Ges 

cÖv_wgK wk¶vi gvb Dbœq‡b wewfbœ Ave`vb ivLv| GQvov †KvwfW-19 Gi cwiw¯’wZ‡Z Awa`ßi †_‡K †cÖwiZ wb‡`©kbv Ges 

Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K Awc©Z mKj `vwqZ¡ mdjfv‡e m¤úbœ Kiv n‡”Q | 

এছাড়া 2023-24 রক্ষাফদল ম eivÏ mv‡c‡ÿ 20-25 e¨vP wewfbœ wel‡q রক্ষক‡`i প্ররক্ষণ cÖ`v‡bi  cwiKíbv i‡q‡Q ।  

 

ভস্যা ও িযাদরঞ্জমূ: 

সবৌত সুরফধারদয স্বল্পতা(30-35 Rb wkÿK‡K GKmv‡_ cÖwkÿY K‡ÿ aviYÿgZv bv _vKv ), cªv_©bv Kÿ bv _vKv, jvB‡eªwi bv 

_vKv, াঅফান ব্যফস্থা ও প্রযুরিগত সুরফধায AcÖZzjZvi g‡a¨ cÖv_wgK wkÿvq Kvw •LZ gv‡bvbœqb wbwðZ Kiv  †ek `yiƒn। রক্ষক 

কর্তমক সেরণকদক্ষ গতানুগরতক াঠদাদনয প্রফণতা রযায কদয দ্ধরত ভারপক াঠদা‡ন Af¨¯Í Kiv।  

BDAviwm াংরগ্ন g‡Wj রফদ্যারদেয ত দরযদ্র রযফাদযয রশুদদযদক রফদ্যারদেয রযফদত ম েভঘন কভ মস্থাদন সপ্রযণ রনরুৎারত কযা  

Ges ‡fŠZ AeKvVv‡gvi Afv‡e/gvbm¤§Z †kÖwYKÿ bv _vKvq wkÿv_©x‡`i Avb›`Nb cwi‡e‡k c×wZMZ fv‡e cvV`vb wbwðZ 

Kiv। Ryg-K¬vDW G¨vcm e¨env‡i ch©vß MwZi B›Uvi‡bU cÖvwß wbwðZ Kiv|  cÖv_wgK we`¨vj‡qi †ewkifvM wkÿK GKB 
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we`¨vj‡q `xN©w`b Kg©iZ _vKvq `vwqZ¡kxjZv I Reve`xwnZvi NvUwZ| AvBmwU cÖwkÿY ev¯Íevqb K‡i wWwRUvj K‡›U›U cÖ¯`Z 

K‡i K¬vk cwiPvjbvv bv Kiv| ¯’vbxq ch©v‡q AvBwmwU cÖwkÿ‡Yi mwÄebx cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v bv _vKv| mgqgZ cÖwkÿ‡Yi eivÏ 

Qvo bv Kivq ZwoNwo K‡i cÖwkÿY Kvh©µg cwiPvjbv| 

 

বরফষ্যৎ রযকল্পনা: 

we`¨vjq cwi`k©‡b kZfvM  B-gwbUwis e¨envi, wkÿK‡`i GKv‡WwgK Pvwn`v c~i‡Yi Rb¨ Ab-jvBb wfwËK I‡qe mvBW 

†Lvjvয জন্য Awa`ß‡ii m‡½ cÖqvRbxq †hvMv‡hvM গ্রণ কযা দফ। BDAviwm াংরগ্ন g‡Wj রফদ্যারদে ঝদয ড়া ও স্কুর ফর মভূত 

রশুদদয রফদ্যারদে াঅনেন এফাং তাদদয প্রাথরভক রক্ষা রনরিতকযদণয জন্য ম্ভাব্য কর উদদ্যাগ গ্রণ কযা দফ। GiB Ask 

wnmv‡e g‡Wj ¯‹z‡ji AeKvVv‡gvMZ Ae¯’vi mgm¨v mgvav‡bi Rb¨ Awa`ß‡ii m‡½ †hvMv‡hvM Kiv n‡e| কর রশুয  জন্য 

ভতারবরিক ও ভানন্মত রক্ষা রনরিত কযায জন্য যকাদযয গৃীত দদক্ষ ফাস্তফােদনয াাার স্থানীে ch©v‡q উদ্ভাফনী কাh©ক্রভ 

গ্রণ কযা দফ।  eªWeªvÛ ms‡hv‡Mi gva¨‡g B›Uvi‡bU MwZ e„w× Kivi D‡`¨vM MÖnY Kiv n‡e|  wW-bw_i gva¨‡g dvBj wb¯úwË 

Pvjy Kiv n‡e| cÖwZ BDwbq‡b g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K GKwU g‡Wj ¯‹zj ˆZix Kiv | cwigvwR©Z wkÿvµ‡gi mdj ev¯Íevq‡b wkÿK 

AwffveK m¤ú„³KiY Kiv| 

 

 2023-24 াথ মফছদয ম্ভাব্য প্রধান াজমনমূ: 

 cwi`k©b I GKv‡WwgK mycviwfkb Kvh©µg djcÖmy I †Rvi`vi Kiv; 

 we`¨vjq cwi`k©‡b kZfvM B-gwbUwis e¨envi Kiv; 

 cÖwkÿY msµvšÍ wkÿK‡`i Z_¨ mve©ÿwYK nvjwdj ivLv; 

 cÖvß cÖwkÿ‡Yi Av‡jv‡K wkÿK‡`i welqwfwËK †kÖwY-iæwUb cÖbq‡Y mnvqZv Kiv; 

 wkÿK‡`i Pvwn`vi Av‡jv‡K 4wU mve-K¬v÷vi wjd‡jU cÖbqY(ev‡RU eivÏ mv‡c‡ÿ); 

 wkï I bvix cvPvi, gv`K we‡ivax Ges Rw½ we‡ivax Av‡jvPbv; 

 RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vi mv‡_ D`hvcb; 

 RvZxq cÖv_wgK wkÿv GKv‡Wgx (†bc) gqgbwmsn I AvBBAvi, XvKv wek¦we`¨vj‡qi wb‡`©kbv †gvZv‡eK wWwcGW 4_© 

Uv‡g©i Kvh©µg h_vh_fv‡e m¤úbœ ; 

 cwigvwR©Z wWwcGW cÖwkÿY ev¯Íevq‡b h_vh_ `vwqZ¡ cvjb Kiv| 

 cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿK‡`i AvBwmwU welqK mnvqZv cÖ`vb; 

 cÖv_wgK wkÿv e¨e¯’vq Z_¨ I ‡hvMv‡hvM cÖhyw³i e¨envi K‡i wWwRUvj K‡›U›U ˆZwi‡Z mnvqZv Kiv; 

 `y‡h©vMKvjxb Ab-jvBb wfwËK cÖhyw³ e¨env‡i DrmvwnZKiv/mnvqZv cÖ`vb; 

 Google meet/Zoom id e¨envi K‡i Ab-jvBb †mev/cÖwkÿY cÖ`vb (cª‡hvR¨ †ÿ‡Î); 



Page 5 of 19 

 

cÖ¯Ívebv 

 

          cÖv_wgK wkÿv Awa`ß‡ii াঅওতাধীন দপ্তযমূদয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জফাফরদর তা 

সজাযদায কযা, সুান াংতকযণ এফাং ম্পদদয মথামথ ব্যফায রনরিতকযদণয ভােদভ রূকল্প ২০ 4১ এয মথামথ 

ফাস্তফােদনয রদক্ষয- 

 

BÝUªv±i,Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), KPzqv, Puv`cyi 

 

এফাং 

mycvwib‡Ub‡W›U, AvjxMÄ wcwUAvB, Puv`cyi 

 

Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji Ryb gv‡mi      Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b   চুরি স্বাক্ষরযত র। 

 

এাআ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবেক্ষ রনম্নরররিত রফলেমূদ ম্মত n‡jb: 

 

সকন-১: 

 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm),KPzqv রূকল্প(Vision), ারবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ 

এফাং কাh©vফরী 

 

১.১ রূকল্প (Vision): 

 

KPzqv v Dc‡‡Rjvi we`¨vjq Mg‡bvc‡hvMx mKj wkïi Rb¨ mgZvwfwËK GKxf‚Z I gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv| 

 

১.২ ারবরÿ¨ (Mission): 

 

প্রাথরভক রক্ষায সুদমাগ ম্প্রাযণ ও গুণগতভান উন্নেদনয j‡ÿ¨ wkÿK‡`i cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g †ckvMZ `ÿZv Dbœqb I  

ভানম্মত প্রাথরভক রক্ষা AR©b রনরিতকযণ। 

১.৩ Kg©m¤úv`b †ÿÎ (Strategic Objectives): 
                   (mswkøó Awdm KZ©„K wba©vwiZ,m‡e©v”P 5 wU):  

1) াe©জনীন ও তফলম্যীন প্রাথরভক রক্ষা স্প্রাযণ; 

2) ভানম্মত প্রাথরভক রক্ষা রনরিতকযণ; 

3) প্রাথরভক রক্ষা ব্যফস্থানায উন্নেন। 

4)  mykvmb wbwðZKiY  :                                    

5) AvcZKvjxb কাh©দ্ধরত ও Kg©cwi‡ek Dbœqb; 

mykvmb I ms¯‹vig~jK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ(gwš¿cwil` wefvM KZ©„K wba©vwiZ) 

1) দক্ষতায দে ফারল মক কভ মম্পাদন চুরি ফাস্তফােন রনরিত; 

2) দক্ষতা ও তনরতকতায উন্নেন; 

3) কাম মদ্ধরত ও সফায ভাদনান্নেন; 

4) কভ মরযদফ উন্নেন। 

১.৪ কাh©vফরর : 
(AvBb/wewa Øviv wba©vwiZ Kvh©vewj) 

1. gv‡m cvuPwU we`¨vj‡qi GKv‡WwgK cwi`k©b Kiv| 
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2. gv‡m `ywU we`¨vj‡qi `ywU wkÿ‡Ki ‡kÖYx cvV`vb cvV mgxÿvi Av‡jv‡K cwi`k©b| 

3. gv‡m `ywU cvwÿKmfvq AsMÖnY K‡i GKv‡WwgK civgk© cÖ`vb| 

4. Dc‡Rjvq g‡Wj ¯‹zj ewnf©yZ cÖwZ K¬v÷v‡i 1wU K‡i  3wU ¯‹zj‡K g‡Wj ¯‹z‡ji Avw½‡K ‰Zix Ki‡Z mn‡hvwMZv 

Kiv| 

5. wbqwgZ we`¨vjq cwi`k©b Kiv| 

6. wcwUAvB I wWwcBI Awd‡m gvwmK mgš^q mfvq AskMÖnY| 

7. cwigvwR©Z wkÿvµg ev¯Íevq‡b fzwgKv ivLv| 
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সকন-2 

wewfbœ Kvh©µ‡gi PzovšÍ djvdj/cÖfve 

PzovšÍ djvdj Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

GKK cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv 

2023-

2024 

cÖ‡ÿcb wba©vwiZ jÿ¨gvÎv AR©‡bi 

†ÿ‡Î †hŠ_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

gš¿Yvjq/wefvM/ ms¯’vmg~‡ni 

bvg 

DcvËm~Î 

2021-22 2022-23 2024-25 2025-26 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

‡gvU wkï 

fwZ©i nvi 

‡gvU wkï 

fwZ ©(‡MÖm) 

% 85 86 88 90 92 wWwcB,wWwW,wWwcBI,wcwUAvB, 

BDAviwm, BDBI, cÖv_wgK 

we`¨vjq 

GwcGmwm 

Dcw¯’wZi nvi Dcw¯’wZ % 87 88 90 96 98 wWwcB,wWwW,wWwcBI/wcwUAvB GwcGmwm 

cÖv_wgK wkÿv 

mgvcbx 

cixÿvq cv‡ki 

nvi 

cÖv_wgK wkÿv 

mgvcbx 

cixÿvq cvk 

% 97 98 98.2 99 99,5 wWwcB,wWwW,wWwcBI/wcwUAvB GwcGmwm 

QvÎ-wkÿK 

AbycvZ 

QvÎ-wkÿK 

AbycvZ 

AbycvZ ১:৩৪ ১:৩৩ ১:৩১ ১:৩১ ১:৩০ wWwcB,wWwW,wWwcBI/wcwUAvB GwcGmwm 
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সসকশন - ৩ 

সকৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যর্াত্রা সমূহ 

 

সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাh©ক্রভ 

(Activities) 

কভ মম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ মম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত াজমন* 
 

রক্ষযভাত্রা/রনণ মােক 2023-24 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রদক্ষb (Projec tion(  

2021-22 2022-23 

াাধাযণ ারত উিভ উিভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদম্ন 2024-25 2025-26 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ভন্ত্রণারে/ রফবাদগয সকৌরগত উদেশ্যমূ 

[1] mve©Rwbb I 

ˆelg¨nxb cÖv_wgK 

wkÿv m¤úªmviY 

10 

[১.1] †`qvj 

cwÎKv cÖKvk 

[১.1.১] cÖKvwkZ 

†`qvj cwÎKv 

msL¨v 5 - - 2 1 - - - 2 2 

[১.2] wkÿv mdi [১.2.১] Av‡qvwRZ 

wkÿv mdi 

ZvwiL 5 3 - 30.01.22 10.02.22 20.02.22 28.02.22 10.03.22 30.01.23 30.01.24 

 [২] ভানম্মত 

প্রাথরভক রক্ষা 

রনরিতকযণ 

 

35 [২.1] প্রমাপ 

অনুযায়ী পররদল শন 

[২.1.১] রবদ্যায় 

পররদল শন 

াংখ্যা 10 65 112 120 108 96 90 84 130 130 

 [২.1.2]mveK¬v÷v

i cÖwkÿY 

পররদল শন 

 5 00 00 12 11 10 9 8 12 12 

[২.2] mve 

K¬v÷vi wjd‡jU 

[২.2.১] cÖwYZ mve 

K¬v÷vi wjd‡jU 

সংখ্যা 5 00 00 4 4 3 3 2 4 4 

[২.3]cÖwkÿYv_©x‡`

i wkÿK gvb 

hvPvB 

[২.3.1]প্রwkÿ‡YvËi  

hPvBK…Z wkÿK 

msL¨v 4 50 Rb 

 

310 Rb 

 

350 Rb 270 Rb 240 Rb 210 Rb 180 Rb 350 Rb 400 Rb 

[2.4] Lesson 

Study ev¯Íevqb 

[2.4.1]cÖwkÿY 

cÖvß we`¨vj‡q 

Lesson 

Study cwi`k©b 

msL¨v 3 - - 4 4 3 3 2 8 8 

[২.5]wWcBbGW 

cÖwkÿYv_©x‡`i 

[২.5.১]4_© Uv‡g© 

BDAviwm 

msL¨v 

(2 evi 

4 4 4 4 3 3 2 2 4 4 
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সকৌরগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাh©ক্রভ 

(Activities) 

কভ মম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ মম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 
Indicators) 

প্রকৃত াজমন* 
 

রক্ষযভাত্রা/রনণ মােক 2023-24 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রদক্ষb (Projec tion(  

2021-22 2022-23 

াাধাযণ ারত উিভ উিভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদম্ন 2024-25 2025-26 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

AMÖMwZ hvPvB BÝUªv±i KZ©„K 

hvPvBK…Z 

cÖwkÿYv_©x 

K‡i) 

[২.6] রলক্ষকদদর 

দক্ষতার উন্নয়ন 

 

[২.6.১]  welq 

wfwËK প্ররলক্ষণ 

cÖvß wkÿK 

সংখ্যা 4 00 150 300 270 240 210 180 350 400 

[৩] প্রাথরমক রলক্ষা 

ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন 

15 [৩.1] BDAviwm 

ব্যবস্থাপনাi  

gv‡bvbœqb  

[৩.1.১] BDAviwm  

óvd‡`i wØgvwmK 

mgš^q mfv 

সংখ্যা 5 6 5 6 5 4 3 2 6 6 

 [৩.1.2] 

mycvwib‡Ub‡W‡›Ui 

‡bZ…‡Z¡ 

BDAviwm 

BÝUªv±i‡`i 

mgš^‡q AbywôZ 

gvwmK mfv 

সংখ্যা 5 12 12 12 11 10 9 8 12 12 

[৩.1.3]Dc‡Rjv 

ch©v‡q cÖavb 

wkÿK‡`i 

mgš̂‡q AbywôZ 

mfvq BÝUªv±‡ii 

Dcw̄ ’wZ 

msL¨v 5 6 8 12 11 10 9 8 12 12 
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কর্ িসম্পাদদ্দনর 

সক্ষ্ত্র 

কর্ িসম্পাদ

সনর সক্ষ্সত্রর 

র্ান  

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন  

সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

গনণা 

পদ্ধফি 

 

একক 

(Uni

t) 

কর্ িসম্পাদন 

সূচদ্দকর র্ান 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নর্ িায়ক ২০23-24 

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 

(Projection( 

 

2021-22 2022-23 

অসািারর্ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত র্াদ্দনর 

র্নদ্দে 

২০24-২5 ২০25-২6 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাসন  ও কর্ িসম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র 

4]  

Avc`Kvjxb 

কাh©দ্ধরত ও 

Kg©cwi‡ek 

Dbœqb 

1০ 

[4.1] ক োভবড-১৯  

ভফবন্ন 

চেতনতনোমূর  

ভফচলয়  ভ ততো , 

ভক্ষ , এএভভয 

বোভত, 

ভো/অভববোফচ দয 

অনরোইন/অপরোইচন 

উদ্ভুদ্ধ যণ বো 

আচয়োজন 

[4.1.১] 

ভনধ তোভযত 

ভচয় 

অন্তর্ভ তক্তকৃত 

 

িাফরখ িাফরখ 4 ০ ০ 
৩১.০৫.২3 ১০.০৬.২3 ২০.০৬.২3 ২৫.০৬.২3 ৩০.০৬.২3 

৩১.০৫.২4 ৩১.০৫.২5 

4.2] Aন jvB‡b cvV 

Dc¯’vcb 

[4.2.১] 

  োঠদোচন 

অংগ্রণ ো

যী 

ভক্ষোথী 

ংখ্যো 

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

ংখ্যা 

িাফরখ 

৬ ৪০ ৬০ ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ৯০ ১০০ 

 

 

 

 

৫] আরথ শক 

ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

5 অডিট আপডি ডিষ্পডি 

কাh©ক্রমের উন্নয়ি 

eªWwmU 

Reve 

†cÖixZ 

% 5 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

অরিট 

আপরি 

রনষ্পরিকৃত 

 

% 5 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

’̄vei I A ’̄vei 

m¤úwËi nvjbvMv` 

’̄vei 

m¤úwËi 

ZvwiL 1 1 03/02/

21 

17/02/2

2 
28/0

2/24 
28/03

/24 

15/04

/24 

15/0

5/24 

15/06/

24 

10/2/25 5/2/26 
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ZvwjKv cÖ¯̀Z Kiv ZvwjKv 

nvjbvMv`K…

Z 

A¯’vei 

m¤úwËi 

ZvwjKv 

nvjbvMv`K…

Z 

ZvwiL 1 1 03/02/

21 

17/02/2

2 
28/0

2/24 
28/03

/24 

15/04

/24 

15/0

5/24 

15/06/

24 

10/2/25 5/2/26 

evwl©K Dbœqb Kg©m~Px 

ev Í̄evqb 
evwl©K 

Dbœqb 

Kg©m~Px 

ev Í̄evwqZ 

% 2 1 100 95 90 85 80 70 65 100 100 

কর্ িসম্পাদদ্দনর 

সক্ষ্ত্র 

কর্ িসম্পাদ

সনর সক্ষ্সত্রর 

র্ান  

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন  

সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

গনণা 

পদ্ধফি 

 

একক 

(Uni

t) 

কর্ িসম্পাদন 

সূচদ্দকর র্ান 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

প্রকৃত অজিন* 

 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নর্ িায়ক ২০23-24 

(Target /Criteria Value for FY 202১-2২) 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 

(Projection( 

 

2021-22 2022-23 

অসািারর্ অর্ত উত্তর্ উত্তর্ চলর্ত 

র্ান 

চলর্ত র্াদ্দনর 

র্নদ্দে 

২০24-২5 ২০25-২6 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সুশাসন  ও কর্ িসম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র 

সুোন ও 

ংস্কোযমূর  

 োম তক্রভ 

ফোস্তফোয়ন 

কজোযদোয  যণ 

৩০ 

১.১] শুদ্ধোেোয 

 ভ তভয ল্পনো  

ফোস্তফোয়ন  

 

[১.১.১)  শুদ্ধোেোয 

 ভ তভয ল্পনো  

ফোস্তফোভয়ত 

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

প্রাপ্ত 

নম্বর 
১০ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৭ ৫ ১3 ১4 

1.2] র্নি িার্রত 

সর্য়সীর্ার র্দ্দে 

ত্রত্রর্ার্সক পর্রবীক্ষ্র্ 

প্রর্তদ্দবদন দার্িলকৃত 

[১.২].১ ই-

গবচন ত/ উদ্ভোফন 

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোভয়ত  

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

প্রোপ্ত 

নম্বয 
5 ০ 0 ৩ ২ ১ 1 1 ৫ ৬ 

[১.৩] তথ্য অভধ োয 

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোয়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অভধ োয 

 ভ তভয ল্পনো 

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

প্রাপ্ত 

নম্বর 5 ০ 0 ৩ ২ ১ 1 

1 

৫ ৬ 
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ফোস্তফোভয়ত 

[১.৪] অভবচমোগ 

প্রভত োয 

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোয়ন 

[১.৪.১] 

অভবচমোগ 

প্রভত োয 

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোভয়ত 

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

প্রাপ্ত 

নম্বর 

5 ০ 1 ৩ ২ ১ 1 

1 

৫ ৬ 

[১.৫] কফো প্রদোন 

প্রভতশ্রুভত  

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোয়ন 

[১.৫.১] কফো 

প্রদোন প্রভতশ্রুভত  

 ভ তভয ল্পনো 

ফোস্তফোভয়ত 

ক্রভপু

ভিত 

ংখ্যো 

প্রাপ্ত 

নম্বর 
5 ০ ১ ৩ ২ ১ 1 

1 

৫ ৬ 
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াঅরভ BÝUªv±i, Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi (BDAviwm), KPzqv, Puv`cyi - mycvwib‡Ub‡W›U, 

cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, Puv`cyi Gi wbKU ােীকায কযরছ সম, এাআ চুরিদত ফরণ মত 

পরাপর াজমদন দিষ্ট থাকফ। 

 

 

 

             স্বাক্ষরযত: 

 

 

 

             BÝUªv±i                                           ZvwiLt       /  06  /2023 
Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi  

         KPzqv, Puv`cyi|  

 

     

াঅরভ mycvwib‡Ub‡W›U, cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, AvjxMÄ, Puv`cyi- BÝUªv±i, 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi, KPzqv Gi রনকট ােীকায কযরছ সম, এাআ চুরিদত ফরণ মত পরাপর াজমদন 

াংরিষ্ট কাh©vরেদক ev©ত্মক দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

    mycvwib‡Ub‡W›U                                          ZvwiLt        /  06  /2023 
  cÖvBgvwi wUPvm© †Uªwbs BÝwUwUDU, 

                   Puv`cyi| 

       

 

াংদমাজনী-১ 

 

ব্দাংদক্ষ 

(Acronyms) 
 

 

ক্ররভক নাং াঅদ্যক্ষয ফণ মনা 

১ প্রাগভ প্রাথরভক ও গণরক্ষা ভন্ত্রণারে 

২ প্রারা প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তয 

৩ সন ন্যানার একাদডভী পয প্রাাআভারয এডুদকন 

4 াঅাআাআাঅয াআনরিটিউট  াফ এডুদকন এযান্ড রযাি ম 

5 রাআরাআ প্রাাআভারয এডুদকন কভরিন এক্সারভদনন 

6 রড-াআন-এড রডদিাভা াআন প্রাাআভারয এডুদকন 

7 এরএর এযানুোর প্রাাআভারয স্কুর সন্সা 

8 রটিাঅাআ প্রাাআভারয সেরনাং াআনরিটিউট 

9 BwmGj wkL‡e cÖwZwU wkï 
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াংদমাজনী- ২: কভ মম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফােনকাযী ভন্ত্রণারে/রফবাগ/াংস্থা এয রফফযণ এফাং রযভা দ্ধরত-এয রফফযণ 

ক্ররভ

ক 

নম্বয 

কাম মক্রভ কভ মম্পাদন সূিকমূ রফফযণ ফাস্তফােনকাযী দপ্তয/াংস্থা রযভা দ্ধরত এফাং 

উািসূত্র 

াধাযণ ভন্তব্য 

1 [১.1] রনধ মারযতভদে wkÿv_©x‡`i gv‡S  

eB রফতযণ। 

[১.1.১] রফতযণকৃত eB  প্ররতফছয ১ জানুোরযয ভদে wkÿvv_©x‡`i াদত াঠযeB 

যফযা। 

প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে wkÿv 

Awdm, KPzqv 

- BÝUªv±i 

mn‡hvwMZv 

2 [১.2] Dccwil` MVb [১.2.১] MwVZ Dccwil`     

3 [১.৩] আন্ত: we`¨vjq ক্রীড়া ও 

সংষৃ্কডিক প্রডিম াডিিা 

[১.৩.১]আন্ত: 

we`¨vjqµxড়াওসংষ্কৃরতক

প্ররতদযারিতাq অংলগ্রহণ 

wkÿvথীদদয সিরাধূরা ও াাংস্কৃরতক কভ মকাদন্ড উৎারত কযা প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে wkÿv 

Awdm, KPzqvv 

- BÝUªv±i 

mn‡hvwMZv 

4 [১.4] evwl©K µxov cÖwZ‡hvwMZv [১.4.1] AbywôZ evwl©K 

µxov cÖwZ‡hvwMZv 

প্ররক্ষণাথীদদয সিরাধূরাq উৎারত কযা প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে wkÿv 

Awdm, KPzqvv 

- BÝUªv±i 

mn‡hvwMZv 

5 [১.5] ‡gŠmygx cÖwZ‡hvwMZv [১.5.1] AbywôZ ‡gŠmygx 

cÖwZ‡hvwMZv 

wkÿv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে wkÿv 

Awdm, KPzqv 

- BÝUªv±i 

mn‡hvwMZv 

6 [১.৬] evwl©K g¨vMvwRb  

cÖKvk 

[১.৬.১] cÖKvwkZ evwl©K 

g¨vMvwRb 

wkÿK‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv  

BÝUªv±i,  এয ফারল মক 

প্ররতদফদন 

 

7 [১.7] †`qvj cwÎKv cÖKvk [১.7.১] cÖKvwkZ †`qvj 

cwÎKv 

cÖwkÿYv_©x‡`i m„Rbkxj Kv‡R DrmvwnZ Kiv BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv  BÝUªv±i,  এয ফারল মক 

প্ররতদফদন 

 

8 [১.8] wkÿv mdi [১.8.১] Av‡qvwRZ wkÿv 

mdi 

K¬v÷viwf©wËK wkÿvmdi 1 1  

9 [২.১] রক্ষকদদয প্ররক্ষণ প্রদান [২.১.১]প্ররক্ষণ প্রাপ্ত 

রক্ষক 

wewfbœ wel‡q 11 e¨vP প্ররক্ষY প্রদান প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে 

BÝUªv±i, BDAviwm, KPzqv 

cÖwkÿ‡YvËi BÝUªv±i 

এয  প্ররতদফদন 

 

10 [২.২]cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb hvPvB [২.২.১]প্রwkÿ‡YvËi  

hPvBK…Z wkÿK 

প্রwkÿ‡YvËi g~j¨vq‡b wbqwgZ cÖwkÿYv_©x‡`i wkÿK gvb 

hPvB 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv cÖwkÿ‡YvËi BÝUªv±i 

এয  প্ররতদফদন 

 

11 [২.3]cÖwkÿYv_©x‡`i GKv‡WwgK 

mycviwfkb 

[২.3.১] we`¨vjq 

cwi`k©‡bcÖwkÿY cÖvß 

wkÿK 

BÝUªv±i I mnKvix BÝUªv±i KZ©„K cÖwkÿY cÖvß 

wkÿ‡Ki we`¨vjq cwi`k©b Kiv 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv BÝUªv±i, BDAviwm, 

KPzqv এয  gvwmK 

প্ররতদফদ 

 

12 [২.4]wWcBbGWcÖwkÿYv_©x‡`i AMÖMwZ 

hvPvB 

[২.4.১]4_© Uv‡g© 

BDAviwm BÝUªv±i 

KZ©„K hvPvBK…Z 

cÖwkÿYv_©x 

BÝUªv±i KZ©„K  we`¨vjq cwi`k©‡bi mgq 4_© Uv‡g©  

cÖwkÿYv_©x‡`i Kvh©µg hvPvB 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv mycvwib‡Ub‡W›‡Ui 

Pvwn`v †gvZv‡eK 

BÝUªv±iএয প্ররতদফদন 
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13 [২.5] প্রমাপঅনুযায়ীপররদল শন [২.5.১] 

রবদ্যায়/mveK¬v÷vi 

cÖwkÿYপররদল শন 

BÝUªv±i I mnKvix BÝUªv±i KZ©„K cÖgvc Abyhvqx 

we`¨vjq cwi`k©b Ges mve-K¬v÷vi cÖwkÿY ch©‡eÿY 

Kiv 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv  BÝUªv±i, BDAviwm, 

KPzqv এয gvwmK 

প্ররতদফদন 

 

14 [২.6] রলক্ষকদদর দক্ষতার উন্নয়ন 

 

[২.6.১]  welq wfwËK 

প্ররলক্ষণ cÖvß wkÿK 

রক্ষকদদয রফলে রবরিক াঠদাদনয দক্ষতা াজমদনয রদক্ষয 

রফলে রবরিক প্ররক্ষণপ্রদান 

প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে 

BÝUªv±i ,BDAviwm, KPzqv  

cÖwkÿ‡YvËi BÝUªv±i 

এয  প্ররতদফদন 

 

15 [২.7] AvBwmwU cÖwkÿY  [২.7.১] AvBwmwU cÖwkÿY 

cÖvß wkÿK 

 BÝUªv±i  , BDAviwm, KPzqv   

16 [২.8] mve K¬v÷vi wjd‡jU [২.8.১] Aby‡gvẁ Z mve 

K¬v÷vi wjd‡jU 

wkÿK‡`i Pvwn`vi Av‡jv‡K ˆÎgvwmK wfwË‡Z  mve 

K¬v÷vi wjd‡jU cÖ Í̄ÍZ Kiv 

প্রাথরভক রক্ষা ারধদপ্তদযয দমারগতাে 

BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv 

 BÝUªv±i এয gvwmK 

প্ররতদফদন 

 

17 [৩.১] ব্যফস্থানা রফদকরিকযদণয রদক্ষয 

cÖwkÿY we`¨vj‡q DcKiY mieivn 

[৩.১.১] DcKiY প্রাপ্ত 

রবদ্যায় 

 BÝUªv±i , BDAviwm, KPzqv   

18 [৩.২] BDAviwm ব্যবস্থাপনাi  

gv‡bvbœqb  

[৩.২.১] BDAviwm 

BÝUªv±i‡`i mgš^‡q 

AbywôZ gvwmK mfv 

cÖwZ gv‡m BDAviwm BÝUªv±i‡`i mgš^‡q mfvi Av‡qvRb wcwUAvB, Puv`cyi 

 

mycvwib‡Ub‡W›U, 

wcwUAvB, cvebv এয 

ফারল মক প্ররতদফদন 

 

[৩.২.2]cÖavb wkÿK‡`i  

mgš̂‡q AbywôZ  

gvwmK mfv 

cÖwZ  gv‡m cÖavb wkÿK‡`i mgš̂‡q  Av‡qvwRZ mfvq 

Askn«nY 

Dc‡Rjv wkÿv Awdm, KPzqv BÝUªv±i, BDAviwm, 

KPzqv এয gvwmK 

প্ররতদফদন 

 

                                

  াংদমাজনী ৩  :Ab¨ ভন্ত্রণারে/রফবাদগয রনকট সুরনরদ মষ্ট কভ মম্পাদন িারদামূ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয 

নাভ 

াংরিষ্ট 

কাম মক্রভ 

কভ মম্পাদন সূিক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

িারদা/প্রতযাা 

িারদা/প্রতযাায সমৌরিকতা প্রতযাা পূযণ না দর ম্ভাব্য প্রবাফ 

Dc‡Rjv 

wkÿv Awdm 

[২.১]রক্ষকদদয 

প্ররক্ষণ প্রদান 

[2.1.১] cÖwkÿY cÖvß wkÿK 

 

রনধ মারযত ভদেয ভদে 

Pvwn`v wfwËK wkÿK 

‡Wcy‡Ukb। 

wkÿK  wkÿv Awd‡mi wbqš¿‡b KvR 

K‡i 

রনধ মারযত ভদে cÖwkÿY m¤úbœ Kiv hv‡e bv। 
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সংদ্দর্াজনী- 4: 

অন্য অফিসর াসে ংফিষ্ট কম মম্পাদন সূচক মূ 

 

                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সংদ্দর্াজনী- 5: 

 জািীয় শুদ্ধাচার ককৌল কম ম পফরকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

কয ক অফিসর াসে ংফিষ্ট 

ংফিষ্ট অফিসর াসে কায মক্রম মন্বসয়র ককীল 

একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

২০23-২4 অর্ িবছদ্দরর িসড়া বার্ষ িক 

কর্ িসম্পাদন চুর্ি দার্িল 

র্নি িার্রত সর্য়সীর্ার র্দ্দে িসড়া চুর্ি 

দার্িলকৃত 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4   অর্ িবছদ্দরর বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন 

চুর্ি বাস্তবায়ন পর্রবীক্ষ্র্ 
ত্রত্রর্ার্সক প্রর্তদ্দবদন দার্িলকৃত ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4  অর্ িবছদ্দরর বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন 

চুর্ির অি িবার্ষ িক মূল্যায়ন প্রর্তদ্দবদন দার্িল 

র্নি িার্রত তার্রদ্দি অি িবার্ষ িক মূল্যায়ন 

প্রর্তদ্দবদন দার্িলকৃত 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4   অে মবছসরর বাফ মক কম মম্পাদন 

চুফির মূল্যায়ন প্রফিসবদন দাফখ 
বাফ মক মূল্যায়ন প্রফিসবদন দাফখকৃি ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

কয ক অফিসর াসে ংফিষ্ট ংফিষ্ট অফিসর াসে কায মক্রম মন্বসয়র ককীল  

একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

২০23-২4  অর্ িবছদ্দরর িসড়া বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন 

চুর্ি দার্িল 

র্নি িার্রত সর্য়সীর্ার র্দ্দে িসড়া চুর্ি 

দার্িলকৃত 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4   অর্ িবছদ্দরর বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ি 

বাস্তবায়ন পর্রবীক্ষ্র্ 
ত্রত্রর্ার্সক প্রর্তদ্দবদন দার্িলকৃত ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4  অর্ িবছদ্দরর বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুর্ির 

অি িবার্ষ িক মূল্যায়ন প্রর্তদ্দবদন দার্িল 

র্নি িার্রত তার্রদ্দি অি িবার্ষ িক মূল্যায়ন 

প্রর্তদ্দবদন দার্িলকৃত 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

২০23-২4   অে মবছসরর বাফ মক কম মম্পাদন চুফির 

মূল্যায়ন প্রফিসবদন দাফখ 
বাফ মক মূল্যায়ন প্রফিসবদন দাফখকৃি ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 
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সংদ্দর্াজনী- 6: 

 ই-গভন্যমান্স কম ম পফরকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

সংদ্দর্াজনী- 7: 

 অফভসযাগ প্রফিকার কম ম পফরকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

কয ক অফিসর াসে ংফিষ্ট ংফিষ্ট অফিসর াসে কায মক্রম মন্বসয়র ককীল  

একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

অর্িদ্দসর র্চঠিপত্রার্দ ই নর্র্দ্দত বাস্তবায়ন ই নর্র্র র্চঠির পত্রার্দ ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

কয ক অফিসর াসে ংফিষ্ট 

ংফিষ্ট অফিসর াসে কায মক্রম মন্বসয়র ককীল 

একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

অর্িদ্দর্াগ প্রর্তকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন র্নষ্পর্ত্তকৃত অর্িদ্দর্াগ ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই ফচঠি-পত্রাফদ ও শুনানী 
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সংদ্দর্াজনী- 8: 

 কবা প্রদান প্রফিশ্রুফি কম ম পফরকল্পনা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ‡gvt RvwKi †nv‡mb ) 

BÝUªv±i 

Dc‡Rjv wi‡mvm© †m›Uvi 

KPzqv, Puv`cyi| 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

কয ক অফিসর াসে ংফিষ্ট ংফিষ্ট অফিসর াসে কায মক্রম মন্বসয়র ককীল  

একক 

(Unit) 

১ ২ ৩ ৪ 

সসবা প্রতযাশী এবং দশ িনার্ীদ্দদর জন্য 

টয়দ্দলটসহ অদ্দপক্ষ্াগার (waiting 

room)এর ব্যবস্থা করা 

র্নি িার্রত সর্য়সীর্ার র্দ্দে সসবা প্রতযাশী 

এবং দশ িনার্ীদ্দদর জন্য টয়দ্দলটসহ 

অদ্দপক্ষ্াগার চালুকৃত 

ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই, 

এফজইফি 
ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

সসবার র্ান সম্পদ্দকি কবা গ্রীিাসদর র্তার্ত 

পর্রবীক্ষ্দ্দর্র ব্যবস্থা চালু করা 

 সসবা গ্রীিাসদর র্তার্ত পর্রবীক্ষ্দ্দর্র 

ব্যবস্থা চালুকৃত 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই মিামি বক্স 

মাঠ পয মাসয়র কায মায়মূস কমপসে একটি 

অনাইন কবা চালু করা 

অনাইন কবা চালুকৃি 
ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই ফচঠি-পত্রাফদ I B‡gBj 

দপ্তর/ংস্থায় কমপসে ১টি কবা প্রফক্রয়া জীকৃি  কবা প্রফক্রয়া জীকৃি ফিফপই, ফিফি. ফপটিআই ফটিসজন চার্ মার অনুযায়ী কবা প্রদান 


