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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

                           

ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয,               ,       

 

    

এফাং 

 

                        এয ভদধ্য স্বাক্ষমযত 

 

 

ফামল িক কভ িম্পাদন চুমি 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুরাই 0১, ২০১৮ - জুন ৩০, ২০১৯
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                          কভ িম্পাদদনয ামফ িক মিত্র 

(Overview of the Performance of the UPAZILLA Secondary Education Office) 

 

           ,        এ                : 

 

                 (৩    )              : 
 

                                                                ,                      -

এ              

 

                                                                                           

                                                                     এ                 

                             -                                                             

             এ                           -          ISAS) এ   IMS -এ                     

                                                                                

 

      এ            :  

                                                

  ১                                 

                                           

                                         

  ৪                                            

 (5)                     

 (6)          

 (7)                এ এ    এ     এ                                  

 

  

              :  

                এ                                                                        

      এ                                                                                    

  

 

 ২০১৮-১৯ অথ িফছদযয ম্ভাব্য প্রধান অজিনমূ: 

(1)                                                   

(2)                                                               এ                   

(3)                 12-18                   

(4)                                              

(5)  এ                              

(6)                                             -                                     

                              

(7)                                                

(8)                                                       

(9)                         এ -এ                        

(10)                                     এ                         

(11)                                                                    

(12)                                               
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উক্রভমণকা (Preamble) 

 

 

 

 

যকাময দপ্তয/াংস্থামূদয প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতা বৃমদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফমদমতা সজাযদায কযা, 

সুান াংতকযণ এফাং  সদয মথামথ ব্যফায মনমিত কযদণয ভাধ্যদভ রূকল্প 2021 

এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয-  

 

 

                            

 ভাধ্যমভক ও উচ্চ মক্ষা অমধদপ্তয,               ,       

 

 

এফাং 

 

                       -এয     ২০১৮ াদরয    ভাদয ০৫ তামযদে এই ফামল িক 

প্রমতদফদন কভ িম্পাদন চুু্মি স্বাক্ষমযত র । 

 

 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়ক্ষ মনম্নমরমেত মফলয়মূদ ম্মত দরন:
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সকন ১: কাম িাফরী 

 

 

রুকল্প (Vision), অমবরক্ষয (Mission), সকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives  এ           

(Functions) : 

 

১.১ রূকল্প (Vision):  মফশ্বভাদনয মক্ষা    

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission):  আধুমনক প্রমৄমিমনব িয, ভতামবমিক, ননমতকতামৃদ্ধ ও সদদপ্রমভক দক্ষ জনমি নতময।  

 

১.৩ সকৌরগত উদেশ্যমূ (Strategic Objectives):  

 

01. মক্ষায গুণগত ভাদনান্নয়ন  

02. মক্ষা প্রাদনয ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা বৃমদ্ধ ও         ভমনটমযাং 

03. মক্ষায ফ িদক্ষদত্র ভান ও ভতা মনমিতকযণ 

 

   ১.৪          (Functions): 

1.            -    -        এ                     

2.   -    -                                                                             

3.                       

4.                         

5.                       

6.                          

7.                                                   

8.                             এ  এ                    

9. IMS, ISAS, PBM                                        
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সকন 2 

                        কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রামূ:  

সকৌরগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌরগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

কাম িক্রভ 

Activities 

কভ িম্পাদন সূিক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কভ িম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৬-১৭ 

Target/Criteria Vlue for FY 2016-17 

প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০১৯-

২০ 

প্রদক্ষণ 

Proje

ction 

২০২০-

2১ 

২০১৬-

১৭ 

 

   ৭-

 ৮ 

ভাি ি 

ম িন্ত 

অাধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/াংস্থায সকৌরগত উদেশ্যমূ 

১. মক্ষায গুণগত 

ভাদনান্নয়ন 

42 ১.1 এভমও াংমিষ্ট আদফদন মনষ্পমি ১.1.১ মনষ্পমিয তকযা ায   তকযা 

১3 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

1.2    -                     ১ 

                এ          

           

1.2.1 মফনামূদে          

(ভাধ্যমভক, এফদতদায়ী, দামের, 

এএম-বদকনার এফাং 

দামের-বদকনার) 

রক্ষ 

১2 ১ ৮৫ ১ ৯৯ ১ ৯৯ ১ ৭৯ ১ ৫৯ ১ ৩৯ ১ ১৯ ২ ১৫ ২ ৩০ 

1.৩ ভামিমভমিয়ায ভাধ্যদভ ক্লা 

গ্রদণয ভামক প্রমতদফদন সপ্রযণ 

১.৩.১ ফাৎমযক প্রমতদফদদনয 

াংখ্যা 

াংখ্যা 
08 ১৮ ২১ ২১ ১৯ ১৭ ১৫ ১৩ ২৫ ২৯ 

1.4          কৃমত       

                      

            ও ISAS এয 

ভামক প্রমতদফদন সপ্রযণ 

1..4.1 সপ্রমযত ফাৎমযক 

প্রমতদফদদনয াংখ্যা 

াংখ্যা 

09 12 12 12 11 10 9 8 12 12 

2. মক্ষা 

প্রাদনয 

ক্ষভতা, স্বচ্ছতা 

এফাং দক্ষতা বৃমদ্ধ ও 

কাম িকয ভমনটমযাং 

 

30 ২.1 মক্ষা প্রমতষ্ঠান মযদ িন ২.১.১ মদ িনকৃত মক্ষা 

প্রমতষ্ঠাদনয াংখ্যা 

াংখ্যা 
20 ২৯ ৩০ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৩০ ৩০ 

2.2 অধীনস্ত কভ িিাযীদদয সনন, 

মআযএর-এয আদফদন মনষ্পমিয ায  

 ২.১.২ মনষ্পমিয তকযা ায   তকযা 

10         100 95 90 85 80 100% 100% 

 

াভময়ক (Provisional) তথ্য 
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†KŠkjMZ 

D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives

) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i gvb 

(Wight of 

Strategic 

Objective) 

Kvh©µg 

(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK 

(Performance Indicators) 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b m~‡PiK 

gvb 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b j¶¨gvÎv/wbY©vqK 2017-18 

(Target/Criteria Value for FY 2017-18) 

cÖ‡¶cY 

(Projection) 

201৯-২০ 

cÖ‡¶cY 

(Projection) 

20২০-2১ 201৬-1৭ 201৭-1৮ AmvaviY AwZ DËg DËg  PjwZ gvb PjwZ gv‡bi 

wb‡gœ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

`¶Zvi 

m‡½ evwl©K 

Kg©m¤úv`b 

Pzw³ ev¯—

evqb 

3 
201৮-1৯ A_©eQ‡ii Lmov evwl©K 

Kg©m¤úv`b Pzw³ `vwLj 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ Lmov Pzw³ 

gš¿Yvjq/wefv‡M `vwLjK…Z 

ZvwiL 1   10 RyjvB 12RyjvB 14RyjvB 15RyjvB 16RyjvB 
  

201৮-1৯ A_©eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pzw³ ev¯—evqb cwiex¶Y 

‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z msL¨v 1   4 3 2 - -   

201৮-1৯ A_©eQ‡ii evwl©K Kg©m¤úv`b 

Pzw³i Aa©evwl©K g~j¨vqb cÖwZ‡e`b `vwLj 

wba©vwiZ Zvwi‡L Aa©evwl©K g~j¨vqb 

cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z 

ZvwiL 1   15 

Rvbyqvwi  

16 Rvbyqvwi 17 

Rvbyqvwi 

18 Rvbyqvwi 19 Rvbyqvwi   

`¶Zv I 

ˆbwZKZvi 

Dbœqb 

3 RvZxq ï×vPvi †KŠkj ev Í̄evqb 
201৮-1৯ A_©eQ‡ii ï×vPvi ev Í̄evqb 

Kg©cwiKíbv Ges ev Í̄evqb cwiex¶Y 

KvVv‡gv cÖYxZ I `vwLjK…Z 

ZvwiL 1   15 RyjvB 31 RyjvB - - -   

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ ˆÎgvwmK 

cwiex¶Y c ÖwZ‡e`b `vwLjK…Z 

msL¨v 1   4 3 

 

3 - -   

Z_¨ 

AwaKvi I 

¯^cÖ‡Yvw`Z 

Z_¨ cÖKvk 

ev¯—evqb 

1 Z_¨ evZvqb nvjbvMv`KiY Z_¨ evZvqb nvjbvMv`K…Z % 1   cÖwZ gv‡mi 

1g mßvn 

cÖwZ gv‡mi  

2q mßvn 

cÖwZ 

gv‡mi  

3q mßvn 

- -   

Kvh©c×wZ 

I †mevi 

gv‡bvbœqb 

4 wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e © mswkøó 

Kg©Pvixi wcAviGj, QzwU bM`vqb I 

†cbkb gÄywicÎ hyMcr Rvwi wbwðZKiY 

wcAviGj ïiæi 2 gvm c~‡e© mswkøó 

Kg©Pvixi wcAviGj, QzwU bM`vqb I 

†cbkb gÄywicÎ hyগ cr RvwiK…Z 

% 1   100 90 80 - -   

†mev cÖwµqvq D™¢veb Kvh©µg ev¯—evqb `ßi/ms¯’vi Kgc‡¶ GKwU AbjvBb 

†mev PvjyK…Z 

ZvwiL 1   31 

wW‡m¤̂i 

31 Rvbyqvwi 28 

†deªæqvwi 

- -   

`ßi/ms¯’vi Kgc‡¶ 3wU †mev cÖwµqv 

mnRxK…Z 

ZvwiL 1   31 

wW‡m¤̂i 

31 Rvbyqvwi 28 

†deªæqvwi 

- -   

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v ev¯—evqb wb®úwËK…Z Awf‡hvM % 1   90 80 70 60 -   

Kg© 

cwi‡ek 

Dbœqb 

3 Awdm feb I Avw½bv cwi”Qbœ ivLv wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ Awdm feb I 

Avw½bv cwi”Qbœ 

ZvwiL 1   31 

wW‡m¤̂i 

31 Rvbyqvwi 28 

†deªæqvwi 

- -   

‡mev cÖZ¨vkx Ges `k©bv_©x‡`i Rb¨ 

Uq‡jUmn A‡c¶vMvi (waiting room) 

Gi e¨e ’̄v Kiv 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ †mev cÖZ¨vkx 

Ges `k©bv_©x‡`i Rb¨ Uq‡jUmn 

A‡c¶vMvi PvjyK…Z 

ZvwiL 1   31 

wW‡m¤̂i 

31 Rvbyqvwi 28 

†deªæqvwi 

- -   

‡mevi gvb m¤ú‡K© †mevMÖnxZv‡`i gZvgZ 

cwiex¶‡Yi e¨e ’̄v Pvjy Kiv 

‡mevi gvb m¤ú‡K© †mevMÖnxZv‡`i 

gZvgZ cwiex¶‡Yi e¨e ’̄v PvjyK…Z 

ZvwiL 1   31 

wW‡m¤̂i 

31 Rvbyqvwi 28 

†deªæqvwi 

- -   

Avw_©K 

e¨e ’̄vcbvi 

Dbœqb 

1 AwWU AvcwË wb®úwË Kvh©µ‡gi Dbœqb eQ‡i AwWU AvcwË wb®úwËK…Z % 1   50 45 40 35 30   
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আমভ                                                                              

                           ,                         এয মনকট অঙ্গীকায কযমছ সম, এই চুমিদত 

ফমণ িত পরাপর অজিদন দিষ্ট থাকফ । 

 

আমভ                                                                   ,       -এ  মনকট 

অঙ্গীকায কযমছ সম, এই চুমিদত ফমণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় দমামগতা প্রদান কযফ । 

 

 

                                                    

 

 

                          

                           
 

তামযে:- ০৫    , 201৮মি. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

                 

               

তামযে:- ০৫    , 201৮মি. 
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াংদমাজনী-১: 

 

ব্দাংদক্ষ (Acronyms)  

 

 

 

 

 

ক্রমভক ব্দাংদক্ষ পূণ িরূ 

1.                                

2.  IMS Institution Management System  

3.  ISAS Institution Self Assessment System  

4.  PBM Performance Based Management  

5.  MPO Monthly Pay Order  

6.  APA Annual Performance Agreement  
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াংদমাজনী-২: 

কভ িম্পাদন সূিকমূ, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/াংস্থা এফাং মযভা দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক 

নম্বয 
কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূিকমূ মফফযণ ফাস্তফায়নকাযী ইউমনট 

মযভাণ দ্ধমতয এফাং 

উািসূত্র 

াধাযণ 

ভন্তব্য 

1.  ১.1 এভমও াংমিষ্ট আদফদন মনষ্পমি ১.1.১ মনষ্পমিয তকযা ায প্রাপ্ত এভমও, টাইভদের, াংদাধনী ইতযামদয 

আদফদন মূ মনস্পমি কযা 

                        দাপ্তমযক নমথ  

2.  2.1    -                     ১           

      এ                     

2.1.1 মফনামূদে           ভাধ্যমভক, 

এফদতদায়ী, দামের, এএম-বদকনার 

এফাং দামের-বদকনার) 

                                              

                         ি ি 

দাপ্তমযক নমথ  

3.  3.1 ভামিমভমিয়ায ভাধ্যদভ ক্লা গ্রদণয ভামক 

প্রমতদফদন সপ্রযণ 

৩.১.1 ফাৎমযক প্রমতদফদদনয াংখ্যা ভামিমভমিয়ায ভাধ্যদভ গৃীত ক্লাদয ভামক 

প্রমতদফদন                 সপ্রযণ 

                        দাপ্তমযক নমথ  

4.  4.1          কৃমত                    

                     ও ISAS এয ভামক 

প্রমতদফদন সপ্রযণ 

4.1.1 সপ্রমযত ফাৎমযক প্রমতদফদদনয 

াংখ্যা 

                                     

কৃমত                             

      ও ISAS মযদাট ি প্রণয়ন কদয প্রমত ভাদ 

                      

                         দাপ্তমযক নমথ  

5.  5.1 মক্ষা প্রমতষ্ঠান মযদ িন 5.1.1 মদ িনকৃত মক্ষা প্রমতষ্ঠাদনয 

াংখ্যা 

সফযকাময স্কুর, কদরজ, ভাদ্রাা মযদ িন ও 

প্রমতদফদন দামের কযা 

                        দাপ্তমযক নমথ  

6.  6.1 অধীনস্ত মক্ষক-কভ িকতিা-কভ িিাযীদদয সনন, 

মআযএর-এয আদফদন মনষ্পমিয ায । 

6.১.1 মনষ্পমিয তকযা ায অধীনস্ত মক্ষক-কভ িকতিা-কভ িিাযীদদয সনন, 

মআযএর-এয আদফদন মনষ্পমি কযা । 

                        দাপ্তমযক নমথ  
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াংদমাজনী-3: 

 

অন্যান্য                 মনমদষ্ট কভ িম্পাদন        মূ 

 

প্রমতষ্ঠাদনয 

নাভ  

াংমিষ্ট কাম িক্রভ  কভ িম্পাদন সূিক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকট 

িামদা/ প্রতযাা 

িামদা/প্রতযাায 

সমৌমিকতা 

উি প্রমতষ্ঠাদনয 

মনকট প্রতযাায 

ভাত্রা উদেে করুন  

প্রতযাা পুযণ না দর ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়, 

মফবাগ 

মক্ষা ভন্ত্রণারয়, ভাউম, 

এনমটিমফ 

   -            

         ১        

         এ   

            

     

িামদাভত াঠ্য পুস্তক 

ছাাদনা ও         

সপ্রযণ 

িামদাভত াঠ্য পুস্তক 

ছাাদনা ও         

সপ্রযণ কযা প্রদয়াজন 

10০% কর মক্ষাথীদক জানুয়াযীয ১ 

তামযদেয ভদধ্য াঠ্যপুস্তক 

সৌদছ সদয়া ম্ভফ দফনা  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

      

 

 

 

 

      

 


