
---------------------- বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (20119-20)’র ----------------------- প্রান্তিকের অগ্রগতি

 সেকশন ৩
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ:
	কৌশলগত উদ্দেশ্য,

Strategic objectives
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
Weight of Strategic Objectives
	কার্যক্রম
Activities
	কর্মসম্পাদন সূচক
Performance Indicators
	একক
Unit
	লক্ষ্যমাত্রা

/অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১9-20
Target/Criteria Value for FY 2019-20
	সন্তোষজনক নয়
	চলমান

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	7
	8
	9
	১0
	১1
	১2
	১3

	দপ্তর/সংস্থার কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	
	

	1
	
	1.1
	1.1.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2
	1.2.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	2.1
	2.1.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	


*সাময়িক (Provisional) তথ্য
আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ:
	কৌশলগত উদ্দেশ্য,

Strategic objectives
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
Weight of Strategic Objectives
	কার্যক্রম
Activities
	কর্মসম্পাদন সূচক
Performance Indicators
	একক
Unit
	লক্ষ্যমাত্রা

/অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১7-১8
Target/Criteria Value for FY 2017-18
	সন্তোষজনক নয়
	চলমান

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	7
	8
	9
	১0
	১1
	১2
	১3

	দপ্তর/সংস্থার কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	
	

	1
	
	1.1
	1.1.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2
	1.2.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
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	2.1
	2.1.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2
	2.2.1
	
	লক্ষ্যমাত্রা
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