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১. ভূফভকা 

঳যকাফয কায়জ স্বচ্ছতা ঑ জফাফফদ ফ঴ বৃফি, পরাপরধভী কভ যকায়ে  উৎ঳া঴ প্রদান এফং কভ যকৃফত ফা 

Performance মূল্যােয়নয রয়ক্ষে ঳যকায ২০১৪-১৫ ঄থ যফছয ঴য়ত ঳যকাফয ঄ফপ঳ ঳মূয়঴ ‘ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন 

চুফি’ ফা এফ঩এ প্রফতযন কয়য। এফ঩এ-সত  সকাসনা ঳যকাফয ঄ফপ঳ একটি  ফনফদ যষ্ট ঄থ যফছয়য ফফফবন্ন কাম যক্রয়ভয ভাধ্যয়ভ 

সম ঳কর পরাপর ঄জযন কযয়ত চাে স঳ ঳কর পরাপর এফং তা ঄জযয়নয ফনয়দ য঱ক঳মূ঴ একটি ফনধ যাফযত ছয়ক ফণ যনা 

কযা ঴ে।  এফ঩এ ফতযভায়ন ভিণারে/ফফবাগ ঴য়ত শুরু কয়য উ঩য়জরা ঩ম যায়েয ঳যকাফয ঄ফপ঳ ঩ম যন্ত ফফস্তৃত ঴য়েয়ছ। 

এ঳কর ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মূয়঴ এফ঩এ প্রণেন, ফাস্তফােন ঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যা েন কাম যক্রভ  মথামথবায়ফ ঩ফযচারনাে 

঳঴ােতা প্রদায়নয রয়ক্ষে  ভফি঩ফযলদ ফফবাগ প্রফত ফছয ‘ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফি প্রণেন , ঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যােন  

ফনয়দ যফ঱কা’ প্রকা঱ কয়য থায়ক।  এফছয এফ঩এ’য কাঠায়ভায ফকছু উন্নেন ঑ ঩ফযফতযন ঳াধন কযা ঴য়েয়ছ ; সমভন: 

সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ঳মূ঴য়ক (জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত, 

আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং  তথ্য ঄ফধকায) ঳ভফিতবায়ফ এফ঩এ’য ঄ং঱  ফ঴঳ায়ফ ঄ন্তর্ভ যি  কযা ঴য়েয়ছ। এছাড়া঑  

‘সকৌ঱রগত উয়েশ্য ’ ফনধ যাযণ শুধুভাৈ ভিণারে /ফফবাগ ঩ম যায়ে যাখা ঴য়েয়ছ। এ ফনয়দ যফ঱কাটি  (ভিোরে/ফফবাগ ঑ 

দপ্তয/঳ংস্থা ব্যাফতত ) ভাঠ ঩ম যায়েয  ঳কর ঳যকাফয ঄ফপয়঳য  ২০২১-২২  ঄থ যফছয়যয এফ঩এ প্রণেন, ফাস্তফােন 

঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যােয়নয জর্ন্ প্রয়মাজে ঴য়ফ। 

 

২.  ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফিয কাঠায়ভাগত ঩ফযফতযন঳মূ঴: 

 ফফফধ/অআন দ্বাযা প্রফতটি ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য জর্ন্ ফনধ যাফযত  কাম যক্রভ এফং  ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক 

ফনধ যাফযত সু঱া঳নমূরক কাম যক্রভ঳মূয়঴য (জাতীে শুিাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত, আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায) ঳াভফগ্রক মূল্যােন এফ঩এ’য ভাধ্যয়ভ ঳ম্পন্ন কযা ঴য়ফ। 

 জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত, আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য 

঄ফধকায ফাস্তফােয়নয জর্ন্ পৃথক পৃথক কভ য঩ফযকল্পনা থাকয়ফ ; এফং এ঳কর কভ য঩ফযকল্পনা এফ঩এ’য ঄ং঱ 

ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফফচত ঴য়ফ । ভফি঩ফযলদ ফফবাগ এ঳কর কভ য঩ফযকল্পনাে ফফফবন্ন ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য জর্ন্ কী 

রক্ষেভাৈা থাকয়ফ তা ফনধ যাযণ কয়য ফদয়েয়ছ।  

 এফ঩এ প্রণেনকায়র একআ঳ায়থ জাতীে শুিাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , 

আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ এফ঩এ’সত ঳ংমৄি কয়যআ ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয 

঳য়ে চূড়ান্ত এফ঩এ স্বাক্ষয কযয়ত ঴য়ফ। 

 সকৌ঱রগত উয়েশ্য / অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েশ্য শুধুভাৈ ভিণারে /ফফবায়গয এফ঩এয়ত থাকয়ফ। ভাঠ 

঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য এফ঩এ ’সত সকৌ঱রগত উয়েশ্য ঑  অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েয়শ্যয  ঩ফযফয়তয মথাক্রয়ভ 

‘কভ য঳ম্পাদন সক্ষৈ’ ঑  ‘সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ’ উয়েখ থাকয়ফ।  

 ফফগত ফছয঳মূয়঴ এফ঩এ’সত সভাট ১০০ নম্বয়যয ভয়ধ্য ঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য সকৌ঱রগত উয়েয়শ্যয অ঑তাে  ৭৫ 

নম্বয এফং অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েশ্য  ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ২৫ নম্বয ফযাে ফছর। এফছয ঴য়ত ভাঠ ঩ম যায়েয  

঄ফপয়঳য কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষয়ৈয  (সকৌ঱রগত উয়েয়শ্যয ঩ফযফয়তয ) অ঑তাে ফনজ ফনজ ঄ফপয়঳য ফনধ যাফযত 

কাম যক্রভ ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ৭০ নম্বয ফযাে থাকয়ফ এফং সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষয়ৈয  

অ঑তাে (অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েয়শ্যয ঩ফযফয়তয ) জাতীে শুিাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, 

স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ফাস্তফােয়নয জর্ন্ 

঳ফ যয়ভাট ৩০ নম্বয (঑য়েয়টড সস্কায) ফযাে থাকয়ফ। এআ ৩০ নম্বয়যয ভয়ধ্য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ 

প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ 

ফাস্তফােয়নয জর্ন্  মথাক্রয়ভ ১০, ৪, ৩, ১০ ঑ ৩ নম্বয (঑য়েয়টড সস্কায ) ফযাে থাকয়ফ 

(১০+৪+৩+১০+৩=৩০)। 
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 এফ঩এ’সত জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত, আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন 

এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূয়঴য ঑য়েয়টড সস্কায ফনধ যাযয়ণয জর্ন্ প্রফতটি কভ য঩ফযকল্পনা  প্রথয়ভ 

পৃথকবায়ফ মূল্যােন কযা ঴য়ফ। মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক উি কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়ন এফ঩এ সত প্রদত্ত 

঑য়েয়টড সস্কায়যয ফফ঩যীয়ত রূ঩ান্তয কয়য প্রা প্ত নম্বয এফ঩এ সত মৄি কযা ঴য়ফ । কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ 

ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক প্রস্তুত কযা ঴য়েয়ছ এফং এআ ফনয়দ যফ঱কায ঳ায়থ ঳ংমৄি কযা ঴য়েয়ছ। 

 কভ য঳ম্পাদয়নয ঳াফফ যক ফচয়ৈ সকান ঩ফযফতযন অনা ঴ে নাআ।  

 স঳ক঱ন ১ এ ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য  এফ঩এ সত ‘সকৌ঱রগত উয়ে সশ্যয’ ঩ফযফয়তয ‘কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ’ 

উয়েখ থাকয়ফ। অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েশ্য এয়ক্ষয়ৈ ‘সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ ’ নায়ভ 

঩ফযফচত ঴য়ফ। কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ ফনধ যাযয়ণয ঩িফত এআ ফনয়দ যফ঱কায ‘এফ঩এ’য ফফফবন্ন স঳ক঱ন প্রস্তুত 

প্রফক্রো’ ঄ংয়঱ ফণ যনা কযা ঴য়েয়ছ। 

 স঳ক঱ন ২ এ সকায়না ঩ফযফতযন অনা ঴ে নাআ। 

 স঳ক঱ন-৩ এয ছয়কয করাভ ঳ংখ্যাে সকান ঩ফযফতযন অনা ঴ে নাআ। তয়ফ প্রথভ করায়ভ ‘কভ য঳ম্পাদয়নয 

সক্ষৈ/ সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ’ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ। 

 ঳ংয়মাজনী ১ (঱ব্দ঳ংয়ক্ষ঩) এ সকায়না  ঩ফযফতযন অনা ঴ে না আ; তয়ফ ফাংরা ঑ আংয়যজী  ঱ব্দ঳ংয়ক্ষ঩ 

পৃথকবায়ফ ফরখয়ত ঴য়ফ। 

 ঳ংয়মাজনী ২ (কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ি ) এয নাভ ঩ফযফতযন কয়য ‘কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঑ 

প্রভাণক’ কযা ঴য়েয়ছ এফং করাভ ঳ংখ্যা ৬ ঴য়ত কফভয়ে ৫ কযা ঴য়েয়ছ। নতুন ঳ংয়মাজনী ২ ফনম্নরু঩: 

঳ংয়মাজনী ২ 

ক্রর্ভক নম্বয কাম যক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুর্ফবাগ, অর্ধ঱াখা, ঱াখা রক্ষেভাৈা ঄জযয়নয প্রভাণক 

     

 ঳ংয়মাজনী ৩ এয (঄র্ন্ ঄ফপয়঳য ঳য়ে ঳ংফিষ্ট কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴) করাভ ঳ংখ্যা ৬ ঴য়ত কফভয়ে ৪ এ 

অনা ঴য়েয়ছ। নতুন ছকটি ফনম্নরু঩: 

঳ংয়মাজনী ৩ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক সম঳কর ঄ফপয়঳য ঳ায়থ 

঳ংফিষ্ট 

঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য ঳ায়থ কাম যক্রভ ঳ভিয়েয সকৌ঱র 

    

 

 ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য জর্ন্ ঳ংয়মাজনী ৪-৮ ঩ম যন্ত মথাক্রয়ভ জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, আ-

গবর্ন্যান্স কভ য঩ফযকল্পনা, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা কভ য঩ফযকল্পনা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত কভ য঩ফযকল্পনা এফং 

তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ।  উয়েখ্য সম এ঳কর কভ য঩ফযকল্পনা ভফি঩ফযলদ ফফবাগ 

কর্তযক প্রস্তুত কয়য এআ ফনয়দ যফ঱কায ঳ায়থ , এফ঩এএভ এ঳ ঳পট঑েোয়য  এফং ভফি঩ফযলদ ফফবায়গয 

঑য়েফ঳াআয়ট অ঩য়রাড কযা অয়ছ। শুিাচায কভ য঩ফযকল্প না ছাড়া ঄র্ন্ার্ন্ কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ পুনযাে 

প্রস্তুয়তয প্রয়োজন নাআ। শুধুভাৈ ডাউনয়রাড ঑ ফপ্রন্ট ক সয এফ঩এ ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ। ভফি঩ফযলদ 

ফফবাগ কর্তযক প্রদত্ত শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনায পযম্যাট ঑ গাআডরাআন ঄নুমােী শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা প্রস্তুত 

কয়য ফনজ ফন জ ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঳ায়থ অয়রাচনায ফবফত্তয়ত চূড়ান্ত কয়য চূড়ান্ত শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা 

এফ঩এ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ। 

 এফ঩এ’য কাঠায়ভা ঩ফযফ঱ষ্ট ক সত ঳ংমৄি কযা ঴য়েয়ছ; 
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 ঳কর ঳যকাফয ঄ফপ঳ এ঳কর কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন কযয়ফ এফং  চাফ঴ত প্রভাণক ফনজ ফনজ ঊর্ধ্যতন  

কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট মূল্যােয়নয ঳ভে সপ্রযণ কযয়ফ। প্রফতটি কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঑ মূল্যােন ফনয়দ য ফ঱কা 

এ঳ায়থ ঳ংমৄি কযা ঴য়েয়ছ (঩ফযফ঱ষ্ট ‘খ’ ঑ ‘গ’) । 

 

৩. ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রণয়র্ন ঳াধাযণ র্নর্দ ি঱াফর্র 

 কভ যকৃফত ফা  Performance মূল্যােয়নয একটি ঄র্ন্তভ ঱তয  ঴র মথামথবায়ফ এফ঩এ প্রণেন। প্রফত ফছয 

এফ঩এ ফনয়দ যফ঱কায়ত এফ঩এ প্রণেয়নয সক্ষয়ৈ ফফয়ফচে ফকছু উয়েখয়মাগ্য ফফলয়ে অয়রাক঩াত কযা ঴ে।   ফনয়ম্ন ২০২১-

২২ ঄থ যফছয়যয এফ঩এ প্রণেয়ন ঳঴ােক এরূ঩ ফকছু গুরুত্বপূণ য ফফলে উয়েখ কযা ঴য়রা: 

1. ফফফবন্ন জাতীে এফং অন্তজযাফতক (ফাংরায়দ঱ কর্তযক স্বীকৃত) ঩ফযকল্পনাে ফফণ যত সম঳কর রক্ষেভাৈা সকান 

঳যকাফয ঄ফপয়঳য জর্ন্ প্রয়মাজে , স঳঳কর রক্ষেভাৈা ঄জযয়ন ২০২১-২২ ঄থ যফছয়য গৃ঴ীতব্য কাম যক্রভ 

঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য এফ঩এ-সত উয়েখ থাকয়ত  ঴য়ফ। ঳যকায়যয জাতীে ঩ফযকল্পনা ঳মূয়঴য ফকছু উদা঴যণ  

ফনয়ম্ন সদো ঴র:  

ক) ঳যকায়যয ফনফ যাচনী আ঱য়ত঴ায ২০১৮ 

খ) সপ্রফক্ষত ঩ফযকল্পনা ২০২১-২০৪১ 

গ) ঄ষ্টভ ঩ঞ্চফাফল যক ঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২৫ 

ঘ) ফাংরায়দ঱ ফদ্বী঩ ঩ফযকল্পনা ২১০০ (Bangladesh Delta Plan 2100) এফং 

ঙ) সটক঳আ উন্নেন ঄বীষ্ট ২০৩০ (Sustainable Development Goals 2030)। 

2. প্রয়তেক ঳যকাফয ঄ফপ঳ ফনজ ফনজ ভিণারয়/র্ফবাগ কর্তিক প্রণীত নীর্ি /অআন/সকৌ঱র঩ৈ/঩ফযকল্পনাে 

ফফধৃত রক্ষেভাৈা/উয়েশ্য঳মূ঴ ঄জযয়ন গৃ঴ীত কাম যক্রভ উয়েখ কযয়ফ; 

3. ‘মুফজফফল য’ উ঩রয়ক্ষে গৃ঴ীত ফফফবন্ন জনফ঴তকয কাম যক্রয়ভয রক্ষেতভাৈা এফ঩এ-সত উয়েখ থাকয়ফ; এয়ক্ষয়ৈ 

ভিণারে/ফফবাগ঳঴ ঳যকাফয ঄ ফপ঳঳মূ঴য়ক তায়দয অ঑তার্ভি এফং জনকল্যায়ণয ঳য়ে ঳ম্পকযমৄি 

২/১টি কাজ ফাস্তফােয়নয জর্ন্ রক্ষেভাৈা ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ; 

4. ভফি঳বাে গৃ঴ীত ফ঳িান্ত এফং ভাননীে প্রধানভিী কর্তযক প্রদত্ত ফনয়দ য঱না ঑ প্রফতশ্রুফত ফাস্তফােয়নয 

প্রফতপরন প্রয়মাজে সক্ষয়ৈ ঳ংফিষ্ট ভিণারে/ফফবাগ ঑ দপ্তয/঳ংস্থায এফ঩এ সত থাকয়ত ঴য়ফ; 

5. ঄থ যফছয়যয ঳ম্ভাব্য ফায়জয়টয ঳য়ে ঳াভঞ্জস্য সযয়খ এফ঩এ-সত রক্ষেভাৈা ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ;  

6. ফডফজটার ফাংরায়দ঱ ফফফনভ যায়ণ র্ফর্বন্ন উদ্ভাফনী ঑ ঳ংস্কাযমূরক উর্যাগ , ফডফজটাআয়জ঱ন, ফডফজটার 

স঳ফা প্রদান ঑ স঳ফা ঳঴জীকযয়ণয রক্ষেভাৈা এফ঩এ প্রণেয়ন র্ফর্ফিনা কযয়ত ঴য়ফ; 

7. ব্যফ঳া ঳঴ােক ঩ফযয়ফ঱ সৃফষ্ট ফা Ease of Doing Business এয ফনয়দ য঱ক঳মূ঴ সম ঳কর 

ভিণারয়েয কাম যক্রয়ভয ঳ায়থ ঳ংফিষ্ট স঳ ঳কর ফনয়দ য঱ক঳মূয়঴য ঄গ্রগফত ফফয়ফচনাে সযয়খ  রক্ষেভাৈা 

সনো সময়ত ঩ায়য;  

8. এফ঩এ প্রণেয়ন ৪থ য ফ঱ল্প ফফপ্লফ (Fourth Industrial Revolution) ঳ংফিষ্ট কাম যক্রভ প্রয়মাজে  

সক্ষয়ৈ ঄ন্তর্ভ যি কযা সময়ত ঩ায়য; 

9. ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য এফ঩এ-সত অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য জর্ন্ ফনধ যাফযত/প্রয়মাজে কাম যক্রয়ভয উয়েখ মথা঳ম্ভফ 

঩ফয঴ায কযয়ত ঴য়ফ। তয়ফ  অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য কার্েয ঳ম্ভাব্য ঳াভর্িক প্রবাফ/অেিন  ঊর্ধ্যতন 
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঄ফপয়঳য এফ঩এ-সত প্রর্িপর্রি ঴র্ি ঩ার্য।  এছাড়া঑, অ঑তাধীন ঄ফপস঳য কায়জয সক্ষৈ প্রস্তুত ঑ 

গুণগত ভান বৃফিয়ত ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ কর্তয ক গৃ঴ীত ঩দয়ক্ষ঩  উি ঄ফপয়঳য এফ঩এ-সত উয়েখ থাকয়ত 

঩ায়য; 

10. ২০২১-২২ অর্ িফছর্যয এফ঩এ প্রণয়র্ন পূফ িফিী ফছয঳মূর্঴য এফ঩এ’য ঳র্ে ঳াভঞ্জস্য ফোয় যাখর্ি 

঴র্ফ; 

11. এফ঩এ প্রণয়র্ন একটি ঳যকার্য অর্প঳ িায ঩াযপযর্ভর্েয ঳র্ে ঳ম্পকিযুি গুরুত্বপূণ ি কাম িক্রভ঳মূ঴ 

উর্েখ কযর্ফ এফং রুটিনধভী ঑ ক্ষুদ্র কাে঳মূর্঴য উর্েখ মর্া঳ম্ভফ ঩র্য঴ায কযর্ফ। এ রর্ক্ষয ২০২১-২২ 

অর্ িফছর্যয এফ঩এ তি ভাঠ ঩ম িার্য়য অর্প঳঳মূ঴ ঳র্ফ িাচ্চ ০৫ (঩াঁি) টি কভ ি঳ম্পাদন তক্ষত্র এফং ঳র্ফ িাচ্চ 

৫০ টি (঩ঞ্চা঱) সূির্কয ভর্ে এফ঩এ তক ঳ীভাফদ্ধ যাখর্ফ; 

12.   ঳যকাফয কভ যচাযীসদয ঳ক্ষভতায উন্নেন  (঳ভ঳াভফেক ফফলে ফনয়ে ফফয়঱ল রাফন যং স঳঱ন 

অয়োজন঳঴) ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ এফ঩এ-সত ঄ন্তর্ভ যফিয ফফলেটি ফফয়ফচনাে যাখয়ত ঴য়ফ;  

13. সম঳কর কাম যক্রভ ফাস্তফােয়ন ঄র্ন্ এক/একাফধক ঳যকাফয ঄ফপয়঳য উ঩য র্নবিয কযয়ত ঴ে স঳঳কর 

কাম যক্রভ এফ঩এ-সত উয়েয়খয পূয়ফ য স঳঳কর ঳যকাফয ঄ফপয়঳য ঳য়ে অয়রাচনা কয়য প্রাপ্ত ঳঴য়মা ফগতায 

ফফলয়ে ফনফিত ঴য়ত ঴য়ফ । প্রয়মাজে সক্ষয়ৈ এ঳কর ঳঴য়মাফগ তা প্রদায়নয ফফলে঳ মূ঴ স঳঳কর ঳যকাফয 

঄ফপয়঳য এফ঩এ-সত উয়েখ থাকা ফনফিত কযয়ত ঴য়ফ;  

14. রুটিনধভী কায়জয (সমভন ঳বা, ঩ৈ জাফয আতোফদ) উয়েখ মথা঳ম্ভফ ঩ফয঴ায কযয়ত ঴য়ফ; 

15. পূফ িফিী ফছয঳মূর্঴য ন্যায় ২০২১-২২ অর্ িফছর্যয এর্঩এ প্রণয়ন, ত্রত্রভার্঳ক/অধ িফার্ল িক/ফার্ল িক 

প্রর্ির্ফদন প্রস্তুি ঑ দার্খর঳঴ এর্঩এ মূল্যায়র্নয মাফিীয় কাে এফ঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্যয ভাের্ভ 

঳ম্পাদন কযর্ি ঴র্ফ।  

16. ভাঠ ঩ম যায়েয সম ঳কর ঄ফপয়঳য এফ঩এ এখয়না এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়যয অ঑তাে অয়঳ নাআ 

স঳ ঳কর ঄ফপয়঳য এফ঩এ এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়যয অ঑তাে অনায উয়যাগ গ্র঴ণ কযয়ত ঴য়ফ। ভাঠ 

঩ম যায়েয ঄ফপ঳঳মূ঴ ঳ংফিষ্ট  দপ্তয/঳ংস্থায ঳঴য়মাগীতাে এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়যয  অ঑তার্ভি ঴য়ত 

঩াযয়ফ। এ঳কর ঄ফপয়঳য এফ঩এ ’য ত্রৈভাফ঳ক /঄ধ যফাফল যক/ফাফল যক ঄গ্রগফত প্রফতয়ফদন উর্ব্যতন ঄ফপয়঳ 

সপ্রযয়ণয ছক এআ ফনয়দ যফ঱কাে ঳ংমৄি কযা ঴য়েয়ছ।  

17. সম঳কর ঳যকাফয ঄ফপ঳ এফ঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্যয  অ঑তাে এয়঳য়ছ স঳঳কর ঄ফপয়঳য এফ঩এ 

প্রণেন, ঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যােন  এফং ঳কর প্রফতয়ফদন সপ্রযণ  শুধুভাৈ এফ঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্যয  

ভাধ্যয়ভআ ঳ম্পন্ন কযয়ত ঴য়ফ।  

18. এফ঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্যয অ঑তার্ভি ঳কর ঄ফপ঳ এফ঩এ’য রক্ষেভাৈা ঄জযয়নয ঳কর প্রভাণক 

এফ঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্য  দাফখর কযয়ফ। তয়ফ ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঳য়ে  এফ঩এ স্বাক্ষসযয জর্ন্ চূড়ান্ত  

এফ঩এ’য একটি মুফিত কফ঩ ঳ংযক্ষণ কযা সময়ত ঩ায়য;   

19. এফ঩এ প্রণেন , ঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যােয়ন য কাজটি মথামথবায়ফ ঳ভিয়েয জর্ন্ ভাঠ ঩ম যায়েয প্রফতটি 

঄ফপয়঳য সকান একটি ফনফদ যষ্ট ঱াখা/঄ফধ঱াখায়ক দাফেত্ব প্রদান কযয়ত ঴য়ফ । এফ঩এ ঳ংক্রান্ত ঳কর সযকড য 

উি ঱াখা /঄ফধ঱াখাে ঳ংযফক্ষত থাকয়ফ। উি ঱াখা /঄ফধ঱াখায দাফেত্বপ্রাপ্ত  কভ যকতযা এফ঩এ টিয়ভয 

঳দস্য ঴য়ফন; এফং   
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20. এফ঩এ’য ফফফবন্ন কাম যক্রভ ঳ম্পাদয়নয ঳ভে঳ীভা ঳ংক্রান্ত একটি কোয়রন্ডায এ঳ায়থ ঳ংমৄি কযা 

঴য়েয়ছ। এআ কোয়রন্ডায ঄নুমােী ঳কর ঳যকাফয ঄ফপ঳ এফ঩এ ঳ংফিষ্ট কাম যক্রভ ঳ম্পাদন কযয়ফ।  

৪. ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ফফফবন্ন স঳ক঱ন প্রস্তুত প্রফক্রো 

২০২১-২২ অর্ িফছর্যয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ির্ি  ঳যকাফয ঄ফপয়঳য কভ ি঳ম্পাদর্নয ঳ার্ফ িক র্িত্র , প্রস্তাফনা 

এফং র্নম্নফর্ণ িি ত঳ক঱ন ঑ ঳ংর্মােনী঳মূ঴ অন্তর্ভ িি র্াকর্ফ: 

ত঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, অর্বরক্ষয, কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ এফং কাম িাফর্র  

ত঳ক঱ন ২: কাম িক্রর্ভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

ত঳ক঱ন ৩: কভ য঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা  

঳ংর্মােনী ১:  ঱ব্দ঳ংর্ক্ষ঩ 

঳ংর্মােনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঑ প্রভাণক 

঳ংর্মােনী ৩: অন্য ঄ফপয়঳য ঳ায়থ ঳ংফিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

঳ংয়মাজনী ৪: জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, 

঳ংয়মাজনী ৫:  ই-গবন্যিাে কভ ি঩র্যকল্পনা 

঳ংয়মাজনী ৬: ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা কভ য঩ফযকল্পনা 

঳ংয়মাজনী ৭: স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত কভ য঩ফযকল্পনা 

঳ংয়মাজনী ৮:  তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য  ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয কাঠার্ভা ঩র্যর্঱ি ক তি ঳ংর্মার্েি ঴র। প্রয়মাজে কাঠার্ভা 

অনু঳যণ কর্য প্রয়তেক ঳যকাফয ঄ফপ঳ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি প্রস্তুি কযর্ফ। এ঳কর স঳ক঱ন ঑ ঳ংয়মাজনী পূযয়ণয 

প্রফক্রো ফনয়ম্ন ঳ংয়ক্ষয়঩ ফণ যনা কযা ঴র:  

 

৪.১ কভ ি঳ম্পাদর্নয ঳ার্ফ িক র্িত্র 

  ঳যকাফয ঄ফপয়঳য কভ ি঳ম্পাদর্নয একটি ঳ংফক্ষপ্ত র্িত্র তুর্র ধযায রর্ক্ষয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ির্ি এই 

অং঱টি ঳ংর্মােন কযা ঴র্য়র্ছ। এর্ি ঳ংর্িি ঄ফপয়঳য ফফগি ৩ (র্িন) ফছর্যয প্রধান অেিন঳মূ঴, কভ ি঳ম্পাদর্নয 

তক্ষর্ত্র ঳ভস্যা ফা িযার্রঞ্জ , এ঳কর চোয়রঞ্জ/঳ভস্যা উত্তযয়ণ  বর্ফষ্যৎ কভ য঩র্যকল্পনা এফং উি কভ য঩ফযকল্পনায 

অয়রায়ক ২০২১-২২ অর্ িফছর্যয ঳ম্ভাব্য প্রধান অেিন঳মূ঴ ঳ংর্ক্ষর্঩ ফণ িনা কয তি ঴র্ফ।  ঳াফফ যক ফচৈ সুফনফদ যষ্ট ঑ 

তথ্যফহুর ফকন্তু মথা঳ম্ভফ ঳ংফক্ষপ্ত ঴঑ো ফাঞ্ছনীে। 

 

৪.২ প্রস্তাফনা 

 ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয শুরুর্ি একটি প্রস্তাফনা র্াকর্ফ, মার্ি এই চুর্িয উর্েশ্য, ঩ক্ষ঳মূ঴ এফং চুর্ির্ি 

ফর্ণ িি পরাপর঳মূ঴ অেির্নয র্ফলর্য় িার্দয ঳ম্মি ঴঑য়া ঳ম্পর্কি উর্েখ র্াকর্ফ।  

 

 

 



8 

 

৪.৩ ত঳ক঱ন-১: রূ঩কল্প, অর্বরক্ষয, কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ এফং কাম িাফর্র 

 

রূ঩কল্প (Vision) 

রূ঩কল্প মূরি একটি ঳যকাফয ঄ফপয়঳য বর্ফষ্যৎ আদ঱ ি অফস্থা  (idealized state) র্নর্দ ি঱ কর্য। রূ঩কল্প 

঳াধাযণি ৫-১০ ফছয তভয়ার্দয েন্য র্নধ িাযণ কযা ঴য়। পর্র ঄ফপয়঳য কাঠার্ভাগি ঩র্যফিিন ফা কার্েয ধযন ব্যা঩ক 

঩র্যফিিন ব্যতীত রূ঩কল্প ফছয ফছয ঩র্যফর্িিি ঴র্ফ না।  একটি বার রূ঩কল্প ঳঴র্ে ঩াঠর্মাগ্য ঑ তফাধগম্য ঴র্ফ। এটি  

কল্পনায় ধাযণ কযায ভি ঳ংর্ক্ষপ্ত ঑ তোযার্রা ঴র্ফ মা গন্তব্য র্নর্দ ি঱ কযর্ফ, র্কন্তু এটি গন্তর্ব্য ত঩ ৌঁছার্নায ঩র্নক঱া 

নয়। রূ঩কল্প ঳যকাফয কভ যচাযীয়দয উদ্বুদ্ধ এফং উজ্জীর্ফি কযর্ফ, মা একই঳র্ে অেিনর্মাগ্য এফং িযার্রর্ঞ্জং ঴র্ফ।   

 

অর্বরক্ষয (Mission) 

একটি ঳যকার্য দপ্তয িায র্নর্দ িি রূ঩কল্পটি কী বায়ফ ঄জযন কযয়ফ অর্বরক্ষয মূরতঃ তাআ ফনয়দ য঱ কয়য। অর্বরক্ষয 

ফনধ যাযয়ণয সক্ষয়ৈ র্নম্নফর্ণ িি র্ফলয়঳মূ঴ র্ফর্ফিনায় যাখর্ি ঴র্ফ : 

একটি দপ্তয একটি ফনফদ যষ্ট ঳ভয়ে, 

 কী অেিন কযর্ি িায়;  

 কীবার্ফ অেিন কযর্ি িায়; এফং  

 কায েন্য অেিন কযর্ি িায় অর্ িাৎ এয ঳ম্ভাব্য উ঩কাযর্বাগী কাযা। 

 

অর্বরক্ষয অফশ্যই রূ঩কর্ল্পয ঳র্ে ঳াভঞ্জস্যপূণ ি ঴র্ি ঴র্ফ।  

 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারে঳মূয়঴য কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ:  

 

দপ্তয/঳ংস্থা ঑ ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারে঳মূ঴ মূরত ঳ংফিষ্ট ভিণারে/ফফবায়গয রূ঩কল্প, ঄ফবরক্ষে ঑ সকৌ঱রগত 

উয়েশ্য঳মূ঴ ফাস্তফােয়নয জর্ন্ কাজ কয়য । এ঳কর ঄ফপ঳঳মূ঴  ঳ংফিষ্ট ভিণারে /ফফবায়গয রূ঩কল্প, ঄ফবরক্ষে ঑ 

সকৌ঱রগত উয়েশ্য঳মূয়঴য অয়রায়ক ফনজ ফনজ রূ঩কল্প, ঄ফবরক্ষে ঑ কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ ফনধ যাযণ কযয়ফ। 

কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ মূরত ঳ভজাতীে কাম যক্রভ ঳মূ঴য়ক একটি ফনফদ যষ্ট  cluster-এ ঄ন্তর্ভ যি কযয়ফ।  এ঳কর 

঄ফপ঳঳মূস঴য এফ঩এ ’সত অফফশ্যক সকৌ঱রগত  উয়েয়শ্যয ঩ফযফয়তয ‘সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ ’ 

঄ন্তর্ভ যি থাকয়ফ।  এয অ঑তাে ‘সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদন সজাযদাযকযণ ’ ফ঱য়যানায়ভ ভফি঩ফযলদ ফফবাগ 

কর্তযক ফনধ যাফযত একটি কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ থাকয়ফ।    

 

কাম িাফর্র (Functions) 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য সক্ষয়ৈ ঳ংফিষ্ট অআন /ফফফধ ঑ ঳যকা ফয অয়দ঱ দ্বাযা ফনধ যাফযত কাম যাফফর  ঳ংয়ক্ষয়঩ 

উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ।  

 

৪.৪ ত঳ক঱ন-২: কাম িক্রভ঳মূর্঴য চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

   

 ত঳ক঱ন- ২ এ ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মূ঴ স঳ক঱ন-৩ এ ফফণ যত ফফফবন্ন কাম িক্রভ ফাস্তফায়র্নয ভাের্ভ তম ঳কর চূড়ান্ত 

পরাপর (end result or outcome) অেিন কযর্ি িায় ত঳গুর্র উর্েখ কযর্ফ।  উদা঴যণস্বরূ঩ ফরা মাে প্রফতটি 
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ঘয়য ফনযফফচ্ছন্ন ঑ ভান঳ম্পন্ন ফফদ্যেৎ  স঳ফা স঩ৌৌঁ সছ সদো ফফদ্যেৎ  ফফবায়গয একটি ঄র্ন্তভ রক্ষে মা ভধ্য ফা দীঘ য সভোয়দ 

঄঳ংখ্য কাম যক্রভ ঳ম্পয়ন্নয ঩য়য ঄ফজযত ঴য়ফ। এরূ঩ রক্ষে ঄জযয়ন অয়রাচে ঄থ যফছয ঩ম যন্ত ঳ম্ভাব্য ঄গ্রগফত স঳ক঱ন-২ এ 

উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ। স঳ক঱ন-২ এ রক্ষেভাৈা/চূড়ান্ত পরাপর ঳য়ফ যাচ্চ ০৩ (ফতন) ঴য়ত ০৪ (চায)টিয ভয়ধ্য ঳ীভাফি 

থাকাআ ফাঞ্ছনীে। রূ঩কল্প এফং অর্বরর্ক্ষযয ন্যায় চূড়ান্ত পরাপর঑ ফছয ফছয ঩র্যফিিন কযা ঳ভীিীন নে। 

  

৪.৫ ত঳ক঱ন-৩: কভ য঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা  

 

করাভ-১: কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ 

 

ত঳ক঱ন-১ এ ফর্ণ িি কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ  ত঳ক঱ন- ৩ এয করাভ-১ এ উয়েখ কযয়ত ঴র্ফ। কভ ি঳ম্পাদন 

঳ফ ির্ভাট ১০০ নম্বয়যয (weight) র্বর্ির্ি ঩র্যভা঩ কযা ঴র্ফ। এই ১০০ নম্বয়যয ভর্ে ঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য কভ য঳ম্পাদন 

সক্ষয়ৈয েন্য ৭০ নম্বয এফং সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদন সক্ষয়ৈয জর্ন্ ৩০ নম্বয র্নধ িার্যি র্াকর্ফ। 
 

করাভ-২: কভ য঳ম্পাদন সক্ষয়ৈয ভান 

 

কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ ঳মূ঴ গুরুত্ব ঑ িাৎ঩র্ম িয ক্রভানু঳ার্য  উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ। ত঳র্ক্ষর্ত্র, অর্ধকিয 

গুরুত্ব঳ম্পন্ন সক্ষয়ৈয ভান তফর্঱ ঴র্ফ এফং কভ গুরুত্ব ঳ম্পন্ন সক্ষয়ৈয ভান কভ ঴র্ফ । কভ য঳ম্পাদন সক্ষয়ৈয  ভর্ে 

ভানফণ্টর্নয তক্ষর্ত্র মার্ি বায঳াম্য যর্ক্ষি ঴য় িা র্নর্িি কযর্ি ঴র্ফ।  

 

করাভ-৩: কাম িক্রভ 

 

প্রর্িটি কভ য঳ম্পাদন সক্ষৈ পূযর্ণয রর্ক্ষয ঳ংফিষ্ট ঄ফপ঳ প্রর্য়ােনীয় কাম িক্রভ র্নধ িাযণ কযসফ। কখর্না কখর্না 

একটি কভ য঳ম্পাদন সক্ষয়ৈয র্ফ঩যীর্ি এক ফা একার্ধক কাম িক্রভ঑ র্াকর্ি ঩ার্য। উর্েখ্য, ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ির্ি 

উন্নয়ন ঑ ঩র্যিারন ফার্ের্টয ঳র্ফ িািভ ব্যফ঴ায র্নর্িিকযর্ণয ঩া঱া঩ার্঱ ত঳ফায ভান বৃর্দ্ধর্ি ঳঴ায়ক ির্া 

পরাপরধভী কভ ি঳ংস্কৃর্ির্ক উৎ঳া঴ প্রদান কর্য এরূ঩ কাম িক্রভর্ক঑ অন্তর্ভ িি কযা মার্ফ। ত঳র্ক্ষর্ত্র ঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য 

জর্ন্ ফযােকৃত অর্র্ িয ঳র্ফ িািভ ব্যফ঴ায র্নর্িি কযায রর্ক্ষয মর্া঳ভর্য় প্রকল্প ঳ম্পন্ন কযা এফং প্রকর্ল্পয গুণগি ভান 

র্নর্িি কযা ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভর্ক গুরুত্ব ঳঴কার্য অন্তর্ভ িি কযর্ি ঴র্ফ।  উয়েখ্য, ২০২১-২২ ঄থ যফছয়য ফযােকৃত 

ফায়জয়টয অয়রায়ক কাম যক্রভ ফন ধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ। ফফগত ঄থ যফছয়য য এফ঩এ-সত উয়েখ কযা ঄঳ভাপ্ত কাম যক্রভ঳মূ঴ 

঩য়যয ঄থ যফছয়যয এফ঩এ-সত উয়েখ থাকয়ত ঴য়ফ। ক্ষুি ফা রুটিনধভী কাজ সমভন ঳বা /সভরা অয়োজন, ঩ৈ জাফয , 

঩ফযদ঱ যন আতোফদ  মথা঳ম্ভফ ঩ফয঴ায কয়য পরাপরধভী কাজ  সমভন প্রদত্ত জনয়঳ফায ভায়নান্নেন , ফ঳িান্ত ফাস্তফােন , 

প্রকল্প ঳ভাফপ্ত , যাজস্ব অদাে বৃফি , নীফত/অআন/঩ফযকল্পনা আতোফদ দফরর প্রণেন, অন্তজযাফতক/জাতীে আয়বয়ন্ট 

঄ং঱গ্র঴য়ণয/অয়োজয়নয পয়র ঄ফজযত পরাপর আতোফদ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ।  

 

করাভ-৪: কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

 

করাভ-৩ এ ফর্ণ িি প্রর্িটি কাম িক্রর্ভয েন্য এক ফা একার্ধক কভ ি঳ম্পাদন সূিক র্নধ িাযণ কযর্ি ঴র্ফ, মা দ্বাযা 

ফছয ত঱র্ল উি কাম িক্রভ ফাস্তফায়র্নয অগ্রগর্ি ঩র্যভা঩ কযা মার্ফ। কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ র্নধ িাযর্ণয তক্ষর্ত্র তম তকান 

যকভ ত্রদ্বিিা ঩র্য঴ায কযা ঳ভীিীন ঴র্ফ। 

 

করাভ-৫: গণনা ঩িফত 

 কভ য঳ম্পাদন সূচয়কয ঩ফযভা঩ কযায চাযটি  ঩িফত এফ঩এ সত উয়েখ অয়ছ ; মথা- ঳ভফষ্ট, গড়, তাফযখ ঑ 

ক্রভপুফঞ্জভূত। এফ঩এ প্রণেনকায়র কভ য ঳ম্পাদন সূচয়কয ফফ঩যীয়ত প্রয়মাজে গণনা ঩িফত ঄তেন্ত ঳তকযতায ঳য়ে 

ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ। একটি সূচয়কয ঳কর ত্রৈভাফ঳য়কয ঄জযন সম গণনা ঩িফতয ভাধ্যয়ভ ফাফল যক ঄জযয়ন প্রফতপফরত 
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঴য়ফ স঳আ গণনা ঩িফত উি সূচয়কয জর্ন্ ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ।  ফনসম্ন ফফফবন্ন গণনা ঩িফত ব্য ফ঴ায়যয উদা঴যণ সদো 

঴র।  

  

঳ভফষ্ট ঑ গড় : ধযা মাক সকান ঳যকাফয ঄ফপ঳ কর্তযক চাযটি ত্রৈভাফ঳য়ক প্রদত্ত প্রফ঱ক্ষয়ণয ঳ংখ্যা মথাক্রয়ভ 

১০, ১৫, ২০ ঑ ২৫। ঐ ঳যকাফয ঄ফপ঳ ফছয়য ঳ফ যয়ভাট  প্রদত্ত প্রফ঱ক্ষণসক এফ঩এ’য ফাফল যক ঄জযন ফ঴ ঳াসফ প্রদ঱ যন 

কযয়ত চাআয়র গণনা ঩িফত ‘঳ভফষ্ট’ ফনধ যাযণ কযয়ফ। এআ ঩িফতয়ত ঄জযন ঴য়ফ ১০+১৫+৩০+২৫=৮০। ঄঩যফদয়ক ঐ 

঄ফপ঳ মফদ ফাফল যক ঄জযন  ফ঴য়঳য়ফ প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক গয়ড় প্রদত্ত প্রফ঱ক্ষণয়ক প্রদ঱ যন কযয়ত চাে তয়ফ গণনা ঩িফত ‘গড়’ 

ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ। এআ ঩িফতয়ত ঄জযন ঴য়ফ (১০+১৫+৩০+২৫)/৪= ২০ ঄থ যাৎ প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক  গয়ড় ২০ টি 

প্রফ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়েয়ছ। ফায়জট প্রাফপ্ত ঑ কভ য঳ম্পাদয়নয সুফফধা ফফয়ফচনাে ‘গড়’ ঄থফা ‘঳ভফষ্ট’ গণনা ঩িফত 

ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ। তয়ফ সম঳কর ঄জযনয়ক ঱তকযা ঴ায়য ঄থ যাৎ percentage (%) একয়ক সদখায়না ঴ে স঳঳কর 

সূচয়কয গণনা ঩িফত ‘গড়’ ঴঑োআ ঳ভীচীন। এয়ক্ষয়ৈ ‘঳ভফষ্ট’ গণনা ঩িফত গ্র঴ণ কযয়র ফছয স঱য়ল ঄জযন ১০০% এয 

সফফ঱ ঴঑োয ঳ম্ভাফনা থায়ক। 

 

 তাফযখ: সম঳কর কাজ সকান ফনফদ যষ্ট তাফযয়খয ভয়ধ্য ঳ম্পাদয়নয রক্ষেভাৈা ফনধ যাযণ কযা ঴ে স঳঳কর কায়জয 

গণনা ঩িফত তাফযখ ফনধ যাযণ  কযয়ত ঴য়ফ। এয়ক্ষয়ৈ ঳কর ত্রৈভাফ঳ক প্রফতয়ফদয়ন একআ তাফযখ প্রদান কযয়ত ঴য়ফ এফং 

঳ফ যস঱ল ত্রৈভাফ঳য়ক প্রদত্ত তাফযখআ চূড়ান্ত ফাফল যক ঄জযন ফ঴঳া সফ ফফয়ফফচত ঴য়ফ।   

 

 ক্রভপুফঞ্জভূতঃ এআ গণনা ঩িফত ‘঳ভফষ্ট’ গণনা ঩িফতয ভয়তাআ তয়ফ এয়ক্ষয়ৈ পূয়ফ যয ত্রৈভাফ঳য়কয ঄জযন 

঩যফতী ত্রৈভাফ঳য়কয ঄জযয়নয ঳ায়থ সমাগ কযয়ত ঴য়ফ। এবায়ফ ঳ফ যয়঱ল ঄থ যাৎ চতুথ য ত্রৈভাফ঳য়ক প্রদত্ত  তথ্যআ চূড়ান্ত 

঄জযন ফ঴঳াসফ ফফসফফচত ঴য়ফ। ধযা মাক সকান সূচয়কয ফফ঩যীয়ত  ১ভ ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন ৫, ২ে ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন ৩, ৩ে 

ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন ৪ এফং ৪থ য ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন ৬।  ক্রভপুফঞ্জভূত গণনা ঩িফতয অ঑তাে এয়ক্ষয়ৈ ১ভ ত্রৈভাফ঳য়কয 

঄জযন ঴য়ফ ৫, ২ে ত্রৈভাফ঳য়কয ঄জযন ১ভ ত্রৈভাফ঳য়কয ঳য়ে ক্রভপুফঞ্জভূত ঴য়ে ৩+৫=৮ ঴য়ফ, ৩ে ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন 

২ে ত্রৈভাফ঳য়কয ঳ায়থ ক্রভপুফঞ্জভূত ঴য়ে ৮+৪=১২ ঴য়ফ এফং ৪থ য ত্রৈভাফ঳য়ক ঄জযন ৩ে ত্রৈভাফ঳য়কয ঳য়ে 

ক্রভপুফঞ্জভূত ঴য়ে ১২+৬=১৮ ঴য়ফ। এয়ক্ষয়ৈ ফাফল যক  ঄জযন ঴য়ফ ৪থ য ত্রৈ ভাফ঳য়কয ঄জযন ঄থ যাৎ ১৮। উয়েখ্য, 

APAMS ঳ফ্ট঑েোয়যয ভাধ্যয়ভ ক্রভপুফঞ্জভূত গণনা ঩িফত প্রয়োয়গয ঳ভে ঳কর কোরকুয়র঱ন ম্যানুোফর ঳ফ্

ট঑েোয়য প্রদান কযয়ত ঴য়ফ। ঄থ যাৎ এআ গণনা ঩িফত ফ঳য়রক্ট কযয়র ঳ফ্ট঑েোয ফনজ ঴য়ত সকান কোরকুয়র঱ন কয়য 

না; তয়ফ ২ে ত্রৈভাফ঳য়ক প্রদত্ত তথ্য ঄ধ যফাফল যক ঄গ্রগফত ফ঴য়঳য়ফ এফং  ৪থ য ত্রৈভাফ঳য়ক প্রদত্ত তথ্য চূ ড়ান্ত ঄জযন ফ঴঳ায়ফ 

ফফয়ফচনা কয়য।   

 

করাভ ৬: একক 

কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয রক্ষযভাত্রা ঩র্যভার্঩য একক (unit) এই করার্ভ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ।   

 

করাভ ৭: কভ ি঳ম্পাদন সূিসকয ভান   

 

তকান কভ য঳ম্পাদন সক্ষয়ৈয  র্ফ঩যীর্ি একার্ধক কাম িক্রভ র্াকর্র প্রর্িটি কাম িক্রর্ভয ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি 

মূল্যায়র্নয েন্য এক ফা একার্ধক কভ ি঳ম্পাদন সূিক র্াকর্ফ এফং প্রর্িটি কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয একটি র্নধ িার্যি ভান 

র্াকর্ফ। র্ফর্বন্ন কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয ভান এভনবার্ফ র্নধ িাযণ কযর্ি ঴র্ফ মার্ি ঳ফগুর্র কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয তভাট 

ভান ঳ংর্িি তক ঱রগি উর্ের্শ্যয র্ফ঩যীর্ি ফযােকৃি ভার্নয ঳ভান ঴য়।  

 

করাভ-৮ ঑ ৯: এআ করাভদ্বয়ে মথাক্রয়ভ ২০১৯-২০ এফং ২০২০-২১ অর্ িফছর্যয প্রকৃি অেিন  উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ। 

ফফগত ফছয়যয এফ঩এ’য মূল্যােন প্রফতয়ফদয়ন প্রদফ঱ যত প্রকৃত ঄জযয়নয ঳য়ে করাভ ৮-এ প্রদফ঱ যত প্রকৃত ঄জযয়নয 

঳াভঞ্জস্য থাকয়ত ঴য়ফ।  
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করাভ-১০-১৪: রক্ষযভাত্রা/ ফনণ যােক ২০২১-২২ 

 

রক্ষযভাত্রা ঴র্ে কভ ি঳ম্পাদন  (performance) উন্নয়র্নয িার্রকা঱র্ি। সুিযাং রক্ষযভাত্রা একই঳র্ে 

অেিনর্মাগ্য এফং উচ্চাকাঙ্ক্ষী ঴঑য়া উর্িি। রক্ষযভাত্রা঳মূ঴র্ক র্নম্নরূ঩ ৫ দপা তস্কর্র র্ফন্যস্ত কযর্ি ঴র্ফ:  

 

অ঳াধাযণ অর্ি উিভ উিভ িরর্ি ভান িরর্ি ভার্নয র্নর্ম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 রক্ষযভাত্রা র্নধ িাযর্ণয তক্ষর্ত্র ২০২০- ২১ অর্ িফছর্যয অেিনর্ক িরর্িভান র্ফর্ফিনা কর্য ২০ ২১-২২ অর্ িফছর্যয 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ‘িরর্ি ভান’ করার্ভ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ। উি অেির্নয তির্য় কভ তকার্না অেিন ‘িরর্ি 

ভার্নয র্নর্ম্ন ’য করার্ভ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ। কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয র্ফ঩যীর্ি রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ গার্ণর্িকবার্ফ র্নধ িার্যি 

঴র্ফ না। উদা঴যণস্বরূ঩ তকান কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয র্ফ঩যীর্ি ৬০% এয করার্ভ রক্ষযভাত্রা ৬ র্নরু঩ণ কযা ঴র্র ৭০% 

এয করার্ভ িা ৭ র্নধ িাযণ না কর্য ৬.৫ ফা ৭.৫ ফা ৮ র্নধ িাযণ কযা তমর্ি ঩ার্য। তস্কর্র উর্ের্খি ঱িকযা নম্বয 

তকফরভাত্র কভ ি঳ম্পাদন মূল্যায়র্নয তক্ষর্ত্র ব্যফহৃি ঴র্ফ। উর্েখ্য, তকান কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি 

প্রকৃি অেিন ৬০%-এয র্নর্ি ঴র্র প্রাপ্ত ভান ০ (শূন্য) ধযা ঴র্ফ ।  রক্ষযভাত্রা র্নধ িাযর্ণয তক্ষর্ত্র পূফ িফিী দুই ফছর্যয 

প্রকৃি অেিন ঑ অেির্নয প্রবৃর্দ্ধ, ২০ ২১-২২ অর্ িফছর্যয ফার্েট ফযাে, ঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য  ঳ক্ষভিা এফং র্ফযােভান 

ফাস্তফিা র্ফর্ফিনা কযর্ি ঴র্ফ। 

 

করাভ-১৫ ঑ ১৬:  ২০১৯-২০ ঑ ২০২০-২১ অর্ ি-ফছর্যয প্রকৃি অেিন এফং ২০ ২১-২২ অর্ িফছর্যয রক্ষযভাত্রায র্বর্ির্ি 

২০২২-২৩ এফং ২০২৩-২৪ অর্ িফছর্যয প্রর্ক্ষর্঩ি রক্ষযভাত্রা করাভ ১৫ ঑ ১৬-এ প্রদ঱ িন কযর্ি ঴র্ফ।     

 

৪.৬ ঳ংর্মােনী-১: ঱ব্দ঳ংর্ক্ষ঩ 

 

 ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ির্ি ব্যফহৃি র্ফর্বন্ন ঱ব্দ঳ংর্ক্ষর্঩য পূণ িরূ঩ ঳ংর্মােনী-১ এ ঳র্ন্নর্ফ঱ কযর্ি ঴র্ফ।  

঱ব্দ঳ংয়ক্ষ঩ ফণ যভারায ক্রভানু঳ায়য ফরখয়ত ঴য়ফ। এয়ক্ষয়ৈ ফাংরা ঑ আংয়যজী ঱ব্দ঳ংয়ক্ষয়঩য জর্ন্ পৃথক ঳াযণী প্রস্তুত 

কযয়ত ঴য়ফ।  

 

৪.৭ ঳ংর্মােনী-২:  কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঑ প্রভাণক 

 ঳ংর্মােনী-২ এ য করাভ-২ ঑ ৩ এয কাম যক্রভ ঑ সূচক঳মূ঴  ত঳ক঱ন-৩ এয ঄নুরূ঩ ঴য়ফ। করাভ -৪ এ উি 

কাম যক্রভ ফা স্তফােয়নয ঳য়ে ঳ংফিষ্ট ঱াখা , ঄ফধ঱াখা, ঄নুফফবায়গয নাভ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ।  করাভ-৫ এ প্রফতটি 

সূচয়কয ঄জযয়নয ঳঩য়ক্ষ কী প্রভাণক প্রদান কযা ঴য়ফ তা উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ।   

 

৪.৮ ঳ংর্মােনী-৩: অন্য ঄ফপয়঳য ঳ায়থ ঳ংফিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴  

কর্ি঩য় তক্ষর্ত্র তকান তকান ঳যকাফয ঄ফপয়঳য  কভ ি঳ম্পাদর্নয ঳পরিা ঳যকার্যয অন্য এক ফা একার্ধক 

঄ফপয়঳য কভ ি঳ম্পাদর্নয ঑঩য র্নবিয কর্য। উদা঴যণস্বরূ঩, কেরাফবফত্তক র্ফদুযৎ তকর্েয ভাের্ভ  র্ফদুযৎ উৎ঩াদর্নয 

তক্ষর্ত্র র্ফদুযৎ র্ফবাগ, জ্বারার্ন ঑ খর্নে঳ম্পদ র্ফবাগ, তযর঩র্ ভিণারয়, তন -঩র্যফ঴ণ ভিণারর্য়য ঑঩য র্নবিয঱ীর। 

র্ফদুযৎ উৎ঩াদর্নয কার্ঙ্ক্ষি পরাপর অেির্নয েন্য এ ঳কর ভিণারয়/র্ফবাগর্ক দর র্঴঳ার্ফ কাে কযর্ি ঴য়; একক 

তকান প্রর্িষ্ঠান র্঴঳ার্ফ নয়। এ঳কর কার্েয তক্ষর্ত্র ঳ংর্িি ভিণারয়/র্ফবাগ঳মূ঴ র্নর্ের্দয ভর্ে আর্রািনায ভাের্ভ 

র্নে র্নে ভিণারয়/র্ফবার্গয রক্ষযভাত্রা র্নধ িাযণ কর্য তনর্ফ। অন্য ঳যকাফয ঄ফপয়঳য র্নকট প্রিযার্঱ি ঳঴ায়িা এফং  

কর্ি঩য় র্নধ িার্যি কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয ঳পরিায তক্ষর্ত্র অন্য ঳যকাফয ঄ফপয়঳য  ঑঩য র্নবিয঱ীরিায র্ফলয়টি 

঳ংর্মােনী-৩ এ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ।  
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৪.৯ ঳ংয়মাজনী ৪-৮: জাতীে শু িাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ 

উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ফাস্তফােন ঑ মূল্যােন ঩িফতঃ  

 

 ঳ংয়মাজনী ০৪ ঴য়ত ০৮ ঩ম যন্ত জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত, আ-

গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক ফনধ যাযণ কযা ঴য়ফ। ঳ংফিষ্ট 

঄ফপ঳ শুধুভাৈ প্রদত্ত রক্ষেভাৈা ঄নুমােী ফাস্তফােন ফনফিত কযয়ফ। কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ এফ঩এ সত ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ। 

 

ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক ফনধ যাফয ত রক্ষেভাৈা঳঴ ২০২১-২২ ঄থ যফছয়যয জাতীে শুিাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ 

প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ এফং  প্রফতটি 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঑ মূল্যােন ঩িফত  এআ ফনয়দ যফ঱কায ঳ায়থ ঳ংমৄি কযা ঴য়ে সছ (঩ফযফ঱ষ্ট খ  ঑ গ)। ঳ংমৄি 

কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ এআ ফনয়দ যফ঱কায ঳ায়থ , এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়য এফং ভফি঩ফযলদ ফফবায়গয ঑য়েফ঳াআয়ট 

অ঩য়রাড কযা অয়ছ। ঳ংফিষ্ট ঄ফপ঳ অ঩য়রাডকৃত কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ডাউনয়রাড ঑ ফপ্রন্ট কয়য এফ঩এ ’য ঳ায়থ 

঳ংমৄি কয়য এফ঩এ স্বাক্ষয কযয়ফ। শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা ছাড়া ঄র্ন্ার্ন্ কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ পুনযাে প্রস্তুয়তয প্রয়োজন 

নাআ। ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক প্রদত্ত শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনায পযম্যাট ঑ গাআডরাআন ঄নুমােী শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা 

প্রস্তুত কয়য ফনজ ফনজ ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঳ায়থ অয়রাচনায ফবফত্তয়ত চূড়ান্ত কসয চূড়ান্ত শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা এফ঩এ’য 

঳ায়থ ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ। 

  

৫. ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি অনুর্ভাদন ঑ স্বাক্ষয 

  এর্঩এ অনুর্ভাদন ঑ স্বাক্ষর্যয েন্য র্নম্নর্রর্খি প্রর্ক্রয়া অনু঳যণ কযর্ি ঴র্ফ : 

 ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ ঴র্ি ২০২ ১-২২ অর্ িফছর্যয েন্য প্রণীি র্নর্দ ির্঱কা অনু঳ার্য  এর্঩এ টির্ভয 

঳দস্যগণ এর্঩এ-এয খ঳ড়া প্রণেন কযয়ফ। এ ফফলয়ে  প্রর্য়াের্ন ঊর্ধ্িিন অর্পর্঳য ঳য়ে আর্রািনা 

কযা তমর্ি ঩ার্য। 

 প্রর্িটি অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ উর্ের্খিবার্ফ (ক্রর্ভক ৪) এর্঩এ’য র্ফর্বন্ন ছক/ত঳ক঱ন পূয ণ কর্য 

প্রর্ভ খ঳ড়া প্রস্তুি কযর্ফন। খ঳ড়া প্রস্তুর্িয ঳ভয় ঳ংর্িি অনুর্ফবাগ, অর্ধ঱াখা ঑ ঱াখায কভ িকিিা 

এফং আ঑িাধীন অর্পর্঳য ঳ংর্িষ্ট কভ িকিিার্দয ঳য়ে আর্রািনা কযর্ি ঴র্ফ। 

 খ঳ড়াটি অর্পর্঳য ফার্েট ব্যফস্থা঩না কর্ভটি কর্তিক ঩ম িার্রািনা কযর্ি ঴র্ফ এফং অনুর্ভার্দি ঴র্ি 

঴র্ফ। 

 খ঳ড়াটির্ি অর্প঳ প্রধার্নয অনুর্ভাদন গ্র঴ ণ কর্য এর্঩এ স্বাক্ষযকাযী ঊর্ধ্িিন অর্পর্঳ তপ্রযণ কযর্ি 

঴র্ফ। 

 ঊর্ধ্িিন অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ খ঳ড়াটি ঩ম িার্রািনা কর্য র্পডব্যাক ফা পরাফিিক প্রদান কযর্ফ। 

 প্রদি পরাফিিক অনুমায়ী খ঳ড়া এর্঩এ ঳ংর্঱া ধন কর্য এর্঩এ টিভ চূড়ান্ত খ঳ড়া অর্প঳ প্রধার্নয 

অনুর্ভাদনক্রর্ভ ঊর্ধ্িিন অর্পর্঳ স্বাক্ষর্যয েন্য তপ্রযণ কযর্ফ। 

 জাতীে শুিাচায সকৌ঱র , ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন 

এফং তথ্য ঄ফধকায  কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়য এফং ভফি঩ফযলদ ফফবায়গয 

঑য়েফ঳াআয়ট অ঩য়রাড কযা অয়ছ। ঳ংফিষ্ট ঄ফপ঳ অ঩য়রাডকৃত কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ডাউনয়রাড ঑ 

ফপ্রন্ট কয়য এফ঩এ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কয়য এফ঩এ স্বাক্ষয কযয়ফ। শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা ছাড়া ঄র্ন্ার্ন্ 

কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ পুনযাে প্রস্তুয়তয প্রয়োজন নাআ। ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক প্রদত্ত শুিাচায 

কভ য঩ফযকল্পনায পযম্যাট ঑ গাআডরাআন ঄নুমােী শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা প্রস্তুত কয়য ফনজ ফনজ 

ঊর্ধযফতন ঄ফপয়঳য ঳ায়থ অয়রাচনায ফবফত্তয়ত চূড়ান্ত কয়য চূড়ান্ত শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা এফ঩এ ’য 

঳ায়থ ঳ংমৄি কযয়ত ঴য়ফ। 



13 

 

  ঊর্ধ্িিন অর্পর্঳য এর্঩এ টিভ আ঑িাধীন অর্পর্঳য এর্঩এ স্বাক্ষর্যয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযর্ফ। 

 এর্঩এ স্বাক্ষর্যয ঩য ঊর্ধ্িিন অর্প঳ এফং আ঑িাধীন অর্পর্঳য ঑র্য়ফ঳াইর্ট স্বাক্ষর্যি এর্঩এ 

আ঩র্রাড কযর্ি ঴র্ফ। 

 তম঳কর অর্পর্঳য এর্঩এ, এর্঩এএভএ঳ ঳ফ ট঑য়যার্যয আ঑িায় এর্঳র্ছ ত঳঳কর অর্প঳ 

঳ফ ট঑য়যার্যয ভাধ্যয়ভ এর্঩এ প্রস্তুি কযর্ফ। ির্ফ চূড়ান্ত স্বাক্ষর্যয েন্য একটি মুফিত কর্঩ ঳ংযক্ষণ 

কযা সময়ত ঩ায়য।       

 

৬. ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঳ংর্঱াধন 

সকান ঳যকাফয ঄ফপ঳ ২০২১-২২ অর্ িফছর্যয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষর্যয ঩য  চুর্ির্ি উর্ের্খি তকান  

কভ য঳ম্পাদন সূচক  এফং তদ঳ংফিষ্ট কাম যক্রভ  ফা রক্ষযভাত্রা ঩র্যফিিন কযায প্রর্য়ােনীয়িা অনুবফ কযর্র  এফ঩এ 

স্বাক্ষযকাযী ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট ঳ংয়঱াধয়নয  প্রস্তাফ সপ্রযণ কযয়ফ। এয়ক্ষ সৈ ঳কর কভ য঳ম্পাদন সূচয়ক য 

(অফফশ্যক সকৌ঱রগত উয়েশ্য  ব্যতীত) ঳য়ফ যাচ্চ ঱তকযা ১০ বাগ ঩ম যন্ত  সূচয়কয ঩ফযফতযয়নয প্রস্তাফ  সমৌফিক সক্ষয়ৈ  

ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষ ফফয়ফচনা কযয়ত ঩াযয়ফ।  এফ঩এ কোয়রন্ডায়য ফনধ যাফযত ঳ভয়েয ভয়ধ্য  চুফি ঳ংয়঱াধয়নয প্রস্তাফ সপ্রযণ 

কযয়ত ঴য়ফ। ঳ভে঳ীভা উত্তীণ য ঴঑োয ঩য সকান ঳ংয়঱াধনী প্রস্তাফ ফফয়ফচনা কযা মায়ফ না।  

 

৭. ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি ঩র্যফীক্ষণ 

 

প্রফতটি ঳যকাফয ঄ফপয়঳য এফ঩এ টিভ কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ঩র্যফীক্ষণ কভ িকা ে ঳ভন্বয় কযর্ফ। এ রর্ক্ষয এর্঩এ 

টিভ প্রর্ি দ্যআ ভার্঳ কভ঩র্ক্ষ একফায ঳বায় র্ভর্রি ঴র্ফ ঑ অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনা কযর্ফ। এর্঩এ টির্ভয ঳দস্য ঑ 

঄র্ন্ার্ন্ কভ িকিিাগণ এর্঩এ’য অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনায় র্ফর্বন্ন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি অগ্রগর্ি প্রর্য়াের্ন ঳র্যের্ভন 

঩র্যদ঱ িন কযর্ফন। ঄ফপয়঳য ভার্঳ক ঳ভন্বয় ঳বাে এর্঩এ’য অগ্রগর্ি ঩ম যায়রাচনা কযয়ত ঴য়ফ।   

 

কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি প্রকৃি অেিন ত্রত্রভার্঳ক র্বর্ির্ি  (ভধ্য-঄য়ক্টাফয, ভধ্য-জানুোফয, ভধ্য-

এফপ্রর) ঳ংর্িি ঄ফপয়঳য এর্঩এ  টিভ ঑ ফায়জট ব্যফস্঴া঩না কর্ভটি কর্তিক ঩র্যফীক্ষণ কযর্ি ঴র্ফ। রক্ষযভাত্রায 

র্ফ঩যীর্ি অেিন র্নর্িি কযর্ি উি কর্ভটি ঳মূ঴ প্রর্য়ােনীয় র্নর্দ ি঱না প্রদান কযর্ফ।  প্রফত ত্রৈভাফ঳য়কয ঄গ্রগফত 

প্রফতয়ফদন ঄ফপয়঳য ঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱ কযয়ত ঴য়ফ। এছাড়া঑ , প্রফতটি ঄ফপ঳ অর্ িফছর্যয ছয় ভা঳ অর্িক্রান্ত ঴঑য়ায 

঩য র্নধ িার্যি রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি ছয় ভার্঳ অর্েিি ঄গ্রগফত/পরাপসরয একটি অধ িফার্ল িক মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন  

প্রভাণক঳঴ ফনধ যাফযত ঳ভয়েয  ভয়ধ্য (এফ঩এ কোয়রন্ডায ঄নুমােী ) ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট তপ্রযণ কযর্ফ। ঊর্ধ্যতন 

কর্তয঩ক্ষ ফনধ যাফযত ঳ভয়েয ভয়ধ্য (এফ঩এ কোয়রন্ডায ঄নুমােী ) অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য এফ঩এ’য ঄ধ যফাফল যক ঄গ্রগফত 

ফফলয়ে পরাফতযক প্রদান কযয়ফ।  সম঳কর ঄ফপ঳ এফ঩এএভএ঳ ঳ফ্ট঑েোয়যয অ঑তার্ভি স঳঳কর ঄ ফপ঳ ঄নরাআয়ন 

ত্রৈভাফ঳ক ঑ ঄ধ যফাফল যক প্রফতয়ফদন দাফখর কযয়ফ। 

 

৮. ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি মূল্যায়ন 

  

 ২০২১-২২ অর্ িফছর্যয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্িয ফার্ল িক মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন প্রস্তুর্িয তক্ষর্ত্র র্নম্নফর্ণ িি র্ফলয়ার্দ ঑ 

঩দ্ধর্ি  অনু঳যণ কযসত ঴র্ফ:  

  

১) প্রফতটি কভ য঳ম্পাদন চুফিয ঄জযয়নয ঳঩য়ক্ষ প্রভাণক দাফখর কযয়ত ঴য়ফ; 

২) সকান সূচয়কয ঄জযয়নয ঳঩য়ক্ষ প্রভাণক দাফখর কযা না ঴য়র সূচকটি ঄ফজযত ঴ে নাআ ভয়ভ য ফফয়ফফচত ঴য়ফ ; 



14 

 

৩) ঳কর প্রভাণক এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়যয ভাধ্যয়ভ দাফখর কযয়ত ঴য়ফ ; তয়ফ সম঳কর ঄ফপ঳ এফ঩এএভএ঳ 

঳পট঑েোয়যয অ঑তার্ভি ঴েফন স঳ ঳কর ঄ফপয়঳য প্রভাণক স঩ন ড্রাআব/ আয়ভআয়র সপ্রযণ কযয়ত ঴য়ফ;  

৪) সম ঳কর প্রভাণয়কয অকায ২ সভগাফাআয়টয ঄ফধক /আয়ভআয়র সপ্রযণ কযা ঳ম্ভফ নে  স঳঳কর প্রভাণক দা ফখয়রয 

ফফলয়ে ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ঳ায়থ অয়রাচনায ফবফত্তয়ত সপ্রযয়ণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযয়ত ঴য়ফ; 

৫) ঳কর প্রভাণয়ক ঳ংফিষ্ট কভ যকতযায স্বাক্ষয থাকয়ত ঴য়ফ; স্বাক্ষযফফ঴ীন প্রভাণক ফফয়ফচনা কযা ঴য়ফ না ; 

৬) প্রকয়ল্পয ভাধ্যয়ভ ঄ফজযত ঳কর সূ চয়কয প্রভাণক ফ঴য়঳য়ফ ঄জযয়নয ঳ ঩য়ক্ষ ঳ংফিষ্ট প্রকয়ল্প য ‘প্রকল্প-঩ফযচারয়কয’ 

প্রতোেন঩ৈ এফং Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation Committee 

(PIC)  এয ঳বায কাম যফফফযণী প্রদান কযয়ত ঴য়ফ; 

৭) এফ঩এ’য প্রফতটি ঄জযন ফনফিয়তয ফফলয়ে এফ঩এ টিভ কী কাম যক্রভ গ্র঴ণ কয়যয়ছ তা ঄থ যফছয স঱য়ল পৃথকবায়ফ 

ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষয়ক ঄ফফ঴ত কযয়ত ঴য়ফ।  

০৯. এফ঩এ ফফলয়ে প্রফ঱ক্ষণ 

 প্রফতটি ঳যকাফয ঄ফপ঳ ফনজ ঄ফপয়঳ য কভ যকতযা /কভ যচাযীয়দয জর্ন্ এফ঩এ ফফলেক প্রফ঱ক্ষয়ণয অয়োজন 

কযয়ফ। এছাড়া঑ ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ কর্তযক অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য কভ যকতযা সদয জর্ন্  এফ঩এ ফফলেক প্রফ঱ক্ষয়ণ য উয়যাগ 

গ্র঴ণ কযয়ফ।  

 

১০. প্রফতটি ঳যকাফয ঄ফপয়঳ এফ঩এ টিভ গঠন 

  

 ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফি প্রণেন , ঩ফযফীক্ষণ ঑ মূল্যােয়নয ফনফভত্ত এফ঩এ কাম যক্রয়ভয অ঑তাে থাকা প্রফতটি 

঳যকাফয ঄ফপয়঳  একটি এফ঩এ টিভ থাকয়ফ। এফ঩এ টিয়ভ  প্র঱া঳ন, ঩ফযকল্পনা, উন্নেন, ফায়জট ঑ অআফ঳টি ঳ংফিষ্ট 

কায়জয ঳য়ে ঳ম্পৃি কভ যকতযায়দয ঄ং঱গ্র঴ণ থা কয়ফ। এছাড়া঑, জাতীে শুিাচায সকৌ঱র, ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা, 

স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত , আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন এফং তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ ফাস্তফােয়নয ঳ায়থ ঳ংফিষ্ট 

কভ যকতযায়দয঑ এফ঩এ টিয়ভ ঄ন্তর্ভ যি কযা সময়ত ঩ায়য।  এফ঩এ টিভ ঄থ যফছয়যয প্রফত  দ্যআ ভায়঳ ঄ন্তত একফায ঳বাে 

ফভফরত ঴য়ফ এফং এফ঩এ ঳ংফিষ্ট কায়জয ঄গ্রগ ফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ ঑ প্রয়োজ নীে ঩দয়ক্ষ঩ গ্র঴ণ কযয়ফ। এফ঩এ 

টিয়ভয ঳দস্যয়দয ভয়ধ্য একজন টিভ ফরডায ঑ একজন সপাকার ঩য়েন্ট ঴য়ফন। এফ঩এ টিভ ফরডায ফ঴঳া সফ ঄ফপয়঳য  

একজন সজেষ্ঠ কভ যকতযায়ক ফনমৄি কযয়ত ঴য়ফ ফমফন এফ঩এ টিয়ভয ঳দস্যয়দয ভাধ্যয়ভ এফ঩এ ফাস্তফােয়নয ফফলেটি 

ফনেফভত তদাযফক কযয়ফন, এফ঩এ টিয়ভয ঳বাে ঳বা঩ফতত্ব কযয়ফন , এফং এফ঩এ’য ঄গ্রগফত ফফলয়ে ঄ফপ঳ প্রধানয়ক 

঄ফফ঴ত যাখয়ফন।  সপাকার ঩য়েন্ট ফ঴য়঳য়ফ ঄ফপয়঳য ফায়জট ঱াখায কভ যকতযায়ক ফনমৄি কযয়ত ঴য়ফ। এফ঩এ সপাকার 

঩য়েন্ট এফ঩এ ঳ংফিষ্ট ঳কর প্র঱া঳ফনক কাজ ঳ম্পাদন কযয়ফন , এফ঩এএভএ঳ ঳ফ্ট঑েোসযয ঩া ঳঑োড য ঑ আউজা য 

অআফড ঳ংযক্ষণ কযয়ফন , ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ঳য়ে সমাগায়মায়গয ফফলয়ে ঳ভি েয়কয দাফেত্ব ঩ারন কযয়ফন এফং  

এফ঩এ ঳ংফিষ্ট তথ্যাফদ ঑য়েফ঳াআয়ট ঴ারনাগাদ থাকায ফফলেটি ফনফিত কযয়ফন।   

 

১০.১ এফ঩এ টিয়ভয দাফেত্ব 

 খ঳ড়া এফ঩এ প্রণেন কযা ঑ মথামথ কর্তয঩য়ক্ষয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণ কযা; 

 প্রফত দ্যআ ভায়঳ একফায এফ঩এ’য ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযা;  

 এফ঩এ’য ঳ংয়঱াধন (মফদ থায়ক) প্রস্তাফ ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ; 

 প্রফত ত্রৈভাফ঳য়কয ঄গ্রগফত প্রফতয়ফদন প্রস্তুত এফং ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳ সপ্রযণ; 

 ঄ধ যফাফল যক ঄গ্রগফতয প্রভাণক ঳ংযক্ষণ; 
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 ফাফল যক মূল্যােন প্রফতয়ফদন প্রস্তুত , প্রভাণয়কয মথাথ যতা মাচাআ ঑ ঳ংযক্ষণ  এফং ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঄নুয়ভাদন 

গ্র঴ণ কয়য ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳ সপ্রযণ; 

 এফ঩এএভএ঳ ঳ফ্ট঑েোয়যয ভাধ্যয়ভ এফ঩এ প্রণেন, ঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন সপ্রযণ ঑ মূল্যােন প্রফতয়ফদন সপ্রযণ  

ফনফিত কযা;   

 অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য (মফদ থায়ক ) এফ঩এ চূড়ান্ত কযা , এফ঩এ স্বাক্ষয ঄নুষ্ঠায়নয  অয়োজন, ঄ধ যফাফল যক 

঄গ্রগফতয ফফলয়ে পরাফতযক প্রদান এফং চূড়ান্ত মূল্যােন কযা; এফং 

 এফ঩এ কোয়রন্ডায ঑ ফনয়দ যফ঱কা ঄নুমােী ঳ংফিষ্ট ঳কর কাজ ঳ম্পাদন। 

 

১১. এফ঩এ কোয়রন্ডায: 

এফ঩এ প্রণেন ঑ স্বাক্ষয  

• ভাঠ ঩ম যায়ে এফ঩এ স্বাক্ষসযয স঱ল তাফযখঃ ২৫ জুন  

এফ঩এ ঳ংয়঱াধন 

 ঳ংয়঱াধয়নয প্রস্তাফ ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳ সমৌফিকতা঳঴ সপ্রযয়ণয স঱ল তাফযখ : ৩০ স঳য়েম্বয 

 

এফ঩এ ঩র্যফীক্ষণ  

• ত্রৈভাফ঳ক প্রফতয়ফদন এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয়যয ভাধ্যয়ভ ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট সপ্রযয়ণয স঱ল তাফযখঃ 

১৫ ঄য়ক্টাফয, ১৫ জানুোযী, ১৫ এফপ্রর  

• অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য এফ঩এ’য ঄ধ য-ফাফল যক মূল্যােন প্রদায়নয স঱ল তাফযখঃ ৩০ জানুোযী  

এফ঩এ মূল্যােন:  

• মূল্যােন প্রফতয়ফদন (প্রভাণক঳঴) ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳ সপ্রযয়ণয স঱ল তাফযখঃ ১৫ জুরাআ  

• অ঑তাধীন ঄ফপয়঳য এফ঩এ মূল্যােন ঳ভাপ্ত কয়য পরাপর প্রকায়঱য স঱ল তাফযখঃ ৩০ অগস্ট  
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঩ফযফ঱ষ্ট ‘ক’ 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য  

ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফিয নতুন কাঠায়ভা  
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গণপ্রোিিী ফাংরার্দ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

 

(এফ঩এ প্রস্তুতকাযী ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ) 

------------------------------------------------------- 

এফং 

 

(ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ) 

------------------------------------------------------------------------------- 

এয ভর্ে স্বাক্ষর্যি 

 

 

 

ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি 

 

 

 

 

 

 

 

১ জুরাই, ২০২১ - ৩০ জুন, ২০২২ 
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সূর্ি঩ত্র  

 

ফফলে পৃষ্ঠা নং  

কভ য঳ম্পাদয়নয ঳াফফ যক ফচত্য  

প্রস্তাফনা  

ত঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, অর্বরক্ষয, কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ এফং কাম িাফর্র  

ত঳ক঱ন ২: র্ফর্বন্ন কাম িক্রর্ভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ   

ত঳ক঱ন ৩: কভ ি঳ম্পাদন ঩র্যকল্পনা   

঳ংয়মাজনী ১:  ঱ব্দ঳ংয়ক্ষ঩  

঳ংয়মাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্ি  

঳ংর্মােনী ৩: অন্য ঄ফপয়঳য ঳য়ে ঳ংফিষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴  

঳ংয়মাজনী ৪: জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

঳ংয়মাজনী ৫: ই-গবন্যিাে ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনা, 2021-22  

঳ংয়মাজনী ৬: ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

঳ংয়মাজনী ৭: স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

঳ংয়মাজনী ৮: তথ্য ঄ফধকায ফফলয়ে ফাফল যক কভ য঩ফযকল্পনা, 2021-22   
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কভ য঳ম্পাদয়নয ঳াফফ যক ফচৈ  

঳াম্প্রফতক ঄জযন, চোয়রঞ্জ এফং বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা 

 

঳াম্প্রফতক ফছয঳মূয়঴য (৩ ফছয) প্রধান ঄জযন঳মূ঴ 

 

 

 

 

 

 

 

঳ভস্যা এফং চোসরঞ্জ঳মূ঴ 

 

 

 

 

 

 

বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা 

 

 

 

২০২১-২২ ঄থ যফছয়যয ঳ম্ভাব্য প্রধান ঄জযন঳মূ঴ 
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প্রস্তাফনা 

প্রার্িষ্ঠার্নক দক্ষিা বৃর্দ্ধ, স্বেিা ঑ েফাফর্দর্঴ তোযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴িকযণ এফং ঳ম্পর্দয 

মর্ামর্ ব্যফ঴ায র্নর্িিকযর্ণয ভাের্ভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মর্ামর্ ফাস্তফায়র্নয রর্ক্ষয- 

 

 

(এফ঩এ প্রস্তুতকাযী ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

এফং 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ) 

 

এয ভর্ে ২০২১ ঳ায়রয জুন ভায়঳য .........................িার্যর্খ এআ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি  

স্বাক্ষর্যি ঴র।   

 

এই  চুর্ির্ি স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ র্নম্নর্রর্খি র্ফলয়঳মূর্঴ ঳ম্মি ঴র্রন:  
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ত঳ক঱ন ১:  

 

 রূ঩কল্প, অর্বরক্ষয , কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ এফং কাম িাফর্র 

১.১ রূ঩কল্প: 

 

১.২ অর্বরক্ষয: 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদর্নয তক্ষত্র (঳ংফিষ্ট ঄ফপ঳ কর্তযক ফনধ যাফযত, ঳য়ফ যাচ্চ ৫টি): 

১) 

২)  

৩)  

৪) 

৫) 

 

সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদয়নয সক্ষৈ (ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক ফনধ যাফযত) 

১) সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রভ সজাযদাযকযণ 

 

 

১.৪ কাম িাফর্র: (আইন/র্ফর্ধ দ্বাযা র্নধ িার্যি কাম িাফর্র)  
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স঳ক঱ন ২ 

ফফফবন্ন কাম যক্রয়ভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

 

একক 

 

প্রকৃত ঄জযন 

রক্ষেভাৈা  

২০২১-২২ 

প্রয়ক্ষ঩ণ   ফনধ যাফযত রক্ষেভাৈা 

঄জযয়নয সক্ষয়ৈ সমৌথবায়ফ 

দাফেত্বপ্রাপ্ত 

ভিণারে/ফফবাগ/ 

঳ংস্঴া঳মূয়঴য নাভ 

 

উ঩াত্তসূৈ 

 ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 
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ত঳ক঱ন ৩ কভ য঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা  

কভ য঳ম্পাদন সক্ষৈ সক্ষয়ৈয ভান 

৭০ 

কাম যক্রভ কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

গণনা 

঩িফত 

একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূির্কয ভান 

 প্রকৃি অেিন রক্ষযভাত্রা/ফনণ যােক ২০২১-২২ প্রর্ক্ষ঩ণ  প্রর্ক্ষ঩ণ  

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ অর্ি 

উিভ 

উিভ িরর্ি 

ভান 

িরর্ি 

ভার্নয র্নর্ম্ন 
২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ য঳ম্পাদন সক্ষৈ঳মূ঴ (ফফফধ/অআন দ্বাযা ফনধ যাফযত দাফেত্ব ঄নুমােী, ঳য়ফ যাচ্চ ৫টি)   

[১]                

[২]               

[৩]               

 সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদসনয সক্ষৈ (ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক ফনধ যাফযত)  

সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কাম যক্রয়ভয 

ফাস্তফােন সজাযদাযকযণ 

৩০ ১) শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফােন 

শুিাচায কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফেত 

 
 ১০          

২) আ-গবর্ন্যান্স/ উদ্ভাফন 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন 

আ-গবর্ন্যান্স/ উদ্ভাফন 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফাফেত 

 
 ১০          

৩) তথ্য ঄ফধকায 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন 

তথ্য ঄ফধকায 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফাফেত 

  ৩          

৪) ঄ফবয়মাগ প্রফতকায 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন 

঄ফবয়মাগ প্রফতকায 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফাফেত 

  ৪          

৫) স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন 

স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফাফেত 

  ৩          
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আর্ভ, (এফ঩এ প্রস্তুতকাযী ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ ),  ফ঴য়঳য়ফ (ঊর্ধ্যতন 

঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ ) র্নকট অেীকায কযর্ছ তম এই চুর্ির্ি ফর্ণ িি 

পরাপর অেির্ন ঳র্িি র্াকফ।  

আর্ভ, (ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ ) ফ঴য়঳য়ফ  (এফ঩এ প্রস্তুতকাযী 

঄ফপয়঳য ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঩দফী ঑ ঄ফপয়঳য নাভ) এয র্নকট অেীকায কযর্ছ তম এই চুর্ির্ি ফর্ণ িি 

পরাপর অেির্ন প্রর্য়ােনীয় ঳঴র্মার্গিা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষর্যি: 

 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

এফ঩এ প্রস্তুতকাযী কর্তয঩য়ক্ষয ঩দফী                  িার্যখ                                              

঄ফপয়঳য নাভ  

 

 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ঩দফী           িার্যখ  

 ঄ফপয়঳য নাভ  
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঳ংয়মাজনী-১ ঱ব্দ঳ংয়ক্ষ঩ 
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঳ংয়মাজনী- ২: 

কভ য঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঑ প্রভাণক 

 

ক্রর্ভক নম্বয কাম যক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুর্ফবাগ, 

অর্ধ঱াখা, ঱াখা 

রক্ষেভাৈা ঄জযয়নয প্রভাণক 

১     

২     

৩     

৪     
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঳ংর্মােনী ৩:  

঄র্ন্ ঄ফপয়঳য ঳য়ে ঳ংফিষ্ট কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক সম঳কর ঄ফপয়঳য ঳ায়থ 

঳ংফিষ্ট 

঳ংফিষ্ট ঄ফপয়঳য ঳ায়থ কাম যক্রভ ঳ভিয়েয সকৌ঱র 
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঩ফযফ঱ষ্ট খঃ  

ভফি঩ফযলদ ফফবাগ কর্তযক ফনধ যাফযত সু঱া঳নমূরক কভ য঩ফযকল্পনা঳মূ঴ 

঳ংয়মাজনী ৪-৮
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঳ংর্মােনী ৪: 

                     আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য-঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য়য নাভ: 

কাম যক্রয়ভয নাভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচয়কয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফােয়নয

দাফেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/঩দ 

২০২০-২০২১ 

঄থ যফছয়যয 

রক্ষেভাৈা 

ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ, ২০২০-২০২১  ভন্তব্য 

রক্ষেভাৈা/ 

঄জযন 

১ভ 

সকাোট যায 

২ে 

সকাোট যায 

৩ে 

সকাোট যায 

৪থ য 

সকাোট যায 

সভাট 

঄জযন 

঄ফজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক ব্যফস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ ত্রনফতকতা কফভটি ঳বা আর্য়ােন ঳বা অয়োফজত ৪ ঳ংখ্যা   রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

১.২ ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বায ফ঳িান্ত 

ফাস্তফােন 

ফাস্তফাফেত ফ঳িান্ত ৬ %   রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রফতষ্ঠায ফনফভত্ত ঄ং঱ীজয়নয 

(stakeholders) ঄ং঱গ্র঴য়ণ  ঳বা 

঄নুফষ্ঠত ঳বা ৪ ঳ংখ্যা   রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

১.৪ শুদ্ধািায ঳ংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন  প্রর্঱ক্ষণ 

আর্য়ার্েি 

  ২ ঳ংখ্যা   রক্ষেভাৈা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

঄জযন      

১.৫ কভ য-঩ফযয়ফ঱ উন্নেন (স্বাস্থেফফফধ 

঄নু঳যণ/টি঑এন্ডআর্ভি ঄য়কয়জা 

ভারাভার ফফনষ্টকযণ/঩ফযষ্কায-঩ফযচ্ছন্নতা 

বৃফি আতোফদ  

উন্নি কভ ি-

঩র্যর্ফ঱ 

 ৩ ঳ংখ্যা ঑ 

তাফযখ 

  রক্ষেভাৈা 

 

       

঄জযন      

঄জযন      

১.৬ জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য-

঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ ঑ ত্রৈভাফ঳ক 

঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন দপ্তয/঳ংস্থায় 

দাফখর ঑ স্ব স্ব ঑র্য়ফ঳াইর্ট 

আ঩র্রাডকযণ  

 কভ য-঩ফযকল্পনা  

঑ ত্রৈভাফ঳ক 

প্রফতয়ফদন 

দাফখরকৃত ঑ 

অ঩য়রাডকৃত  

  ৪ তাফযখ   রক্ষেভাৈা        

঄জযন      
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কাম যক্রয়ভয নাভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচয়কয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফােয়নয

দাফেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/঩দ 

২০২০-২০২১ 

঄থ যফছয়যয 

রক্ষেভাৈা 

ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ, ২০২০-২০২১  ভন্তব্য 

রক্ষেভাৈা/ 

঄জযন 

১ভ 

সকাোট যায 

২ে 

সকাোট যায 

৩ে 

সকাোট যায 

৪থ য 

সকাোট যায 

সভাট 

঄জযন 

঄ফজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

঄জযন      

১.৭ শুদ্ধািায পুযস্কায প্রদান এফং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তর্দয িার্রকা ঑র্য়ফ঳াইর্ট 

প্রকা঱ 

প্রদি পুযস্কায   ৩ িার্যখ           

২.  ক্রর্য়য তক্ষর্ত্র শুদ্ধািায ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ ঄থ য ফছয়যয ক্রে-

঩ফযকল্পনা  ঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱ 

ক্রে-঩ফযকল্পনা 

঑য়েফ঳াআয়ট 

প্রকাফ঱ত 

৪ তাফযখ   রক্ষেভাৈা        

 

অেিন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিাচায ঳ংফিষ্ট এফং দ্যনীফত প্রফতয়যায়ধ ঳঴ােক ঄র্ন্ার্ন্ কাম যক্রভ……………..২০ (অগ্রার্ধকায র্বর্ির্ি নুযনিভ ঩াঁিটি কাম িক্রভ) 

৩.১  ৪    রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

৩.২  ৪    রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

৩.৩  ৪    রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

৩.৪  ৪    রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

৩.৫  ৪    রক্ষেভাৈা        

঄জযন      

঄জযন      

র্ফ:দ্র:- তকান ক্রর্ভর্কয কাম িক্রভ প্রর্মােয না ঴র্র িায কাযণ ভন্তব্য করার্ভ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ।  
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 ঳ংয়মাজনী ৫: ই-গবন্যিাে ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনা 

 

 

ক্রভ  কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূির্কয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ উিভ িরর্ি ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নর্র্য ব্যফ঴ায বৃর্দ্ধ   [১.১.১] ই-পাইর্র তনাট 

ফনস্পফত্তকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] িথ্য ফািায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] িথ্য ফািায়র্ন ঳কর 

ত঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃি 

঴ারনাগায়দয 

঳ংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] ফফফবন্ন প্রকা঱না ঑ 

তথ্যাফদ িথ্য ফািায়র্ন প্রকাফ঱ত 

঴ারনাগায়দয 

঳ংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবন্যিাে ঑ উদ্ভাফন 

কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১] কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন 

঳ংক্রান্ত প্রফ঱ক্ষণ অয়োফজত  

প্রফ঱ক্ষয়ণয 

঳ংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ ি঩র্যকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনা 

঳ংক্রান্ত ঳বা আর্য়ার্েি 

঳বায ঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ ি঩র্যকল্পনায 

অধ িফার্ল িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন 

ঊর্ধ্িিন কর্তি঩র্ক্ষয র্নকট তপ্রর্যি 

িার্যখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযণা/ 

ত঳ফা ঳঴র্েকযণ/ ক্ষুি উন্নেন 

কাম যক্রভ ফাস্তফােন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ 

ত঳ফা ঳঴র্েকযণ/ ক্ষুি উন্নেন 

কাম যক্রভ ফাস্তফাফেত  

তাফযখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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঳ংয়মাজনী ৬: ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ য-঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কাম িক্রর্ভয 

তক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূির্কয ভান 

প্রকৃি 

অেিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃি 

অেিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অর্ি 

উিভ 
উিভ  

িরর্ি 

ভান 

িরর্ি 

ভার্নয 

র্নর্ম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

ব্যফস্থা঩না 

 

 

৫ 

[১.১] ঄ফবয়মাগ ফনষ্পফত্ত কভ যকতযা (঄ফনক) ঑ 

অফ঩র কভ যকতযায তথ্য ঑য়েফ঳াআয়ট ত্রৈভাফ঳ক 

ফবফত্তয়ত ঴ারনাগাদকযণ  

[১.১.১]  অর্নক ঑ আর্঩র 

কভ িকিিায িথ্য ঴ারনাগাদকৃি 

এফং ঑র্য়ফ঳াইর্ট আ঩র্রাডকৃি 

঴ারনাগায়দয 

঳ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩র্যফীক্ষণ ঑ 

঳ক্ষভিাবৃর্দ্ধ 

 

২০ 

[২.১] ফনফদ যষ্ট ঳ভয়ে ঄নরাআন / ঄পরাআয়ন প্রাপ্ত 

঄ফবয়মাগ ফনষ্পফত্ত এফং ফনষ্পফত্ত ঳ংক্রান্ত ভাফ঳ক 

প্রফতয়ফদন উর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষ ফযাফয সপ্রযণ   

[২.১.১] ঄ফবয়মাগ ফনষ্পফত্তকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কভ যকতযা/কভ যচাযীয়দয ঄ফবয়মাগ প্রফতকায 

ব্যফস্থা এফং ফজঅযএ঳ ঳পট঑েোয ফফলেক 

প্রফ঱ক্ষণ অয়োজন 

[২.২.১] প্রফ঱ক্ষণ অয়োফজত 
প্রফ঱ক্ষয়ণয 

঳ংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রভার্঳ক র্বর্ির্ি ঩র্যফীক্ষণ এফং 

ত্রত্রভার্঳ক ঩র্যফীক্ষণ প্রর্ির্ফদন উর্ধ্িিন কর্তি঩র্ক্ষয 

র্নকট তপ্রযণ 

[২.৩.১] ত্রত্রভার্঳ক প্রর্ির্ফদন 

তপ্রর্যি 

  প্রফতয়ফদন 

সপ্রযয়ণয ঳ংখ্যা 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ফফলয়ে 

সস্টকয়঴াল্ডাযগয়ণয ঳ভিয়ে ঄ফফ঴তকযণ ঳বা  
[২.৪.১] ঳বা ঄নুফষ্ঠত ঳বায ঳ংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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঳ংয়মাজনী ৭: স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফাস্তফােন কভ য-঩ফযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কাম িক্রর্ভয 

তক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূির্কয ভান 

প্রকৃি 

অেিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃি 

অেিন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ অর্ি উিভ উিভ 
িরর্ি 

ভান 

িরর্ি ভার্নয 

র্নর্ম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রার্িষ্ঠার্নক 

 

 

১০ 

[১.১] স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

঩র্যফীক্ষণ কর্ভটিয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] র্঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফার্য়ি 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্তয়ত ঴ারনাগাদকযণ   

[১.২.১] ঑য়েফ঳াআয়ট  

প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক 

঴ারনাগাদকৃত 

঴ারনাগায়দয 

঳ংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঳ক্ষভিা অেিন 

঑ ঩র্যফীক্ষণ 
১৫ 

[২.১] স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফফলেক  

প্রফ঱ক্ষণ অয়োজন  

 

[১.১.১] প্রফ঱ক্ষণ 

অয়োফজত 

 

প্রফ঱ক্ষয়ণয 

঳ংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ত঳ফা প্রদান র্ফলর্য় 

তেকর্঴াল্ডাযগর্ণয ঳ভন্বর্য় 

অফর্঴িকযণ ঳বা আর্য়ােন 

[১.৩.১]  ঄ফফ঴তকযণ 

঳বা ঄নুফষ্ঠত 
঳বায ঳ংখ্যা ৫ - - ২ ১ - - - 
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঳ংয়মাজনী ৮: তথ্য ঄ফধকায ফফলয়ে ২০২১-২২ ঄থ যফছয়যয ফাফল যক কভ য঩ফযকল্পনা  

 

তথ্য ঄ফধকায ফফলয়ে ২০২১-২২ ঄থ যফছয়যয ফাফল যক কভ য঩ফযকল্পনা  

কভ ি঳ম্পাদর্নয 

তক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূির্কয ভান 

প্রকৃি 

অেিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃি 

অেিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অর্ি 

উিভ 
উিভ  

িরর্ি 

ভান 

িরর্ি 

ভার্নয 

র্নর্ম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রার্িষ্ঠার্নক ১০ 

[১.১] িথ্য অর্ধকায আইন অনুমায়ী 

র্নধ িার্যি ঳ভর্য়য ভর্ে িথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] র্নধ িার্যি 

঳ভর্য়য ভর্ে িথ্য 

প্রদানকৃি 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভিা বৃফি 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রয়ণাফদতবায়ফ প্রকা঱য়মাগ্য 

তথ্য ঴ারনাগাদ কর্য ঑য়েফ঳াআয়ট 

প্রকা঱ 

[১.২.১] ঴ারনাগাদকৃত 

িথ্য ঑য়েফ঳াআয়ট 

প্রকাফ঱ত 

িার্যখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩] ফাফল যক প্রফতয়ফদন প্রকা঱  
[১.৩.১] ফাফল যক 

প্রফতয়ফদন প্রকাফ঱ত  
তাফযখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  িথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অনু঳ার্য মাফিীয় 

ির্থ্যয কযাটাগর্য  ঑ কযাটারগ 

ত্রির্য/ ঴ারনাগাদকযণ 

[১.৪.১]  ির্থ্যয 

কযাটাগর্য  ঑ কযাটারগ 

প্রস্তুিকৃি/঴ারনাগাদকৃি 

িার্যখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] িথ্য অর্ধকায আইন ঑ 

র্ফর্ধর্ফধান ঳ম্পর্কি েন঳র্িিনিা 

বৃর্দ্ধকযণ 

[১.৫.১]  প্রচায কাম যক্রভ 

঳ম্পন্ন 

কাম যক্রয়ভয 

঳ংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য ঄ফধকায ফফলয়ে 

কভ িকিিার্দয প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন    

[১.৬.১] প্রর্঱ক্ষণ 

আর্য়ার্েি 

প্রফ঱ক্ষয়ণয 

঳ংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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঩ফযফ঱ষ্ট ‘গ’ 

 

 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, আ-গবর্ন্যান্স কভ য঩ফযকল্পনা, ঄ফবয়মাগ 

প্রফতকায ব্যফস্থা কভ য঩ফযকল্পনা, স঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত কভ য঩ফযকল্পনা এফং তথ্য 

঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ফনয়দ যফ঱কা 

 

 

 

 



 

 

 

আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা  

প্রণেন, ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা, ২০২১-২২ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ 
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আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেন,  

ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা ২০২১-২২ 

১। সপ্রক্ষা঩ট: 

 গণপ্রজাতিী ফাংরায়দ঱ ঳যকায ২০১২ ঳ায়র জাতীে শুিাচায সকৌ঱র প্রণেন কয়যয়ছ। এ সকৌ঱য়রয মূর রক্ষে ঴র 

শুিাচায চচ যা ঑ দ্যনীফত প্রফতয়যায়ধয ভাধ্যয়ভ যা ষ্ট্র ঑ ঳ভায়জ সু঱া঳ন প্রফতষ্ঠা কযা। সুখী -঳মৃি স঳ানায ফাংরা গড়ায 

প্রতেয়ে প্রণীত সকৌ঱য়র শুিাচাযয়ক ত্রনর্িকিা ঑ ঳িিা দ্বাযা প্রবার্ফি আিযণগি উৎকল ি এফং তকান ঳ভার্েয 

কার্রািীণ ি ভানদণ্ড, প্রর্া ঑ নীর্িয প্রর্ি আনুগিয  র্঴঳ার্ফ ঳ংজ্ঞার্য়ি কযা ঴র্য়র্ছ।  এ সকৌ঱য়র যাষ্ট্র ঑ ঳ ভায়জ শুিাচায 

প্রফতষ্ঠা ঳যকায়যয ঳াংফফধাফনক ঑ অআনগত স্থােী দাফেত্ব ; সুতযাং ঳যকাযয়ক ঄ব্যা঴তবায়ফ এআ রয়ক্ষে কাম যক্রভ 

঩ফযচারনা কযয়ত ঴য়ফ ভয়ভ য উয়েখ অয়ছ। ২০১৬-২০১৭ ঄থ য-ফছয়য ভিণারে /ফফবাগ/঳ংস্থায ঩া঱া঩াফ঱ অ঑তাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা এফং ভাঠ ঩ম যায়েয র্ফবাগীয়/আঞ্চর্রক কাম িারয়঳মূ঴ জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন 

঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভা প্রণেন কয়য আ঳র্ছ। ২০১৮-১৯ ঄থ যফছতয প্রর্ভফার্যয ভি জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনাে 

঳ম্পাফদত কায়জয ফফ঩যীয়ত নম্বয প্রদান ঑ স঳ অয়রায়ক প্রার্র্ভকবার্ফ মূল্যােন কাম িক্রভ শুরু ঴য়। এয ধাযাফার্঴কিায় 

আগাভী ২০২১-২২ অর্ িফছর্য঑ োিীয় শুদ্ধািায তক ঱র কভ ি঩র্যকল্পনায়  ঳ম্পার্দি কার্েয র্ফ঩যীর্ি নম্বয প্রদান ঑ ত঳ 

আর্রার্ক মূল্যায়র্নয ব্যফস্থা যর্য়র্ছ।   

 

 আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূ঴  ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ কর্তিক প্রণীি এ র্নর্দ ির্঱কা অনু঳যণপূফ িক স্ব স্ব জাতীে 

শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেন, ফাস্তফায়ন  ঑ স্ব -মূল্যায়ন কযর্ফ এফং  ঳ংফিষ্ট দপ্তয /঳ংস্থা তা  ঩ফযফীক্ষণ ঑ 

মূল্যােন কযয়ফ । কভ য঩ফযকল্পনাে ঄ন্তর্ভ যি কাম যক্রভ঳মূ঴ ফাস্তফােন স঱য়ল মূল্যায়র্নয তক্ষর্ত্র঑ এ র্নর্দ ির্঱কা অনু঳যণ 

কযর্ি ঴র্ফ। 

২। জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনাে প্রাফতষ্ঠাফনক ব্যফস্থা , স঳ফা প্রদান ঑ ক্রেয়ক্ষয়ৈ শুিাচায এফং 

শুিাচায-঳ংফিষ্ট এফং দ্যনীফত প্রফতয়যায়ধ ঳঴ােক ঄র্ন্ার্ন্ কাম যক্রভ ঱ীল যক ফনম্নফফণ যত ০৩টি সক্ষয়ৈ কাম যক্রভ ফনধ যাযণ কযা 

঴য়েয়ছ:  

 

ক্রফভক ১: প্রার্িষ্ঠাফনক ব্যফস্থা  

 

১.১ ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বা  

 

ত্রনর্িকিা কর্ভটিয কাম ি঩র্যর্ধয আর্রার্ক ঳বায আর্রািযসূর্ি র্নধ িাযণ কযর্ি ঴র্ফ। োিীয় শুদ্ধািায তক ঱র 

কভ ি঩র্যকল্পনা ঑ ফাস্তফায়ন ঩র্যফীক্ষণ ঳ংক্রান্ত  ত্রৈভাফ঳ক প্রফতয়ফদন঳মূ঴ ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বাে ঄নুয়ভাফদত ঴য়ত 

঴য়ফ ফফধাে প্রফত সকা য়াট িার্য ন্যযনিভ ১টি কয়য ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বা অহ্বান কযয়ত ঴য়ফ এফং এয রক্ষযভাত্রা  ১.১ 

নম্বয ক্রফভয়কয ৬ নম্বয করার্ভ উয়েখ কযত : ৮-১১ করাভ঳মূয়঴ ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত উি রক্ষেভাৈা ফফবাজন পূফ যক  

প্রদ঱ যন কর্য ত্রনর্িকিা কর্ভটিয ঳বায কাম ির্ফফযণী ঳ংফিষ্ট দপ্তয/঳ংস্থাে তপ্রযণ কযর্ি ঴য়ফ।  
 

মূল্যােন ঩িফত: প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক ১টি কয়য ঳বা ঄নুফষ্ঠত ঴য়র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। সকান ত্রৈভাফ঳য়ক ঳বা 

অয়োজন কযা ঳ম্ভফ না ঴য়র ঩যফতী ঳ভয়ে ঳বা অয়োজন কযা মায়ফ। তয়ফ , ফনধ যাফযত ত্রৈভাফ঳য়কয ঳বা ঩যফতী ঳ভয়ে 

অয়োজন কযা ঴য়র প্রফতটি ঳বায ফফরয়ম্বয জর্ন্ ০.২৫ কয়য নম্বয কতযন ঴য়ফ। 

 

প্রভাণক:  ত্রনর্িকিা কর্ভটিয ঳বায কাম ির্ফফযণী। 

 

১.২ ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বায ফ঳িান্ত ফাস্তফােন 

 

ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বাে গৃ঴ীত ফ঳িান্ত ফাস্তফােয়নয ঴ায ফনধ যাযণ কযয়ত ঴য়ফ এফং এয রক্ষযভাত্রা ১.২ নম্বয 

ক্রফভয়ক উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ। এয়ক্ষয়ৈ প্রফত সকাোট যায়য ঄নুয়ষ্ঠে ত্রনফতকতা কফভটিয ঳বাে গৃ঴ীত ফ঳িান্ত ফাস্তফােয়নয ঴ায 

পৃথকবায়ফ প্রফত সকাোট যায়য (৮-১১ করাভ঳মূয়঴) উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ। তকান র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন কযা ঳ম্ভফ না ঴র্র িায 

তম র্িক কাযণ উর্েখ কর্য ত্রনর্িকিা কর্ভটিয ঳বা঩র্ি কর্তিক প্রর্িস্বাক্ষর্যি প্রর্ির্ফদন দার্খর কযর্ি ঴র্ফ।   
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মূল্যােন ঩িফত: প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক অয়োফজত ঳বায ফ঳িান্ত ফাস্তফােন রক্ষেভাৈায ফফ঩যীয়ত ঄জযন ঱তবাগ 

঴য়র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। তয়ফ ঄জযন ঱তবাগ না ঴য়র গাফণফতক঴ায়য নম্বয কতযন ঴য়ফ।  উর্েখ্য, মূল্যায়র্নয ঳ভয় 

ত্রনর্িকিা কর্ভটিয কাম ি঩র্যর্ধয আর্রার্ক গৃ঴ীি র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়র্নয উ঩য তফর্঱ গুরুত্ব তদয়া ঴র্ফ।  

 

প্রভাণক:  ত্রনর্িকিা কর্ভটিয ঳বায কাম ির্ফফযণী ঑ ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি প্রর্ির্ফদন।  

 

১.৩ সু঱া঳ন প্রফতষ্ঠায ফনফভত্ত ঄ং঱ীজয়নয (stakeholders) ঄ং঱গ্র঴য়ণ ঳বা  

 

঳কর আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য়  ঄ং঱ীের্নয ঄ং঱ গ্র঴য়ণ ঳বা অহ্বান কযয়ত  ঴য়ফ এফং ১.৩ নম্বয 

ক্রফভয়কয ৬ নম্বয করায়ভ এয রক্ষেভাৈা উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ এফং ৮-১১ করাভ঳মূয়঴ ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্তয়ত উি রক্ষেভাৈা 

ফফবাজন কয়য প্রদ঱ যন কযয়ত ঴য়ফ । উয়েখ্য, ঄ং঱ীজন (stakeholder) ফরয়ত স্ব স্ব  আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য 

কাম িারর্য় অবযন্তযীণ/দাপ্তর্যক/নাগর্যক স঳ফা গ্র঴ণকাযী সময়কান ব্যফি /প্রফতষ্ঠান (঳যকাফয/সফ঳যকাফয), সু঱ীর ঳ভায়জয 

প্রফতফনফধ (আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারর্য় য কায়জয ঳ায়থ ঳ংফিষ্ট ) এফং অ঑তাধীন কাম যারে঳মূয়঴য কভ যকতযা -

কভ যচাযীয়ক বুঝায়ফ। 

 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ঳বা অয়োজয়নয রক্ষেভাৈায ফফ঩যীয়ত ঄জযন ঱তবাগ ঴য়র পূণ য নম্বয 

঩া঑ো মায়ফ। তয়ফ ঄জযন ঱তবাগ না ঴য়র গাফণফতক঴ায়য নম্বয কতযন ঴য়ফ।  

 

প্রভাণক: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ঳বায কাম ির্ফফযণী এফং ঴ার্েযা।  

 

১.৪ শুদ্ধািায ঳ংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন  

 

কভ িকিিা-কভ িিাযীর্দয েন্য শুদ্ধািায ঳ংক্রান্ত ন্যযনিভ ২ টি প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ এফং এয 

রক্ষযভাত্রা ১.৪ নম্বয ক্রর্ভর্কয ৬ নম্বয করার্ভ উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ। ৮-১১ করাভ঳মূর্঴ প্রর্মােয তকায়াট িার্য উি 

রক্ষযভাত্রা প্রদ঱ িন কযর্ি ঴র্ফ।  

 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি শুদ্ধািায ঳ংক্রান্ত ন্যযনিভ ২ টি প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযা ঴র্র পূণ ি 

নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ। ির্ফ অেিন ঱িবাগ না ঴র্র গার্ণর্িক঴ার্য নম্বয কিিন ঴র্ফ।  

 

প্রভাণক: প্রর্঱ক্ষর্ণয তনাটি঱, ঴ার্েযা ঑ ছর্ফ। 

 

১.৫ কভ ি-঩র্যর্ফ঱ উন্নয়ন (স্বাস্থযর্ফর্ধ অনু঳যণ/টি঑এন্ডইর্ভি অর্কর্ো ভারাভার র্ফনিকযণ/঩র্যষ্কায-঩র্যেন্নিা বৃর্দ্ধ 

ইিযার্দ) 

ফিিভার্ন র্ফযােভান নতুন স্বাবার্ফক ( new normal) ঩র্যর্স্থর্ির্ি আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয় ঳মূ঴ 

স্ব স্ব কাম যারয়ে  কভ ি-঩র্যর্ফ঱ উন্নয়ন  ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ তমভন: স্বাস্থযর্ফর্ধ অনু঳যণ/টি঑এন্ডইর্ভি অর্কর্ো ভারাভার 

র্ফনিকযণ/঩র্যষ্কায-঩র্যেন্নিা বৃর্দ্ধ ইিযার্দ কাম িক্রভ গ্র঴ণ কযর্ফ। কাম িক্রর্ভয ঳ংখ্যা ঑ ঳ম্পন্ন কযায িার্যখ র্নধ িাযণ 

কর্য রক্ষযভাত্রা ১ .৫ ক্রর্ভর্ক য ৬ নম্বয করার্ভ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ এফং ৮-১১ করাভ঳মূয়঴ ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত উি 

রক্ষেভাৈা ফফবাজন কয়য প্রদ঱ যন কযয়ত ঴য়ফ। উর্েখ্য, কভ ি঩র্যকল্পনা তপ্রযর্ণয ঳ভয় র্নফ িার্িি কাম িক্রর্ভয নাভ, ফাস্তফায়ন 

প্রর্ক্রয়া ঑ প্রভাণক র্঴঳ার্ফ র্ক ঳যফযা঴ কযা ঴র্ফ িায র্ফফযণ পৃর্ক ঳ংযুর্ির্ি র্দর্ি ঴র্ফ। 

  

 মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি:  আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূর্঴ কভ ি-঩র্যর্ফ঱ উন্নয়ন ঳ংক্রান্ত র্ফর্বন্ন কাম িক্রর্ভয ঳ংখ্যা 

঑ কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন কযায িার্যর্খয রক্ষযভাত্রা অর্েিি ঴র্র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ।  

 

প্রভাণক: ত্রনর্িকিা কর্ভটিয ঳বা঩র্ি কর্তিক ঳িযার্য়ি ফাস্তফায়ন প্রর্ির্ফদন , ঳ংর্িি ঩ত্র, প্রর্মােয তক্ষর্ত্র ছর্ফ 

঑ অন্যান্য প্রভাণক। 
 

১.৬ জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ ঑ ত্রত্রভার্঳ক ঩র্যফীক্ষণ প্রর্ির্ফদন স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থায় দার্খর ঑ 

স্ব স্ব ঑র্য়ফ঳াইর্ট আ঩র্রাডকযণ 

 

ভফি঩ফযলদ ফফবাগ সথয়ক প্রদত্ত ফনয়দ য঱না ঄নুমােী র্নধ িার্যি িার্যর্খয  ভয়ধ্য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র 

কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভা প্রণেণ কয়য রক্ষযভাত্রা ১.৬ নম্বয ক্রফভয়কয প্রথভ সকাোট যায়য প্রদ঱ যন কযয়ত ঴য়ফ। 

এ  কাঠায়ভা প্রণেয়ণয প্রকৃত তাফযখ ঄জযয়নয করায়ভ উয়েখ কয়য তা স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থায় সপ্রযণ কযয়ত ঴য়ফ।  প্রয়তেক 
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সকাোট যায়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভা ফাস্তফােয়নয তথ্য ঳ংফিষ্ট সকা োট যায়যয প্রকৃত 

঄জযয়নয ঘয়য উর্েখ কর্য সকাোট যায ঳ভাফপ্তয ঩যফতী ১৫ ফদয়নয ভয়ধ্য  স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থায় দাফখর কযয়ত ঴য়ফ এফং স্ব স্ব 

঑র্য়ফ঳াইর্ট আ঩র্রাড কযর্ি ঴র্ফ। 

 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: র্নধ িার্যি তাফযয়খয ভয়ধ্য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ প্রণেন কয়য স্ব স্ব 

দপ্তয/঳ংস্থায় তপ্রযণ এফং ঑র্য়ফ঳াইর্ট আ঩র্রাড কযা ঴র্র  পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। ির্ফ অেিন ঱িবাগ না ঴র্র তকান 

নম্বয প্রদান কযা ঴র্ফ না। 

 

প্রভাণক: স্ব স্ব ঑য়েফ঳াআট। 
 

১.৭ শুদ্ধািায পুযস্কায প্রদান এফং পুযস্কাযপ্রাপ্তর্দয িার্রকা ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ 

 

শুদ্ধািায পুযস্কায প্রদান  নীর্িভারা, ২০১৭ ঑ এয স্পিীকযণ  ঄নুমােী আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয় ঳মূ঴ 

তায়দয কভ যকতযা -কভ যচাফযয়দযয়ক পুযস্কায প্রদান কযয়ফ  এফং পুযস্কাযপ্রাপ্তর্দয িার্রকা ঑র্য়ফ঳াইর্ট প্রকা঱ কযর্ফ।  এয 

রক্ষেভাৈা ১.৭ নম্বয ক্রফভয়কয ৬ নম্বয করার্ভ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ এফং ৮-১১ করাভ঳মূয়঴ প্রর্মােয তকায়াট িার্য উি 

রক্ষেভাৈা প্রদ঱ যন কযয়ত ঴য়ফ। উর্েখ্য, জুন ২০২২ এ পুযস্কায প্রদান কযতি ঴র্ফ। 

 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: ২০২১-২২ ঄থ য-ফছয়যয শুদ্ধািায পুযস্কায প্রদার্নয রক্ষেভাৈায ফফ঩যীয়ত ঄জযন ঱তবাগ ঴য়র 

পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। তয়ফ ঄জযন ফনধ যাফযত তাফযয়খয ভয়ধ্য না ঴য়র সকান নম্বয প্রদান কযা মায়ফ না। 

 

প্রভাণক: অয়দ঱঩ৈ ঑ ঑র্য়ফ঳াইট। 

 

ক্রফভক ২: ক্রয়েয সক্ষয়ৈ শুিাচায 

 

২.১ ২০২১-২২ ঄থ য ফছয়যয ক্রে- ঩ফযকল্পনা ঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱  

ফ঩ফ঩এ ২০০৬-এয ধাযা ১১(২) ঑ ফ঩ফ঩অয ২০০৮-এয ফফফধ ১৬(৬) ঄নুমােী ঳যকায়যয যাজস্ব ফায়জয়টয 

঄ধীয়ন সকান ক্রেকাম য ঩ফযচারনায সক্ষয়ৈ ক্রেকাফয প্রফতষ্ঠান ঄থ য ফছয়যয প্রাযয়ম্ভ ফাফল যক ক্রে -঩ফযকল্পনা প্রণেন কযয়ফ। 

উি ক্রে -঩ফযকল্পনা প্রণেয়নয রক্ষেভাৈায়ক ২.১ নম্বয ক্রফভয়কয ৬ নম্বয করায়ভ উয়েখ কযয়ত ঴য়ফ এফং ৮-১১ 

করাভ঳মূয়঴ প্রর্মােয তকায়াট িার্য উি রক্ষেভাৈা প্রদ঱ যন কযয়ত ঴য়ফ।  
 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি:  ২০২১-২২ ঄থ যফছয়যয প্রাযয়ম্ভ ফাফল যক ক্রে -঩ফযকল্পনা ঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱ কযা ঴য়র এফং 

মথা঳ভয়ে (঳ংয়঱াফধত ফায়জট ঄নুমােী ) ঴ারনাগাদ কযা ঴য়র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। ফনধ যাফযত তাফযয়খয ভয়ধ্য না ঴য়র 

প্রফত ঩াফক্ষসকয জর্ন্ ০.২৫ কয়য নম্বয কতযন ঴য়ফ।  

প্রভাণক: অর্প঳ আর্দ঱ ঑ স্ব স্ব ঑য়েফ঳াআট 

 

 

ক্রফভক ৩: শুিাচায ঳ংফিষ্ট এফং দ্যনীফত প্রফতয়যায়ধ ঳঴ােক ঄র্ন্ার্ন্ কাম যক্রভ 

 

আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয় ঳মূ঴ স্ব স্ব কাম যারয়ে শুিাচায প্রফতষ্ঠায ফনফভত্ত শুিাচায ঳ংফিষ্ট  এফং দ্যনীফত 

প্রফতয়যায়ধ ঳঴ােক কাম যক্রভ঳মূয়঴য ভধ্য ঴য়ত সময়কান উ঩মৄি কাম যক্রভ গ্র঴ণ কযয়ত ঩ায়য। এয়ক্ষয়ৈ ঄ন্যেন ৫টি কাম যৈভ 

গ্র঴ণ কযয়ত ঴য়ফ এফং রক্ষেভাৈা ৬ নম্বয করায়ভ ঑ ৮-১১ করাভ঳মূয়঴ ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত উি রক্ষেভাৈা ফফবাজন কয়য 

প্রদ঱ িন কযয়ত ঴য়ফ। 
মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূচক ঑ একক মথামথ ঴঑ো ঳ায়঩য়ক্ষ এফং রক্ষেভাৈায ফফ঩যীয়ত 

঄জযন ঱তবাগ ঴য়র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। ঄র্ন্থাে সকান নম্বয প্রদান কযা মায়ফ না।  

 

প্রভাণক: ঑র্য়ফ঳াইট, ঩ত্র, তনাটি঱, ছর্ফ, র্বর্ড঑ ফা কাম িক্রভ ঳ংর্িি তমর্কান প্রভাণক। 
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৩। জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ প্রণেন ঑ ত্রৈভাফ঳ক ঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন ঳ংক্রান্ত ঳ভয়সূর্ি: 

 

঳ভে঳ীভা ফফলে ফাস্তফােনকাযী কর্তয঩ক্ষ 

ক. জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভা প্রণেন  

২৫ ভাি ি  

২০২১  

ফনয়দ যফ঱কা ঄নু঳যণ কয়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেয়নয জর্ন্ 

঳কর ভিণারে /ফফবাগ/যাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠানয়ক ঄নুয়যাধ জ্ঞা঩ন এফং অ঑তাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা, অঞ্চফরক/ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারে঳মুয়঴ কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেয়নয 

ফনয়দ য঱না ঑ প্রয়োজনীে ঳঴ােতা প্রদায়নয জর্ন্ ঳কর  ভিণারে/ফফবাগ/যাষ্ট্রীে 

প্রফতষ্ঠানয়ক ঄নুয়যাধ জ্ঞা঩ন  
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১৭ তভ 

২০২১ 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনায খ঳ড়া স্ব স্ব ত্রনফতকতা কফভটিয 

঄নুয়ভাদন গ্র঴ণপূফ যক স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থাে সপ্রযণ  

আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য 

কাম িারয়঳মূ঴ 

১৪-১৮ 

জুন 

 ২০২১ 

দপ্তয/঳ংস্থা কর্তযক আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য কাম িারয়঳মূর্঴য  দাফখরকৃত জাতীে 

শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনায খ঳ড়া ঩ম যায়রাচনাপূফ যক ফপডব্যাক প্রদান  

দপ্তয/঳ংস্থা 

২৫ জুন 

২০২১ 

স্ব স্ব ত্রনফতকতা কফভটিয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণপূফ যক জাতীে শুিাচায সকৌ঱র 

কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ চূড়ান্ত কয়য স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থায় সপ্রযণ ঑ ঑য়েফ঳াআয়ট 

প্রকা঱ 

আঞ্চর্রক/ভাঠ ঩ম িার্য়য 

কাম িারয়঳মূ঴ 

খ. জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঩র্যফীক্ষণ 

১৭ 

অর্টাফয 

২০২১ 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ 

কাঠায়ভায়ত উফেফখত  রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি ১ভ ত্রত্রভার্঳ক (জুরাই ২০ ২১ - 

ত঳র্েম্বয ২০২১) অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনাপূফ িক প্রর্ির্ফদন দপ্তয/঳ংস্থাে তপ্রযণ 

স্ব স্ব অঞ্চফরক/ভাঠ 

঩ম যায়েয কাম যারে঳মুয়঴য  

ত্রনর্িকিা কর্ভটি 

১৬ 

োনুয়ার্য 

২০২২ 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ 

কাঠায়ভাসত উফেফখত  রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি ২য় ত্রত্রভার্঳ক (অর্টাফয ২০ ২১ - 

র্ডর্঳ম্বয ২০২১) অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনাপূফ িক প্রর্ির্ফদন দপ্তয/঳ংস্থাে তপ্রযণ 

স্ব স্ব অঞ্চফরক/ভাঠ 

঩ম যায়েয কাম যারে঳মুয়঴য  

ত্রনর্িকিা কর্ভটি 

১৭ এফপ্রর 

২০২২ 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত  

঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভায়ত উফেফখত রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি ৩য় ত্রত্রভার্঳ক (োনুয়ার্য 

২০২২ - ভাি ি ২০২২) অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনাপূফ িক প্রর্ির্ফদন দপ্তয/঳ংস্থাে তপ্রযণ 

স্ব স্ব অঞ্চফরক/ভাঠ 

঩ম যায়েয কাম যারে঳মুয়঴য  

ত্রনর্িকিা কর্ভটি 

১৭ 

জুরাই 

২০২২ 

 

জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ 

কাঠায়ভায়ত উফেফখত রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি ৪র্ ি ত্রত্রভার্঳ক (এর্প্রর ২০২২- 

জুন ২০২২) অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনাপূফ িক প্রর্ির্ফদন দপ্তয/঳ংস্থাে তপ্রযণ 

স্ব স্ব অঞ্চফরক/ভাঠ 

঩ম যায়েয 

কাম যারে঳মুয়঴য  

ত্রনর্িকিা কর্ভটি 

 

 

৪। জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২১-২২ দার্খর প্রর্ক্রয়া 

   (ক) জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ২০২১-২২ খ঳ড়ায ২ কর্঩ ১৭ তভ ২০২ ১ তাফযখ র্ফকার ৫:০০ 

ঘটিকায ভর্ে স্ব স্ব দপ্তয/঳ংস্থাে  তপ্রযণ কযর্ি ঴র্ফ।  

(খ)  দপ্তয/঳ংস্থায সু঩াফয঱ ঄ন্তর্ভ যি কয়য জাতীে শুিাচায সকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা ঑ ফাস্তফােন ঄গ্রগফত 

঩ফযফীক্ষণ কাঠায়ভায চূড়ান্ত কফ঩ ২৫ জুন ২০২১ তাফযয়খয ভয়ধ্য স্ব স্ব ঑য়েফ঳াআট-এ আ঩র্রাড কযর্ি ঴র্ফ।    

 



 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য 

 

 

আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঑ মূল্যােন ফনয়দ যফ঱কা ২০২১-২২ 
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১.০ সপ্রক্ষা঩ট, উয়েশ্য ঑ ব্যফ঴ায 

঳যকাফয কভ যচাযীয়দয দক্ষতা বৃফিয ভাধ্যয়ভ সু঱া঳ন ঳ং঴তকযয়ণ জনপ্র঱া঳য়ন আ -গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন চচ যায গুরুত্ব 

঄঩ফয঳ীভ। আ -গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন ঄নু঱ীরয়ন , স঳ফা ঳঴ফজকযণ এফং তথ্য ঑ সমাগায়মাগ প্রমৄফি য ব্যফ঴ায উয়েখ সমাগ্য। 

দপ্তয঳মূয়঴য স঳ফা প্রদান প্রফক্রো ঳঴ফজকযণ এফং কায়জয ঄বেন্তযীণ প্রফক্রোে গুণগত ঩ফযফতযন অনেয়নয রয়ক্ষে ফাফল যক আ -

গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা গ্র঴ণ/ফাস্তফােন ঄তেন্ত গুরুত্বপূণ য।  

আ-গবর্ন্যান্স কভ য঩ফযকল্পনায উয়েশ্য ঴য়রা ঳যকাফয দপ্তয়য উদ্ভা ফন, স঳ফা ঳঴ফজকযণ এফং তথ্য ঑ সমাগায়মাগ প্রমৄফিয 

ব্যফ঴ায ফফলেক কাম যক্রভয়ক সুশৃঙ্খর, ফনেভতাফিক ঑ প্রাফতষ্ঠাফনকীকযণ এফং এ রয়ক্ষে দােফিতা সৃফষ্ট। ফাফল যক আ -গবর্ন্যান্স ঑ 

উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা গ্র঴ণ , ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা /মূল্যােয়নয কায়জ এ ফনয়দ য ফ঱কা ব্যফহৃত ঴য়ফ। উয়েখ্য , 

ফনয়দ যফ঱কাটিয়ত সকফর মূর ফফয়ফচে ফফলে঳মূ঴ ফণ যনা কযা ঴য়েয়ছ। এ সক্ষয়ৈ  ঄ফবজ্ঞতায ধাযাফাফ঴কতা এফং গবীযতা ঄জযয়নয 

঩ফযক্রভাে ঳ভয়ে ঳ভয়ে এ ফনয়দ যফ঱কাটিয ঩ফযভাজযন প্রয়োজন ঴য়ফ।  

২০২১-২২ ঄থ যফছয়য ভিণারে/ফফবাগ/দপ্তয/঳ংস্থা ঩ম যাে এফং  ভাঠ ঩ম যায়েয ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মূয়঴ ঄নু঳যয়ণয জর্ন্ 

পৃথক পৃথক আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেন কযা ঴য়েয়ছ। ফনয়ম্ন এ঳কর কভ য঩ফযকল্পনাে প্রদত্ত সূচক , রক্ষেভাৈা 

঄জযন ঑ মূল্যােন ঩িফত ফণ যনা কযা ঴য়েয়ছ।     

ভাঠ ঩ম যায়ে ঄নু঳যণীে আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনায সূচক঳মূয়঴য ব্যাখ্যাঃ  

[১.১.১] ই-পাইর্র তনাট ফনষ্পফত্তকৃত 

মূল্যােনঃ র্ফর্ফিয ফছর্য একটি ঄ফপয়঳ ঴াড ি এফং ঳ফ ট র্ভর্র মিগুর্র তনাট র্নষ্পর্ি  ঴র্য়র্ছ িায তভাট ঳ংখ্যায ভর্ে 

মি঳ংখ্যক ই-পাইর্রং র্঳র্ের্ভয ভাের্ভ র্নষ্পর্ি কযা ঴র্য়র্ছ িায ঱িকযা অনু঩াি অেিন র্঴঳ার্ফ র্ফর্ফর্িি ঴র্ফ।  

উদা঴যণ: ধযা মাক তকান অর্ িফছর্য একটি ঄ফপয়঳য র্নষ্পর্িকৃি ঴াড ি তনার্টয ঳ংখ্যা ১০০ এফং ই-নর্র্য ভাের্ভ র্নষ্পর্িকৃি 

তনাট ঳ংখ্যা ১৫০ । এক ফছর্য তভাট র্নষ্পর্িকৃি  তনাট ঳ংখ্যা (১০০+১৫০)= ২৫০ । এয ভর্ে ভিণারয় কর্তিক ই-নর্র্ 

র্঳র্ের্ভয ভাের্ভ র্নষ্পর্িকৃি তনার্টয ঳ংখ্যা ১৫০টি। ঐ ঄ফপয়঳য অেিন (১৫০/২৫০)* ১০০% = ৬০% 

প্রভাণক: ঳যকার্য দপ্তর্যয ঱াখার্বর্িক উ঩স্থার্঩ি ই-নর্র্ এফং ঴াড ি নর্র্য তেটর্ভন্ট, পাইর মুবর্ভন্ট তযর্েোয ইিযার্দ। 

এটুআই ঴র্ি প্রাপ্ত ঳ংর্িি প্রর্ির্ফদর্নয ঳র্ে ক্র঳র্িক কযা ঴র্ফ। গ যর্ভর্রয তক্ষর্ত্র এটুআই কর্তিক প্রদি র্যর্঩াট ি চূড়ান্ত ফর্র 

গণ্য ঴র্ফ।   

[২.১.১] িথ্য ফািায়র্ন ঳কর ত঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃি 

মূল্যােন ঩িফত : তথ্য ফাতােয়নয ঳কর স঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদ কযয়ত ঴য়ফ। তথ্য ফাতােয়নয স঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদ কযায েন্য 

কভ ি঩র্যকল্পনায ছর্ক উর্ের্খি রক্ষযভাত্রার্বর্িক ঳ভানু঩াফতক ঴ায়য নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ। 

প্রভাণক: ফিন঱ট ঳঴ ত্রৈভাফ঳ক প্রফতয়ফদন। 

২.১.২ ফফফবন্ন প্রকা঱না ঑ তথ্যাফদ িথ্য ফািায়র্ন প্রকাফ঱ত 

মূল্যােন ঩িফত : ফফফবন্ন ঳ংকরন ঑ ঳ম্ভা ব্য ঳কর তথ্যাফদ তথ্য ফাতােয়ন প্রকা঱ কযয়ত ঴য়ফ। তথ্য ফাতােয়ন ফফফবন্ন 

঳ংকরয়নয কফ঩ ঑ তথ্যাফদ প্র কা঱ কযায েন্য আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনায ছর্ক উর্ের্খি রক্ষযভাত্রা র্বর্িক  

঳ভানু঩াফতক ঴ায়য নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ।  

প্রভাণক: ফিন঱ট ঳঴ ত্রৈভাফ঳ক প্রফতয়ফদন। 

 



43 

 

[৩.১.১] কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঳ংক্রান্ত প্রফ঱ক্ষণ অয়োফজত 

মূল্যােন ঩িফত : আ-গবর্ন্যান্঳ কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়র্নয েন্য র্নে র্নে অর্ধর্ক্ষর্ত্র ঳র্িিনিা ঑ দক্ষিা বৃর্দ্ধমূরক ৪টি 

প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ। কভ ি঱ারা/ত঳র্ভনায/প্রর্঱ক্ষণ আর্য়াের্নয তক্ষর্ত্র আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনায ছর্ক 

উর্ের্খি রক্ষযভাত্রার্বর্িক ঳ভানু঩াফতক ঴ায়য নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ। 

প্রভাণক: অয়োফজত কভ য঱ারা/স঳ফভনায/প্রফ঱ক্ষণ এয সনাটি঱, উ঩ফস্থফত ঩ৈ ঑ ফস্থযফচৈ 

[৩.১.২] কভ ি঩র্যকল্পনায ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনা ঳ংক্রান্ত ঳বা আর্য়ার্েি 

মূল্যােন ঩িফত :  ই-গবন্যিাে কভ ি঩র্যকল্পনায ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি ঩ম িার্রািনা ঳ংক্রান্ত ৪টি ঳বা ত্রত্রভার্঳কর্বর্ির্ি আর্য়ােন 

কযর্ি ঴র্ফ। ঳বা আর্য়াের্নয জর্ন্ কভ ি঩র্যকল্পনায ছর্ক উর্ের্খি রক্ষযভাত্রার্বর্িক ঳ভানু঩াফতক ঴ায়য নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ। 

প্রভাণক: ঳বায সনাটি঱, উ঩ফস্থফত ঩ৈ এফং কাম যফফফযণী। 

[৩.১.৩] কভ ি঩র্যকল্পনায অধ িফার্ল িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন ঊর্ধ্িিন কর্তি঩র্ক্ষয র্নকট তপ্রর্যি 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: ই-গবন্যিাে কভ ি঩র্যকল্পনায অধ িফার্ল িক স্ব-মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন র্নধ িার্যি ঳ভর্য়য ভর্ে ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳ তপ্রযণ 

কযসত ঴য়ফ। স্ব-মূল্যায়ন প্রর্ির্ফদন তপ্রযর্ণয েন্য কভ ি঩র্যকল্পনায ছর্ক উর্ের্খি রক্ষযভাত্রার্বর্িক  ঳ভানু঩াফতক ঴ায়য  নম্বয 

প্রাপ্ত ঴য়ফ। 

প্রভাণক: প্রফতয়ফদন 

 

[৪.১.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ ত঳ফা ঳঴র্েকযণ/ ক্ষুি উন্নেন কাম যক্রভ ফাস্তফাফেত 

মূল্যােন ঩িফতঃ ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপ঳ কর্তযক একটি উদ্ভাফনী ধাযনা ঄থফা একটি ত঳ফা ঳঴র্েকযণ ঄থফা একটি ক্ষুি উন্নেন 

কাম যক্রভ ফনধ যাফযত ঳ভয়েয ভয়ধ্য ফাস্তফাফেত কযয়র নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ। 

প্রভাণকঃ উদ্ভাফনী ধাযনা/ ত঳ফা ঳঴র্েকযণ/ ক্ষুি উন্নেন কাম যক্রভ ফাস্তফােয়নয ঄ফপ঳ অয়দ঱।   

কভ য঩ফযকল্পনা ঩ফযফীক্ষণ ঩িফতঃ 

 আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং ঄গ্রগফত 

প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রফত ঄থ যফছয়যয ভাঝাভাফঝ ঳ভয়ে (১৫ জানুোযীয ভয়ধ্য) অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মুয়঴য আ-গবর্ন্যান্স ঑ 

উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মূ঴য়ক পরাফতযক প্রদান 

কযয়ফ; 

কভ য঩ফযকল্পনা মূল্যােন ঩িফতঃ 

 ঄থ য ফছয স঱য়ল ১৫ জুরাআ তাফযয়খয ভয়ধ্য আ -গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ পূফ যফতী 

঄থ যফছয়যয আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনায স্বমূল্যােন প্রফতয়ফদন প্রস্তুত কযয়ফ (প্রফতটি সূচয়কয ফফ঩যীয়ত প্রদত্ত 

নম্বসযয ফফ঩যীয়ত প্রাপ্ত নম্বয , ঳ফ যয়ভাট ৫০ নম্বয়যয ভয়ধ্য), ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণ কযয়ফ এফং প্রভাণক঳঴ 

মূল্যােন প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রভাণক঳মূ঴ মাচাআ কয়য চূড়ান্ত নম্বয প্রদান কযয়ফ এফং ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য এফ঩এ মূল্যােনকাযী 

কভ যকতযায ফনকট চূড়ান্ত মূল্যােন প্রফতয়ফদন (প্রাপ্ত নম্বয঳঴) সপ্রযণ কযয়ফ; 
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 এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ সত ধাম যকৃত নম্বয (১০) এয 

ফফ঩যীয়ত রূ঩ান্তয কযয়ফ (঑য়েয়টড সস্কায); 

 উি নম্বয এফ঩এ সত আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয ফফ঩যীয়ত আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন 

কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপয়঳য প্রাপ্ত নম্বয ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফচনা কযা ঴য়ফ। 

 উদা঴যণঃ ধযা মাক আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়ন সকান ঄ফপ঳ চূড়ান্ত মূল্যােয়ন ৫০ নম্বয়যয 

ফফ঩যীয়ত ৪০ নম্বয স঩য়েয়ছ। এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ 

স঳ক঱ন ৩-এ আ-গবর্ন্যান্স ঑ উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ধাম যকৃত নম্বয (১০, ঑য়েয়টড সস্কায) এয 

ফফ঩যীয়ত   রূ঩ান্তয কযয়ফ ফনম্নরুয়঩ঃ 

 ঳ফ যয়ভাট নম্বয ৫০ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয ৪০ 

 সুতযাং ঳ফ যয়ভাট নম্বয ১০ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয= ৪০x১০   =৮ 

    ৫০  



 
 

 

 

 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য  

 

 

 

ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা  

 

 

ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা, ২০২১-২২  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ 
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২০২১-২২ এ ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঳ংক্রান্ত সূির্কয ব্যাখ্যা ঑ মূল্যায়ন প্রর্ক্রয়া 

 ১.১  ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটিয র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন: 

঩র্যফীক্ষণ কর্ভটি ত্রত্রভার্঳কর্বর্ির্ি র্঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ ঑ ফাস্তফায়ন কযর্ফ। গৃ঴ীি র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফার্য়ি ঴র্ে র্কনা িা র্নয়র্ভি 

঩ম িার্রািনা কযর্ফ এফং ফাস্তফায়ন প্রর্ির্ফদন তপ্রযণ কযর্ফ। ঩র্যফীক্ষণ কর্ভটি কর্তিক ত্রত্রভার্঳কর্বর্ির্ি র্঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়নপূফ িক 

ফাস্তফায়ন প্রর্ির্ফদন উর্ধ্িিন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয তপ্রযণ কযর্ি ঴র্ফ।  

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: প্রর্ি ত্রত্রভার্঳র্ক ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঳ংক্রান্ত কাম িক্রভ ঩র্যফীক্ষণ কযর্ি ঴র্ফ এফং ফাস্তফায়ন অগ্রগর্ি঳঴ 

঩র্যফীক্ষণ প্রর্ির্ফদন উর্ধ্িিন কর্তি঩র্ক্ষয র্নকট তপ্রযণ কযা ঴র্র ফর্ণ িি সূির্কয র্ফ঩যীর্ি পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ। অেিন 

঱িবাগ না ঴঑য়ায তক্ষর্ত্র গার্ণর্িক ঴ার্য নম্বয কিিন ঴র্ফ। 

প্রভাণক: ০৪ টি ফাস্তফায়ন প্রর্ির্ফদন। 

১.২. ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ত্রত্রভার্঳কর্বর্ির্ি ঴ারনাগাদ কযা: 

ত্রত্রভার্঳কর্বর্ির্ি ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঴ারনাগাদপূফ িক ঴ারনাগাদকৃি ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঑র্য়ফ঳াইর্ট আ঩র্রাড, প্রদ঱ িন 

঑ উর্ধ্িিন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয তপ্রযণ কযর্ি ঴র্ফ। ভিণারয়/র্ফবার্গয তক্ষর্ত্র ভর্ি঩র্যলদ র্ফবার্গ, অর্ধদপ্তয/দপ্তয/঳ংস্থা/র্ফবাগীয় 

কাম িারর্য়য তক্ষর্ত্র ঳ংর্িি ভিণারয়/র্ফবার্গ তপ্রযণ কযর্ি ঴র্ফ। ঴ারনাগাদকযর্ণয তক্ষর্ত্র ঳ংর্িি দপ্তয ত঳ফা অর্ধকিয 

঳঴েীকযণ, ত঳ফা প্রার্প্তয ঩দ্ধর্ি ত঳ফা প্রদানকাযী কভ িকিিা/কভ িিাযীর্দয নাভ, ঩দফী, তমাগার্মাগ নম্বয঳঴ ঳কর র্ফলয় 

঴ারনাগাদকযর্ণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযর্ফ।  

প্রভাণক: ঴ারনাগাদকৃি ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি ঳ংক্রান্ত অর্প঳ আর্দ঱/঳যকার্য ঩ত্র/঑র্য়ফ র্রঙ্ক। 

২.১ ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি র্ফলয়ক প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ার্েি 

কভ িকিিা-কভ িিাযীর্দয  দক্ষিাবৃর্দ্ধয েন্য প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ। ত঳ফা প্রদান ঳ংক্রান্ত আইন-কানুন, র্ফর্ধ-র্ফধান, 

িাকুর্য র্ফর্ধ এফং ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি প্রণেন ঑ ফাস্তফােন র্ফলর্য় র্নয়র্ভি প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ। 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: ত঳ফা প্রদান ঳ংক্রান্ত দক্ষিা বৃর্দ্ধ এফং ত঳ফা প্রদান প্রণয়ন ঑ ফাস্তফায়ন র্ফলর্য় ৪টি প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযা 

তগর্র ফর্ণ িি সূির্কয র্ফ঩যীর্ি ঱িবাগ রক্ষযভাত্রা অর্েিি এফং পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ। ির্ফ অেিন ঱িবাগ না ঴র্র গার্ণর্িক 

঴ার্য নম্বয কিিন ঴র্ফ। 

প্রভাণক: প্রর্঱ক্ষর্নয অর্প঳ আর্দ঱, অয়রাচেসূফচ, প্রর্঱ক্ষণার্ীর্দয িার্রকা, উ঩র্স্থর্িয ঴ার্েযা। 

২.২ ত঳ফা প্রদান র্ফলর্য় তেকর্঴াল্ডাযগর্ণয ঳ভন্বর্য় অফর্঴িকযণ ঳বা আর্য়ােন। 

঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ২ টি ঳বা ঄নুষ্ঠান  কযয়ত ঴য়ফ। ঄ং঱ীজন ফরয়ত ভিণারে /ফফবাগ/যাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠান /঄ফধদপ্তয/ 

দপ্তয/঳ংস্থা/ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারয়েয ঄বেন্তযীণ /দাপ্তফযক/নাগফযক স঳ফা গ্র঴ণকাযী সম সকান ব্যফি /প্রফতষ্ঠান এফং 

অ঑তাধীন/঳ংফিষ্ট ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারে঳মূ঴ ফকংফা তায়দয কভ যকতযা/কভ যচাযীয়ক বুঝায়ফ। 

মূল্যােন ঩িফত: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ কভ঩য়ক্ষ ২ টি ঳বা অয়োজন কযা ঴য়র ফফণ যত সূচয়কয ফফ঩যীয়ত পূণ য নম্বয ঩া঑ো 

মায়ফ। ির্ফ অেিন ঱িবাগ না ঴র্র গার্ণর্িক ঴ার্য নম্বয কিিন ঴র্ফ। 

প্রভাণক: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ঄নুফষ্ঠত ঳বায কাম যফফফযণী। 
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ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা ঩ফযফীক্ষণ ঩িফতঃ 

 ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্তয়ত ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং ঄গ্রগফত 

প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রফত ঄থ যফছয়যয ভা ঝাভাফঝ ঳ভয়ে (১৫ জানুোযীয ভয়ধ্য ) অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মুয়঴য ত঳ফা প্রদান 

প্রর্িশ্রুর্ি কভ ি঩র্যকল্পনা  ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মূ঴য়ক পরাফতযক প্রদান 

কযয়ফ; 

ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা মূল্যােন ঩িফতঃ 

 ঄থ য ফছয স঱য়ল ১৫ জুরাআ তাফযয়খয ভ সধ্য ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি  কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ পূফ যফতী 

঄থ যফছয়যয ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি  কভ য঩ফযকল্পনায স্বমূল্যােন প্রফতয়ফদন প্রস্তুত কযয়ফ (প্রফতটি সূচয়কয  নম্বয়যয 

ফফ঩যীয়ত প্রাপ্ত নম্বয , ঳ফ যয়ভাট ২৫ নম্বয়যয ভয়ধ্য), ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণ  কযয়ফ এফং প্রভাণক঳঴ মূল্যােন 

প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রভাণক঳মূ঴ মাচাআ কয়য চূড়ান্ত নম্বয প্রদান কযয়ফ এফং ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য এফ঩এ মূল্যােনকাযী 

কভ যকতযায ফনকট চূড়ান্ত মূল্যােন প্রফতয়ফদন (প্রাপ্ত নম্বয঳঴) সপ্রযণ কযয়ফ; 

 এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ সত ধাম যকৃত নম্বয (৩) এয ফফ঩যীয়ত   

রূ঩ান্তয কযয়ফ (঑য়েয়টড সস্কায) 

 উি নম্বয এফ঩এ সত ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয ফফ঩যীয়ত ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা 

প্রণেনকাযী ঄ফপয়঳য প্রাপ্ত নম্বয ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফচনা কযা ঴য়ফ। 

 উদা঴যণঃ ধযা মাক ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি  কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়ন সকান ঄ফপ঳ চূড়ান্ত মূল্যােয়ন ২৫ নম্বয়যয 

ফফ঩যীয়ত ২০ নম্বয স঩য়েয়ছ। এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ 

স঳ক঱ন ৩-এ ত঳ফা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ধাম যকৃত নম্বয (৩, ঑য়েয়টড সস্কায) এয ফফ঩যীয়ত   

রূ঩ান্তয কযয়ফ ফনম্নরুয়঩ঃ 

 ঳ফ যয়ভাট নম্বয ২৫ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয ২০ 

 সুতযাং ঳ফ যয়ভাট নম্বয ৩ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয= ২০x৩   =২.৪ 

                ২৫ 

 এআ কভ য঩ফযকল্পনা ঳কর ঳যকাযী ঄ফপয়঳য জর্ন্ প্রয়মাজে ঴য়ফ। ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মু঴ এআ কভ য঩ফযকল্পনা ফপ্রন্ট কয়য 

এফ঩এ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কয়য স্বাক্ষয়যয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযয়ফ।  

 

 



 
 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য  

 

 

 

঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কভ য঩ফযকল্পনা  

 

 

ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা, ২০২১-২২  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভর্ি঩র্যলদ র্ফবাগ 
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২০২১-২২ এ অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত সূির্কয ব্যাখ্যা ঑ মূল্যায়ন প্রর্ক্রয়া 

  

১.১ অর্বর্মাগ র্নষ্পর্ি কভ িকিিা (অর্নক) ঑ আ঩ীর কভ িকিিায তথ্য ঑য়েফ঳াআয়ট ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত ঴ারনাগাদকযণ: 

অর্বর্মাগ র্নষ্পর্ি কভ িকিিা (অর্নক) এফং আর্঩র কভ িকিিা র্নর্য়াগ এফং এ ঳ংক্রান্ত িথ্য ঑র্য়ফ঳াইর্ট ঴ারনাগাদকযণ 

র্নর্িি কযর্ি ঴র্ফ।   

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: প্রর্ি ত্রত্রভার্঳র্ক অর্বর্মাগ র্নষ্পর্ি কভ িকিিা ঑ আ঩ীর কভ িকিিা র্নর্য়ার্গয িথ্য ঑র্য়ফ঳াইর্ট  

মািাইকার্র ঴ারনাগাদ ঩া঑ো সগয়র ফফণ যত সূচয়কয ফফ঩যীয়ত পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ।  

প্রভাণক: প্রর্ি ত্রত্রভার্঳র্ক ঑র্য়ফ঳াইট ঴ারনাগাদ ঳ম্পর্ন্নয অর্প঳ আর্দ঱/঳বায কাম ির্ফফযণী/঳যকার্য 

঩ত্র/঑র্য়ফর্রঙ্ক। 

২.১  প্রাপ্ত অর্বর্মাগ র্নষ্পর্িকৃি এফং র্নষ্পর্ি ঳ংক্রান্ত ভার্঳ক প্রর্ির্ফদন তপ্রর্যি: 

অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত র্নর্দ ির্঱কা-২০১৫ (঩র্যভার্েিি-২০১৮) অনুমায়ী অনরাইন/অপরাইর্ন প্রাপ্ত 

অর্বর্মাগ মর্া঳ভর্য় ফনষ্পফত্ত কযয়ত ঴য়ফ এফং ফনষ্পফত্ত প্রফতয়ফদন ফনয়দ যফ঱কা ঄নুমােী ঩যফতী ভায়঳য ১০ তাফযয়খয 

ভয়ধ্য ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষ  ফযাফয সপ্রযণ কযয়ত ঴য়ফ।  ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষ ফরয়ত ভিণারয়/র্ফবার্গয তক্ষর্ত্র ভর্ি঩র্যলদ 

র্ফবাগ, অর্ধদপ্তয/র্ফবাগীয় কাম িারয়/দপ্তয/঳ংস্থায তক্ষর্ত্র ঳ংর্িি ভিণারয়/র্ফবাগ এফং ভাঠ ঩ম িার্য়য দপ্তর্যয তক্ষর্ত্র  

঳ংর্িি র্ফবাগীয় কাম িারয়র্ক বুঝার্ফ। 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: প্রাপ্ত অর্বর্মার্গয ৯০% র্নষ্পর্ি কযা ঴র্র এফং মর্া঳ভর্য়  ভার্঳ক প্রর্ির্ফদন (প্রর্িভার্঳ ১টি) তপ্রযণ 

র্নর্িি কযা ঴র্র ফর্ণ িি সূির্কয র্ফ঩যীর্ি পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ। ির্ফ অেিন ঱িবাগ  না ঴র্র গার্ণর্িক ঴ার্য নম্বয 

কিিন ঴র্ফ এফং  র্নষ্পর্ির্মাগ্য অর্বর্মার্গয  ৬০% এয কভ র্নষ্পর্িয তক্ষর্ত্র তকান নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ না। 

প্রভাণক: র্নষ্পর্ি ঳ংক্রান্ত ভার্঳ক প্রর্ির্ফদন। 

২.২ ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা এফং ফজ.অয. এ঳ ঳পট঑েোয ফফলেক প্রফ঱ক্ষণ অয়োফজত: 

কভ িকিিা-কভ িিাযীর্দয দক্ষিাবৃর্দ্ধয েন্য প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ। অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত ঳ংর্িি 

আইন-কানুন ঑ র্ফর্ধ-র্ফধান, অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত র্নর্দ ির্঱কা, র্ে.আয.এ঳. ঳পট঑য়যায এফং র্নে 

দপ্তর্যয অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ র্ফলর্য় ৪টি প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযর্ি ঴র্ফ। 

মূল্যায়ন ঩দ্ধর্ি: অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত ঳ংর্িি আইন-কানুন ঑ র্ফর্ধ-র্ফধান, অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা 

঳ংক্রান্ত র্নর্দ ির্঱কা, র্ে.আয.এ঳. ঳পট঑য়যায এফং র্নে দপ্তর্যয অর্বর্মাগ প্রর্িকায ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ র্ফলর্য় ৪ টি 
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প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন কযা তগর্র ফর্ণ িি সূির্কয র্ফ঩যীর্ি ঱িবাগ রক্ষযভাত্রা  অর্েিি ঴র্ফ এফং  পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া  মার্ফ। 

ির্ফ অেিন ঱িবাগ না ঴র্র গার্ণর্িক ঴ার্য নম্বয কিিন ঴র্ফ। 

প্রভাণক: প্রর্঱ক্ষর্ণয অর্প঳ আর্দ঱, আর্রািযসূর্ি, প্রর্঱ক্ষণার্ীর্দয িার্রকা, উ঩র্স্থর্ি/঴ার্েযা।  

২.৩ ত্রৈভাফ঳কফবফত্তয়ত ঩ফযফীক্ষণ এফং ত্রৈভাফ঳ক ঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট সপ্রযণ: 

঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্ত সত ঩ফযফীক্ষণ কযয়ত ঴য়ফ। গৃ঴ীত ফ঳িান্ত ফাস্তফাফেত 

঴য়চ্ছ ফকনা তা ফনেফভত ঩ম যায়রাচনা কযয়ত ঴য়ফ এফং ফাস্তফােন প্রফতয়ফদন  প্রণেন কযয়ত ঴য়ফ। ত্রৈ ভাফ঳কফবফত্তয়ত 

ফ঳িান্ত ফাস্তফােনপূফ যক ফাস্তফােন প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ক্ষ ফযাফয সপ্রযণ কযয়ত ঴য়ফ।  

মূল্যােন ঩িফত : প্রফত ত্রৈভাফ঳য়ক ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ ঩ফযফীক্ষণ কযয়ত ঴য়ফ এফং 

ফাস্তফােন ঄গ্রগফত঳঴ ঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন কর্তয঩য়ক্ষয ফনকট সপ্রযণ কযা ঴য়র ফফণ যত সূচয়কয ফফ঩যীয়ত  পূণ য 

নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। তয়ফ ঄জযন ঱তবাগ না ঴য়র গাফণফতক ঴ায়য নম্ব য কতযন ঴য়ফ।  

প্রভাণক: ত্রৈভাফ঳ক ঩ফযফীক্ষণ প্রফতয়ফদন। 

২.৪ ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ফফলয়ে সস্টকস঴াল্ডাযগয়ণয ঳ভিয়ে ঄ফফ঴তকযণ ঳বা : 

 ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ২ টি ঳বা ঄নুষ্ঠান কযয়ত ঴য়ফ। ঄ং঱ীজন ফরয়ত ভিণারে /ফফবাগ/যাষ্ট্রীে 

প্রফতষ্ঠান/঄ফধদপ্তয/দপ্তয/঳ংস্থা/ভাঠ ঩ ম যায়েয কাম যারয়েয ঄বেন্তযীণ /দাপ্তফযক/নাগফযক স঳ফা গ্র঴ণকাযী সম সকান 

ব্যফি/প্রফতষ্ঠান এফং অ঑তাধীন/঳ংফিষ্ট ভাঠ ঩ম যায়েয কাম যারে঳মূ঴ ফকংফা তায়দয কভ যকতযা/কভ যচাযীয়ক বুঝায়ফ। 

মূল্যােন ঩িফত: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ কভ঩য়ক্ষ ২ টি ঳বা অয়োজন কযা ঴য়র ফফণ যত সূচয়কয  ফফ঩যীয়ত পূণ য নম্বয 

঩া঑ো মায়ফ।  

প্রভাণক: ঄ং঱ীজয়নয ঄ং঱গ্র঴য়ণ ঄নুফষ্ঠত ঳বায কাম যফফফযণী।  

঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কভ য঩ফযকল্পনা ঩ফযফীক্ষণ ঩িফতঃ 

 ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত  কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্তয়ত ঄গ্রগফত 

঩ম যাসরাচনা কযয়ফ এফং ঄গ্রগফত প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রফত ঄থ যফছয়যয ভাঝাভাফঝ ঳ভয়ে (১৫ জানুোযীয ভয়ধ্য ) অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মুয়঴য 

঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং অ঑তাধীন 

঄ফপ঳঳মূ঴য়ক পরাফতযক প্রদান কযয়ফ;  

 



51 

 

঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত কভ য঩ফযকল্পনা মূল্যােন ঩িফতঃ 

 ঄থ য ফছয স঱য়ল ১৫ জুরাআ তাফযয়খয ভয়ধ্য ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত  কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী 

঄ফপ঳ পূফ যফতী ঄থ যফছয়যয ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রা ন্ত কভ য঩ফযকল্পনায স্বমূল্যােন প্রফতয়ফদন 

প্রস্তুত কযয়ফ (প্রফতটি সূচয়কয ফফ঩যীয়ত প্রদত্ত নম্বয়যয ফফ঩যীয়ত প্রাপ্ত নম্বয , ঳ফ যয়ভাট ২৫ নম্বয়যয ভয়ধ্য ), 

঄ফপ঳ প্রধায়নয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণ কযয়ফ এফং প্রভাণক঳঴ মূল্যােন প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ 

কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রভাণক঳মূ঴ মাচাআ কয়য চূড়ান্ত নম্বয প্রদান কযয়ফ এফং ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য এফ঩এ 

মূল্যােনকাযী কভ যকতযায ফনকট চূড়ান্ত মূল্যােন প্রফতয়ফদন (প্রাপ্ত নম্বয঳঴) সপ্রযণ কযয়ফ; 

 এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ -সত ধাম যকৃত নম্বয (৩) এয 

ফফ঩যীয়ত   রূ঩ান্তয কযয়ফ (঑য়েয়টড সস্কায) 

 উি নম্বয এফ঩এ -সত ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ফাস্তফােয়নয ফফ঩যীয়ত ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না 

঳ংক্রান্ত কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপয়঳য প্রাপ্ত নম্বয ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফচনা কযা ঴য়ফ। 

 উদা঴যণঃ ধযা মাক ঄ফবয়মাগ প্রফত কায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত  কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়ন সকান ঄ফপ঳ চূড়ান্ত 

মূল্যােয়ন ২৫ নম্বয়যয ফফ঩যীয়ত ২০ নম্বয স঩য়েয়ছ। এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত 

মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ স঳ক঱ন ৩-এ ঄ফবয়মাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত  কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ধাম যকৃত নম্বয (৪, ঑য়েয়টড সস্কায) এয ফফ঩যীয়ত   রূ঩ান্তয কযয়ফ ফনম্নরুয়঩ঃ 

 ঳ফ যয়ভাট নম্বয ২৫ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয ২০ 

 সুতযাং ঳ফ যয়ভাট নম্বয ৪ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয= ২০x৪   =৩.২ 

                ২৫ 

 এআ কভ য঩ফযকল্পনা ঳কর ঳যকাফয ঄ফপয়঳য জর্ন্ প্রয়মাজে ঴য়ফ। ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মু঴ এআ কভ য঩ফযকল্পনা ফপ্রন্ট 

কয়য এফ঩এ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কয়য স্বাক্ষয়যয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযয়ফ।  



 

 

ভাঠ ঩ম যায়েয ঄ফপয়঳য তথ্য ঄ফধকায ফফলয়ে ফাফল যক কভ য঩ফযকল্পনা  

ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা, ২০২১-২২  
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 িথ্য অর্ধকায র্ফলর্য় ঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়ন ফনয়দ যফ঱কা, ২০২১-২২ 

 

঳যকার্য অর্প঳঳মূর্঴ স্বচ্ছতা ঑ জফাফফদফ঴ ঱র্ি঱ারী কযায ফনফভত্ত এফং তথ্য ঄ফধকায অআন , ২০০৯ 

ফাস্তফােয়ন ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফিয অ঑তাে িথ্য অর্ধকায র্ফলর্য় ঩ফযকল্পনাে  ০৬ টি কাম যক্রভ ঑ ঳ংফিষ্ট 

কভ য঳ম্পাদন সূচক ফনধ যাযণ কযা ঴য়েয়ছ। এ঳কর সূচয়কয রক্ষযভাত্রা ফাস্তফােন ঑ মূল্যায়র্নয ঩দ্ধর্ি র্নর্ম্ন ফণ িনা কযা 

঴র্রা: 

 

 কাম যক্রভ নং ১.১ িথ্য অর্ধকায আইন অনুমায়ী র্নধ িার্যি ঳ভর্য়য ভর্ে িথ্য প্রদান 

ফাস্তফায়ন ঩দ্ধর্িিঃ িথ্য অর্ধকায আইন, ২০০৯ অনু঳ার্য প্রর্িটি অর্পর্঳য দার্য়ত্বপ্রাপ্ত কভ িকিিা নাগর্যর্কয 

আর্ফদর্নয র্বর্ির্ি িথ্য প্রদান কর্য র্ার্কন। প্রর্িটি আর্ফদর্নয িথ্য ঳ঠিক ঳ভর্য় (২০ কাম ির্দফ঳ ফা অন্য ইউর্নট 

িথ্য প্রদার্নয ঳ার্র্ যুি র্াকর্র ৩০ কাম ির্দফ঳ ফা িথ্য প্রদার্ন অ঩াযগ ঴র্র ১০ কাম ির্দফর্঳ মর্ামর্ র্নয়র্ভ োর্নর্য় 

তদ঑য়া ) প্রদান কযায র্ফলর্য় িথ্য অর্ধকায আইন ২০০৯ অনু঳ার্য ফােফাধকিা যর্য়র্ছ। এর্ক্ষর্ত্র তকান অর্প঳ 

কর্তিক নাগর্যর্কয িার্঴ি ঳কর িথ্য (১০০%), িথ্য অর্ধকায আইন ২০০৯ এয র্ফর্ধর্ফধান প্রর্ি঩ারন ঳ার্঩র্ক্ষ, 

প্রদান কযর্র কভ ি঳ম্পাদন সূির্কয পূণ য নম্বয প্রাপ্ত ঴য়ফ ।  এর্ক্ষর্ত্র, তকান িথ্য উি আইন অনুমায়ী প্রদান কযা ঳ম্ভফ 

না ঴র্র র্ফলয়টি আর্ফদনকাযীর্ক মর্ার্নয়র্ভ োনার্না ঴র্র এর্ক্ষর্ত্র িথ্য প্রদান কযা ঴র্য়র্ছ ভর্ভ ি র্ফর্ফিনা কযা 

঴র্ফ।  

প্রভাণক: উর্ধ্িিন কাম িারর্য় তপ্রর্যি  প্রর্ির্ফদন। প্রর্ির্ফদর্ন উি অর্পর্঳ ২০২১-২২ অর্ িফছর্য কিটি 

আর্ফদন ঩া঑য়া তগর্ছ এফং কিটি আর্ফদর্নয িার্঴ি িথ্য, িথ্য অর্ধকায আইন ২০০৯ এয র্ফধান অনুমায়ী প্রদান 

কযা ঴র্য়র্ছ িা উর্েখ কযর্ি ঴র্ফ। উর্ধ্িিন কাম িারয় প্রর্য়াের্ন এ ঳ংক্রান্ত তযর্েোয মািাই কর্য তদখর্ি ঩াযর্ফ।  

 

কাম যক্রভ নং ১.২ স্বপ্রয়ণাফদতবায়ফ প্রকা঱য়মাগ্য তথ্য ঴ারনাগাদ কর্য ঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱  

ফাস্তফায়ন ঩দ্ধর্ি : র্নধ িার্যি ঳ভর্য়য ভর্ে স্বপ্রয়ণাফদতবায়ফ প্রকা঱য়মাগ্য তথ্য ঴ারনাগাদ কর্য 

঑য়েফ঳াআয়ট প্রকা঱ কযয়র  পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। 

প্রভাণক: ঴ারনাগাদকৃি স্বপ্রয়ণাফদতবায়ফ প্রকা঱য়মাগ্য তথ্য঳঴ ঑র্য়ফ঳াইর্টয র্রংক। 

 

কাম যক্রভ নং ১.৩ ফাফল যক প্রফতয়ফদন প্রকা঱  

 ফাস্তফায়ন ঩দ্ধর্ি : প্রফতটি ভিণারে/ফফবাগ/যাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠান ফনধ যাফযত ঳ভয়েয ভয়ধ্য ফাফল যক প্রফতয়ফদন 

প্রকা঱ কযর্র পূণ য নম্বয ঩ায়ফ। তম ঳ফ অধস্তন অর্প঳ ফা ভাঠ ঩ম িার্য়য অর্প঳ ফাফল যক প্রফতয়ফদন প্রকা঱ কয়য না  ফা 

তম ঳ভস্ত কাম িারর্য়য ফার্ল িক প্রর্ির্ফদন প্রকা঱ কযায ঳ক্ষভিা নাই িাযা উর্ধ্িিন কাম িারর্য়য প্রর্ির্ফদর্ন িথ্য প্রদান 

কযর্র ফা প্রর্ির্ফদর্ন িথ্য র্াকর্র পূণ ি নম্বয ঩ার্ফন। 
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             প্রভাণক: ফার্ল িক প্রর্ির্ফদর্নয কর্঩ (প্রর্মােয তক্ষর্ত্র উর্ধ্িিন কাম িারর্য়য প্রর্ির্ফদন তপ্রযর্ণয ঳যকার্য 

঩র্ত্রয কর্঩) 

 

কাম িক্রভ নং ১.৪ িথ্য অর্ধকায আইন , ২০০৯ এয ৫ ধাযা অনু঳ার্য মাফিীয় ির্থ্যয কযাটাগযী  ঑ কযাটারগ ত্রির্য/ 

঴ারনাগাদকযণ: 

        ফাস্তফায়ন ঩দ্ধর্ি: র্নধ িার্যি ঳ভর্য়য ভর্ে ির্থ্যয কযাটাগযী  ঑ কযাটারগ প্রস্তুি কযর্র পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া 

মার্ফ। 

         প্রভাণক: অর্পর্঳য ভার্঳ক ঳ভন্বয় ঳বায় এ কাম িক্রভটি ঳ম্পাদর্নয ফণ িনা঳঴ উি ঳বায কাম ির্ফফযণী।  

 

কাম িক্রভ নং ১.৫ িথ্য অর্ধকায আইন ঑ র্ফর্ধর্ফধান ঳ম্পর্কি েন঳র্িিনিা বৃর্দ্ধকযণ 

 ফাস্তফায়ন ঩দ্ধর্ি : েন঳র্িিনিা বৃর্দ্ধমূরক প্রিায কাম িক্রভ র্঴র্঳র্ফ ঳বা, ত঳র্ভনায, কভ ি঱ারা র্কংফা 

প্রিায঩ত্র র্ফর্ফিনা কযা ঴র্ফ। রক্ষযভাত্রায র্ফ঩যীর্ি অেিন ঱িবাগ ঴র্র পূণ ি নম্বয ঩া঑য়া মার্ফ।  

           প্রভাণক: ঳বা, ত঳র্ভনায, কভ ি঱ারায অর্প঳ আর্দ঱ র্কংফা প্রিায঩র্ত্রয কর্঩।  

 

কাম িক্রভ নং ১.৬ িথ্য অর্ধকায র্ফলর্য় কভ িকিিার্দয প্রর্঱ক্ষণ আর্য়ােন    

ফাস্তফােন ঩িফতঃ  ভিণারে/ফফবাগ/যাষ্ট্রীে প্রফতষ্ঠান঳মূয়঴য কভ যকতযা -কভ যচাযীয়দয ঄ং ঱গ্র঴য়ণ িথ্য 

অর্ধকায র্ফলয়ক র্ফর্বন্ন প্রফ঱ক্ষণ অয়োজন  কযয়ত ঴য়ফ । প্রফ঱ক্ষয়ণয সভাট ঳ংখ্যায রক্ষেভাৈায ফফ঩যীয়ত ঄জযন 

঱তবাগ ঴য়র পূণ য নম্বয ঩া঑ো মায়ফ। ভাঠ ঩ম যায়েয সম঳কর ঄ফপয়঳ প্রফ঱ক্ষণ অয়োজয়নয ঳ক্ষভতা নাআ স঳ ঳কর 

঄ফপয়঳য কভ যকতযাগণ ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ কর্তযক অয়োফজত প্রফ঱ক্ষয়ণ ঄ং঱গ্র঴ণ কযয়র঑ ঄জযন ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফফচত ঴য়ফ।  

প্রভাণক: প্রর্঱ক্ষণ আর্য়াের্নয অর্প঳ আর্দ঱ । 

 

তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ঩ফযফীক্ষণ ঩িফতঃ 

 তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ ত্রৈভাফ঳ক ফবফত্তয়ত ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং 

঄গ্রগফত প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপস঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রফত ঄থ যফছয়যয ভাঝাভাফঝ ঳ভয়ে (১৫ জানুোযীয ভয়ধ্য) অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মুয়঴য তথ্য 

঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােন ঄গ্রগফত ঩ম যায়রাচনা কযয়ফ এফং অ঑তাধীন ঄ফপ঳঳মূ঴য়ক পরাফতযক 

প্রদান কযয়ফ; 

তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা মূল্যােন ঩িফতঃ 

 ঄থ য ফছয স঱য়ল ১৫ জুরাআ তাফযয়খয ভয়ধ্য তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা প্রণেনকাযী ঄ফপ঳ পূফ যফতী 

঄থ যফছয়যয তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনায স্বমূল্যােন প্রফতয়ফদন প্রস্তুত কযয়ফ (প্রফতটি সূচয়কয ফফ঩যীয়ত 
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প্রদত্ত নম্বয়যয ফফ঩যীয়ত প্রাপ্ত নম্বয, ঳ফ যয়ভাট ২৫ নম্বয়যয ভয়ধ্য), ঄ফপ঳ প্রধায়নয ঄নুয়ভাদন গ্র঴ণ কযয়ফ এফং 

প্রভাণক঳঴ মূল্যােন প্রফতয়ফদন ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য ফনকট সপ্রযণ কযয়ফ; 

 ঊর্ধ্যতন ঄ফপ঳ প্রভাণক঳মূ঴ মাচাআ কয়য চূড়ান্ত নম্বয প্রদান কযয়ফ এফং ঊর্ধ্যতন ঄ফপয়঳য এফ঩এ 

মূল্যােনকাযী কভ যকতযায ফনকট চূড়ান্ত মূল্যােন প্রফতয়ফদন (প্রাপ্ত নম্বয঳঴) সপ্রযণ কযয়ফ; 

 এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক এফ঩এ সত ধাম যকৃত নম্বয (৩) এয 

ফফ঩যীয়ত   রূ঩ান্তয কযয়ফ (঑য়েয়টড সস্কায) 

 উি নম্বয এফ঩এ সত তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয ফফ঩যীয়ত তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা 

প্রণেনকাযী ঄ফপয়঳য প্রাপ্ত নম্বয ফ঴য়঳য়ফ ফফয়ফচনা কযা ঴য়ফ। 

 উদা঴যণঃ ধযা মাক তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়ন সকান ঄ফপ঳ চূড়ান্ত মূল্যােয়ন ২৫ নম্বয়যয 

ফফ঩যীয়ত ২০ নম্বয স঩য়েয়ছ। এফ঩এ মূল্যােনকাযী কভ যকতযা উি ঄ফপয়঳য চূড়ান্ত মূল্যােয়ন প্রাপ্ত নম্বযয়ক 

এফ঩এ স঳ক঱ন ৩-এ তথ্য ঄ফধকায কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফােয়নয জর্ন্ ধাম যকৃত নম্বয (৩, ঑য়েয়টড সস্কায) এয 

ফফ঩যীয়ত   রূ঩ান্তয কযয়ফ ফনম্নরুয়঩ঃ 

 ঳ফ যয়ভাট নম্বয ২৫ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয ২০ 

 সুতযাং ঳ফ যয়ভাট নম্বয ৩ ঴য়র প্রাপ্ত নম্বয= ২০x৩   =২.৪ 

                ২৫ 

 এআ কভ য঩ফযকল্পনা ঳কর ঳যকাযী ঄ফপয়঳য জর্ন্ প্রয়মাজে ঴য়ফ। ঳যকাফয ঄ফপ঳঳মু঴ এআ কভ য঩ফযকল্পনা ফপ্রন্ট 

কয়য এফ঩এ’য ঳ায়থ ঳ংমৄি কয়য স্বাক্ষয়যয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযয়ফ।  
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ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফিয ত্রৈভাফ঳ক/঄ধ যফাফল যক/ফাফল যক ঄গ্রগফত প্রফতয়ফদন উর্ব্যতন কাম যারয়ে সপ্রযয়ণয ছক 

(এফ঩এএভএ঳ ঳পট঑েোয ব্যফ঴ায কয়য না এভন কাম যারয়েয জর্ন্ প্রয়মাজে) 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সক্ষৈ 

সক্ষয়ৈয 

ভান 

কাম যক্রভ সূচক সূচয়কয 

ভান 

রক্ষেভাৈা 

(঄঳াধাযন) 

একক  ১ভ 

ত্রৈভাফ঳য়ক 

঄গ্রগফত 

২ে 

ত্রৈভাফ঳য়ক 

঄গ্রগফত 

঄ধ যফাফল যক 

঄গ্রগফত 

(১ভ+২ে) 

৩ে 

ত্রৈভাফ঳য়ক 

঄গ্রগফত 

৪থ য 

ত্রৈভাফ঳য়ক 

঄গ্রগফত 

ফাফল যক চুড়ান্ত 

঄গ্রগফত 

(১ভ+২ে+৩ে+৪থ য) 

দাফীকৃত 

নম্বয 

প্রদত্ত 

প্রভাণক 

               

               

               

               

               

       ঳ফ যয়ভাট দাফীকৃত নম্বযঃ 

 


