
১৮. বািষ ȟক কম ȟ  স˫াদন ҙিɳ ( Annual Performance Agreement– (APA)  
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ ১৭ 

মতলব 
দিɻণ 
চϲদӅর 

লɻɇমাɖা ১.৩ ০০ ০.৩০ ০.২৫০ ২৩৭ ০০ ০৩ ০১ ৫০ ০০ ০০ ০৪ ০০ ০০ ৬০ ৫০০ ১০ 

অিজȟত ০০ ০০ ০০ ০০ ৪৫ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০২ ০০ ০০ ০০ ০০ ০৩ 
ɈমӅিȵজত ১.৩ ০০ ০.৩০ ০.২৫০ ২৩৭ ০০ ০৩ ০১ ৫০ ০০ ০০ ০৪ ০০ ০০ ৬০ ৫০০ ১০                         

         

                       
িসিনয়র উপেজলা মৎΝ কম ȟকতȟা (অ:দা:) 

মতলব দিɻণ, চϲদӅর। 
 


