
উপেজলা পয ȟােয়র বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না ২০১৯-২০২০   
উপেজলা: চািˍনা, ǯজলা: ̲িম̂া 

 

Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

 
 
ɛেɻপণ 
 অসাধারণ অিত উʯম উʯম 

চলিত 
মান 

চলিত  
মােনর  
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

১ 

উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 

ɛণয়ন 
7 

১.১ বািষ ȟক উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন 

১.১.১ কম ȟপিরক˾না ɛণীত তািরখ 4 ২৫-৭-1৯ ৩০-৭-1৯ ৪-৮-1৯ ১৪-৮-1৯ ২০-৮-১৯ ২৮-৭-১৯ 

১.২ বািষ ȟক উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না ǯজলা ইেনােভশন 
ɪম বরাবর ǯɛরণ  

১.২.১ ǯজলা ইেনােভশন ɪম 
বরাবর ǯɛিরত  

তািরখ ১ ৩০-৭-1৯ ৪-৮-1৯ ১৪-৮-1৯ ২০-৮-১৯ ২৫-৮-১৯ ০৪-৮-১৯ 

১.৩ বািষ ȟক উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না  তΐ বাতায়েন 
ɛকাশ 

১.৩.১ তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

তািরখ ২ ৩০-৭-1৯ ৪-৮-1৯ ১৪-৮-1৯ ২০-৮-১৯ ২৫-৮-১৯ ০৪-৮-১৯ 

২ 
ইেনােভশন ɪেমর 

সভা 
৬ 

২.১ ইেনােভশন ɪেমর সভা 
অӂ̎ান 

২.১.১ সভা অӂি̎ত  
সং΋া 
 ৪ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ 

২.২ ইেনােভশন ɪেমর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

২.২.১  িসʺাˉ বা̜বািয়ত   % 2 ৯৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৮৫% 

৩ 

উʼাবন খােত 
(ǯকাড নͯর-

3257105) বরাʸ 
৪ 

৩.১ উʼাবন-সংɈাˉ কায ȟɈম 
বা̜বায়েন বােজট  বরাʸ  

৩.১.১ বােজট বরাʸҍত  টাকা ২ ০ ০ ০ ০ ০ - 

৩.২ উʼাবন-সংɈাˉ কায ȟɈম 
বা̜বায়েন বরাʸҍত অথ ȟ Εয়  

৩.২.১ উʼাবন-সংɈাˉ 
কায ȟɈম বা̜বায়েন 
বরাʸҍত অথ ȟ Εিয়ত  

% ২ ০ ০ ০ ০ ০ - 

৪ সɻমতা Ӎিʺ 9 

৪.১ উʼাবন ও ǯসবা সহিজকরণ 
িবষেয় এক িদেনর কম ȟশালা/ 
ǯসিমনার 

৪.১.১ কম ȟশালা/ ǯসিমনার 
অӂি̎ত 

সং΋া  ৩ ৩ ২ ১ - - ৩ 

৪.২ উʼাবন সɻমতা Ӎিʺর 
লɻɇ অভɇˉরীণ ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচর আওতায় Ӄɇনতম ০৬ 
ঘ˂া ɛিশɻণ আেয়াজন 

৪.২.১ ɛিশɻণ আেয়ািজত 
সং΋া  
(জন) 

৩ ৩ ২ ১ - - ৩ 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

 
 
ɛেɻপণ 
 অসাধারণ অিত উʯম উʯম 

চলিত 
মান 

চলিত  
মােনর  
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

৪.৩ ǯসবা সহিজকরেণ সɻমতা 
Ӎিʺর লেɻɇ অভɇˉরীণ ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচর আওতায় Ӄɇনতম ০৬ 
ঘ˂া ɛিশɻণ আেয়াজন 
 

৪.৩.১ ɛিশɻণ আেয়ািজত 
সং΋া  
(জন) 

3 ৩ ২ ১ - - ৩ 

৫ 

উপেজলার িবিভˑ 
দ˖েরর ǯসবায় 
উʼাবনী ধারণা/ 
উেΑাগ আহবান, 
যাচাই-বাছাই-
সংɈাˉ কায ȟɈম 

৩ 

৫.১ উʼাবনী উেΑাগ/ধারণা 
আহবান এবং ɛা˖ উʼাবনী  
ধরণা̶েলা  যাচাই-বাছাইӆব ȟক 
তািলকা তΐ বাতায়েন ɛকাশ  

৫.১.১ উʼাবনী উেΑােগর 
তািলকা তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

তািরখ ৩ ৩-1১-১৯ ৫-11-১৯ ১০-11-১৯ ১7-11-১৯ ২০-11-১৯ ৪-১১-১৯ 

৬ 

উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং 
বা̜বায়ন 

7 

৬.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑােগর পাইলɪং বা̜বায়েন 
অিফস আেদশ জাির 

৬.১.১ পাইলɪং 
বা̜বায়েনর আেদশ 
জািরҍত 

তািরখ ৪ ১৯-1২-১৯ ২৪-1২-১৯ ৩০-11-১৯ 5-১-২০ ১০-১-২০ ২৩-১২-১৯ 

৬.২ উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং বা̜বায়ন ӒΙায়ন  

৬.২.১ পাইলɪং বা̜বায়ন 
ӒΙািয়ত 

তািরখ ৩ ১-৩-২০ ৫-৩-২০ ১০-৩- ২০ ১৫-৩-২০ ১৯-৩-২০ ৪-৩-২০ 

৭ 
উʼাবন ɛদশ ȟনী 
(ǯশােকিসং/ǯমলা) 

৮ 
৭.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবন 
ɛদশ ȟনীর (ǯশােকিসং/ ǯমলা) 
আেয়াজন/ অংশɊহণ 

৭.১.১ আেয়ািজত/ 
অংশɊহণҍত উʼাবন 
ɛদশ ȟনী 

তািরখ ৮ ১৫-৫-২০ ২২-৫-২০ ২৯-৫-২০ ১০-৬-২০ ১৫-৬-২০ ১৮-৫-২০ 

৮ 

উʼাবনী উেΑাগ 
উপǯজলা পয ȟােয় 
বা̜বায়ন 

5 
৮.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑাগ উপেজলার সংি̈̌ 
অΓাΓ অিফসসӒেহ বা̜বায়ন 

৮.১.১ বা̜বায়েনর জΓ 
অিফস আেদশ জািরҍত  

 
তািরখ 

5 

 
১০-৬-20 ১৬-৬-20 ২০-৬-20 ২৫-৬-20 ৩০-6-20 ২০-৬-২০ 

৯ 
·ীҍিত বা 
ɛǯণাদনা ɛদান 

9 

৯.১ উʼাবকগণেক 
ɛশংসাӠচক উপ-আӂ̎ািনক 
পɖ/সনদপɖ /ǯɈ̙/ Ӆর̖ার 
ɛদান 

৯.১.১ ɛশংসাӠচক উপ-
আӂ̎ািনক পɖ/ সনদপɖ 
/ǯɈ̙/ Ӆর̖ার ɛদানҍত 

সং΋া 
(জন) 

5 ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ 

৯.২ উʼাবকগণেক ǯদেশ িশɻা 
সফর/ɛিশɻণ /নেলজ ǯশয়ািরং  

৯.২.১ িশɻা সফর/ 
ɛিশɻণ/নেলজ ǯশয়ািরং  

সং΋া 
(জন) 

4 - - - - - - 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

 
 
ɛেɻপণ 
 অসাধারণ অিত উʯম উʯম 

চলিত 
মান 

চলিত  
মােনর  
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ǯɛাɊােম ǯɛরণ ǯɛাɊােম ǯɛিরত 

১০ 
তΐ 
বাতায়নহালনাগাদ
করণ 

8 

১০.১ ইেনােভশন ɪেমর ӆণ ȟাʊ 
তΐসহ বছরিভিʯক উʼাবেনর  
সকল তΐ আপেলাড/ 
হালনাগাদকরণ 

১০.১.১ উʼাবেনর তΐ 
আপেলাডҍত/ 
হালনাগাদҍত 

িনয়িমত 
(%) 

৪ 100% 90% 80% 70% ৬০% ৯০% 

১০.২ বছরিভিʯক পাইলট ও 
বা̜বািয়ত ǯসবা সহিজকরেণর 
তΐ আপেলাড/ হালনাগাদকরণ 
 

১০.২.১ ǯসবা সহিজকরেণর 
তΐ আপেলাড/ 
হালনাগাদҍত 

% ২ 100% 90% 80% 70% ৬০% ৯৫% 

১০.৩ বা̜বািয়ত িডিজটাল-
ǯসবার তΐ   আপেলাড/ 
হালনাগাদকরণ 
 

১০.৩.১ িডিজটাল-ǯসবার 
তήয আপেলাড/ 
হালনাগাদҍত 

% 2 100% 90% 80% 70% ৬০% ৯৫% 

১১ 
িডিজটাল ǯসবা 
ǰতির/ বা̜বায়ন 

6 
 ১১.১ Ӄɇনতম একɪ িডিজটাল 
ǯসবা ǰতির/ বা̜বায়ন করা 

১১.১.১ একɪ িডিজটাল 
ǯসবা বা̜বািয়ত 

তািরখ ৬ ১৫-২-২০ ১৫-৩-২০ ৩১-৩-২০ ৩০-৪-২০ ৩০-৫-২০ ১৫-৩-২০ 

১২ ǯসবা সহিজকরণ ৮ 
১২.১ Ӄɇনতম একɪ ǯসবা 
পʺিত সহিজকরণ কের 
পাইলɪং বা̜বায়ন 

১২.১.১ সহিজকরেণর 
পাইলɪং বা̜বায়েনর 
অিফস আেদশ জািরҍত 

তািরখ 8 ১৫-১০- ১৯ ২০-১০- ১৯ ২৪-১০- ১৯ ২৮-১০-১৯ ৩০-১০-১৯ 
২০-১০-১৯ 

১৩ পিরবীɻণ ৭ 

১৩.১ ·ীয় উপেজলার উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
অɊগিত পিরবীɻণ   

১৩.১.১ উেΑাɳােদর সেʊ 
ইেনােভশন ɪেমর সভা 
আেয়ািজত 

সং΋া ৩ ৩ ২ ১ - - ৩ 

১৩.২ মাঠ পয ȟােয় চলমান 
উʼাবনী ɛক˾সӒহ সেরজিমন 
পিরদশ ȟন ও ɛেয়াজনীয় সহায়তা 
ɛদান  

১৩.২.১ ɛক˾ পিরদশ ȟনҍত 
এবং সহায়তা ɛদানҍত      

সং΋া 
(কয়ɪ) 

৪ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ 

১৪ 

 
ড̲েমে˂শন  
ɛকাশনা  

7 

১৪.১ বা̜বািয়ত উʼাবনী 
উেΑােগর /ǯসবা সহিজকরেণর 
ড̲েমে˂শন ǰতির ও ɛকাশনা 
(পাইলট / স˩সািরত)  

১৪.১.১ ড̲েমে˂শন  
ɛকািশত 

 
তািরখ 

৮ ২০-০৫-২০ ২৫-৫-২০ ৩১-৫-২০ ১০-৬-২০ ১৫-৬-২০ ২৫-৫-২০ 

1৫ 
উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 

৮ 
১৫.১ উʼাবন পিরক˾নার অধ ȟ-
বািষক ·-ӒΙায়ন 

১৫.১.১ অধ ȟ- বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ·-ӒΙািয়ত 

তািরখ ৩ ৩০-1-২০ ৫-২-২০ ১০-২-২০ ১৭-২-২০ ২০-২-২০ ৫-২-২০ 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

 
 
ɛেɻপণ 
 অসাধারণ অিত উʯম উʯম 

চলিত 
মান 

চলিত  
মােনর  
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ӒΙায়ন ১৫.২  উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
অধ ȟ- বািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
ǯজলা ইেনােভশন ɪেমর িনকট 
ǯɛরণ 

১৫.২.১ অধ ȟ- বািষ ȟক 
Ӓ্Ιায়ন  ɛিতেবদন ǯɛিরত  

তািরখ ১ ৫-২-২০ ১০-২-২০ ১৭-২-২০ ২০-২-২০ ২৫-২-২০ 
১০-০২-
২০ 

১৫.৩ উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
বািষক ·-ӒΙায়ন  

১৫.৩.১ বািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন ɛͼতҍত  

তািরখ ৩ ১৫-৭-২০ ২০-৭-২০ ২৩-৭-২০ ২৬-৭-২০ ৩০-7-২০ ২০-৭-২০ 

১৫.৪ উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
বািষক ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন  
ǯজলা ইেনােভশন ɪেমর িনকট 
ǯɛরণ 

১৫.৪.১ ӒΙায়ন   
ɛিতেবদন ǯɛিরত 

তািরখ ১ ২০-৭-২০ ২৩-৭-২০ ২৬-৭-২০ ৩০-7-২০ ৫-৮-২০ ২৬-৭-২০ 

 

 

 
িবভীষণ কািˉ দাশ 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 
চািˍনা, ̲িম̂া 

১৭/০৯/২০২০ 


