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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

পী উয়ন ও দাির িবেমাচেন িনেয়ািজত সরকােরর সব হৎ িতান িহেসেব বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এর ল ল
হে মানব সংগঠন িভিক উত পী গঠন। পীর জনগেণর আথ -সামািজক অবার উয়েনর মােম টকসই পী উয়ন িনিতকরেণর
লে িবআরিডিব পী উয়ন ও দাির িবেমাচনলক ল কায েমর পাশাপািশ িবিভ কম িচ ও উয়ন ক বাবায়ন কের আসেছ।
িবআরিডিব’র চলমান কম য়ােসর অংশ িহেসেব গত িতন বছের ০৬  মানব সংগঠন ির মােম পীর জনগণেক উয়েনর জ
সংগত করা হেয়েছ। তার মে ৪৫০০ জন ফলেভাগীেক ঋণ দান করা, ০১ কা ৫০ ল টাকা উপকারেভাগীেদর িনজ লধন গঠন
করা এবং ২৫০০ জন ফলেভাগীেক িবিভ উৎপাদনখী ও আয়বধ নলক কায েমর উপর িশণ দান করা হেয়েছ। এ ছাড়া লধন
সহায়তা িহেসেব ১২ কা ৫০ ল টাকা ঋণ িবতরণ করা এবং আদায়েযা ঋণ হেত ১২ কা ২০ ল টাকা ঋণ আদায় করা হেয়েছ।
চলমান কের আওতায় ৩০   অবকাঠােমা িনম াণ করা হেয়েছ। বতমােন এ সকল কায ম বাবায়েন লকম িচর পাশাপািশ মাট
০৮ বািষ ক কম িচ ক চলমান রেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

অপয া ঋণ তহিবল, সবা ের উ হার, বাপনার যথাযথ অশীলন িনিত না করা, অল িশণ তহিবল, সসারণলক সকল
কায েমর বাবায়ন না করা, অিতমাায়  ঋণ িনভরতা, চলমান কায ম আইিস’র মােম পিরচািলত না হওয়া, সিমিতর সদ
পয ােয় ত ভাার না থাকা, মাঠ পয ােয় িনয়িমত (বতন) জনবল না থাকা, সবালক সংা হেয়ও আয় থেক েয়র িভিেত বতন
পিরেশাধ, আিনক ও ি িনভর মিনটিরং বা না থাকা, পারফরেম অিডেটর অভাব এবং ণল পয ােয় সামিক কায ম
সমিতভােব  বাবািয়ত  না  হওয়া  পী  উয়ন  ও  দাির  িবেমাচেন  অতম  ধান  চােলজ।

ভিবৎ পিরকনা:

আগামী ৩ অথ বছের ০৫  সিমিত/দল গঠন, ৪৫ ল লধন গঠন, ১৫০০ জন উপকারেভাগীেদর আয়বধ নলক ও উুকরণ িশণ দান,
১৫.০০ কা টাকা উপকারেভাগীেদর ঋণ িবতরেণর মােম ১২০০ জন উপকারেভাগীেদর কম সংান জেনর মােম াবলী করার
কায ম হণ হে । পয া ঋণ তহিবল এর বা করা, সবাে িন হাের নািমেয় আনা, বাপনার যথাযথ অশীলন িনিত করা,
পয া িশণ তহিবল তরী করা, সসারণলক সকল কায েমর বাবায়ন করা, অিতমাায়  ঋণ িনভরতা কিমেয় আনা, চলমান
কায ম আইিস’র মােম পিরচািলত হওয়া, সিমিতর সদ পয ােয় ত ভাার তরী করার জ কাজ করা, মাঠ পয ােয় িনয়িমত
(বতন) জনবল এর বা করা, সবালক সংা হেয়ও আয় থেক েয়র িভিেত বতন পিরেশাধ না করা, আিনক ও ি িনভর
মিনটিরং বা চাকরা, ণল পয ােয় সামিক কায ম সমিতভােব বাবািয়ত হওয়া।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

উপকারেভাগীেদর মােঝ ২৫  গােছর চারা িবতরণ;
- ০১  পী মানব সংগঠন ি;
- ০১  াথিমক সমবায় সিমিত সিয়করণ ;
- ৩০০ জন উপকারেভাগী সদেক িশণ দান;
- িঁজ গঠন ৩৫.০০ ল টাকা;
- উপকারেভাগীেদর মােঝ ঋণ িবতরণ ৪.০০ কা টাকা এবং আদায়েযা ঋেণর ৪.০০ কা টাকা আদায় করা হেব।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা পী উয়ন কম কতা, রাামা সদর, রাামা

এবং

উপপিরচালক, বাংলােদশ পী উয়ন বাড , রাামা-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

মানব সংগঠন িভিক উত পী

১.২ অিভল (Mission)
ানীয়  জনেগাীেক  সংগতকের  িশণ,  লধন  জন,  আিনক  ি,  িবমান  েযাগ  ও  সেদর  সমিত  বাপনার
মােম আিনভরশীল স পী।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. ১. ১. সামািজক অবার উয়েন পীর দির জনেগাীর আিথ ক সবাি
২. ২. ৩.পীর দির জনেগাীর সমতা উয়ন ও ির বহার
৩. ৪. ৪. সসারণলক কায ম;
৪. ৩. ২. মানব সদ উয়নন ও দাির াসকরন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. অনাািনক মানব সংগঠন ি ও আািনক মানব সংগঠন সিয়করণ;
২. উুকরণ এবং আয়বধ নলক ও দতা উয়ন িশণ;
৩. উপকারেভাগীেদর লধন ি ও এর বাপনা;
৪. িষ ঋণ, ঋণ িবতরণ ও এর বাপনা;
৫. পী উয়ন ও দাির িবেমাচন িবষয়ক উয়ন ক বাবায়ন।
৬. িবিভ অংশীজনেদর (Stakeholder) মােঝ পী উয়ন কায েমর সময় সাধন;



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ
িনধ ািরত লমাা

অজেনর
ে যৗথভােব

দািয়া
মণালয়/িবভাগ/

সংহাসেহর নাম

উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

সামািজক অবার উয়েন
পীর দির জনেগাীর আিথ ক
সবাি;

সদি (আািনক ও
অনাািনক)

জন (ল)
মিত

০.২২৫০০ ০.০৪৫০০ ০.০৫০০০ ০.০৫৫০০ ০.০৬০০০ িবআরিডিব
৮ম পবািষ ক কম পিরকনা/ এসিডিজ/
িত-২০৪১

পীর জনেগাীর সমতা
উয়ন ও ির বহার

আািনক ও অনাািনক
মাট সদের িবপরীেত
আকম সংান জেন
উপকারেভাগীর সংা

জন (ল)
মিত

০.০৩৪০০ ০.০১৫০০ ০.০২০০০ ০.০২৫০০ ০.০৩০০০ িবআরিডিব
৮ম পবািষ ক কম পিরকনা/ এসিডিজ/
িত-২০৪১

সদেদর আিথ ক সবাি
নারীর সামািজক ও অথ ৈনিতক
মতায়েনর

জন (ল)
মিত

০.০৫২৫৫ ০.০৩০০০ ০.০৩০০০ ০.০৩২০০ ০.০৩৫০০ িবআরিডিব
” নারী উয়ন নীিত ২০১১, টকসই উয়ন
অভী, িত পিরকনা-২০২১-৪১, অম
পবািষ ক পিরকনা, িনব াচনী ইেহার

মানব সদ উয়ন ও দাির
াসকরন

িশণ (মিত)
জন (ল)
মিত

০.০৯৮০০ ০.০১৬৫০ ০.০২০০০ ০.০২২০০ ০.০২৫০০ িবআরিডিব
” নারী উয়ন নীিত ২০১১, টকসই উয়ন
অভী, িত পিরকনা-২০২১-৪১, অম
পবািষ ক পিরকনা, িনব াচনী ইেহার

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] ১. ১.
সামািজক
অবার উয়েন
পীর দির
জনেগাীর
আিথ ক
সবাি

২৫

[১.১] সদেদর
িনজ লধন (শয়ার
ও সয়) ি।

[১.১.১] জমাত
সয়

সমি
টাকা
(কা)

৫ ০.৩৪০০ ০.৩৬০০ ০.৩৫০০ ০.৩৬৫০ ০.৩৬২০ ০.৩৬০০ ০.৩২০০ ০.৩৫০০ ০.৩৫৫০

[১.১.২] য়ত
শয়ার

সমি
টাকা
(কা)

৫ ০.০৩২০ ০.০৩৫০ ০.০৩৫০ ০.০৩৮০ ০.০৩৬০ ০.০৩৫০ ০.০৩২০ ০.০৩৫০ ০.০৩৮০

[১.২] সদেদর
মােঝ সহজ শেত ঋণ
িবতরণ।

[১.২.১]
িবতরণত ঋণ

সমি
টাকা
(কা)

৪ ৩.৮৫৪০ ৪.০০০০ ৪.০০০০ ৪.৩০০০ ৪.২০০০ ৪.০০০০ ৩.৫০০০ ৪.০০০০ ৪.৫০০০

[১.২.২]
আদায়ত ঋণ

সমি
টাকা
(কা)

৪ ৩.৯৩৫৫ ৪.০০০০ ৪.০০০০ ৪.৩০০০ ৪.২০০০ ৪.০০০০ ৩.৫০০০ ৪.০০০০ ৪.৫০০০

[১.২.৩] ঋণ
হীতা সদ
(ষ)

সমি
জন
(ল)

২ ০.০০২৯১ ০.০০৩০০ ০.০০২৫০ ০.০০৩১৫ ০.০০৩১০ ০.০০৩০০ ০.০০২৫০ ০.০০৩২০ ০.০০৩৫০

[১.২.৪] ঋণ
হীতা সদ
(মিহলা)

সমি
জন
(ল)

২ ০.০০৭৩১ ০.০০৮০০ ০.০০৭০০ ০.০০৮১৫ ০.০০৮১০ ০.০০৮০০ ০.০০৭০০ ০.০০৭৫০ ০.০০৭৫০

[১.২.৫]
বাৎসিরক ঋণ
আদােয়র হার

মিত % ২ ৯৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.২.৬] খলাপী
ঋেণর পিরমাণ
(িিত)

মিত
টাকা
(কা)

১ ০.০৯৪৭ ০.০৯৩৫ ০.০৯৩৫ ০.০৮৪০ ০.০৭৪৮ ০.০৬৫৫ ০.০৫৬১ ০.০৪৫০ ০.০৪৮০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ৯ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] ২. ৩.পীর
দির জনেগাীর
সমতা উয়ন
ও ির
বহার

১৮

[২.১] মবায় সিমিত
এবং অনাািনক
দেলর মােম
জনগণেক সংগত
করা

[২.১.১] সমবায়
সিমিত
সিয়করণ

সমি
সংা
()

১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ১

[২.১.২] গত
অনাািনক দল

সমি
সংা
()

১ ২ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ১

[২.২] সংগত
সমবায় সিমিত
অিডট

[২.২.১]
অিডটত
াথিমক সমবায়
সিমিত

সমি
সংা
()

৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.২.২] কাকর
সমবায় সিমিতর
অিডট
সাদেনর হার

মিত % ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.২.৩] 
উেাা
(এসএমই) ঋণ
িবতরণ

সমি
টাকা
(কা)

৪ ১.৫৪০০ ১.০৫০০ ১.২০০০ ১.১৫০০ ১.১০০০ ১.০৫০০ ০.৭০০০ ১.২০০০ ১.২৫০০

[২.২.৪] 
উেাা
(এসএমই) সদ

সমি
জন
(ল)

২ ০.০০১১৫ ০.০০০৭০ ০.০০০৭০ ০.০০০৭৫ ০.০০০৭২ ০.০০০৭০ ০.০০০৫৫ ০.০০০৭৫ ০.০০০৮০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] ৪. ৪.
সসারণলক
কায ম;

১৫
[৩.১] তদারকী
কায ম পিরদশ ন

[৩.১.১]
সমবায়ীেদর
গােছর চারা
িবতরণ

সমি
সংা
()

৫ ২৫ ২৫ ২৫ ২০ ২০ ২৫ ১৫ ২৫ ২৫

[৩.১.২]
াথিমক
সিমিত/দল
পিরদশ ন

সমি
সংা
()

৪ ৪০ ৪৫ ৫০ ৪৮ ৪৬ ৪৫ ৪০ ৪৫ ৫০

[৩.২] আয়বধ নলক
কম কাে অংশহণ

[৩.২.১]
আয়বধ ন
কম কাে
িনেয়ািজত
মিহলা

সমি
জন
(ল)

৩ ০.০০৭৩১ ০.০০৮০০ ০.০০৭০০ ০.০০৮১৫ ০.০০৮১০ ০.০০৮০০ ০.০০৭০০ ০.০০৭৫০ ০.০০৭৫০

[৩.২.২]
আয়বধ ন
কম কাে
িনেয়ািজত ষ

সমি
জন
(ল)

৩ ০.০০২৯১ ০.০০৩০০ ০.০০২৫০ ০.০০৩১৫ ০.০০৩১০ ০.০০৩০০ ০.০০২৫০ ০.০০৩২০ ০.০০৩৫০

[৪] ৩. ২. মানব
সদ উয়নন
ও দাির
াসকরন

১২

[৪.১] সমবায় সিমিত
ও অনাািনক
দেলর সদেদর
মে উুকরণ
আয়বধ নলক
িশণ দান

[৪.১.১] আয়বধ ন
িশণ
হণকারী
উপকারেভাগীর
সংা

সমি
জন
(ল)

৫ ০.০০৬০০ ০.০০৩০০ ০.০০৩৫০ ০.০০৩৪০ ০.০০৩২০ ০.০০৩০০ ০.০০১৮০ ০.০০৩৫০ ০.০০৩৫০

[৪.১.২]
উুকরণ
িশণ
হণকারীর
সংা

সমি
জন
(ল)

২ ০ ০.০০০১৫ ০.০০০১০ ০.০০০১৪ ০.০০০১২ ০.০০০১৫ ০.০০০১০ ০.০০০১০ ০.০০০১৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.১.৩]
সদেদর
আকম সংান
জন

সমি
জন
(ল)

৫ ০.০০১৫০ ০.০০২০০ ০.০০২৫০ ০.০০২৪০ ০.০০২২০ ০.০০২০০ ০.০০১২০ ০.০০২৫০ ০.০০২৫০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.২] ই-গভা/
উাবন কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৪ ৪ ৪ ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা
দান িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৩ ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা পী উয়ন কম কতা, রাামা সদর, রাামা, উপপিরচালক,
বাংলােদশ পী উয়ন বাড , রাামা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ
থাকব।

আিম, উপপিরচালক, বাংলােদশ পী উয়ন বাড , রাামা িহসােব উপেজলা পী উয়ন কম কতা, উপেজলা পী
উয়ন কম কতা, রাামা সদর, রাামা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন
েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা পী উয়ন কম কতা
উপেজলা পী উয়ন কম কতা, রাামা সদর,
রাামা

তািরখ

উপপিরচালক
বাংলােদশ পী উয়ন বাড , রাামা

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিজএ ইনকাম জনােরং এাকিভজ

২ এিডিপ অায়াল ডেভলপেম েজ

৩ এনআইএস াশনাল ইনগির ািিজ

৪ এসআইিপ (SIP) Small Improvement Project

৫ িজআরএস েভ রেস িসেম

৬ িডিপিপ ডেভলপেম েজ াপজাল

৭ িবআরিডিব বাংলােদশ রাল ডেভলপেম বাড 
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] সদেদর িনজ লধন (শয়ার ও
সয়) ি।

[১.১.১] জমাত সয় বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.১.২] য়ত শয়ার বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২] সদেদর মােঝ সহজ শেত ঋণ
িবতরণ।

[১.২.১] িবতরণত ঋণ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২.২] আদায়ত ঋণ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২] সদেদর মােঝ সহজ শেত ঋণ
িবতরণ।

[১.২.৩] ঋণ হীতা সদ (ষ) বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২.৪] ঋণ হীতা সদ (মিহলা) বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২.৫] বাৎসিরক ঋণ আদােয়র হার বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[১.২.৬] খলাপী ঋেণর পিরমাণ (িিত) বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.১] মবায় সিমিত এবং অনাািনক দেলর
মােম জনগণেক সংগত করা

[২.১.১] সমবায় সিমিত সিয়করণ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.১.২] গত অনাািনক দল বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.২] সংগত সমবায় সিমিত অিডট
[২.২.১] অিডটত াথিমক সমবায় সিমিত বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.২.২] কাকর সমবায় সিমিতর অিডট সাদেনর হার বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.২] সংগত সমবায় সিমিত অিডট
[২.২.৩]  উেাা (এসএমই) ঋণ িবতরণ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[২.২.৪]  উেাা (এসএমই) সদ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৩.১] তদারকী কায ম পিরদশ ন
[৩.১.১] সমবায়ীেদর গােছর চারা িবতরণ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৩.১.২] াথিমক সিমিত/দল পিরদশ ন বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৩.২] আয়বধ নলক কম কাে অংশহণ
[৩.২.১] আয়বধ ন কম কাে িনেয়ািজত মিহলা বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৩.২.২] আয়বধ ন কম কাে িনেয়ািজত ষ বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৪.১] সমবায় সিমিত ও অনাািনক দেলর
সদেদর মে উুকরণ আয়বধ নলক
িশণ দান

[৪.১.১] আয়বধ ন িশণ হণকারী উপকারেভাগীর সংা বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৪.১.২] উুকরণ িশণ হণকারীর সংা বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।

[৪.১] সমবায় সিমিত ও অনাািনক দেলর
সদেদর মে উুকরণ আয়বধ নলক
িশণ দান

[৪.১.৩] সদেদর আকম সংান জন বাংলােদশ পী উয়ন বাড  উপেজলা হেত া তের িভিেত ও একনজের মািসক িতেবদন।



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ১৬ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
সংগত সমবায় সিমিত অিডট অিডটত াথিমক সমবায় সিমিত সমবায় অিধদর সমবায় সিমিত বাপনা

মবায় সিমিত এবং অনাািনক দেলর মােম জনগণেক সংগত করা সমবায় সিমিত সিয়করণ সমবায় অিধদর সমবায় সিমিত বাপনা

সদেদর মােঝ সহজ শেত ঋণ িবতরণ। িবতরণত ঋণ সানালী াংক িপএলিস. িষ ঋণ/ ঋণ তহিবল যাগান



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, ন ২৩, ২০২৪ ১৪:২৪ া: ১৭ ণ তািরখ: রিববার, আগ ১৮, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


