
 
 

বরাবর, 

মহাপররচালক 

বাাংলাদেশ রশক্ষাতথ্য ও পররসাংখ্যান ব্যুদরা (ব্যানদবইস) 

রশক্ষা মন্ত্রণালয়, ঢাকা-১২০৫। 
 

 রবষয়ঃ ননরমরিক ছুটির জন্য আদবেন।  
 

জনাব, 

 রবনীত রনদবেন এই যে, রনম্নবরণ িত কারণ ও যময়াদের জন্য আরম ননরমরিক ছুটির আদবেন কররি। 

উক্ত ছুটি মঞ্জুর কদর আমাদক বারিত করদবন।  

১। ছুটির কারণ   :  পাররবাররক (       এর     র  ) 

২। প্রার্থীত ছুটির তাররখ  :  22/11/20 

৩। ছুটির রেদনর সাংখ্যা  :  1 রেন 

৪। কত রেন ছুটি পাওনা আদি : …১5 রেন………………… 

 (প্রশাসরনক শাখা কর্তিক মতামত)  

৫। কম িস্থল তুাদের অনুমরত  : ………………………………………………….

 (প্রদোজু হদল)   : …………………………………………………. 

 

 

ছুটি কালীন ঠিকানাঃ আপনার একান্ত অনুেতঃ- 

 

..ব্লক নাং- রব/৯/ত,  যরাড নাং- ০১. 

....যপার্ ি কদলানী, বন্দর, চট্টগ্রাম..... 

         স্বাক্ষরঃ 

   

 নামঃ সুলতানা রারজয়া 

 পেবীঃ সহকারী যপ্রাগ্রামার,      

ইউআইটিআররসই, ব্যানদবইস 

পটিয়া, চট্টগ্রাম।                       

 তাররখঃ ২7/02/২০20 রিষ্টাব্দ। 
 

 

সাংরিষ্ট শাখার রবভােীয় 

প্রিাদনর মতামতঃ  

ক) ছুটি কালীন সময় যক কাজ করদবন? 

 ........................................................... 

খ) ছুটি মঞ্জুদরর সুপাররশ ও স্বাক্ষরঃ 

 ১) ইউরনর্/ শাখা প্রিান (প্রদোজু যক্ষদে) 

     ……………………………………. 

 ২) রবভােীয় প্রিানঃ           ছুটি মঞ্জুরকারী কর্তিপদক্ষর স্বাক্ষরঃ   

     ...................................................... 


