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উপক্রর্র্ণকা (Preamble) 

 

জেলা সমােজসবা কার্ যালয়, জেনীিএি প্রারতষ্ঠারনক দক্ষ্তা বৃদ্ধদ্ধ, স্বচ্ছতা 

ও েবাবরদরহতা জোিদািকিি, সুশাসন সংহতকিি এবং সম্পজদি 

র্থার্থ বযবহাি রনদ্ধিতকিজিি মািযজম রূপকল্প ২০২১ ও ২০৪১ এি 

র্থার্থ বাস্তবায়জনি লজক্ষ্য- 

 

 

উপপর্রচালক, জজলা সর্াজদসবা কার্ িালয়  জেনী। 

এবং 

পর্রচালক, র্বভাগীয় কার্ িালয়  সর্াজদসবা অর্িেেতর   চগ্রাার্ 

 

এি মজিয ২০২০ সাজলি েলুাই মাজসি ২৯ তারিজে এই বারষ যক 

কম যসম্পাদন চুদ্ধি স্বাক্ষ্রিত হজলা। 

 

এই চুদ্ধিজত স্বাক্ষ্িকািী উভয় পক্ষ্ রনম্নরলরেত রবষজয় সম্মত হজলন: 
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জজলা সর্াজদসবা কার্ িালয়  জেনীর কর্ িসম্পােদনর 

সার্ব িক র্চত্র  

(Overview of the Performance of the Department of Social Services) 

জজলা সর্াজদসবা কার্ িালয়  জেনীর সাম্প্রর্তক অজিন, চযাদলঞ্জ 

এবাং ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা 

সাম্প্রর্তক বছরসর্ূদের (৩ বছর) প্রিান অজিনসর্ূে 

জেলা সমােজসবা কার্ যালয়, জেনীিগিপ্রোতন্ত্রী বাংলাজদশ সিকাজিি অনযতম 

োরতগঠনমূলক দপ্তি রহসাজব জদজশি দুস্থ, দরিদ্র, অবজহরলত, অনগ্রসি, সুজর্াগ-সুরবিাবদ্ধিত, 

সমসযাগ্রস্ত পিাৎপদ ও প্ররতবন্ধী েনজগাষ্ঠীজক জসবা প্রদান কিজে। লক্ষ্যভুি এ সকল 

েনজগাষ্ঠীজক মানব সম্পজদ পরিিত কজি জেলা সমােজসবা কার্ যালয়, জেনীি 

দারিদ্রযরবজমাচন এবং সামাদ্ধেক রনিাপিা প্রদাজনি মািযজম জদজশি সারব যক উন্নয়জন গুরুত্বপূি য 

ভূরমকা পালন কিজে। গত রতন বেজি 47938 েন বয়স্ক ভাতাজভাগী, 20272 েন রবিবা, স্বামী 

রনগৃহীতা মরহলা ভাতাজভাগী এবং 17679 েন অসচ্ছল প্ররতবন্ধী ভাতাজভাগী, 345 েন 

প্ররতবন্ধী রশক্ষ্াথীি উপবৃরি সব যজমাট 86234 েন ভাতাজভাগীি টাকা ভাতাজভাগীজক G2P 

(Government to Person) পদ্ধরতজত জমাবাইল রেনাদ্ধিয়াল সারভযস নগদ এজেন্ট এি মািযজম 

প্রদান কিা হজয়জে। প্রায় 24 হাোি প্ররতবন্ধী বযদ্ধিি প্ররতবরন্ধতা সনািকিি, মাত্রা রনরূপন 

ও পরিচয়পত্র প্রদান কিা হজয়জে।  

সর্সযা এবাং চযাদলঞ্জসরূ্ে 

সমােজসবা অরিদেতজিি কার্ যক্রম বাস্তবায়জনি জক্ষ্জত্র প্রিান চযাজলঞ্জ হজচ্ছ, 

সুরবিাজভাগীজদি একটট জকন্দ্রীয় রিদ্ধেটাল তথযভাণ্ডাজিি আওতায় আনয়ি এবং ই-সারভযজসি 

 ইই-জপজমন্ট) মািযজম স্বল্প বযজয়, স্বল্প সমজয়ি মজিয দক্ষ্তা ও স্বচ্ছতাি সজে সুরবিাজভাগীজদি 

জদািজগাড়ায় কাঙ্ক্ষিত মাজনি জসবা জপ ৌঁজে জদয়া। সুরবিাজভাগী বাোইজয়ি জক্ষ্জত্র একটট স্বচ্ছ 

বযবস্থাপনাি মািযজম Targeting Error  ই রনব যাচনগত ভুল) হ্রাস কিাও অরিদেতজিি একটট 

বড় চযাজলঞ্জ। রনবন্ধন প্রাপ্ত  জস্বচ্ছাজসবী সংস্থা’ি কার্ যক্রজমি র্থার্থ পরিবীক্ষ্ি , সুদমুি 

কু্ষ্দ্রঋি সুরবিাজভাগীজদি স্বাবলম্বীকিি, রশশুপরিবাি ও জবসিকারি এরতমোনাসহ রবরভন্ন 
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প্ররতষ্ঠাজন প্ররতপারলত রশশুজদি কম যমরুে রশক্ষ্া ও কম যসংস্থান রনদ্ধিকিি এবং রভকু্ষ্ক 

পুনব যাসন অরিদেতজিি অনযতম চযাজলঞ্জ। 

ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা 

জসবাদাজন শুদ্ধাচাি অনুশীলন রনদ্ধিতকিি, ইজনাজভশনজক উৎসারহত কিা, গজবষিা 

কার্ যক্রম জোিদািকিি, জসবাগ্ররহতাি পরিতৃরপ্তি েনয কার্ যকি পরিজষবা প্রদান  এবং জসবা 

প্রদান পদ্ধরতজক ২০২২ এি মজিয সম্পূি য রিদ্ধেটালাইে কিা হজব। রবগত অথ যবেজি G2P 

পদ্ধরতজত ভাতা প্রদাজনি অরভজ্ঞতাি আজলাজক চযাজলঞ্জসমূজহি রবজেষি কিা হজব এবং 

চলরত অথ যবেজি  সকল জসবাগ্রহীতাি একটট সমরিত ও রনভুযল রিদ্ধেটাল তথয ভান্ডাি ততরি ও 

G2P পদ্ধরতজত ভাতাজভাগীজক ভাতা প্রদান কিা হজব। আত্মকমী গজড় জতালাি লজক্ষ্য সুদমুি 

কু্ষ্দ্রঋি কার্ যক্রম গরতশীল কিা হজব। রশশু সুিক্ষ্া কার্ যক্রজম দক্ষ্তা উন্নয়ন প্ররশক্ষ্ি 

গরতশীল কিাি মািযজম দক্ষ্ েনবল বৃদ্ধদ্ধ কিা হজব।  

 

২০২১-২২ অর্ িবছদরর সম্ভাবয প্রিান অজিনসর্ূে  

• 47646 বযদ্ধিজক বয়স্কভাতা, 20278 েনজক রবিবা ও স্বামী রনগৃহীতা ভাতা এবং 19776 

অসচ্ছল প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজক ভাতা ও 794 েন প্ররতবন্ধী রশক্ষ্াথীজক রশক্ষ্া 

উপবৃরি প্রদান; 

• 500 দরিদ্র বযদ্ধিজক উদ্বদু্ধকিি ও বৃরিমূলক প্ররশক্ষ্ি প্রদান কিা হজব ও রবরনজয়াগ 

ও পুনঃরবরনজয়াজগি মািযজম ১4 জকাটট টাকা সুদমিু কু্ষ্দ্রঋি প্রদান কিা হজব। 

র্াজত রনম্নআজয়ি েনজগাষ্ঠী ও প্ররতবন্ধী বযদ্ধিি আত্মকম যসংস্থান, রনেস্ব পুুঁদ্ধে সৃটষ্ট, 

দারিদ্রয হ্রাস এবং ক্ষ্মতায়ন হজব; 

• সমাজেি রবজশষ জেরি রবজশষত: অনগ্রসি েনজগাষ্ঠীি েীবনমান উন্নয়জনি লজক্ষ্য 

50 বযদ্ধিজক প্ররশক্ষ্ি, 500 বযদ্ধিজক রবজশষ ভাতা ও 3০০ রশশুজক রশক্ষ্া বৃরি চালুি 

মািযজম বযদ্ধিি েীবনমান উন্নয়ন কিা হজব; 

• 1টট সিকারি রশশু পরিবাজিি মািযজম 170 সুরবিাবদ্ধিত রশশুি আবাসন, রশক্ষ্া, 

প্ররশক্ষ্ি রনিত কিা হজব; 

• প্ররতবরন্ধতা শনািকিি েরিজপি জকন্দ্রীয় তথয ভান্ডাজি সংিরক্ষ্ত 24 হাোি 

প্ররতবন্ধী বযদ্ধিি তথয রবজেষি কজি তাজদি উন্নয়জনি মূল জরাতিািায় আনাি বযবস্থা 

গ্রহি কিা হজব; 
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জসকশন ১ 

সর্াজদসবা অর্িেেতদরর রূপকল্প (Vision), অর্ভলক্ষ্য (Mission), 

কর্ িসম্পােন জক্ষ্ত্র এবাং কার্ িাবর্ল 

১.১  রূপকল্প (Vision): 

সমরিত ও জটকসই উন্নয়ন।   

১.২  অর্ভলক্ষ্য (Mission) 

উপর্ুি ও আয়ত্বািীন সম্পজদি সজব যািম বযবহাি কজি অংশীদািগজিি সজে 

অংশীদারিজত্বি রভরিজত সুসংহত ও রবকাশমান সামাদ্ধেক জসবা প্রদাজনি 

মািযজম বাংলাজদজশি েনগজিি েীবনমাজনি সমরিত সামাদ্ধেক উন্নয়ন 

সািন। 

১.৩  কর্ িসম্পােন জক্ষ্ত্রসর্ূে (Areas of Performance) 

১.৩.১  সর্াজদসবা অর্িেপ্তদরর কর্ িসম্পােদনর জক্ষ্ত্রসরূ্ে 

               ১.   সুরবিাবদ্ধিত ও অনগ্রসি েনজগাষ্ঠীি সামাদ্ধেক সুিক্ষ্া জোিদািকিি 

কম যসূরচ;  

২.  প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজদি প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজদি সমরিত ও একীভূতকিি কম যসূরচ; 

              ৩.  সামাদ্ধেক নযায় রবচাি ও অন্তভুযদ্ধিমুলক কম যসূরচ; 

             ৪.  আথ যসামাদ্ধেক উন্নয়জন সামাদ্ধেক সাময ইEquity) রবিানমূলক কম যসূরচ;  

৫.  প্রারতষ্ঠারনক সক্ষ্মতা বৃদ্ধদ্ধমূলক কম যসূরচ। 

 

১.৩.২  অবর্শযক জকৌশলগত উদেশযসরূ্ে 

১.   সুশাসন ও সংস্কািমূলক কার্ যক্রজমি বাস্তবায়ন জোিদািকিি  

১.৪  প্রিান কার্ িাবর্ল (Functions) 

১.  সমােকলযাি সংক্রান্ত নীরত প্রিয়ন ও বাস্তবায়ন;  

২.  সমাজেি অনগ্রসি েনজগাষ্ঠীি সকল প্রকাি দারিদ্রয রবজমাচন ও 

েীবনমান উন্নয়ন;  

৩.  জটকসই উন্নয়জনি েনয শারন্তপূি য ও সমরিত সমাে রবরনম যাজিি লজক্ষ্য 

জস্বচ্ছাজসবী সমােকলযাি প্ররতষ্ঠানসমূহজক রনবন্ধন ও সহায়তা প্রদান;  

৪.  সুরবিাবদ্ধিত রশশুজদি সুিক্ষ্াি েনয প্ররতপালন, রশক্ষ্ি, প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যাসন; 
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৫.  প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজদি সমরিত ও সমউন্নয়জনি লজক্ষ্য রশক্ষ্ি, প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যাসন; 

৬. ভবঘুজি, আইজনি সংস্পজশ য আসা রশশু বা আইজনি সাজথ সংঘাজত েরড়ত 

রশশু ও সামাদ্ধেক অপিািপ্রবি বযদ্ধিজদি উন্নয়ন, আজবক্ষ্ি (প্রজবশন) 

এবং অনযানয আেটাি জকয়াি সারভযস বাস্তবায়ন। 
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জসকশন ২ 

অর্িেেতর/সাংস্থার র্বর্ভন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত েলােল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

র্ন্ত্রণালয়/র্বভাদগর র্বর্ভন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত েলােল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

েলােল/প্রভাব 
(Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত েলােল সূচক 
(Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

প্রকৃত অজিন 

লক্ষ্যর্াত্রা  

২০20-21 

প্রদক্ষ্পণ র্নি িার্রত 

লক্ষ্যর্াত্রা 

অজিদনর  

জক্ষ্দত্র জর্ৌর্ভাদব 

োর্য়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/র্বভাগ/ 

সাংস্োসর্ূদের 

নার্ 

উপাত্তসূত্র 
(Sources of 

Data) 
২০21-

২2 
২০22-23 

২০1৯-

২০ 

২০২০-

2১ 

সামাদ্ধেক রনিাপিা 

সম্প্রসািি 

বয়স্কভাতাি আওতাি হাি 

 ইউপর্িু ভাতা প্রাপযতাি 

সংেযা ................ েন)১ 

% 39.66 44.16 ৫১.৩৬ ৫8 ৬2 অথ য রবভাগ, অথ য 

মন্ত্রিালয় 

 

বাংলাজদশ 

পরিসংেযান 

বুযজিা 

এি`‘Report on 
Bangladesh 
Sample Vital 
Statistics-2016’ 

এবং জেলা 

সমােজসবা 

কার্ যালয়, 

জেনীিজথজক 

প্রাপ্ত তথয 

অনরু্ায়ী  

রবিবা, স্বামী রনগৃরহতা মরহলা 

ভাতাি আওতাি হাি ইউপর্িু 

ভাতা প্রাপযতাি সংেযা 

................. েন)২ 

% 33.12 39.94 ৪৮.২২ ৫৬ ৬২  অথ য রবভাগ, অথ য 

মন্ত্রিালয় 

প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজদি 

েনয সামাদ্ধেক 

রনিাপিাি আওতা 

সম্প্রসািি 

প্ররতবরন্ধতা েরিজপ শনািকৃত 

প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজদি মজিয 

প্ররতবন্ধী ভাতা ও বৃরি গ্রহীতাি 

হাি ইউপর্ুি ভাতা প্রাপযতাি 

সংেযা 250000  েন)৩ 

% 91.72 ৯৭.৬৫ ১০০ ১০০ ১০০ অথ য রবভাগ, অথ য 

মন্ত্রিালয় 

*সামরয়ক (provisional) তথয  
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১ নীরতমালা অনুর্ায়ী জদজশি ৬২ বেি বয়স উি য নািী ও ৬৫ বেি বয়স উি য পুরুজষি জমাট সংেযা। 
২  নীরতমালা অনুর্ায়ী জদজশি সকল রবিবা ও স্বামী রনগৃহীতা নািীি জমাট সংেযা। 
৩  সমােজসবা অরিদেতজিি Disability Information System-অনুর্ায়ী ২৭ েলুাই ২০২০ পর্ যন্ত সনািকৃত জমাট প্ররতবন্ধী বযদ্ধিি সংেযা, সনািকিি চলমান প্রদ্ধক্রয়া এবং প্ররতবেি প্রায় 

লক্ষ্ািীক প্ররতবন্ধী সনািকিজিি আওতাভুি হওয়ায় লক্ষ্যমাত্রা আগামী অথ যবেজি ৯৭.৬৫% হজয়জে 

 

জসকশন ৩ 

কর্ িসম্পােন জক্ষ্ত্র, অাার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূচক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসর্ূে 

জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

সর্াজদসবা অর্িেপ্তদরর কর্ িসম্পােদনর 

জক্ষ্ত্রসরূ্ে 
             

[১] সুরবিাবদ্ধিত ও 

অনগ্রসি 

েনজগাষ্ঠীি 

সামাদ্ধেক সুিক্ষ্া 

জোিদািকিি  

 

২৫ 

[১.১] বয়স্কভাতা 

প্রদান 

[১.১.১] ভাতা 

সুরবিাজভাগী** 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি ১২ 43.160 47.746 47.746 47.70 47.60 47.50 47.40 50.00 55.00 

[১.২] রবিবা, স্বামী 

রনগৃহীতা মরহলা 

ভাতা প্রদান 

[১.২.১] ভাতা 

সুরবিাজভাগী** 
ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি ৮  ১৭.০০ 20.27 20.27 20.25 20.20 20.15 20.10 20.50 21.00 

[১.৩] রহেড়া, 

জবজদ ও অনগ্রসি 

[১.৩.১] ভাতা 

সুরবিাজভাগী** 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫ ৫২.৬০ ৫২.৬০ ৫২.৯১ ৫২.৪০ ৫২.০০ ৫১ .০০ ৫০ .৫০ ৫৫.০০ ৬০.০০ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

েনজগাষ্ঠীি 

েীবনমান উন্নয়জন 

সহায়তা প্রদান 

কম যসূরচ  

[১.৩.২] 

সুরবিাজভাগী 

প্ররশক্ষ্িাথী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি ০.৫ ৫.০২ ৫.০২ ৩.০০ ২.৯৫ ২.৫০ ২.৩০ ২.১০ ৫.০০ ৬.০০ 

[১.৩.৩] উপবৃরি 

সুরবিাজভাগী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি ০.৫ ২৭.১৪ ২৭.১৪ ২৭.০০ ২৬.০০ ২৫.৫০ ২৫.০০ ২৪.৫০ ২৮.০০ ৩০.০০ 

[১.৪ ] হাসপাতাজল 

জসবাগ্রহিকািী দুস্থ 

জিাগীজদি সহায়তা 

প্রদান 

[১.৪ .১] প্রদি 

জসবা সংেযা 
সমটষ্ট লক্ষ্ ১ 5.75 5.90 ৫.৯৫ 5.০০ ৪.৫০ ৪.০০ ৩.৮০ 6.00 6.10 

[১.৪ .২] সিকারি 

অনুদাজনি বযরয়ত 

অজথ যি পরিমাি 

গড় % ০.২৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 

[১.৫ ] কযািাি, 

রকিরন, রলভাি 

রসজিারসস, জরাজক 

পযািালাইেি, 

থযালাজসরময়া ও 

েন্মগত 

হৃদজিাগীজদি 

আরথ যক সহায়তা 

প্রদান 

[১.৫ .১] আরথ যক 

সহায়তা 

সুরবিাজভাগী 

সমটষ্ট হাোি  ১ ২৯ .৯১ ৩০.০০  ৩০ .০০ ২৯ .০০ ২৮.০০ ২৭.০০ ২৬.০০ ৩৫ .০০ ৪০ .০০ 

[১.৬ ] চা-

েরমকজদি 

েীবনমান উন্নয়জন 

সহায়তা প্রদান 

[১.৬ .১] আরথ যক 

সহায়তা 

সুরবিাজভাগী 
সমটষ্ট হাোি ১ ৪০ .০০ ৫০ .০০ ৫০ .০০ ৪৯.০০ ৪৮.০০ ৪৭.০০ ৪৬ .০০ ৫২ .০০ ৫৫ .০০ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[১.৯ ] জর্ থ 

উজদযাজগ গৃহীত 

উন্নয়ন প্রকজল্পি 

মািযজম প্রদি 

জসবা 

[১.৯ .১] প্রদি 

জসবা 
সমটষ্ট লক্ষ্ ০.২৫ ১৯.০০ ১৯.5০ ১৯.৭৫ ১৯.০০  ১৮.৫০    ১৮.০০ ১৭.৫০ ২১ .০০ ২২.০০ 

[২] প্ররতবন্ধী 

বযদ্ধিজদি সমরিত ও 

একীভূতকিি 

কম যসূরচ 

12 

[২.১] মুদ্ধেববষ য 

উপলজক্ষ্য 

তারলকাভুি 

প্ররতবন্ধী বযদ্ধিজক 

ভাতা প্রদান 

[২.১.১] 

সুরবিাজভাগী 

প্ররতবন্ধী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
লক্ষ্ ৮ ১৫.৪৫ ১৮.০০ ২০.০৮ ১৯.০০ ১৮.০০ ১৭.৫০ ১৭.০০ ২২ .০০ ২৪ .০০ 

[২.২] প্ররতবন্ধী 

রশক্ষ্াথীজদি রশক্ষ্া 

উপবৃরি প্রদান 

[২.২.১] 

সুরবিাজভাগী 

প্ররতবন্ধী রশক্ষ্াথী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
লক্ষ্ ৩ ০.৯০ ১.০০ ১.০০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ০ .৫০ ১.১০ ১.২০ 

[২.৭] প্ররতবন্ধী 

বযদ্ধিজদি রবজশষ 

রশক্ষ্া এবং 

প্ররশক্ষ্ি প্রদান 

[২.৭.১] রবজশষ 

রশক্ষ্া ও প্ররশক্ষ্ি 

সুরবিাজভাগী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ১ 2২00 2200 22০০ ২০০০ ১৮০০ ১৭০০ ১৬০০ 2260 2300 

 [৩] সামাদ্ধেক নযায় 

রবচাি ও 

অন্তভুযদ্ধিমুলক 

কম যসূরচ 

 

10 

[৩.১] সুদমুি 

কু্ষ্দ্রঋি ও আথ য-

সামাদ্ধেক 

কার্ যক্রম  

[৩.১.১ ] 

রবরনজয়াজগি 

পরিমাি 

সমটষ্ট 
জকাটট 

টাকা 
১ ৫২.০০ ১০০.০০ ৫৮ .০০ ৫৪ .০০ ৫০.০০ ৪৬ .০০ ৪২ .০০ ১১০.০০ ১২০.০০ 

[৩.১.২ ] 

রবরনজয়াগ 

আদাজয়ি হাি 

গড় % ০.৫ ৯২.৭৫ ৯৩.০০  ৯০ .০০ ৮০.০০ ৭০ .০০ ৬০.০০ ৫৯.০০ ৯১.০০ ৯২ .০০ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[৩.১.৩] 

পুনঃরবরনজয়াজগি 

পরিমাি 

সমটষ্ট 
জকাটট 

টাকা 
১ ৮০.০০ ৯০.০০ ৯৫ .০০ ৮০ .০০ ৭৫.০০ ৭২.০০ ৬০ .০০ ৯৬ .০০ ১০০ .০০ 

[৩.১.৪ ] 

পুনঃরবরনজয়াগ 

আদাজয়ি হাি 

গড় % ০.৫ ৯১.০০ ৯১.৫০  ৯০.০০ ৮১.০০ ৭৮.০০ ৭৫.০০ ৭৪.০০ ৯৩.০০ ৯৫.০০ 

[৩.১.৫ ] 

আদায়কৃত 

সারভযস চােয 

সমটষ্ট 

জকাটট 

টাকা ১ ১১.০০ ১9 .০০ ২০.০০ ১৭.৮০ ১৬.০০ ১৫.২০ ১৫.১০ ২০.২০ ২১.৫০ 

[৩.২] আথ য-

সামাদ্ধেক উন্নয়জন 

দক্ষ্তাবৃদ্ধদ্ধমূলক 

প্ররশক্ষ্ি 

 

[৩.২.১]  

প্ররশক্ষ্িপ্রাপ্ত  

পুরুষ  

সমটষ্ট হাোি  ০.৫ ৩৫ .০০ ৪০.০০ ৪০.০০ ৩৪.০০ ৩৩ .৫০ ৩৩.০০ ৩২ .৫০ ৩৮.০০ ৪০.০০ 

[৩.২.২ ] 

প্ররশক্ষ্িপ্রাপ্ত  

নািী 

সমটষ্ট হাোি ০.৫ ৩০ .০০ ৩৫.০০ ৩৫ .০০ ৩২.০০ ৩১.০০ ৩০.০০ ২৯.০০ ৪০.০০ ৪৫.০০ 

[৩.৩] সুরবিাবদ্ধিত 

রশশুজদি আবাসন, 

ভিিজপাষি, 

রশক্ষ্া, প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যাসন প্রদান 

[৩.৩.১] 

সুরবিাপ্রাপ্ত রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি ১ ১৩ .৩৫ ১৩ .৩৭ ১৩ .৩৭ ১২.০০ ১১.২০ ১১.০০ ১০ .০০ ১৩ .৫০ ১৩ .৬৫ 

[৩.৩.২] পাবরলক 

পিীক্ষ্ায় পাজশি 

হাি 

গড় % ১ - ২.০০ ৮০.০০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০  ৮৫ ৯০  
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[৩.৩.৩] 

পুনব যারসত রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫০ ৩৮১৭ ৪০০ ৪২৫ ৩৫০ ৩০০ ২৮০ ২৭০ ৪৫০ ৪৭৫ 

[৩.৪] জবসিকারি 

এরতমোনায় 

কযারপজটশন গ্রান্ট 

প্রদান 

[৩.৪.১] 

সুরবিাপ্রাপ্ত বালক 

রশশু 

সমটষ্ট হাোি 1 ৮৫ .০০ ৮৮ .০০ ৯০ .০০ ৮৫ .০০ ৮২ .০০ ৮০ .০০ ৭৭ .০০ ৯৫ .০০ ১০০ .০০ 

[৩.৪.২] 

সুরবিাপ্রাপ্ত 

বারলকা রশশু 

সমটষ্ট হাোি  ০.৫০ ১১ .৫০ ১২ .০০ ১২ .০০  ১১ .০০ ১০ .৭০ ১০ .৫০ ১০ .০০ ১৫ .০০ ১৭ .০০ 

[৩.৪.৩] 

আওতাভুি 

প্ররতষ্ঠান সংেযা 

সমটষ্ট সংেযা ০.৫০ ৩৮১৭ ৩৯২০ ৪০০০ ৩৮০০ ৩৭৫০ ৩৭০০ ৩৬৮০ ৪১০০ ৪২০০ 

[৪ ] আথ যসামাদ্ধেক 

উন্নয়জন সামাদ্ধেক 

সাময ইEquity) 

রবিানমূলক কম যসূরচ  

 ১০  

[৪ .১] আইজনি 

আইজনি সাজথ 

সংঘাত েরড়ত 

রশশুজদি জসবা 

প্রদান  

[৪ .১.১] জসবাপ্রাপ্ত 

রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ২ ৬০০ ১০০০ ১২৫০ ১১৭৫ ১১৫০ ১১৪০ ১১30 ১2৮০ ১৩০০ 

[৪ .১.২] 

মুদ্ধিপ্রাপ্ত রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ১ ৩০০ ৩০০ ৪০০ ৩৪০ ৩৩০ ৩২০ ৩১০ ৪৫০ ৫০০ 

[৪ .২] প্রজবশন ও 

আেটাি জকয়াি 

সারভযস 

[৪ .২.১] প্রজবশন 

ও িাইভািশন 

সহায়তা প্রাপ্ত 

সুরবিাজভাগী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ১ ৬৫০ ৭০০ ৮০০  720 715 710 705 ৮৫০ ৯০০ 



15 

 

জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[৪ .২.২] আেটাি 

জকয়াজিি মািযজম 

প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যারসত 

সুরবিাজভাগী  

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ১ ২৩০০ ২৪০০ ২৫০০ 2440 2430 2420 2410 ২৬০০ ৩০০০ 

[৪ .৩] ভবঘুজি ও 

রনিােয় বযদ্ধিি 

প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যাসন 

[৪ .৩.১] 

আেয়প্রাপ্ত বযদ্ধি  

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫০ ১৫১২ ১৫১২ ১৫৫০ ১৪০০ ১৫০৯ ১৫০৭ ১৫০৫ ১৫৬০ ১৬০০ 

[৪ .৩.২] 

মুদ্ধিপ্রাপ্ত ও 

পুনব যারসত বযদ্ধি  

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫০ ৪২০ ৪২৫ ৩৫০ 3১৮ 3১০ 3০০ 2৯০ ৪0০ 450 

[৪ .৪] সামাদ্ধেক-

প্ররতবন্ধী জমজয়জদি 

প্ররশক্ষ্ি ও 

পুনব যাসন 

[৪ .৪.১] 

আেয়প্রাপ্ত 

সামাদ্ধেক 

প্ররতবন্ধী নািী 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.২৫ ২৫০ ১৫০ ২০০ ১৭০ ১৬৫ ১৬০ ১৫৫ ২০০ ২৫০ 

[৪ .৪.২] 

প্ররশক্ষ্িপ্রাপ্ত 

সামাদ্ধেক 

প্ররতবন্ধী নািী  

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.২৫ ৮০ ৮০ ১০৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ১১০ ১২০ 

[৪ .৫] মরহলা ও 

রশশু-রকজশািী 

জহোেরতজদি 

[৪ .৫.১] 

আেয়প্রাপ্ত নািী 

ও রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫০ ৬০০ ৬০০ ৭০০ ৬০০ ৫৮৫ ৫৭০ ৫৫০ ৭০০ ৭৫০ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

রনিাপদ আবাসন 

 ইজসে জহাম) 
[৪ .৫.২] 

প্ররশরক্ষ্ত  ও  

মুদ্ধিপ্রাপ্ত নািী ও 

রশশু 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
সংেযা ০.৫০ ২০০ ২০০ ৩০০ ২৫০ ২১০ ২০০ ১৯০ ৩১৫ ৩২৫ 

[৪ .৬] চাই  জহল্প 

লাইজনি মািযজম 

রশশু সুিক্ষ্া 

[৪ .৬.১] প্রাপ্ত 

জটরলজোন 

কলসংেযা 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 
হাোি  ১ ৬৬ .০০ ৭০ .০০ ৭৭.০০ ৭৪ .০০ ৭৩ .০০ ৭২ .০০ ৭১ .০০ ৭৫.০০ ১০০.০০ 

[৪ .৬.২]সুিাহাকৃ

ত জটরলজোন কল 
গড় % ১ ৭২ .০০ ৭২.০০ ৭৫ .০০ ৭২.৮০ ৭২.৭৫ ৭২.৫০ ৭২.২৫ ৭৫.০০ ৮০.০০ 

 [৫ ] প্রারতষ্ঠারনক 

সক্ষ্মতা বৃদ্ধদ্ধকিি 

কম যসূরচ  

১৩ 

[৫.১ ] সমাজেি 

অসহায় 

েনজগাষ্ঠীি েনয 

অবকাঠাজমা 

রনম যাি 

[৫.১ .১] রনরম যত 

আবকাঠাজমাি 

আয়তন 

ক্রমপু

দ্ধঞ্জত 

বগ যরম

টটাি 
১ ২২০০০ ২৫০০০ ৩০০০০ ২৮০০০ ২৭০০০ ২৬০০০ ২৫৫০০ ৩২০০০ ৩৫০০০ 

[৫.২ ] সামাদ্ধেক 

সমসযা ও 

সমােকলযাি 

মন্ত্রিালজয়ি প্রদি 

জসবা সম্পরকযত 

গজবষিা/মূলযায়ন 

কম য পরিচালনা 

[৫.২ .১] মূলযায়ন 

প্ররতজবদন 

সমটষ্ট সংেযা ০.৫০ ৩ ৩ ৩ ২ ১ -  ৩ ৫  
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[৫.৩ ] 

সমােকলযাি 

মন্ত্রিালয় প্রদি 

জসবা সম্পজকয 

প্রচািিা 

[৫.৩ .১] ই-বাতযায় 

প্রকারশত সংবাদ 

সংেযা 

সমটষ্ট সংেযা ১ - ৩৬৫ ৩৬৫ ৩২৫ ৩০০ ২৭৫ ২৫০ ৪০০ ৪৫০ 

[৫.৩ .২] 

রবলজবািয 
সমটষ্ট সংেযা ০.৫০ ২০ ২৫ ২৫ ১৯ ১৮ ১৫ ১৪ ৩০ ৩৫ 

[৫.৩ .৩] রভরিও 

প্রচািিা 
সমটষ্ট সংেযা 1 ৫ ৬ ৬ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ১০ 

[৫.৪] SDG 

লক্ষ্যমাত্রা ৫.৪.১-

এি আজলাজক 

অববতরনক 

গৃহস্থালী কাজেি 

মর্ যাদা উন্নীতকিি 

ও পারিবারিক 

কার্ যক্রজম নািী-

পুরুজষি 

অংশীদারিত্বমূলক 

দারয়ত্ব বন্টনজক 

উৎসারহতকিি 

[৫.৪ .১] প্রচািিা 

 ই রপ্রন্ট ও 

রভেযুয়াল)’ি 

মািযজম সজচতন 

বযদ্ধি 

সমটষ্ট হাোি  ১  ৫০.০০ ৬০.০০ ৭৫ .০০ ৭২ .০০ ৭০ .০০ ৬৭ .০০ ৬৫ .০০ ১০০.০০ ২০০.০০ 

[৫.৪ .২] জসরমনাি 

ও ওয়াকযশপ 

আজয়াদ্ধেত  সমটষ্ট সংেযা 2 ৩৫০ - ৫ ৪ ৩ ২ - ৫ ৬ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[৫.৬] সমােজসবা 

অরিদপ্তজিি 

চলমান প্রকজল্পি 

মািযজম আংরশক 

অবকাঠাজমা 

রনম যাি 

[৫.৬ .১] সাইট 

রপ্রপাজিশন এবং  

অবকাঠাজমা 

উন্নয়ন 

গড় % ১ ১২ ৫০ ৮০ ৭৮ ৭৭ ৭৫ ৭২ ১০০ ১০০ 

[৫.৭ ] জস্বচ্ছাজসবী 

সমােকলযাি 

সংস্থাসমূজহি 

কার্ যক্রম 

পরিবীক্ষ্ি  

[৫.৭ .১] 

রনবন্ধনপ্রাপ্ত 

সংস্থাসমূজহি 

বারষ যক প্ররতজবদন 

প্রিয়ন  

গড়  % ০.৫০ - ৫ ২ ১ - - ১ ৫ ১০ 

[৫.৮]  মুদ্ধেব বষ য 

উপলজক্ষ্য ১০৩২ 

টট কার্ যালজয় 

স্থারপত বেবনু্ধ ও 

মুদ্ধির্ুদ্ধ কন যাজিি 

েনয বেবনু্ধ ও 

মুদ্ধির্ুদ্ধ রবষয়ক 

পুস্তক সংগ্রহ  

[৫.৮.1] প্ররতটট 

কার্ যালজয় েনয 

বেবনু্ধ ও 

মুদ্ধির্ুদ্ধ রবষয়ক 

পুস্তক সংগৃরহত    

সমটষ্ট সংেযা 1 - -  ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১৫ ২০ 

[১.৯ ] দ্ধেটুরপ 

পদ্ধরতজত সকল 

ভাতা প্রদান  

[১.৯ .১] তথয 

র্াচাইকৃত 

ভাতাজভাগীি 

শতকিা হাি  

গড় % 2 - ৫০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০ ১০০ ১০০ 
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জকৌশলগত  

উদেশয 

(Strategic Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশযর 

র্ান 

(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রর্ 

(Activities) 
কর্ িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calculati
on 

method) 

একক 

(Unit) 
কর্ িস

ম্পাে

ন 

সূচ

জকর 

র্ান 

প্রকৃত অজিন লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০2১-২০2২ 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২

২-২৩ 

 

প্রদক্ষ্

পণ 

২০২৩

-২৪ 

প্রকৃত 

অজিন 

201৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২০-2১ 

অসািা

রণ 

(Excellent)  

অর্ত 

উত্তর্ 

(Very good) 

উত্ত

র্ 

(Good)  

চলর্ত 

র্ান 

(Fair)  

চলর্ত 

র্াদনর 

র্নদে 

(Poor) 

১০০% ৯০% 

৮০

% ৭০% ৬০% 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 06 ০7 ০8 ০9 10 ১1 ১2 ১3 ১4 ১৫ ১৬ 

[১.৯ .২] দ্ধেটুরপ 

পদ্ধরতজত 

ভাতাপ্রাপ্ত 

ভাতাজভাগীি 

শতকিা হাি   

গড় % ১ - ৪৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৭৫ ১০০ ১০০ 

 

 

 

সুশাসন ও সংস্কািমূলক কার্ যক্রজমি বাস্তবায়ন জোিদািকিি 
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আরম, মহাপরিচালক, সমােজসবা অরিদেতি, গিপ্রোতন্ত্রী বাংলাজদশ 

সিকাজিি মাননীয় মন্ত্রী, সমােকলযাি মন্ত্রিালয় এি প্ররতরনরি সরচব, 

সমােকলযাি মন্ত্রিালয় এি রনকট অরেকাি কিরে জর্, এই চুদ্ধিজত 

বরি যত েলােল অেযজন সজচষ্ট থাকব। 

 

আরম, সরচব, সমােকলযাি মন্ত্রিালয়, গিপ্রোতন্ত্রী বাংলাজদশ সিকাজিি 

মাননীয় মন্ত্রী, সমােকলযাি মন্ত্রিালয় এি প্ররতরনরি রহজসজব 

মহাপরিচালক, সমােজসবা অরিদেতি-এি রনকট অরেকাি কিরে জর্, 

এই চুদ্ধিজত বরি যত েলােল অেযজন প্রজয়ােনীয় সহজর্ারগতা প্রদান 

কিজবা। 

 

 

স্বাক্ষ্রিত: 

 

 

..............................................    ................................. 

মহাপরিচালক                  তারিে 

সমােজসবাঅরিদেতি     

 

 

 

 

..............................................          ................................. 

সরচব         তারিে 

সমােকলযাি মন্ত্রিালয়   
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সাংদর্াজনী- ১ 

শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) 
 

ক্রর্র্ক 

নম্বর 

শব্দসাংদক্ষ্প  
(Acronyms) 

র্ববরণ 

১ সজসঅদ সমােজসবা অরিদেতি 

২ োপ্রউো োতীয় প্ররতবন্ধী উন্নয়ন োউজন্ডশন 

৩ বাোসকপ বাংলাজদশ োতীয় সমােকলযাি পরিষদ 

৪ রসএসরপরব 
চাই  জসনজসটটভ জসাশযাল জপ্রাজটকশন ইন 

বাংলাজদশ (প্রকল্প) 

৫ আিএসএস রুিাল জসাশযাল সারভযজসস বা পল্লী সমােজসবা 

৬ আিএমরস রুিাল মাদাি জসন্টাি বা পল্লী মাতৃজকন্দ্র 

৭ ইউরসরি আিবান করমউরনটট জিজভলপজমন্ট 

৮ জশোরবসুআনাট্রা 
জশে োজয়দ রবন সুলতান আল নারহয়ান ট্রাষ্ট 

(বাংলাজদশ) 

৯ এনরিরিটট রনউজিা-জিজভলপজমন্টাল রিসএযারবরলটট ট্রাস্ট 

১০ শাপ্রসুট্রা শািীরিক প্ররতবন্ধী সুিক্ষ্া ট্রাস্ট 

১১ এনরিরি রনউজিা-জিজভলপজমন্টাল রিসএযারবরলটট 

১২ রিআইএসএস রিসএযারবরলটট ইনেিজমশন রসজস্টম সেটওয়াি 

১৩ রসএমএম রচে জমজট্রাপরলটন জমদ্ধেজরট 

১৪ ইআিরসরপএইচ 
এমপ্লরয়জমন্ট এন্ড রিজহরবরলজটশন জসন্টাি েি 

রেদ্ধেকযারল হযাদ্ধন্ডকযাপট 

১৫ রপএইটট রেদ্ধেকযারল হযাদ্ধন্ডকযাপট 

১৬ এনরিরি রনউজিা-জিজভলপজমন্টাল রিেএযারবরলটট 

১৭ DIS Disability Information System 

১৮ BBS Bangladesh Bourue of Statistics 

১৯ G2P Government to Person 

২০ SDGs Sustainable Development Goals 
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