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‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, Puv`cyi Gi Kg©m¤cv`‡bi mvwe©K wPÎ 

 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni  (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

 evsjv‡`k GKwU Rbeûj& Ges Dbœqbkxj †`k| ¯̂vaxbZv DËicwievi cwiKíbv Awa`ßi ev G wefvM RbmsL¨v wbqš¿Y 

Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g  myLx I mg„× RvwZ MV‡b KvR K‡i hv‡”Q| eZ©gvb RbmsL¨v e„w×i nvi K‡g GLb 1.33% 

`uvwo‡q‡Q| mÿg `¤úwZi msL¨v 2 †KvwU 15 j‡ÿi †ekx Ges MÖnYKvixi nvi 78.33%|  eZ©gv‡b wUGdAvi ২.০৫(weweGm-

2018) Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 63.1%|GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi 12% Ges Wªc AvDU nvi 30% G nªvm 

†c‡q‡Q| gvZ…g„Zy¨ I wkïg„Z¨y nvi n«v‡m mn ª̄vã Dbœqb jÿ¨gvÎv AR©‡Y mÿg n‡qwQ| †UKmB Dbœqb jÿ¨gvÎv AR©‡Y G wefvM 

wbijmfv‡e KvR K‡i hv‡”Q, MÖnY Kiv n‡q‡Q BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY‡K‡› ª̀ 24/7 N›Uv cÖm~wZ †mevi e¨e ’̄v, wK‡kvixevÜe 

†K›`ªmn bvbvwea Kg©m~wP| cwievi cwiKíbv Kvh©µg†K wWwRUvjvB‡Rkb Kivi Rb¨ Pvjy Kiv n‡q‡Q e-MISevB-‡iwR÷vi 

c×wZ| cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii gvbe m¤úv`‡K Av‡iv myk„sLwjZ Kivi Rb¨ MÖnY Kiv n‡”Q HRISev wnDg¨b wi‡mvm© 

Bbdi‡gkb wm‡÷g| ejv hvq †`‡ki Ab¨ wefv‡Mi mv‡_ Zvj wgwj‡q cwievi cwiKíbv wefvM GwM‡q hv‡”Q| DwjøwLZ Kg©m~wPi 

gva¨‡g gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«vm †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi 58 kZvs‡k DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I 

wkï¯^v ’̄¨ Ges cÖRbb ¯^v¯’¨‡mev Kvh©µg myôzfv‡e cwiPvjbv I ev Í̄evq‡bi Rb¨ evsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012 Gi Av‡jv‡K ’̄vbxq 

miKvi wefvMmn wewfbœ wefvM‡K G Kv‡R m¤ú„³ Kivi cÖqvm Pj‡Q| Puv`cyi †Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii wb‡`©kbv Abyhvqx miKv‡ii iæcKí 2041, Gm wW wR 2030 Ges Aóg cÂevwl©Kx cwiKíbvi mswkøó jÿ¨mg~n AR©‡bi 

Rb¨ †KvwfW-19 gnvgvixi g‡a¨ ¯̂v¯’¨ wewa †g‡b cÖ‡Póv Pvwj‡q hv‡”Q|  

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 

 evsjv‡`‡ki †gvU RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask cªRbb ¯^v ’̄¨ 

wel‡q Am¦”Q aviYv wb‡q weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i| G mKj wK‡kvix `¤úwZ‡`i Ges knivÂ‡j M‡o IVv ew¯Zevmx‡`i cwievi 

cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv ~̀iƒn n‡q c‡o‡Q| GQvov wmwcAvi I cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Yi  †¶‡Î cyi“‡li AskMÖnY 

e„w× Kiv Ges wUGdAvi, Ac~Y©Pvwn`v, c×wZwfwËK Wªc AvDU n«vm Kiv I ỳM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v¯’¨  ‡mev 

wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| †KvwfW-19 gnvgvix PjvKv‡j ¯̂v ’̄¨wewa †g‡b mvgwMÖK Kvh©µg ev Í̄evqb Kiv GKwU bZzb P¨v‡jÄ 

wn‡m‡e †`Lv w`‡q‡Q|  

 

fwel¨r cwiKíbv : 

  mg‡qvc‡hvwMI D™¢vebxg~jK Kg©Kv‡Ûi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cu․‡Q †`qv 

Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY | gv I wkï ¯̂v‡¯’¨i Dbœq‡b mviv‡`‡k cªwZgv‡m12890 wUm¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv 

n‡”Q|  G Qvov Puv`cyi †Rjvq †Rjv ch©v‡q 1wU Ges Dc‡Rjv ch©v‡q 4wUgv I wkï Kj¨vY †K› ª̀ , 04wU GgwmGBP BDwbU, 7wU 

m`i wK¬wbK, 14wU Dc¯̂v¯’¨ †K›`ª Ges 78wU BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY  †K‡› ª̀ 24/7N›Uv †Wwjfvix mn cwievi cwiKíbv, 

gv I wkï Ges cÖRbb ¯^v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv| G ‡Rjvi cÖZ¨šÍ GjvKvq †hgb : ~̀M©g PivÂj Ges  

†hme Dc‡Rjvq ¯’vqx I `xN©‡gqv`x c×wZ cÖ̀ vb Kivi Rb¨ †Kv‡bv †gwWK¨vj Awdmvi †bB †m mg Í̄ GjvKvq AwZwi³ `vwqZ¡ 

cÖ̀ v‡bi gva¨‡g Gesmn‡hvMx ms¯’vi gva¨‡g Mf©Kvjxb I cÖmeKvjxb †mev Ges cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv| 

wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯^v¯’¨†mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ mKj †mev †K›`ª‡K ch©vqµ‡g ‣K‡kvi evÜe Kiv| beweevwnZ I GK 

mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯^v¯’¨ I Rb¥weiwZKiY wel‡q Dc‡Rjv 

ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv| cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v¯’¨ wel‡q ¯^í‣`N©¨ Pjw”PÎ cÖvgvY¨ wPÎ, wUwf bvUK, wUwf 

¯úU, wUwf g¨vMvwRb Abyôvb, c_ bvUK Gwf f¨v‡bi gva¨‡g cÖPvi Kiv| cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ 

gvVch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I mycviwfkb e¨e ’̄v M‡o †Zvjvi Rb¨ cwiKíbv MÖnY Kiv n‡q‡Q| GQvov Puv`cyi †Rjvq 

2021 mv‡ji g‡a¨ cÖvwZôvwbK cÖme †mev 60% DbœxZKiY Ges 2022 mv‡ji g‡a¨ 70%-G DbœxZKiY Kiv I GKB mv‡_ 

wcwcGdwc ‡mev cÖ`vb wbwðZ Kivi e¨e ’̄v Kiv|  

2022-23 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ AR©bmg~n (j¶¨gvÎv) : 

 wUGdAvi 2.0-‡Z bvwg‡q Avbv|  

 cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnYKvixi nvi 82% Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enKvixi nvi (CPR) 65% -G  DbœxZ 

Kiv|   

 Ac~Y© Pvwn`vi nvi 9% n‡Z 7%-G Kwg‡q Avbv|   

 Wªc AvDU †iU 30% n‡Z 23% G Kwg‡qAvbv| 

 ̀ xN©‡gqv`x I ’̄vqx c×wZ MÖnxZvi nvi µ‡gvbœ‡q 20%-G DbœxZ Kivi †Póv Kiv| 

 wkïg„Zz¨ nvi n«vm Kiv| 

 gvZ…g„Zz¨ nvi n«vm Kiv| 

[[*Z_¨ m~Î :(wewWGBPGm- 2014, AviwcAvBwc : fwjDg-1, wW‡m¤̂i, 2014)]] 
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প্রস্তাফনা 

 

প্রাভতষ্ঠাভনকদক্ষ্তাবৃভদ্ধ, স্বচ্ছতাওজবাবভদভহদ্দজারদারকরা, 

সুশাসনসংহতকরণএবংসম্পদ্দদরর্থার্থব্যবহারভনভিতকরদ্দণরোধ্যদ্দেরূ঩কল্প২০৪১ 

এরর্থার্থবাস্তবায়দ্দনরলদ্দক্ষ্য- 

 

 

 

উ঩-঩বযিারক, ঩বযফায ঩বযকল্পনা, িাঁদপুয 

 

এবং 

 

঩বযিারক, ঩বযফায ঩বযকল্পনা, িট্টগ্রাভ বফবাগ, িট্টগ্রাভ 

 

 

 

 

এরেদ্দধ্য২০২2 ঳ানরয জুন ভান঳য ৩০ তাভরদ্দে 

এই বাভষ যককে যসম্পাদনচুভিস্বাক্ষ্ভরতহল। 

 

 

 

 

এইচুভিদ্দতস্বাক্ষ্রকারীউিয়঩ক্ষ্ভনম্নভলভেতভবষয়সমূদ্দহসম্মতহদ্দলন: 
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‡mKkb - 1 
 

cwievi cwiKíbv, PÆMÖvg wefv‡Mi iƒcKí, Awfj¶¨, †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n Ges Kvh©vewj 

1.1 iƒcKít (Vision) 

বাংলাদ্দদদ্দশরজনসংখ্যাদ্দক঩ভরকভল্পতিাদ্দবউন্নয়নওভনয়ন্ত্রদ্দণরোধ্যদ্দেসুস্থ্য, সুেীওসমৃদ্ধশালীবাংলাদ্দদশগদ্দেদ্দতালা। 

 

1.2 Awfj¶¨t (Mission) 

চতুথ যস্বাস্থ্য, পুভিওজনসংখ্যাদ্দসক্টরদ্দপ্রাগ্রােএরোধ্যদ্দেোনসম্মত঩ভরবার঩ভরকল্পনা, োওভশশুস্বাস্থ্যদ্দসবা, প্রজননস্বাস্থ্যদ্দসবা, 

বয়:সভিকালীনস্বাস্থ্যদ্দসবাপ্রাভিভনভিতকরারজন্যঅনুকূল঩ভরদ্দবশততরীকরা। 

 

1.3 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt(Strategic objectives) 

 

1.3.1 cwievi cwiKíbv PÆMÖvg wefv‡Mi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n t 

1. RbmsL¨v e„w×i nvi nªvm I cÖwZ¯’vcb‡hvM¨ Rb De©iZv AR©b; 

2. gv, beRvZK I  wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi wK‡kvix †mev wbwðZKiY; 

3. gvbe m¤ú` Dbœqb; 

4. gvV ch©v‡q gwbUwis I mycviwfkb Kvh©µg kw³kvjxKiY; 

5. wWwRUvjB‡Rkb Gi gva¨‡g Z_¨ e¨e¯’vcbvq Dbœqb; 

6. cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY; 

7. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v ’̄¨ mvgMªxi wbiew”Qbœ mieivn wbwðZKiY 

8. Avw_©K e¨e ’̄vcbvq ¯̂”QZv I Revew`wnZv wbwðZKiY 

9. D™¢vebxg~jK †mev‡K DrmvwnZKiY I ÒOne office one ideaÓ kxl©K Kg©m~Px ev Í̄evqb Kiv; Ges 

10. wK‡kvi-wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯^v ’̄¨ I evj¨ weevn †iv‡a mgq Dc‡hvMx Kg©m~Px MÖnY| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n t 

1. `¶Zvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb; 

3. `¶Zv I •bwZKZvi Dbœqb; 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb; 

5. D™¢vebxg~jK Kg©m~wP‡Z Drmvn cÖ`vb Ges M„nxZ cÖKí ev Í̄evqb `¶Zv I •bwZKZvi Dbœq‡b RvZxq ï×vPvi †K․kjbxwZ  

ev Í̄evqb Kiv; 

6. D™¢vebxg~jK Kvh©µg †Rvi`viKiY Ges 

7. Avw_©K e¨e ’̄vcbvi Dbœqb| 

 

1.4 Kvh©vewjt (Functions) 

1. cwievi cwiKíbv Ges cÖRbb ¯^v ’̄¨‡mev mnRjf¨ K‡i m¶g `¤úwZ‡`i Kv‡Q Gi cÖvc¨Zv wbwðZ Kiv; 

2. mKj m¶g `¤úwZ we‡kl K‡i `wi`ª Rb‡Mvôxi g‡a¨ evwo evwo †mev e¨e ’̄v Ae¨vnZ ivLv Ges gvV ch©vq n‡Z †idv‡ij 

e¨e ’̄v wbwðZ Kiv| GQvov B-cÖRbb Z_¨ †mev cÖPjb Kiv; 

3. AewnZKiY I †m¦”Qvq m¤§wZi wfwË‡Z mKj m¶g `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv c×wZ MÖn‡Y Drmvn cÖ`vb Kiv; 

4. ¯^v ’̄¨ I cwievi cwiKíbv m¤úwK©Z Z_¨ I †mevi Ac~Y© Pvwn`v m¤̂wjZ `¤úwZ‡`i wPwýZ K‡i †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv; 

5. be-`¤úwZ, wK‡kvi-wK‡kvix I GK ev `yB mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i AMÖvwaKvi wfwË‡Z cwievi cwiKíbv ‡mevi AvIZvq wb‡q 

Avmv; 

6. gv I wkï Kj¨vY †K› ª̀, Dc‡Rjv, BDwbqb, KwgDwbwU wK¬wbK Ges m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki gva¨‡g gv wkï ¯^v ’̄¨ †mev wbwðZ 

Kiv; 

7. ‡emiKvix ms ’̄v I e¨w³ Lv‡Zi AskMÖn‡Yi gva¨‡g cwievi cwiKíbv MÖnxZv †mev Pvwn`v e„w×KiY; Ges  

8. BDwbqb ¯^v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K‡›`ª 24/7 ev w`ev-ivwÎ †mev wbwðZ Kiv| 

9. gvV Kvh©µg cwiPvjbv Kiv (‡KvwfW-19 cwiw¯’wZ‡Z ¯^v ’̄¨ wewa AbymiY K‡i Kvh©µg cwiPvjbv Kiv); 

10. eZ©gvb •ewk¦K gnvgvix K‡ivbv cwiw¯’wZ we¯Ívi †iv‡a Avgv‡`i †`‡k Rbm‡PZbZv •Zwi‡Z mnvqZv Kiv| 
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mykvmb I ms¯‥vig~jK Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ (gš¿x cwil` wefvM KZ©„K wba©vwiZ) 

‡Rjv ch©v‡qi Kvh©vj‡qi RvZxq ï×vPvi †K․kj Kg©-cwiKíbv, 2022-2023 

‡Rjv ch©v‡qi Kvh©vj‡qi bvg t ‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, Puv`cyi 

কার্ যক্রদ্দের নাে কে যসম্পাদন 

সূচক 

সূচদ্দকর 

োন 

একক বাস্তবায়দ্দনর 

দাভয়ত্বপ্রাি 

ব্যভি/঩দ 

2022-

2023 অথ ম 

ফছনযয 

রেযভাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগভত ঩ভরবীক্ষ্ণ, ২০২2-২০২3 অবজমত 

ভান 

ভন্তব্য 

রেযভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

ককায়ার্ মা

য 

২য় 

ককায়ার্ মা

য 

৩য় 

ককায়ার্ মা

য 

৪থ ম  

ককায়ার্ মা

য 

কভার্

অজমন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১। প্রাভতষ্ঠাভনক ব্যবস্থ্া 

১.1  সুশাসন প্রভতষ্ঠার ভনভেত্ত অংশীজদ্দনর 

(stekeholders) অংশগ্রহদ্দণর সিা 

অনুবষ্ঠত঳বা 4 সংখ্যা  Dc-঩ভরচালক  4 লক্ষ্যোত্রা  1 ১ 1 ১    

অজযন         

১.2 শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ আদ্দয়াজন  প্রভশক্ষ্ণ  

আদ্দয়াভজত  
2 সংখ্যা  Dc-঩ভরচালক  ২ লক্ষ্যোত্রা  ০ ১ ০ ১    

অজযন         

১.3  কে য-঩ভরদ্দবশ উন্নয়ন (স্বাস্থ্যভবভধ অনুসরণ/টিওএন্ডইভূি 

অদ্দকদ্দজা োলাোল ভবনিকরণ/঩ভরষ্কার-঩ভরচ্ছন্নতা বৃভদ্ধ 

ইতযাভদ  

উন্নত কে য ঩ভরদ্দবশ  1 সংখ্যা ও 

তাভরে  

Dc-঩ভরচালক  ২ লক্ষ্যোত্রা  ০ ১ 

20/12/22 

০ ১ 

15/05/23 

   

অজযন         

১.4  জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কে য-঩ভরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

ও ত্রত্রোভসক ঩ভরবীক্ষ্ণ প্রভতদ্দবদন দির/সংস্থ্ায় দাভেল ও স্ব 

স্ব ওদ্দয়বসাইদ্দে  আ঩দ্দলাডকরণ   

কে য঩ভরকল্পনা ও 

ত্রত্রোভসক প্রভতদ্দবদন 

দাভকলকৃত ও 

আ঩দ্দলাডকৃত 

1 তাভরে  Dc-঩ভরচালক  ৪ লক্ষ্যোত্রা  ৭/১০/২2 

 

৬/১/২3 ৭/৪/২3 ৭/৭/২3    

অজযন         

১.4 kyদ্ধাচার পুরষ্কার প্রদান এবং পুরষ্কারপ্রািদ্দদর তাভলকা 

ওদ্দয়বসাইদ্দে প্রকাশ  

প্রদত্ত পুরষ্কার  ২ তাভরে  Dc-঩ভরচালক  1     10/07/23    
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‡mKkb 2 

 

gš ¿Yvjq/wefv‡Mi wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovš Í djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

 

P‚ovšÍ djvdj/cÖfve 

(Outcome/ 

Impact) 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

(Performance 

Indicators) 

GKK(Unit) cÖK…Z 

2019-20 

cÖK…Z 

2020-21 

(9 gv‡mi 

AR©b) 

jÿgvÎv 

2021-2022 

cÖ‡ÿcY 

(Projection) 

wba©vwiZ jÿgvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î 

†h․_fv‡e `vwqZ¡cÖvß 

`ßi/ms ’̄vmg~‡ni bvg 

DcvËm~Î 

DcvËm~Î 
[source(s) of data 

2022-23 2023-24 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx 

wkï g„Zz¨ nvi  n«vm 
cÖwZ nvRv‡i 34 34 30 28 26 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm-2017-18 

GmwfAviGm-2019 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b (cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi) 

 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 
cÖwZ nvRv‡i 16 16 15 14 12 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ 

cÖwZ nvRv‡i 169 169 150 125 100 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  
cÖwZ gwnjv 2.05 2.00 2.0 2.0 2.0 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 
cÖwZ kZ‡K 63.1 64 68 72 75 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi 

cÖwZ kZ‡K 12 12 11 10 10 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi 

cÖwZ kZ‡K 30 30 25 20 15 ¯’vbxq miKvi wefvM, ¯̂v¯’¨ Awa`ßi 
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প্রকৃি অজমন jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2018-19) 
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২০২০-২১ ২০২১-২২ অ঳াধাযণ অতি উত্তভ উত্তভ চরতি 

ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কভ ম঳ম্পাদননযনেত্র঳মূ঴ (বফবধআইনদ্বাযাবনধ মাবযতদাবয়ত্বঅনুমায়ী ) 

(১) ঩তযফায 

঩তযকল্পনা 

঩দ্ধতি 

ব্যফ঴াযকাযীয 

঴ায (CPR) 

বৃতদ্ধয জন্য 

কাম মক্রভ 

঩তযচারনা 

২০ ১.১ ঩তযফায 

঩তযকল্পনা 

঩দ্ধতিয ব্যফ঴ায 

তনতিিকযণ 

১.১.১ বযান঳কটভী 

ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী ঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত ঳ংখ্যা ২ 5454 5363 5600 5550 5500 5450 5400 6000 6500 

১.১.২ টিউনফকটভী 

ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী ঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত ঳ংখ্যা ২ 36224 35994 36600 36450 36300 36200 36100 36800 37000 

১.১.৩ আইইউতড 

ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী ঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত ঳ংখ্যা ২ 14668 15218 16000 15850 15700 15550 15300 16500 17000 

১.১.৪ ইভপ্লানন ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী 

঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত ঳ংখ্যা ২ 23477 24921 26500 26000 25500 25000 24500 28000 30000 

১.১.৫ ইকনজক঱ন 

ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী ঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত রে ২ 0.75807 0.74236 0.775 0.77 0.765 0.76 0.759 0.7775 0.78 

১.১.৬ কনডভ ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী 

঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত রে ২ 0.25629 0.25723 0.26 0.259 0.258 0.257 0.256 0.2625 0.265 

১.১.৭ খাফায ফতি 

ক্ষ঳ফাগ্র঴ণকাযী ঳েভ দম্পতত্ত 

ক্রভপুবিভূত রে ৩ 1.84458 1.84808 1.855 1.8525 1.85 1.848 1.845 1.86 1.865 

১.২ স্যানটরাইট 

আন াজননয 

ভাধ্যনভ 

ক্ষ঳ফাপ্রদান ও 

উদ্বুদ্ধকযণ 

১.২.১ আন াতজি স্যানটরাইট 

তিতননকয ঳ংখ্যা 

঳ভবষ্ট ঴াজায ৫ 3.193 2.885 3.2 3.1 3.0 2.9 2.8 3.5 4 
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(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধতি 
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(Unit) 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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২০২০-২১ ২০২1-২2 অ঳াধাযণ অতি 

উত্তভ 

উত্তভ চরতি 

ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1৬ 

(২) ভা, 

নফজািক, ত঱শু, 

তকন঱ায 

তকন঱াযীনদয 

ভান঳ম্মি স্বাস্থ্য 

ক্ষ঳ফা 

তনতিিকযণ 

২০ ২.১ ভা, ত঱শু, 

প্রজনন ও ফ : 

঳তিকারীন স্বাস্থ্য 

ক্ষ঳ফা 

২.১.১ প্রত঱েণ প্রাপ্ত কভী দ্বাযা 

গব মকারীন ক্ষ঳ফায ঳ংখ্যা 

঳ভতি রে ৩ 0.91789 0.90490 1.1 0.99 0.88 0.77 0.66 1.2 1.3 

২.১.২ প্রাতিষ্ঠাতনক ক্ষডতরবাযী 

঳ংখ্যা (এভত঳ডতিউত঳ এফং 

ইউএইচএন্ডএপডতিউত঳) 

঳ভতি ঴াজায 3 8.195 8.960 9.5 9.25 9.1 9.0 8.8 10.5 11.5 

২.১.৩ ফাতিনি প্র঳ফ ঩যফিী 

যক্তেযণ প্রতিনযানধ ট্যাফ. 

তভন঳ানপ্রাির ফতি গ্র঴ণকাযী 

ভান য ঳ংখ্যা 

঳ভতি ঴াজায 3 4.984 3.746 9 8.1 7.2 6.3 5.4 9.5 10 

২.১.৪ জনেয ২৪ ঘন্টায ভনধ্য 

বুনকয দুধ খাও াননা 

নফজািনকয ঳ংখ্যা 

঳ভতি ঴াজায 2 10.736 11.185 12 11.75 11.5 11.25 11 13 14 

২.১.৫ ক্ষিানযান঴তিতডন ৭.১% 

ব্যফ঴াযকাযী নফজািনকয 

঳ংখ্যা 

঳ভতি ঴াজায 2 10.575 11.113 12 11.75 11.5 11.25 11 13 14 

২.১.৬ যক্ত স্বল্পিা প্রতিনযানধ 

আ যন-পতরক এত঳ড 

গ্র঴ণকাযী তকন঱াযীয ঳ংখ্যা 

঳ভতি ঴াজায 2 36.754 37.847 40 38 36 34 32 42.5 45 

২.১.৭ তনযা঩দ প্র঳ফ ক্ষ঳ফা 

(২৪/৭) প্রদাননয ঳ংখ্যা 

঳ভতি ঴াজায 2 8.195 8.960 9.5 9.25 9.1 9.0 8.8 10.5 11.5 

২.১.৮ ককন঱াযফািফ 

স্বাস্থ্যন঳ফা গ্র঴ণকাযীয ঳ংখ্যা 

঳ভতি রে 3 0.61351 0.69499 0.8 0.77 0.74 0.7 0.67 0.9 1.0 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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২০২০-২১ ২০২1-

২2 

AmvaviY AwZDË

g 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡

¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) ঩তযকতল্পি 

঩তযফায গঠনন 

঳াভাতজক 

঳নচিনিা বৃতদ্ধ ও 

উদ্বুদ্ধকযণ 

১০ ৩.১ স্কুর ঩ম মান  

তকন঱ায-

তকন঱াযীয প্রজনন 

স্বাস্থ্য তফল ক 

঳নচিনিামূরক 

স্বাস্থ্য ত঱ো 

কাম মক্রভ 

আন াজন 

৩.১.১ আন াতজি স্কুর স্বাস্থ্য 

ত঱ো এয ঳ংখ্যা 

঳ভবষ্ট msL¨v ৫ 0 307 900 870 850 839 800 950 1000 

৩.২ অতডও 

তবজ্যয ার 

বযাননয ভাধ্যনভ 

঩তযফায 

঩তযকল্পনা, ভা-

ত঱শু স্বাস্থ্য, 

তকন঱ায-

তকন঱াযীয প্রজনন 

স্বাস্থ্য, পুতি 

তফল ক প্রচায 

৩.১.২ এতব বযাননয ভাধ্যনভ 

঳চনিনিামূরক প্রচাক্ষযয 

঳ংখ্যা 

঳ভবষ্ট msL¨v ৫ - - - - - - - - - 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 
2
0
2
3
-
২
৪
 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 
2
0
2
4
-
২
৫
 

২০২০-২১ ২০২1-

২2 

অ঳াধাযণ অতি 

উত্তভ 

উত্তভ চরতি 

ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4) Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖxwbiwew”Qbœ

mieivn 

wbwðZকযণএফং

Z_¨ 

e¨e¯’vcbvDbœqb 

১০ ৪.১cwievi 

cwiKíbvKg©m~wP‡

ZRb¥wbqš¿YmvgMÖ

xigRy` hvPvB 

৪.১.1 Dc‡Rjvch©v‡qRb¥ 

wbqš¿YmvgMÖxigRy` 

ev¯ÍehvPvB 

঱তকযা঴ায ঱তকযা঴ায 4 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

৪.২Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖxwebóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖxbxwZgvjv 

†gvZv‡eKwbw`©ó 

mg‡qwebóKiY 

঱তকযা঴ায ঱তকযা঴ায 3 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

4.৩ B-

GgAvBGme¨envi

Kvix †K‡›`ªimsL¨v 

4.৩.1 BDwbqb ¯^v¯’¨ I 

cwieviKj¨vY †K‡›`ª, 

m`iwK¬wbKGesBDwbqbwK¬wb

KGimsL¨v 

mgwó msL¨v 3 25 25 90 81 72 63 54 100 103 

(৫) gywRe el© 

D`hvcb এফং 

কভ মকতমা-

কভ মিাযীনদয 

দেতা উন্নয়কনয 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ 

১০ ৫.1 মুবজফফল ম 

উ঩রনেযmKj gv 

I wkïKj¨vY 

ককনে †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv|  

৫.1.1 †eªówdwWs KY©vi Pvjy 

Kiv 

mgwó msL¨v ৪ 1 3 20 18 16 14 12 30 50 

৫.২ কভ মকতমা-

কভ মিাযীনদয 

দেতা উন্নয়নন 

বফববন্ন প্রব঱েণ 

প্রদান 

৫.২.১ কভ মকতমা-কভ মিাযীনদয 

িাকবয বফলয়ক প্রব঱েণ 

প্রদান 

mgwó ঳ংখ্যা ৩ 0 0 5 4 3 2 1 8 10 

৫.২.২ ঳ভ঳াভবয়ক বফলয় 

বননয় রাবন মং ক঳঱ন আনয়াজন 

mgwó ঳ংখ্যা ৩ 0 0 5 4 3 2 1 8 10 
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e

 

কাম মক্রভ 

(Activities

) 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা ঩দ্ধতি একক 

(Unit) 

ক
ভ
ম ঳
ম্প
াদ
ন
 সূ
চ
ন
ক
য
 ভ
ান

 

(W
e

i
g

h
t
 o

f
 

P
e

r
f
o

r
m

a
n

c
e

 

I
n

d
i
c

a
t
o

r
s

) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-২3 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 
2
0
2
3
-
২
৪
 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 
2
0
2
4
-
২
৫
 

২০২০-২১ ২০২1-

২2 

অ঳াধাযণ অতি 

উত্তভ 

উত্তভ চরতি 

ভান 

চরতি 

ভাননয 

তননে 

 100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

সু঱া঳ন ও ঳ংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদননয কেত্র (ভবি঩বযলদ বফবাগ কর্তমক বনধ মাবযত) 

সু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযমূরক 

কাম মক্রনভয 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদাযকযণ 

৩০ ১.১ শুদ্ধািায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

১.১.১ শুদ্ধািায কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

 প্রাপ্ত নম্বয ১০ ঳ংনমাজনী 4 

১.২ ই-

গবর্ন্মান্স/উদ্ভাফন 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

১.২.১ ই-গবর্ন্মান্স/উদ্ভাফন 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফাবয়ত 

 প্রাপ্ত নম্বয ১০ ঳ংনমাজনী 5 

১.৩ তথ্য 

অবধকায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

১.৩.১ তথ্য অবধকায 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফাবয়ত 

 প্রাপ্ত নম্বয ৩ ঳ংনমাজনী 6 

১.৪ অববনমাগ 

প্রবতকায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

১.৪.১ অববনমাগ প্রবতকায 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফাবয়ত 

 প্রাপ্ত নম্বয ৪ ঳ংনমাজনী 7 

১.৫ ক঳ফা প্রদান 

প্রবতশ্রূবত 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

১.৫.১ ক঳ফা প্রদান প্রবতশ্রূবত 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফাবয়ত 

 প্রাপ্ত নম্বয ৩ ঳ংনমাজনী 8 
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঳ংকমাজনী-১ 

঱ব্দ঳ংনে঩ 

 

ANC    :  Ante Natal care 

AFHC   :  Adolescent Friendly Health Corner 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

EOC   :  Emergency Obstetric Care 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :  Intra Uterine Device 

LAPM  :   Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

LMIS   : Logistics Management Information System 

CCSD   :  Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :  Family Planning Field Services Delivery 

MCRAH  :  Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MCWC  : Maternal and Child Health Care Centre 

MIS   :  Management Information System 

NCT   : National Competitive Tender 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

SDG   : Sustainable Development Goal 

SS   : Service Statistics 

TFR   :   Total Fertility Rate 

TOT   : Training of Trainers 

UH&FWC  : Union Health and Family Welfare Centre 

UIMS   : Upazila Inventory Management System 

WIMS  : Warehouse Inventory Management System 
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঳ংনমাজনী- ২: 

কভ ম঳ম্পাদন ব্যফস্থ্া঩না ও প্রভাণক 

 

ক্রচভক 

নম্বয 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূিক 

ফাস্তফায়নকাযী অনুচফবাগ, অচধ঱াখা, ঱াখা রেযভাত্রা অজমননয প্রভাণক 

১ ঩তযফায ঩তযকল্পনা ঩দ্ধতি ব্যফ঴াযকাযীয ঴ায (CPR) 

বৃতদ্ধয জন্য কাম মক্রভ ঩তযচারনা 

২০ ইউতন ন স্বাস্থ্য ও ঩তযফায কল্যাণ ক্ষকন্দ্র, 

উন঩জরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , ক্ষজরা 

঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার  

অতধদপ্তয, ক্ষজরা ও উ঩নজরা ঩ম মান য দাতপ্তযক ওন ফ 

ক্ষ঩াট মার এফং ঩তযফায ঩তযকল্পনা অতধদপ্তনযয ওন ফ঳াইট 

(www.dgfpmis.org) 

২ ভা, নফজািক, ত঱শু, তকন঱ায তকন঱াযীনদয ভান঳ম্মি স্বাস্থ্য 

ক্ষ঳ফা তনতিিকযণ 

২০ ইউতন ন স্বাস্থ্য ও ঩তযফায কল্যাণ ক্ষকন্দ্র, 

উন঩জরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , ক্ষজরা 

঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার  

অতধদপ্তয, ক্ষজরা ও উ঩নজরা ঩ম মান য দাতপ্তযক ওন ফ 

ক্ষ঩াট মার এফং ঩তযফায ঩তযকল্পনা অতধদপ্তনযয ওন ফ঳াইট 

(www.dgfpmis.org) 

৩ ঩তযকতল্পি ঩তযফায গঠনন ঳াভাতজক ঳নচিনিা বৃতদ্ধ ও 

উদ্বুদ্ধকযণ 

১০ ইউতন ন স্বাস্থ্য ও ঩তযফায কল্যাণ ক্ষকন্দ্র, 

উন঩জরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , ক্ষজরা 

঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার  

অতধদপ্তয, ক্ষজরা ও উ঩নজরা ঩ম মান য দাতপ্তযক ওন ফ 

ক্ষ঩াট মার এফং ঩তযফায ঩তযকল্পনা অতধদপ্তনযয ওন ফ঳াইট 

(www.dgfpmis.org) 

৪ জে তন ন্ত্রণ ও প্রজনন স্বাস্থ্য ঳াভগ্রী তনযতফতিন্ন ঳যফযা঴ 

তনতিিকযণ এফং িথ্য ব্যফস্থ্া঩না উন্ন ন 

১০ ইউতন ন স্বাস্থ্য ও ঩তযফায কল্যাণ ক্ষকন্দ্র, 

উন঩জরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , ক্ষজরা 

঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার  

অতধদপ্তয, ক্ষজরা ও উ঩নজরা ঩ম মান য দাতপ্তযক ওন ফ 

ক্ষ঩াট মার এফং ঩তযফায ঩তযকল্পনা অতধদপ্তনযয ওন ফ঳াইট 

(www.dgfpmis.org) 

৫ মুতজফ ফল ম উদমা঩ন এফং কমভকমিা-কমভচাযীদনয দেিা 

উন্ন নন ব্যফস্থ্া গ্র঴ণ 

১০ ইউতন ন স্বাস্থ্য ও ঩তযফায কল্যাণ ক্ষকন্দ্র, 

উন঩জরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , ক্ষজরা 

঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার  

অতধদপ্তয, ক্ষজরা ও উ঩নজরা ঩ম মান য দাতপ্তযক ওন ফ 

ক্ষ঩াট মার এফং ঩তযফায ঩তযকল্পনা অতধদপ্তনযয ওন ফ঳াইট 

(www.dgfpmis.org) 
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঳ংযমাজনী ৩:  

অন্য অতপন঳য ঳নে ঳ংতিি কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 কার্ যক্রে কে যসম্পাদন 

সূচক 

কম঳কর অবপন঳য ঳ানথ ঳ংবিষ্ট ঳ংবিষ্ট অবপন঳য ঳ানথ কাম মক্রভ ঳ভন্বনয়য ককৌ঱র 

঩বযফায ঩বযকল্পনা ঩দ্ধবত ব্যফ঴াযকাযীয ঴ায (CPR) বৃবদ্ধয জর্ন্ কাম মক্রভ 

঩বযিারনা 

২০ স্বাস্থয ক঳ফা বফবাগ, স্থানীয় ঳যকায বফবাগ ঳ভন্বয় ঳বা, তথ্য-আদান প্রদান 

ভা, নফজাতক, ব঱শু, বকন঱ায বকন঱াযীনদয ভান঳ম্মত স্বাস্থয ক঳ফা বনবিতকযণ ২০ স্বাস্থয ক঳ফা বফবাগ, স্থানীয় ঳যকায বফবাগ ঳ভন্বয় ঳বা, তথ্য-আদান প্রদান 

঩বযকবল্পত ঩বযফায গঠনন ঳াভাবজক ঳নিতনতা বৃবদ্ধ ও উদ্বুদ্ধকযণ ১০ স্বাস্থয ক঳ফা বফবাগ, স্থানীয় ঳যকায বফবাগ ঳ভন্বয় ঳বা, তথ্য-আদান প্রদান 

জন্ম বনয়িণ ও প্রজনন স্বাস্থয ঳াভগ্রী বনযবফবিন্ন ঳যফযা঴ বনবিতকযণ এফং 

তথ্য ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন 

১০ স্বাস্থয ক঳ফা বফবাগ, স্থানীয় ঳যকায বফবাগ ঳ভন্বয় ঳বা, তথ্য-আদান প্রদান 
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঳ংযমাজনী ৪: 

 আঞ্চতরক/ ভাঠ ঩ম মান য কাম মারন য জািী  শুদ্ধাচায ক্ষকৌ঱র কভ ম-঩তযকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 
 

     আঞ্চচরক/ ভাঠ ঩ম মাযয়য কাম মারযয়য নাভ: ক্ষজরা ঩তযফায ঩তযকল্পনা কাম মার , চাঁদপুয 

কাম মক্রনভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

 

সূচনকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফা ননয

দাত ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতক্ত/঩দ 

২০২২-২০২৩ 

অর্ মফছনযয 

রেযভাত্রা 

ফাস্তফা ন অগ্রগতি ঩তযফীেণ, ২০২২-২০২৩  ভন্তব্য 

রেযভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

ক্ষকা াট মায 

২  

ক্ষকা াট মায 

৩  

ক্ষকা াট মায 

৪র্ ম 

ক্ষকা াট মায 

ক্ষভাট 

অজমন 

অতজমি 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাতিষ্ঠাতনক ব্যফস্থ্া………………………………..... 

১.১ কনতিকিা কতভটি঳বা আযয়াজন ঳বাআন াতজি ২ ঳ংখ্যা ক্ষপাকার 

঩ন ন্ট 

৪ রেযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন - - - -  

১.২কনতিকিাকতভটিয 

঳বাযত঳দ্ধান্তফাস্তফা ন 

ফাস্তফাত িত঳দ্ধান্ত ৪ % ঳ংতিি ঳কর 

কভ মকিমা 

১০০% রেযভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন - - - -  

১.৩ সু঱া঳ন প্রতিষ্ঠায তনতভত্ত অং঱ীজননয 

(stakeholders) অং঱গ্র঴নণ  ঳বা 

অনুতষ্ঠি ঳বা ৪ ঳ংখ্যা উ঩঩তযচারক 

(঩:঩:) 

১ রেযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন - - - -  

১.৪ শুদ্ধাচায ঳ংক্রান্ত প্রত঱েণ আন াজন প্রত঱েণ 

আনমাতজি 

২ ঳ংখ্যা ঳ংতিি ঳কর 

কভ মকিমা 

৪ রেযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন - - - -  

১.৫কভ ম-঩তযনফ঱ উন্ন ন (স্বাস্থ্যতফতধ 

অনু঳যণ/টিওএন্ডইভুক্ত অনকনজা 

ভারাভার তনষ্পতত্তকযণ/঩তযষ্কায-

঩তযিন্নিা বৃতদ্ধ, ভত঴রানদয জন্য পৃর্ক 

ও া঱রুনভয ব্যফস্থ্া ইিযাতদ 

উন্নত কভ ম-

঩চযযফ঱ 

৩ ঳ংখ্যা 

ও 

িাতযখ 

঳ংতিি ঳কর 

কভ মকিমা 

৪ 

৩০/০৯/২০২২ 

৩১/১২/২০২২ 

৩১/০৩/২০২৩ 

৩০/০৬/২০২৩ 

রেযভাত্রা 

 

১ 

৩০/০৯/২০

২২ 

১ 

৩১/১২/২০

২২ 

১ 

৩১/০৩/২০

২৩ 

১ 

৩০/০৬/২০

২৩ 

  

 

 

 

 

 

অজমন - - - -  

অজমন - - - -  

অজমন - - - -  
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২.  ক্রযয়য ক্ষেযত্র শুদ্ধািায ........................................................................ 

২.১ ২০২২-২৩ অর্ ম ফছনযয ক্র -

঩তযকল্পনা  ওন ফ঳াইনট প্রকা঱ 

ক্র -঩তযকল্পনা 

ওন ফ঳াইনট 

প্রকাত঱ি 

৩ িাতযখ ঳ংতিি ঳কর 

কভ মকিমা 

৩০/০৮/২০২২ রেযভাত্রা ৩০/০৮/২০

২২ 

- - - -   

অজমন - - - - - 

৩. শুদ্ধাচায ঳ংতিি এফং দুনীতি প্রতিনযানধ ঳঴া ক অন্যান্য কাম মক্রভ…………….. (অগ্রাচধকায চবচিযত ১নং ঳঴ নুুনতভ ৪ টি কাম মক্রভ) 

৩.১ ক্ষ঳ফা প্রদাননয ক্ষেনত্র ক্ষযতজিানয 

প্রনদ  ক্ষ঳ফায তফফযণ ও ক্ষ঳ফা গ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযেণ 

ক্ষযতজিায 

঴ারনাগাদকৃি 

৮ % ঳ংতিি ঳কর 

ক্ষ঳ফা 

প্রদানকাযী 

১০০% রেযভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন - - - - - 

৩.২ আওিাধীন দপ্তয/ক্ষ঳ফানকন্দ্র 

আকতিক ঩তযদ঱ মন 

঩তযদ঱ মনকৃি ৮ ঳ংখ্যা ঳ংতিি 

কভ মকিমা 

২৪ রেযভাত্রা ৬ ৬ ৬ ৬    

অজমন - - - -  

৩.৩ ভচনটচযং ঳পটওয়ুাযযয ভাধ্যযভ 

ভাঠ঩ম মাযয় উ঩চিচত ও কাম মক্রভ 

ভচনটচযং 

ভতনটতযং ৮ ঳ংখ্যা ক্ষপাকার 

঩ন ন্ট 

১২ রেযভাত্রা ৩ ৩ ৩ ৩    

অজমন - - - -  

৩.৪ দুনীচত প্রচতযযাযধ ঳ততা ও 

ননচতকতা চফলযয় কভ মকতমা/কভ মিাযীযদয 

Motivational Workshop 

আযয়াজন কযা 

কভ মকিমা/কভ মচাযী ৮ ঳ংখ্যা ক্ষপাকার 

঩ন ন্ট 

৪ রেযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন - - - -  

 

চফ:দ্র:- ক্ষকান ক্রচভযকয কাম মক্রভ প্রযমাজু না ঴যর তায কাযণ ভন্তব্য করাযভ উযেখ কযযত ঴যফ। 
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঳ংনমাজনী ৫: ই-গবর্ন্মান্স ও উদ্ভাফন কভ ম঩চযকল্পনা 

 

 

ক্রভ  কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূিযকয ভান 

রেুভাত্রা ২০২২-২০২৩ 

অ঳াধাযণ উিভ িরচত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নচথয ব্যফ঴ায বৃচদ্ধ   
[১.১.১] ই-পাইযর ক্ষনাটতনস্পতত্তকৃি % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়যন ঳কর ক্ষ঳ফা ফক্স 

঴ারনাগাদকৃত 
঳ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] তফতবন্ন প্রকা঱না ও িথ্যাতদ তথ্য ফাতায়যন 

প্রকাত঱ি 
঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্মান্স ও উদ্ভাফন 

কভ ম঩চযকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১] কভ ম঩তযকল্পনা ফাস্তফা ন ঳ংক্রান্ত প্রত঱েণ 

আন াতজি  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ ম঩চযকল্পনায ফাস্তফায়ন অগ্রগচত 

঩ম মাযরািনা ঳ংক্রান্ত ঳বা আযয়াচজত 
঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ ম঩চযকল্পনায অধ মফাচল মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রচতযফদন ঊর্ধ্মতন কর্তম঩যেয চনকট ক্ষপ্রচযত 
তাচযখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযণা/ 

ক্ষ঳ফা ঳঴চজকযণ/ ক্ষুদ্র উন্ন ন 

কাম মক্রভ ফাস্তফা ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ ক্ষ঳ফা ঳঴চজকযণ/ ক্ষুদ্র 

উন্ন ন কাম মক্রভ ফাস্তফাত ি  
িাতযখ  ৫ ২৮/২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 

 

 

 

 



21 

 

 

঳ংনমাজনী ৬: অববনমাগ প্রবতকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ ম-঩বযকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 

কার্ যক্রদ্দের 

সক্ষ্ত্র 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রভাণক একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচদ্দকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ 
অভত 

উত্তে 
উত্তে  

চলভত 

োন 

চলভত 

োদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

ব্যফস্থা঩না 

 

 

৫ 

[১.১] অববনমাগ বনষ্পবি কভ মকতমা (অবনক) ও আব঩র 

কভ মকতমায তথ্য ওনয়ফ঳াইনর্ ত্রত্রভাব঳ক বববিনত 

঴ারনাগাদকযণ  

[১.১.১] অভনক ও আভ঩ল 

কে যকতযার তথ্য হালনাগাদকৃত এবং 

ওদ্দয়বসাইদ্দে আ঩দ্দলাডকৃত 

঴ারনাগাদ ঳ম্পনন্নয 

঳যকাবয ঩ত্র, 

ওনয়ফ঳াইনর্য বরংক 

঳ংখ্যা 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩ভরবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্েতাবৃভদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] বনবদ মষ্ট ঳ভনয় অনরাইন / অপরাইনন প্রাপ্ত 

অববনমাগ বন ষ্পবি এফং বনষ্পবি ঳ংক্রান্ত ভাব঳ক 

প্রবতনফদন উর্ধ্মতন কর্তম঩ে ফযাফয কপ্রযণ   

[২.১.১] অববনমাগ বনষ্পবিকৃত  

বনষ্পবি প্রবতনফদন 

% 
৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কভ মকতমা/কভ মিাযীনদয অববনমাগ প্রবতকায 

ব্যফস্থা এফং বজআযএ঳ ঳পর্ওয়যায বফলয়ক প্র ব঱েণ 

আনয়াজন 

[২.২.১] প্রব঱েণ আনয়াবজত 

অবপ঳ আনদ঱, 

আনরািযসূবি, উ঩বস্থবতয 

঴াবজযা 

঳ংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রোভসক ভিভত্তদ্দত ঩ভরবীক্ষ্ণ এবং ত্রত্রোভসক 

঩ভরবীক্ষ্ণ প্রভতদ্দবদন উর্ধ্যতন কর্তয঩দ্দক্ষ্র ভনকে সপ্ররণ 

[২.৩.১] ত্রত্রোভসক প্রভতদ্দবদন 

সপ্রভরত 

঩বযফীেণ প্রবতনফদন 

঳ংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অববনমাগ প্রবতকায ব্যফস্থা঩না বফলনয় 

কেকন঴াল্ডাযগনণয ঳ভন্বনয় অফব঴তকযণ ঳বা  
[২.৪.১] ঳বা অনুবষ্ঠত 

঳বায কাম মবফফযণী 

঳ংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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঳ংনমাজনী ৭: ক঳ফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ফাস্তফায়ন কভ ম-঩বযকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ যক্রদ্দের 

সক্ষ্ত্র 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পাদন 

সূচক 

প্রভাণক 

 

একক 

 

কে যসম্পাদ

ন সূচদ্দকর 

োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অভত উত্তে উত্তে 
চলভত 

োন 

চলভত োদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১০ 

[১.১] ক঳ফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ঩ভরবীক্ষ্ণ কভেটির ভসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১]ভসদ্ধান্ত 

বাস্তবাভয়ত 
ফাস্তফায়ন প্রবতনফদন % 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ক঳ফা প্রদান প্রবতশ্রুবত ত্রত্রভাব঳ক বববি কত 

঴ারনাগাদকযণ   

[১.২.১] 

ওনয়ফ঳াইনর্  প্রবত 

ত্রত্রভাব঳নক 

঴ারনাগাদকৃত 

ওনয়ফ঳াইনর্ 

঴ারনাগাদকৃত ক঳ফা 

প্রদান প্রবতশ্রুবত 

঳ংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্েতা অজযন 

ও ঩ভরবীক্ষ্ণ 
১৫ 

[২.১] ক঳ফা প্রদান প্রবতশ্রুবত বফলয়ক  প্রব঱েণ আনয়াজন  

 

[১.১.১]প্রব঱েণ 

আনয়াবজত 

প্রব঱েণ আনদ঱, 

আনরািযসূবি, 

প্রব঱েণাথীনদয 

তাবরকা, ঴াবজযা঱ীর্ 

 

সংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসবা প্রদান ভবষদ্দয় সেকদ্দহাল্ডারগদ্দণর সেন্বদ্দয় 

অবভহতকরণ সিা আদ্দয়াজন 

[১.৩.১]অফব঴তকযণ 

঳বা অনুবষ্ঠত 
঳বায কাম মবফফযণী সংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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঳ংনমাজনী ৮: িথ্য অতধকায তফলন  ২০২২-২৩ অর্ মফছনযয ফাতল মক কভ ম঩তযকল্পনা  

 

কার্ যক্রদ্দের 

সক্ষ্ত্র 

 

োন 
কার্ যক্রে 

 

কে যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচদ্দকর োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অভত উত্তে উত্তে  চলভত োন 

চলভত 

োদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ৮ 

[১.১] ভনধ যাভরত সেদ্দয়র েদ্দধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১]ভনধ যাভরত 

সেদ্দয়র েদ্দধ্য তথ্য 

প্রদানকৃত 

কে যভদবস ৫ - - ২০ - - -  

 

[১.২] দাভয়ত্বপ্রাি/ ভবকল্প দাভয়ত্বপ্রাি কে যকতযায 

঩নদ কভ মকতমা বননয়াগ ভনয়ভেতকরণ 

[১.২.১] কভ মকতমা 

বননয়াগকৃত 
কে যভদবস ৩ - - ০ ১ ৩ ৫  

 

সক্ষ্েতা বৃবদ্ধ 
১৭ 

[১.৩] স্বপ্রনণাবদতবানফ প্রকা঱নমাগ্য তথ্য 

হালনাগাদ কদ্দর ওনয়ফ঳াইনর্ প্রকা঱ 

[১.৩.১]঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য ওনয়ফ঳াইনর্ 

প্রকাব঱ত 

তাভরে 

 
৫ - - ৩১-১২-২০২২ ১০-০১-২০২৩ ২০-০১-২০২৩ ৩১-০১-২০২৩  

[১.৪] ফাবল মক প্রবতনফদন প্রকা঱  
[১.৪.১] ফাবল মক 

প্রবতনফদন প্রকাব঱ত  
তাবযখ  ৩ - - ১৫-১০-২০২২ ১৫-১১-২০২২ ১৫-১২-২০২২ -  

[১.৫]  তথ্য অভধকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা 

অনুসাদ্দর র্াবতীয় তদ্দথ্যর কযাোগরী  ও কযাোলক 

ত্রতভর/ হালনাগাদকরণ 

[১.৫.১] তদ্দথ্যর 

কযাোগরী  ও কযাোলক 

প্রস্তুতকৃত 

তাভরে ৫ - - ৩১-১২-২০২২ ১০-০১-২০২৩ ২০-০১-২০২৩ ৩১-০১-২০২৩  

[১.৬] তথ্য অভধকার আইন ও ভবভধভবধান সম্পদ্দকয 

জনসদ্দচতনতা বৃভদ্ধকরণ 

[১.৬.১]  প্রিায কাম মক্রভ 

঳ম্পন্ন 
সংখ্যা ২ - - ৩ ২ ১ -  

[১.৭] তথ্য অবধকায বফলনয় কে যকতযাদ্দদর প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াজন    

[১.৭.১]প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দয়াভজত সংখ্যা  ২ - - ৩ ২ ১ -  

 

 


