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                মাস ও বছর: নেভͯর, ২০২2 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয় 

ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖র 
ǯসকশন ২, িমরӅর, ঢাকা-১২১৬ 

 

ইউআরিস পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 
 (ɛেযাজɇ সকল ǯɻǯɖ তΐ যাচাই-বাছাইӆব ȟক ӆরণ কͰন) 

 

 
সাধারণ তΐ: 

 
১.   ইউআরিসর নাম: উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার (ইউআরিস), উপেজলা/থানা: িবলাইছিড়,  ǯজলা: রাʊামাɪ পাব ȟতɇ ǯজলা। 

২.   পিরদশ ȟনকারীর নাম: এম.এইচ.এম. ͰΈল আিমন, পদবী: ӟপািরনেটনেড˂, িপɪআই, রাʊামাɪ  পিরদশ ȟেনর তািরখ: ১৬/১১/২০২২িɉ. 

৩.   ক. ই˓ɑাɰর এর নাম: জনাব ǯমাহা˰দ বখেতয়ার ǯহােসন 

      খ. বতȟমান কম ȟ̝ েল ǯযাগদােনর তািরখ: ১১/১১/২০১৮িɉ.    ǯমাবাইল নͯর: ০১৮১৯৩৫৬৮৬০ 

৪.   ক.  অিফস কɻ ও ɛিশɻণ কɻ সাজােনা-ǯগাছােনা ও পির̊ার-পিরʑˑতা 

     খ. অিফস ভবেন কɻ সং΋া: ০৩ (িতন) ɪ, গ. ভবেনর অব̝া স˫েকȟ িববরণ িদন: ভবনɪেত ১ɪ ɛিশɻণ কɻ,  
         ১ɪ অিফস কɻ, 1ɪ ǯ̙ার Ͱম ও ২ɪ সংӔɳ টয়েলট রেয়েছ। ভবনɪ ২০০৬ ইং সেন িনম ȟাণ করা হেয়েছ।  
 

৫.  মিনটিরং ǯবাড ȟ হালনাগাদ িক না ?                                                                                        হɇϲ          না  

৬.  জনবল, Ѻল ও িশɻক সংɈাˉ তΐ:  
ইউআরিস/ɪআরিস জনবল Ѻল ও িশɻক সংɈাˉ তΐ 

ই˓ɑাɰর সহকারী 
ই˓ɑাɰর 

ডাটা এিˁ 
অপােরটর 

ǰনশ ɛহরী/ 
এমএলএসএস 

সরকাির 
ɛাথিমক 
িবΑালয় 

অΓাΓ 
ɛাথিমক 
িবΑালয় 

 
ǯমাট 

ɛধান িশɻক সহকারী িশɻক  ǯমাট িশɻক 

অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত অӂ: কমȟরত 
০১ ০১ ০১ ০০ ০১ ০১ ০১ ০১ ৪৩ ১০ ৫৩ ৪৩ ১২ ১৯৫ ১৪৬ ২৩৮ ১৫৮ 

 
 

 
ɛশাসন সংɈাˉ তΐ: 

৭.   িসɪেজন চাট ȟার সাধারেণর দশ ȟনেযাΌ ̝ােন ɛদিশ ȟত িক না ?                                                       হɇϲ         না 

৮.   ɛাথিমক িশɻার মান উˑয়েন ইউআরিস/ɪআরিস িভিʯক কম ȟপিরক˾না আেছ িক না ?                       হɇϲ         না 

৯.   ক.  হািজরা ǯরিজ̙ার িনয়িমত ΕবΉত হয় িক না ?                               হɇϲ         না 

খ.  িস এল ǯরিজ̙ার হালনাগাদ িক না ?             হɇϲ         না 

      গ. ফাইল ইনেডɼ আেছ িক না ?      হɇϲ         না 

      ঘ. ɛা˖ িচɬপɖ যথাযথভােব এিˁӆব ȟক ডেকট নͯর ǯদয়া হয় িক না ?                              হɇϲ         না 

      ঙ.  গাড ȟ ফাইল ΕবΉত হয় িক না ?                হɇϲ         না 

  
অথ ȟ সংɈাˉ তΐ: 

১০. ক.  কɇাশ বই (রাজ·) যথাযথ ও হালিফল আেছ িক ?                                হɇϲ         না 

     খ.  কɇাশ বই (উˑয়ন) যথাযথ ও হালিফল আেছ িক ?                                   হɇϲ         না 

     গ.  ̝ায়ী মালামােলর ǯরিজ̙ার হালনাগাদ িক ?                            হɇϲ         না 

     ঘ. ǯ̙শনারী ǯরিজ̙ার হালনাগাদ িক?                               হɇϲ         না 

     ঙ.  সািভ ȟস ̙ɇা˫ ǯরিজ̙ার হালনাগাদ িক?                           হɇϲ         না 

     অিত উʯম উʯম         মΒম       চলিত মােনর  

√  

√ 

    √ 
√  

√  

√  
√  
√  
√  

 √ 

√  

√ 
 √ 
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১১. ক. নিথ অӂেমাদনɈেম িবিভˑ তহিবেলর অথ ȟ Εয় করা হয় িক না ?                                                      হɇϲ         না 

   খ. Εিয়ত অেথ ȟর SOE যথাসমেয় ǯɛরণ করা হেয়েছ িক না?                                                               হɇϲ         না  

   গ. অিɊম উেʯািলত অথ ȟ যথাসমেয় সমͧয় করা হেয়েছ িক না ?                                                                 হɇϲ         না 

   ঘ. Εিয়ত অেথ ȟর িবল ভাউচার যথাযথভােব সংরɻণ করা হেয়েছ িক না ?                                                    হɇϲ         না 

   ঙ. িহসাবরɻণ অিফস ও Εাংক িহসােবর সােথ খরেচর িনয়িমত Reconciliation করা হয় 

িক না? 

       হɇϲ         না 

১২. ক. অিডট আপিʯ অিন̑ˑ আেছ িক ?     হɇϲ         না  

     খ.   উʯর হɇϲ হেল FAPAD.... ×..ɪ, িসিভল.. ×.....ɪ, ǯলাকাল:.. ×....ɪ..  ǯমাট টাকার পিরমাণ:..... ×.....  

     গ. অিডট আপিʯর ɝডসীট জবাব ǯদয়া  হেয়েছ িক না?   ɛেযাজɇ নেহ।    হɇϲ        না  

     ঘ.  উʯর হɇϲ হেল সং΋া:   ɛেযাজɇ নেহ।    

১৩. পিরদশ ȟন বছের বােজট বরাʸ ɛাি˖র ǯɻǯɖ ǯকান সমΝা থাকেল সংিɻ˖ বণ ȟনা িদন: ১২০০০.০০ টাকা উৎসবভাতা ঘাটিত রেয়েছ। 

 
ɛিশɻণ সংɈাˉ তΐ: 

১৪.  পিরদশ ȟন তািরেখর ӆব ȟবত̭ অথ ȟবছের ɛদʯ ɛিশɻণ সংɈামʲ তΐ:  
Ɉ: 
নং 

ɛিশɻǯণর নাম 
ɛিশɻণ ɛদান 

অেথ ȟর 
উৎস 

ɛা˖ অেথ ȟর 
পিরমাণ 

Εিয়ত অেথ ȟর 
পিরমাণ 

উ͏ʯৃ 
লɻɇমাɖা 
অিজȟত না 

হওয়ার কারণ লɻɇমাɖা অজȟন 

০১ িবষয়িভিʯক গিণত অিলি˫য়াড ৬০জন ৬০জন িপইিডিপ-৪ ৪৪৪৪৩৬০.০০ ৪৪৩৫৬০.০০  ৮০০  

০২ িবষয়িভিʯক িবʗান ৬০জন ৬০জন িপইিডিপ-৪ ৪৪৩৫৬০.০০ ৪৪৩৫৬০.০০ -  
০৩         
০৪         
০৫         
০৬         

        
 

 

১৫. ই˓ɑাɰর ɛিশɻণ ɛিতেবদন ӟপািরনেটনেড˂, িডিপইও ও ইউইও এর িনকট ǯɛরণ কেরন িক না ?                 হɇϲ         না 
 

 
পিরদশ ȟন সংɈাˉ তΐ: 

 

১৬. ক. ই˓ɑাɰর লɻɇমাɖা অӂয়ায়ী িবΑালয় পিরদশ ȟন কেরন িক না?                                                           হɇϲ          না 

     খ. ই˓ɑাɰর লɻɇমাɖা অӂয়ায়ী সাবɶা̙ার ɛিশɻণ পিরদশ ȟন কেরন িক না?   বতȟমােন ɛিশɻণ চলমান ǯনই।       হɇϲ          না  

     গ. ǯɢিণকǯɻ িস-ইন-এড/িডিপএড ɛিশɻǯণর বা̜বায়ন স˫েকȟ ই˓ɑাɰর এর মˉΕ: পাঠ পয ȟেবɻেণর সময় অেনক িশɻকেক  
         ɛিশɻণলˡ ʗান ɛেয়াগ করেত ǯদখা যায়। 

ঘ. ইউআরিস ǯথেক ɛা˖ ɛিশɻণলˠ ʗান িশɻকগণ ǯɢিণেত পাঠদােনর সমেয় Εবহার সংɈাˉ িবষেয় ই˓ɑাɰর এর মˉΕ: পাঠ 

পয ȟেবɻেণর সময় ɛেয়াগ করেত ǯদখা যায়। অΓিদেক ǯকান ǯকান ǯɻেɖ অনীহাও পিরলিɻত হয়। 

১৭. ক. সহকারী ই˓ɑাɰর লɻɇমাɖা অӂয়ায়ী িবΑালয় পিরদশ ȟন কেরন িক না ?                    পদ ӚΓ                  হɇϲ         না 

     খ. সহকারী ই˓ɑাɰর লɻɇমাɖা অӂয়ায়ী সাবɶা̙ার ɛিশɻণ পিরদশ ȟন কেরন িক না ?        পদ ӚΓ                 হɇϲ         না  

     গ. ই˓ɑাɰর, সহকারী ই˓ɑাɰর এর পিরদশ ȟন ɛিতেবদন ӒΙায়ন ӆব ȟক ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম Ɋহণ কেরন িক না ?   হɇϲ         না 

১৮. ক. পিরদশ ȟন পরবত̭ িশɻকেদর পােঠর মান উˑয়েন ӟিনিদ ȟ̌  ǯকান পরামশ ȟ ǯদয়া হেয়েছ িক না ?                   হɇϲ    না 

খ. উʯর হɇϲ হেল সংিɻ˖ বণ ȟনা িদন: পাঠপিরক˾না অӂযায়ী কায ȟকর িশɻাউপকরণ Εবহার কের যথাযথপʺিত/ ǯকৗশল ɛেয়াগ এর 

মাΒেম িশখন-ǯশখােনা কাজ পিরচালনা করা যােত িশখনফল/ǯযাΌতা অজȟন হয়। 

√  

√  

- - 

 √ 

  

  
  

√  

 

 √ 

 

 

√ 

  ×  

  

√ 

√  
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১৯. ই˓ɑাɰর ও সহকারী ই˓ɑাɰর কҸȟক িবΑালয় পিরদশ ȟেনর ӆব ȟবত̭ এক মােসর চারɪ (ǰ͏বচয়েনর মাΒেম) ɛিতেবদন ӒΙায়নӆব ȟক 

মˉΕ কͰন: সǯˉাষজনক। 

২০ ক. সব ȟেশষ পিরদশ ȟনকারী কম ȟকতȟার নাম: জনাব ǯমাহাঃ রিবউʕামান, পদবী: ӟপািরনেটনেড˂ (চঃদাঃ) ,িপɪআই, রাʊামাɪ,  

         পিরদশ ȟন তািরখ: ২৮/১১/২০২১িɉ.। 

 খ. ӆব ȟবত̭ পিরদশ ȟেন উেল̞িখত িবেশষ িবেশষ অিনয়েমর (যিদ থােক) সংিɻ˖ িববরণ: ɛেযাজɇ নয়। 

গ. ӆব ȟবত̭ পিরদশ ȟেন উেল̞িখত িনেদ ȟশাবলীর মেΒ ǯয̶েলা পািলত হয়িন তার Ɉিমক নͯর এবং ɛিতপািলত না হওয়ার কারণ: 

ɛেযাজɇ নয়। 

 
িবিবধ িবষয়ক তΐ: 

২১. পিরদশ ȟন বছের ইউআরিস/ɪআরিস সংি̈̌ ɛাথিমক িবΑালেয় িশɻাথ̭ ভিতȟ এবং পিরদশ ȟন তািরেখ উপি̝ত িশɻাথ̭: 
 ǯɢিণ পিরদশ ȟন বছের ভিতȟ পিরদশ ȟন তািরেখ ǯɢিণেত উপি̝ত 

সাধারণ িবেশষ চািহদাস˫ˑ সাধারণ িবেশষ চািহদাস˫ˑ উপি̝িতর হার 
(%) বািলকা ǯমাট বািলকা ǯমাট বািলকা ǯমাট বািলকা ǯমাট 

ɛাক-
ɛাথিমক 

১৩ ২৩ ০০ ০০ ১১ ১৯ ০০ ০০ ৮৩% 

ɛথম  ১২ ৩১ ০০ ০০ ১২ ২৫ ০০ ০০ ৮১% 

ি͏তীয়  ১০ ২১ ০০ ০০ ০৭ ১৬ ০০ ০০ ৭৬% 

Ҹতীয়  ১০ ৩১ ০০ ০০ ০৭ ২৪ ০০ ০০ ৭৭% 

চҶথ ȟ  ১৭ ৪১ ০০ ০০ ১৩ ৩০ ০০ ০০ ৭৩% 

পʙম  ১৭ ৩২ ০০ ০০ ১৫ ২৭ ০০ ০০ ৮৪% 

সব ȟেমাট  ৭৯ ১৭৯ ০০ ০০ ৬৫ ১৪১ ০০ ০০ ৭৯% 
 

 
২২. পিরদশ ȟন বছেরর ӆব ȟবত̭ বছের ইউআরিস/ɪআরিস সংি̈̌ ɛাথিমক িবΑালেয়র ɛাথিমক িশɻা সমাপনী পরীɻার ফলাফল: 
ভিতȟҍত িডআরӎɳ অংশɊহণকারী ҍতকায ȟ অҍতকায ȟ পােশর 

হার 
Ӎিʯ ɛা˖ সং΋া 

িজিপএ ৫ িজিপএ 
৪<৫ 

িজিপএ 
৩<৪ 

িজিপএ 
১<৩ 

΍ােল˂Ӆল সাধারণ 

৩৬ ৩৬ ৩৬ - - - - ০০ ১০০% পরীɻা অӂি̎ত 
হয়িন। 

 

 
২৩.  ই˓ɑাɰর কҸȟক মেডল Ѻেলর/অিফস কɇা˫ােস অবি̝ত ɛাথিমক িবΑালেয়র উˑয়েন কী কী পদেɻপ িনেয়েছন তার িববরণ:  

মেডল Ѻেলর িশɻকেদর কি˫উটার ɛিশɻণ ǯদওয়া, উপকরণ ǰতিরেত সহায়তা করা, ǯɢিণকǯɻ িশɻার মােনাˑয়েন তদারিক করা 

এবং িবΑালেয়র সািব ȟক কম ȟকাে˅র িদক িনেদ ȟশনা ɛদান। মিনষীেদর িশɻাӒলক বাণী িলখন, ɛাক-ɛাথিমক ও অΓাΓ ǯɢিণকɻ 

সিʔতকরেণ িনেদ ȟশনা ɛদান,খািল জায়গায় ǯসৗˍয ȟবধ ȟক ӈল,ফেলর গাছ লাগােনা ইতɇািদ। 

২৪.  ইউআরিসেত িবষয়িভিʯক উপকরেণর তািলকা আেছ িক না ?       হɇϲ         না  

২৫. ক.  উপেজলার ɛাথিমক িশɻার মােনাˑয়েন ই˓ɑাɰর এর িবেশষ ǯকান অবদান আেছ িক না ?                          হɇϲ     না 

খ.  উʯর হɇϲ হেল সংিɻ˖ বণ ȟনা িদন:  
ɛেতɇক িবΑালেয় হালনাগাদ িনেদ ȟশনা বা̜বায়ন, ɛাক-ɛাথিমক কɻ সিʔতকরণ, িবিভˑ িদবেসর ̶Ͱ͉সহ িবΑালেয়র সািব ȟক উˑয়েন 
ɛধান িশɻকেদর মািসক সমͧয় সভায় একɪ অিধেবশন পিরচালনা। 

 

২৬.  উপেজলা িশɻা কিমɪর সভা িনয়িমত অӂি̎ত হয় িক? (কায ȟিববরণী ǯদেখ মˉΕ কͰন)     হɇϲ        না  

 
 

 √ 

√  

 √ 
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২৭. পিরদশ ȟেকর মেত মানস˰ত ɛাথিমক িশɻার লɻɇ অজȟেন ই˓ɑাɰর এর পারদিশ ȟতা: 
 

       অিত উʯম        উʯম       মΒম       চলিত মােনর     চলিত মােনর 
     

 
 

28.  mvwe©K gšÍe¨ I mycvwik: 

 ch©‡eÿYK…Z †iwR÷vi nvjwdj wQj| 

 ইউআরিস-র অিফস ও ɛিশɻণ কɻ  সাজােনা-ǯগাছােনা ও পির̊ার-পিরʑˑ। 
 BDAviwm‡Z Kg©iZ WvUv Gw›Uª Acv‡iUi `xN©w`b †_‡K Abycw¯’Z| G wel‡q cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v MÖn‡Yi Aby‡iva Rvwb‡q 

EaŸ©Zb KZ©„c‡ÿi wbKU `ªæZ cÎ cÖ̀ vb Ki‡Z n‡e| 

 িবলাইছিড় বাজার মেডল mcÖvwe-Gi Dcw ’̄wZi nvi Zzjbvg~jK Kg, Dcw ’̄wZi nvi AviI evov‡bvi Kvh©Ki c`‡ÿc MÖn‡Yi 

Rb¨ Aby‡iva Rvbv‡bv n‡jv| 

 gwbUwis †evW©wU wbqwgZ nvjbvMv` Kivi Rb¨ Aby‡iva Kiv n‡jv| 

 BDAviwmwfwËK evwl©K Kg©cwiKíbv Aek¨B BDAviwm‡Z _vK‡Z n‡e| 

 BDAviwm‡Z Aek¨B DcKi‡Yi ZvwjKv _vK‡Z n‡e| 

 ɛধান িশɻকগেণর মািসক সমͧয় সভায় িনয়িমত উপি̝ত ǯথেক মানস˰ত ɛাথিমক িশɻা বা̜বােনর জΓ িশɻকগণ ǯɢিণকǯɻ 
িনয়িমত পাঠদানকােল িবষয়িভিʯক ɛিশɻণলˡ ʗান ɛেয়াগ কেরন িকনা ɛধান িশɻকগেণর মাΒেম যাচাই কের কায ȟকরী Εব̝া 
Ɋহন করার জΓ অӂেরাধ করা হেলা। 

 BDAviwm‡Z cÖwkÿY Kvh©µg ïiæ bv nIqv ch©šÍ †ewk †ewk we`¨vjq cwi`k©b Kivi Rb¨ Aby‡iva Rvbv‡bv n‡jv| 

 we`¨vjq cwi`k©bKv‡j mswkøó we`¨vj‡q cÖ̀ Ë j¨vcUc ev gvwëwgwWqv e¨envi n‡”Q wKbv, wKsev †Kv‡bv mgm¨v Av‡Q wKbv Zv 

hvPvB Ki‡Z n‡e| cÖ‡qvR‡b mn‡hvwMZv cÖ̀ vb Ki‡Z n‡e| 

 wcwUAvB Ges BDAviwm‡Z cÖvß cÖwkÿYjä Ávb cÖ‡qvMc~e©K cvV`vb Ki‡Z wkÿK‡`i DrmvwnZ Ki‡Z n‡e Ges cÖ‡qvRbxq 

mn‡hvwMZv cÖ̀ vb Ki‡Z n‡e| 

 AvBwmwU cÖwkÿcÖvß wkÿK‡`i wWwRUvj Kb‡U›UwfwËK cvV`vb Kvh©µg wbqwgZ d‡jvAvc Kiv I wdW‡eK cÖ̀ v‡bi Rb¨ 

BÝUªv±i‡K civgk© †`qv n‡jv| 

 `ß‡ii I‡qemvBU wbqwgZ Avc‡WU Kivi Rb¨ Aby‡iva Rvbv‡bv n‡jv| 

 ইউআরিস সং̖ার ও ǯমরামেতর জΓ বরাʸҍত ৪,৪১.০০০/- টাকা ͏ারা ǯযন ̶ণগত ও পিরমাণগত কাজ স˫ˑ হয় ǯয িদেক 
অবΚই ǯখয়াল রাখেত হেব। 

 মািসক ɛিতেবদন̶েলা যথাসমেয় ǯɛরণ করার জΓ অӂেরাধ জানােনা হেলা। 
 2022-2023 A_©eQ‡i ¯̂vÿwiZ GwcG ev Í̄evqb †hb kZfvM nq †m wel‡q mRvM `„wó †i‡L Kvh©µg cwiPvjbvi Rb¨ 

Aby‡iva Rvbv‡bv n‡jv|         

  

 

         27-11-2022 

 (Gg.GBP.Gg. iæûj Avwgb) 

mycvwib‡Ub‡W›U  

†dvb: 02333304938 

ptirangamati@gmail.com 
 

̤ারক নং: ৩৮.০১.৮৪০০.০০০.৩১.০০১.১৯.৩৭৫ (৪)                                                                     তািরখ: 27-১1-২০২২ িɉ. 

সদয় অবগিত/অবগিত ও কায ȟােথ ȟ অӂিলিপ ǯɛরণ করা হেলা: 
1. মহাপিরচালক, ɛাথিমক িশɻা আিধদ˖র, ǯসকশন ২, িমরӅর, ঢাকা- ১২১৬। 
2. পিরচালক (ɛিশɻণ), ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖র, ǯসকশন ২, িমরӅর, ঢাকা- ১২১৬। 
3. িবভাগীয় উপপিরচালক, ɛাথিমক িশɻা, চʞɊাম িবভাগ। 
4. ই˓ɑাɰর, উপেজলা িরেসাস ȟ ǯস˂ার (ইউআরিস), িবলাইছিড়, রাʊামাɪ পাব ȟতɇ ǯজলা। 
5. সংরɻণ কিপ।  

 

       27-11-2022 

(Gg.GBP.Gg. iæûj Avwgb) 

mycvwib‡Ub‡W›U 


