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(Overview of the Performance of  upazila  Cooperative Office, Ashugonj) 
 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া  এয র্ফগত ০৩ ফৎ঳দযয অর্জিত ঳াপল্য : 
 

঳ভফায়দক উন্নয়নমুখী ও জেক঳ই কযায জন্য ঳ভফায় অর্ধদপ্তদযয কাদজয ধাযাফার্঴কতা যক্ষায ঩া঱া঩ার্঱ বর্ফষ্যৎ 

িযাদরঞ্জ জভাকাদফরায র্বর্ি প্রস্তুদতয জক্ষদত্র উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয় , আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া র্ফগত র্তন ফৎ঳দয 

উদেখদমাগ্য ঳াপল্য অজিন কদয । কভ িকতিাগদণয উদ্ভাফনী প্রয়াদ঳য পদর ঳ভফায়দক আযও গণভানুদলয ঳াংগঠদন ঩র্যণত 

কযদত ও এয গুণগতভান উন্নয়দন এ উ঩দজরায় উৎ঩াদনমুখী ও জ঳ফাধভী ঳ভফায় গঠন , ঳ভফায় উদযািা সৃর্িয জকৌ঱র 

অফরম্বন ও ঳ভফায় ঩ণ্য উৎ঩াদজন ঳঴ায়ক ভূর্ভকা ঩ারন কযদত ঳ক্ষভ ঴য়। র্ফগত র্তন ফছদয ২০১৮-২০১৯ ঳ভফায় ফদল ি 

০৫ টি, ২০১৯-২০২০ ঳ভফায় ফদল ি ০৩ টি এফাং ২০২০-২০২১ ঳ভফায় ফদল ি ০৪ টি জভাে ১২ টি নতুন ঳ভফায় ঳র্ভর্ত গঠন 

এফাং ২ ঱ত  ৫০ জনদক নতুনবাদফ ঳ভফাদয় ঳দস্যভুি কযা ঴দয়দছ । ২০১৮-২০১৯ ঳দন  ৪৯ টি, ২০১৯-২০২০ ঳দন ৫২ টি 

এফাং ২০২০-২০২১ ঳দন ৫২ টি  ঳র্িয় ঳ভফায় ঳র্ভর্তয র্নযীক্ষা ঳ম্পন্ন কযা ঴য় । ভ্রাম্যভাণ টিদভয ভাধ্যদভ ২০১৮ -২০১৯ 

঳দন ১০০ জন, ২০১৯-২০২০ ঳দন ১০০ জন এফাং ২০২০-২০২১ ঳দন ১০০.জন ঳ভফায়ীদক িার্঴দা র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴দয়দছ। তাছািা এ উ঩দজরায় ভর্঴রা ঳ভফায় ঳র্ভর্তয ভাধ্যদভ র্ফর্বন্ন প্রর্঱ক্ষণ (জ঳রাই, ব্লক ফাটিক ও র্িিার সুর্঩ছ 

ততযী, পুর্থয কাজ এফাং র্ফর্বন্ন ধযদনয কুটিয র্঱ল্প ঩ণ্য ততযী ) প্রদাদনয ভাধ্যদভ জফকায মৄফ ভর্঴রাদদযদক স্বারম্বী কযা 

঴দে। 

 
 

঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴ঃ  

উন্নয়নমুখী ও জেক঳ই ঳ভফায় গঠদনয ভাধ্যদভ আশুগঞ্জ উ঩দজরায র্ফর্বন্ন জের্ণ-জ঩঱ায ভানুদলয আথ ি-঳াভার্জক উন্নয়দন 

আশুগঞ্জ উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারদয়য িযাদরঞ্জ ফহুর্ফধ । এ উ঩দজরায় র্নফর্িত র্ফবাগীয় ঳ভফায় এয ঳াংখ্যা প্রায় ৬৪  টি, 

র্ফআযর্ির্ফ ঳ভর্থ িত ঳ভফায় ১৫ টি ঳াকুদল্য ঳ভফায় ঳াংখ্যা ৭৯ টি । নানা জের্ণ ও জ঩঱ায ঳র্িরদন ততযী ঴ওয়া  তফর্িত্রভয় 

কাম িিদভ পূণ ি র্ফপুর ঳াংখ্যক ঳ভফায় ঳র্ভর্তদত সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠায জন্য ঩র্যদ঱ িন, র্নযীক্ষা঳঴ অন্যান্য র্ফর্ধফদ্ধ ঩দ্ধর্ত 

ব্যফ঴ায কদয র্নর্ফিবাদফ  ভর্নের্যাং কযা অন্যতভ ফি িযাদরঞ্জ । ঳ভফায়ীগদণয িার্঴দা পূযদণ প্রর্঱ক্ষণ ও প্রমৄর্ি ঳঴ায়তা 

প্রদান এ঳ভদয়য অন্যতভ দাফী । র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনফর,  মানফা঴ন ও ঩ম িাপ্ত অথ ি ফযাদ্দ না থাকায় রুটিন কাদজয ভাধ্যদভ 

এ ঳ভস্যায ঳ভাধান ঳ম্ভফ ঴দেনা । তাছািা ভাঠ ঩ম িাদয় িার্঴দা অনুমায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না থাকায় ঳ভফায়দক ব্যা঩ক 

র্বর্িক উন্নয়নমুখী কাম িিদভ ঳ম্পৃি কযা মাদে না।  

বর্ফষ্যৎ কভ ি঩র্যকল্পনাঃ 

঳ভফায় এয ঳াংখ্যা জমৌর্িক ঩ম িাদয় র্নদয় আ঳ায জন্য অফ঳ায়দন ন্যস্ত ঳ভফায় ঳র্ভর্ত অফ঳ায়ন কাম িিভ দ্রুত র্নষ্পর্ি 

কযা, ঳ভফায় ঳র্ভর্ত ঳মূ঴ অর্িদেয ঩া঱া঩ার্঱ জফাফর্দর্঴তা র্নর্িত কযদণয জন্য অর্িে র্যর্বউ রক্ষযভাত্রা ১০০% এ 

উন্নীতকযণ, ঳ভফায়ীদদয ঳াদথ ভতর্ফর্নভয় কাম িিভ জজাযদাযকযণ, ঳ভফায় ঳মূদ঴ কভ ি঳াংস্থান বৃর্দ্ধ ই-জযর্জদে঱ন কাম িিভ 

িালু এফাং ই-঳ার্ব িদ঳য আওতায় র্ফযভান ঳ভফায় ঳র্ভর্তগুদরায জপ্রাপাইর ব্যফস্থা঩নায জন্য অনরাইদন র্যদযর্জদে঱ন 

কাম িিভ িালু কযা আগাভী অথ ি ফছদযয অন্যতভ প্রধান রক্ষয। ঩া঱া঩ার্঱ উ঩দজরায় র্নর্দ িি ঳াংখ্যক ঳ভফায় ঳র্ভর্ত র্ির্িত 

কদয উৎ঩াদনমুখী ঳র্ভর্তদত রূ঩ান্তয , ভৎস্যজীর্ফ ঳ভফায় ঳র্ভর্তগুদরায ভাধ্যদভ ইজাযা প্রাপ্ত ঳যকার্য ফদ্ধ জরা঱য় ঳মূদ঴ 

ভাদছয উৎ঩াদন বৃর্দ্ধ কযায উদযাগ ফাস্তফায়ন কযা ঴দফ । উদ্ভাফনী উদযাদগয ভাধ্যদভ উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারদয়য 

নাগর্যক জ঳ফা ঳ ঴জ কযা এফাং জেি র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ ও প্রমৄর্ি ঳঴ায়তা প্রদান কযায ভাধ্যদভ ঳ভফায়ী উদযািা সৃর্ি ও 

স্ব-কভ ি঳াংস্থাদনয ঩থ সুগভ কযাও অন্যতভ রক্ষয । ঳ভফাদয়য ভাধ্যদভ জদ঱ীয় উৎ঩াদন বৃর্দ্ধ এফাং উৎ঩ার্দত ঩ণ্য ঳যা঳র্য 

জবািাদদয র্নকে সুরব মূদল্য জ঩ৌদছ জদয়ায রদক্ষয ঳ভফায় ঩দণ্যয ব্রার্ডাং , ফাজাযজাত কযদণ ঳঴ায়তা কযা ঴দফ । এছািা 

঳ভফাদয়য ভাধ্যদভ  সুর্ফধাফর্িত অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ভর্঴রাদদয ঳যা঳র্য ও র্ফকল্প কভ ি঳াংস্থান সৃর্ি, ঳াভার্জক ও আর্থ িক 

তফলম্য হ্রা঳ এফাং জীফনমাত্রায ভান উন্নয়ন ও ক্ষভতায়দনয জন্য নতুন প্রকল্প/কভ িসূর্ি গ্র঴দণয র্নর্ভি ঳ভফায় অর্ধদপ্তদয 

সুর্নর্দ িি প্রস্তাফ দার্খর কযা ঴দফ। 
 

 

 

 

 



 



২০২১-২০২২ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

 

  উৎ঩াদন, আর্থ িক ও জ঳ফা খাদত ৫ টি ঳ভফায় গঠন কযা ঴দফ মায ভদধ্য  ০১  টি উৎ঩াদনমুখী ঳ভফায় গঠন কযা ঴দফ। 

 

  ০১ টি ভদির ঳ভফায় ঳র্ভর্ত সৃজন কযা ঴দফ। 

 

  ১০০ জন পুরুল এফাং ভর্঴রাদক িার্঴দা র্বর্িক ভ্রাম্যভাণ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ; 

 

  ফার্ল িক র্নফ িািনী কযাদরডায জভাতাদফক ১০০% ঳ভফায় ঳র্ভর্তয র্নফ িািন অনুষ্ঠান র্নর্িত কযা ঴দফ; 

 

  ৩৬ টি ঳ভফায় ঳র্ভর্ত ঩র্যদ঱ িন কদয এফাং  ঳র্িয় ঳ভফাদয়য ২০২ ১-২০২২ অথ ি ফছদযয ১০০% ঳র্ভর্তয র্঴঳াফ 

র্নযীক্ষায ভাধ্যদভ জফাফর্দর্঴তা র্নর্িত কযা ঴দফ; 

 

  র্নযীক্ষা ঳ম্পার্দত ঳র্ভর্তয  ১০০% ঳র্ভর্তদত এর্জএভ অনুষ্ঠান র্নর্িত কযা ঴দফ। 

 

  জাতীয় তথ্য ফাতায়নদক আদযা ঳মৃদ্ধ কযা ঴দফ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



উ঩িভর্ণকা 

 

঳যকার্য দপ্তয ঳মূদ঴ প্রার্তষ্ঠার্নক দক্ষতা বৃর্দ্ধ, স্বেতা ও জফাফর্দর্঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায র্নর্িত কযদণয ভাধ্যদভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয় 

 আশুগঞ্জ ব্রাহ্মণফার্িয়া এয ঩দক্ষ 

উ঩দজরা ঳ভফায় অর্প঳ায, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া   

 

এফাং 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয ঩দক্ষ  

জজরা ঳ভফায় অর্প঳ায, ব্রাহ্মণফার্িয়া।  

 

এয ভদধ্য 

 

২০২১ ঳াদরয  জুন ভাদ঳য ১০ তার্যদখ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি (২০২১-২০২২) 

স্বাক্ষর্যত ঴র। 
 

 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ র্নম্ন র্রর্খত র্ফলয় ঳মূদ঴ ঳িত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

জ঳ক঱ন ১: উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয রূ঩কল্প, 

অর্বরক্ষয, জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য঳মূ঴, প্রধান কাম িাফর্র 
 

 

১.১ রূ঩কল্প:  

জেক঳ই উন্নয়দন ঳ভফায়। 

১.২ অর্বরক্ষয: 

঳ভফায়ীদদয ঳ক্ষভতা বৃর্দ্ধ এফাং উদযািা সৃর্িয ভাধ্যদভ কৃর্ল, অকৃর্ল,  আর্থ িক ও জ঳ফাখাদত জেক঳ই  

঳ভফায় গদি জতারা। 

১.৩ জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য ঳মূ঴: 

১.৩.১ উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য ঳মূ঴: 

১.  উৎ঩াদন, আর্থ িক ও জ঳ফাখাদত ঳ভফায় গঠন;  

২.  জেক঳ই ঳ভফায় গঠদন কাম িিভ গ্র঴ণ; 

৩. ঳ক্ষভতা বৃৃ্র্দ্ধয ভাধ্যদভ ঳ভফাদয়য ভাদনান্নয়ন;  

 

১.৩.২ আফর্শ্যক জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য: 

১. দক্ষতায ঳দে ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ি ফাস্তফায়ন; 

 ২. কাম ি ঩দ্ধর্ত, কভ ি ঩র্যদফ঱ ও জ঳ফায ভাদনান্নয়ন; 

 ৩. দক্ষতা ও তনর্তকতায উন্নয়ন;  

 ৪. তথ্য অর্ধকায ফাস্তফায়ন জজাযদাযকযণ;  

৫. আর্থ িক ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন; 

 

১.৪ কাম িাফর্র: 

 

1. ঳ভফায় নীর্তদত উদ্বুদ্ধকযণ ও র্নফিন প্রদান; 

2. ঳ভফায় র্নযীক্ষা, ঩র্যদ঱ িন ও তদাযর্কয ভাধ্যদভ সু঱া঳ন প্রর্তষ্ঠা কযা;  

3. ঳ভফায় অর্ধদপ্তদযয কভ িকতিা /কভ িিার্যদদয প্রর্঱ক্ষণ /উচ্চতয প্রর্঱ক্ষদণয সুদমাগ সৃর্িয ভাধ্যদভ 

জ঩঱াগত দক্ষতা বৃর্দ্ধ কযা;  

4. ঳ভফায় ঳দস্যবৃন্দদক প্রর্঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ দক্ষতা বৃর্দ্ধ এফাং উদযািা সৃর্িদত ঳঴ায়তা প্রদান কযা ;  

5. পু ুঁর্জ গঠন ও র্ফর্নদয়াদগয ভাধ্যদভ মূরধন সৃর্ি এফাং ঳ভফায়র্বর্িক ব্যফ঳া প্রর্তষ্ঠান গদি জতারা ; 

6. ঳ভফায় র্বর্িক প্রকল্প ও কভ িসূর্িয ভাধ্যদভ গ্রাভীণ ভর্঴রাদদয ক্ষভতায়ন ও আথ ি-঳াভার্জক উন্নয়ন; 

7. ঳ভফায় ঩ণ্য ব্রার্ডাংও ফাজায ঳াংদমাগ প্রর্তষ্ঠা কযা; 

8. অর্বরক্ষয অজিদন প্রদয়াজনীয় নীর্তভারা , উন্নয়ন কভ িসূর্ি এফাং উন্নয়ন প্রকল্প প্রণয়ন ও ফাস্তফায়দন 

঳ভফায় অর্ধদপ্তযদক ঳঴দমার্গতা কযা; 

 



 

 

-৪- 

জ঳ক঱ন-২ 

বফববন্ন কাম মক্রনভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 
 

কভ ম঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ 

(Performance 
Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষ্যভাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রনক্ষ্঩ণ   
বনধ মাবযত  রক্ষ্যভাত্রা অজমননয সক্ষ্নত্র 

সমৌথবানফ দাবয়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/বফবাগ/ ঳ংস্঴া঳মূন঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source of Data) 
২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রবত উ঩নজরা/ থানায় কৃবল/ 

অকৃবল/ অপ্রিবরত ঩ণ্য 

উৎ঩াদকগণনক ঳ংগঠিত কনয প্রবত 

ফছনয নতুন উৎ঩াদনমূখী ঳ভফায় 

঳বভবত বনফন্ধন অথফা বফদ্যভান 

঳ভফায় ঳বভবতয ঳দস্যগণনক কৃবল/ 

অকৃবল/ অপ্রিবরত ঩ণ্য উৎ঩াদনন 

উদ্বুদ্ধ কনয উৎ঩াদনমূখী ঳বভবতনত 

রু঩ান্তয কযা।   

[১.১.৪] উৎ঩াদনমূখী 

঳ভফায় ঳বভবত গঠিত 

 

 

঳ংখ্যা  

০১ 

 

০১ 

০১ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

০২ 

 

 

 

 

 

 

 

 

০৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

঳ভফায় বফবাগ, ভৎস্য ঑ 

প্রাবণ঳ম্পদ ভন্ত্রণারয়, কৃবল 

ভন্ত্রণারয়, এরবজইবড, বফআযবডবফ 

঑ কাল্ব।  

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম মারয় 

঳মূন঴য ভাব঳ক ঑ ত্রত্রভাব঳ক 

বযটান ম 

উৎ঩াদনমূখী খানত ঳ভফায়ীনদয 

প ুঁবজ বফবননয়ানগয ভাধ্যনভ সৃষ্ট স্ব-

কভ ম঳ংস্থান 

 

 

১.2.1] ঳ভফায়ী 

঳ংগঠননয ভাধ্যনভ স্ব-

কভ ম঳ংস্থান 

জন 

৩০ 

 

৫৫ 

 

৬০ 

 

৭০ 

 

৮০ 

 

঳ভফায় বফবাগ, ভৎস্য ও 

প্রাণী঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এফাং কৃর্ল 

ভন্ত্রণারয় 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম মারয় 

঳মূন঴য ভাব঳ক ঑ ত্রত্রভাব঳ক 

বযটান ম 

঳ভফায়ীদদয স্থানীয় িার্঴দা অনুমায়ী 

ভ্রাম্যভান প্রর্঱ক্ষণ আদয়াজন 

র্নর্িত কযা। 

[৩.১.১] ভ্রাম্যভান 

প্রব঱ক্ষ্ণ অনুবষ্ঠত  

জন 
১০০ 

 

 

 

   ১০০ ১০০ 

 

১০০ 

 

১০০ 

 

঳ভফায় বফবাগ, ভৎস্য ও 

প্রাণী঳ম্পদ ভন্ত্রণারয় এফাং কৃর্ল 

ভন্ত্রণারয় 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম মারয় 

঳মূন঴য ভাব঳ক ঑ ত্রত্রভাব঳ক 

বযটান ম 

নাগবযক স঳ফা ঳঴জ কযায জন্য 

বফবাগীয় ঳ভফায় কাম মারয় ঴নত 

গৃ঴ীত উদ্ভাফনী ধাযণা গ্র঴ণ ঑ 

঩াইরটং বকংফা  অন্য সকান দপ্তয 

কর্তমক গৃ঴ীত উদ্ভাফনী ধাযণা 

সযবিনকটং কযা। 

[৩.৪.২] উদ্ভাফন 

঩াইরটং/সযবিনকটং 

঳াংখ্যা 

-- -- 

 

 

 

-- -- 

 

 

 

-- 

এ টু আই ঑ ঳ভফায় বফবাগ উ঩দজরা ঳ভফায় কাম মারয় 

঳মূন঴য ভাব঳ক ঑ ত্রত্রভাব঳ক 

বযটান ম 
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জ঳ক঱ন: ২ 

উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য, অগ্রার্ধকায, কাম িিভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এয রক্ষযভাত্রা 

জভাে ভান: ৭০ 

কভ য঳ম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রয 

ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনো ঩দ্ধরত একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয ভান 

 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্যন* 

২০20-

২0২1 

রেযভাত্রা/রনর্ যায়ক ২০২1-2022 প্রত্রে঩র্ 

২০22-

২3 

প্রত্রে঩র্ 

২০২3-

২4 

অ঳াধাযর্ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাত্রনয 

রনত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎ঩োদন, 

আরথ ম  ও 

ক঳ফোখোযত  

঳ভফোয় গঠন 

 

ভোন: 

১৭ 

 

 

[১.১] রনফন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধ যণ ঳বো 

আযয়োরজত 

঳ভরি 
঳ংখ্যো ২ 

৬ ০৪ ০৪ 

 

৪ 

 

৩ 

 

    ৩ ২ 

 

৮ 

 

১০ 

 

 রনফন্ধন প্রদোনকৃত 
঳ভরি 

঳ংখ্যো 

৫ 

৩ ৪ 
৫ ৪ ৪ 

৩ 
২ ৮ ১০ 

[১.১.২] রনফন্ধন 

আযফদন রনষ্পরিয ঴োয 

঳ভরি 
% 

১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১০০% 

 

১০০% 

 

[১.১.৩] উৎ঩োদনমূখী 

঳ভফোয় ঳রভরত গঠিত 

঳ভরি ঳ংখ্যো 
৫ 

০১ ০১ ০১ 

 

০১ ০১ ০১ 
-- 

০২ 

 

০৩ 

 

[১.২] 

উৎ঩োদনমূখী 

খোযত 

঳ভফোয়ীযদয 

প ুঁরজ 

রফরনযয়োযগয 

ভোধ্যযভ স্ব-

 ভ ম঳ংস্থোন 

[1.2.১] ঳ভফায় 

঳ংগঠত্রনয ভাধ্যত্রভ স্ব-

কভ য঳ংস্থান 

঳ভরি 

র্ন ৫ 

৩০ 

 

 

 

 

 

৫৫ 

 

 

 

 

 

৬০ 

 

 

 

 

 

৫৪ 

 

 

 

 

 

৪৮ 

 

 

 

 

 

৪২ 

 

 

 

 

 

৩৬ 

 

 

 

 

 

৭০ 

 

 

 

 

 

৮০ 

 

 

 

 

 

[২] কে ঳ই 

঳ভফোয় গঠযন 

কাম মক্রভ গ্র঴ণ   

 

 

 

ভোন: 

৩৫ 

 

[২.১]  

তদাযরক ও 

ভাত্রনান্নয়ন 

[২.১.১] ভযের ঳ভফোয় 

঳রভরত সৃজন  

঳ভরি ঳ংখ্যো 
৩ 

০১ ০১ ০১ 

 

০১ ০১ ০১ 

 
- 

০২ 

 

০৩ 

 

[২.১.২] অ োh© য 

঳রভরতয ঴োরনোগোদ 

তোরর ো ঳ং ররত  

তোরযখ - 

৩ 

২৫ 

জুরাই 

২৫ 

জুরাই 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

১৩ 

জ঳দেম্বয 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুরাই 

[২.১.৩] ঳রভরতয 

ফোৎ঳রয  রনফ মোচনী 

 যোযরন্ডোয ঳ং ররত  

তোরযখ    - 

৩ 

২৫ 

জুরাই 

২৫ 

জুরাই 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

১৩ 

জ঳দেম্বয 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুরাই 

[২.১.৪] রনধ মোরযত ছয  

ফোরল ম  ঩রয঳ংখ্যোন 

প্ররতযফদন ঳ং ররত  

তোরযখ - 

৩ 

২৫ 

জুরাই 

২৫ 

জুরাই 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 
৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

জ঳দেম্বয 

১৩ 

জ঳দেম্বয 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুরাই 
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কভ য঳ম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রয 

ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনো ঩দ্ধরত একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয ভান 

 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্যন* 

২০20-

২0২1 

রেযভাত্রা/রনর্ যায়ক ২০২1-2022 প্রত্রে঩র্ 

২০22-

২3 

প্রত্রে঩র্ 

২০২3-

২4 

অ঳াধাযর্ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাত্রনয 

রনত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.২] ঳ভফোয় 

সু঱ো঳ন প্ররতষ্ঠো 

 

[২.২.১] ব্যফস্থো঩নো 

 রভটিয রনফ মোচন 

অনুরষ্ঠত/অন্তফ মতী  রভটি 

গঠিত  

঳ভরি 

% ২ ৮৫% ৬০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.২.২]  োh© য 

঳রভরতয ফোরল ম  

আরথ ম  রফফযনী  প্রোরি 

রনরিতকৃত 

তোরযখ - 

৩ 
৩০ 

অদটাফয 

৩০ 

নদবম্বয 

৩১ 

আগি 

৩০ 

জ঳দেম্বয 

৩১ 

অদটাফয 

৩০ 

নদবম্বয 

৩১ 

র্িদ঳ম্বয 

৩১ 

আগি 

৩১ 

জুরাই 

[২.২.৩] ঳রভরত 

঩রযদ঱ মন ঳ম্পোরদত  

঳ভরি 
঳ংখ্যো ৩ 

৩০ ৩০ ৩৬ 

 

৩২ 

 

২৯ 

 

২৫ ২২ 

 

৪০ 

 

৫০ 

 

  োম য ঳রভরতয 

রনযীক্ষো ঳ম্পোরদত 

঩যয 
঳ংখ্যো 

৩ 

 

৪৯ ৫২ ৫৬ 

 

৫০ 

 

৪৫ 

 

৩৯ 

 

৩৯ 

 

৬১ 

 

৭০ 

 

[২.২.৪]  োম য 

঳ভফোয় ঳রভরতয 

রনযীক্ষো ঳ম্পোদযনয ঴োয 

঳ভরি 

% ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৩০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৫] রনযীক্ষো 

঳ম্পোরদত ঳রভরতয 

এরজএভ অনুরষ্ঠত 

঳ভরি 

% ২ 

৭০% ৪০ % 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.২.৬] রনযীক্ষো 

প্ররতযফদন ঩মোযরোচনো 

ও ব্যফস্থো গ্র঴ণ 

঳ভরি 

঳ংখ্যো ২ 

-- -- 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.২.৭] রনযীক্ষো 

঳ংয঱োধনী প্রস্তোফ 

দোরখরকৃত 

঳ভরি 

঳ংখ্যো ২ 

-- -- 

100% 98% 

96% 94% 92% 

100% 100% 

[২.৩] যোজস্ব 

আদোয় 

[২.৩.১] রনযীক্ষো রপ 

আদোয়কৃত  

ক্রভপরিভূত 
% ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৩০% 

৭০% 
৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] ঳ভফোয় উন্নয়ন 

ত঴রফর আদোয়কৃত  

ক্রভপরিভূত % 

 
৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] ঳ভফোয় 

঳ংগঠযনয 

 

 

[৩.১] স্থোনীয় 

চোর঴দো রবরি  

[৩.১.১]  ভ্রোম্যভোন 

প্রর঱ক্ষণ অনুরষ্ঠত  

঳ভরি 

জন ৮ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২৫ ১৫০ 
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কভ য঳ম্পাদন 

ক্ষেত্র 

 

ক্ষেত্রত্রয 

ভান 

 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন সূচক 

 

গণনো ঩দ্ধরত একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয ভান 

 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১9-

20 

 

প্রকৃত 

অর্যন* 

২০20-

২0২1 

রেযভাত্রা/রনর্ যায়ক ২০২1-2022 প্রত্রে঩র্ 

২০22-

২3 

প্রত্রে঩র্ 

২০২3-

২4 

অ঳াধাযর্ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাত্রনয 

রনত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

঳ক্ষভতো বৃরদ্ধ 

ও উযযোক্তো 

সৃজন   

 

ভোন: 

১৮ 

 

প্রর঱ক্ষণ  (পরুল/ভর঴রো) 

[৩.২] ঳ভফোয় 

ইনরিটিউযে 

চোর঴দো অনুমোয়ী 

প্রর঱ক্ষণোথী 

কপ্রযণ  

[৩.২.১] প্রর঱ক্ষণোথী 

কপ্ররযত (পরুল/ভর঴রো)  

঳ভরি 

% ৬ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] 

প্রোরতষ্ঠোরন  

স্বীকৃরত 

[৩.৩.১] জোতীয় 

঳ভফোয় পযস্কোযযয জন্য 

ভযনোনয়ন কপ্ররযত  

঳ভরি ঳ংখ্যা 

৪ ০২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০১ - ০৩ ০৪ 
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উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয আফর্শ্যক জকৌ঱রগত উদদ্দশ্য঳মূ঴ 

জভাে ভান: ৩০ 

 

কভ ম঳ম্পাদন সক্ষ্ত্র সক্ষ্নত্রয ভান কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূিক 

গণনা ঩দ্ধবত একক কভ ম঳ম্পাদন 

সূিনকয ভান 
 প্রকৃত অজমন 

রক্ষ্যভাত্রা/বনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রনক্ষ্঩ণ 

২০২২-২৩ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

২০২৩-২৪ 

২০১9-

20 

২০20-

২1 

অ঳াধাযণ অবত 

উত্তভ 

উত্তভ িরবত 

ভান 

িরবত 

ভাননয 

বননে 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কাযমূরক কভ ম঳ম্পাদননয সক্ষ্ত্র 

সু঱া঳ন ঑ ঳ংস্কায মূরক 

কাম মক্রনভয ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািায 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] 

শুদ্ধািায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

ক্রভপবঞ্জভূত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 
১০ - - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.২] ই-গবন্যমান্স/ 

উদ্ভাফন কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-

গবন্যমান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

ক্রভপবঞ্জভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ - - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.৩] তথ্য অবধকায 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অবধকায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

ক্রভপবঞ্জভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ 

- - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.৪] অববনমাগ প্রবতকায 

কভ ম঩বযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] 

অববনমাগ 

প্রবতকায 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

ক্রভপবঞ্জভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৪ 

- - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.৫] স঳ফা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] স঳ফা 

প্রদান প্রবতশ্রুবত 

কভ ম঩বযকল্পনা 

ফাস্তফাবয়ত 

ক্রভপবঞ্জভূত প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ 

- - 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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৮-৯ 

আফবশ্যক সকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ 
  

                     উ঩নজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া  এয জাতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র কভ ম঩বযকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কাম মক্রনভয নাভ কভ ম঳ম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়ননযদাবয়ত্ব

প্রাপ্ত ব্যবি/঩দ 

২০২০-২০২১ 

অথ মফছনযয 

রক্ষ্যভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগবত ঩বযফীক্ষ্ণ, ২০২০-২০২১  ভন্তব্য 

রক্ষ্যভাত্রা/ 

অজমন 

১ভ 

সকায়াট মায 

২য় 

সকায়াট মায 

৩য় 

সকায়াট মায 

৪থ ম 

সকায়াট মায 

সভাট 

অজমন 

অবজমত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যফস্থা……………………………….... 

১.১ ত্রনবতকতা কবভট ঳বা 

আদয়াজন 

঳বা 

আনয়াবজত 

৪ ঳ংখ্যা এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

৪ রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

১.২ ত্রনবতকতা কবভটয ঳বায 

ব঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফাবয়ত 

ব঳দ্ধান্ত 

৬ % এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

১০০ রক্ষ্যভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজমন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠায বনবভত্ত 

অং঱ীজননয 

(stakeholders) 

অং঱গ্র঴নণ  ঳বা 

অনুবষ্ঠত ঳বা ৪ ঳ংখ্যা এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

২ রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািায ঳াংিান্ত প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়াজন  

প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়ার্জত 

  ২ ঳াংখ্যা এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

৪ রক্ষ্যভাত্রা 

 

১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

১.৫ কভ ম-঩বযনফ঱ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযবফবধ অনু঳যণ/ 

ট঑এন্ডইভুি অনকনজা 

ভারাভার বফনষ্টকযণ/঩বযষ্কায-

঩বযচ্ছন্নতা বৃবদ্ধ ইতযাবদ  

উন্নত কভ ি-

঩র্যদফ঱ 

 ৩ ঳ংখ্যা ঑ 

তাবযখ 

উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

৩১/০৮/২১ রক্ষ্যভাত্রা 

 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজমন      

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র 

কভ ম঩বযকল্পনা, ২০২১-২২ ঑ 

ত্রত্রভাব঳ক ঩বযফীক্ষ্ণ প্রবতনফদন 

দপ্তয/঳াংস্থায় দাবখর ও স্ব স্ব 

ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরািকযণ  

 কভ ম঩বযকল্পনা 

঑ ত্রত্রভাব঳ক 

প্রবতনফদন 

দাবখরকৃত ঑ 

আ঩নরাডকৃত  

  ৪ তাবযখ এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

৩১/০৮/২১ রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

অজমন      

১.৭ শুদ্ধািায পযস্কায প্রদান 

এফাংপুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তার্রকা 

ওদয়ফ঳াইদে প্রকা঱ 

প্রদত্ত পযস্কায   ৩ তার্যখ উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

২০/০৬/২০২২  - - - ১ ১   
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২.  িদয়য জক্ষদত্র শুদ্ধািায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম ফছনযয 

ক্রয়-঩বযকল্পনা ঑নয়ফ঳াইনট 

প্রকা঱ 

ক্রয়-঩বযকল্পনা 

঑নয়ফ঳াইনট 

প্রকাব঱ত 

৪ তাবযখ এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

৩১/০৮/২০২১ রক্ষ্যভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজিন      

৩. শুদ্ধািায ঳ংবিষ্ট এফং দুনীবত প্রবতনযানধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম মক্রভ…………….. (অগ্রার্ধকায র্বর্িদত নুযনতভ ঩াঁিটি কাম িিভ) 

৩.১ সটবর কনপানযন্স আনয়াজন আনয়াবজত 

কনপানযন্স 

৪ ঳ংখ্যা উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

৪ রক্ষ্যভাত্রা - - - - -   

অজমন      

৩.২ কভ মিাবযনদয উ঩বস্থত ঴াবজযা 

ভবনটবযং 

প্রবতনফদন ৪ ঳ংখ্যা উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

৪ রক্ষ্যভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজমন      

৩.৩ ফাবল মক কভ ম঳ম্পাদন চুবিয 

ভাব঳ক অগ্রগবত ঩ম মানরািনা 

঳বা আনয়াজন ৪ ঳ংখ্যা এব঩এ সপাকার 

঩নয়ন্ট 

৮ রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অজমন      

৩.৪ ই-নর্থয ভাধ্যদভ নর্থ 

র্নস্পর্ি 

নর্থ 

র্নস্পর্িকৃত 

৪ % উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

৮০ রক্ষ্যভাত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%   

অজমন      

৩.৫ কভ িকতিা/কভ িিার্যদদয 

কভ িফন্টন জফাদি ি প্রদ঱ িন কযা 

জফাদি ি প্রদ঱ িন ৪ তাবযখ উ঩জজরা ঳ভফায় 

অর্প঳ায 

 

৩১/০৮/২১ রক্ষ্যভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   

অজমন      

অজমন      

র্ফ:দ্র:- জকান ির্ভদকয কাম িিভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদেখ কযদত ঴দফ।  

 



 

 

-১০- 

উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

ক্রভ  কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয ভান 

রেযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযর্ উত্তভ চররত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরিয ব্যফ঴ায বৃরি   [১.১.১] ই-পাইত্রর ক্ষনাটরনস্পরিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযর্ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়ত্রন ঳কর ক্ষ঳ফা ফক্স 

঴ারনাগাদকৃত 
঳ংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রফরবন্ন প্র ো঱নো ও তথ্যোরদ 

তথ্য ফাতায়ত্রন প্র োর঱ত 
঳ংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্যান্স ও উদ্ভাফন 

কভ য঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১]  ভ ম঩রয ল্পনো ফোস্তফোয়ন 

঳ংক্রোন্ত প্রর঱ক্ষণ আযয়োরজত  
 ৬ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ য঩রযকল্পনায ফাস্তফায়ন 

অগ্রগরত ঩ম যাত্ররাচনা ঳ংক্রান্ত ঳বা 

আত্রয়ারর্ত 

঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ য঩রযকল্পনায অধ যফারল যক স্ব-

মূল্যায়ন প্ররতত্রফদন ঊর্ধ্যতন কর্তয঩ত্রেয 

রনকট ক্ষপ্ররযত 

তারযখ ৬ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] এ টি উদ্ভাফনী ধাযর্া/ ক্ষ঳ফা 

঳঴রর্কযর্/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  োম মক্রভ 

ফোস্তফোয়ন  

[৪.১.১] এ টি উদ্ভাফনী ধাযনা/ ক্ষ঳ফা 

঳঴রর্কযর্/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  োম মক্রভ 

ফোস্তফোরয়ত  

তোরযখ  - -- -- -- 

 



 

 

-১১- 

 

উ঩ক্ষর্রা ঳ভফায় কাম যারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মর্ফারিয়া এয ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ফোস্তফোয়ন  ভ ম঩রয ল্পনো, ২০২১-২০২২  

 

কাম যক্রত্রভয 

ক্ষেত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

প্রভোণ  

 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয 

ভান 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০২০-২১ 

রেযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযর্ অরত উত্তভ উত্তভ 
চররত 

ভান 

চররত ভাত্রনয 

রনত্রে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১৩ 

[১.১] ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ঩রযফীের্ 

করভটিয র঳িান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] র঳িান্ত 

ফাস্তফারয়ত 
ফোস্তফোয়ন প্ররতযফদন % ৮ 

১০০% ১০০% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ত্রৈভোর঳  

রবরিযত ঴োরনোগোদ যণ   

[১.২.১] 

ওযয়ফ঳োইযে প্ররত 

ত্রৈভোর঳য  

঴োরনোগোদকৃত 

ওযয়ফ঳োইযে 

঴োরনোগোদকৃত ক঳ফো 

প্রদোন প্ররতশ্রুরত 

঳ংখ্যো 

 

৫ 

 
৪ ৪ ৪ ৩ - - - 

঳েভতা অর্যন ১২ 

[২.১] ক঳ফো প্রদোন প্ররতশ্রুরত রফলয়   

প্রর঱ক্ষণ আযয়োজন  

 

[১.১.১] প্রর঱ক্ষণ 

আযয়োরজত 

প্রর঱ক্ষণ আযদ঱, 

আযরোচযসূরচ, 

প্রর঱ক্ষণোথীযদয 

তোরর ো, ঴োরজযো঱ীে 

 

঳ংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ক্ষ঳ফা প্রদান রফলত্রয় 

ক্ষেকত্র঴াল্ডাযগত্রর্য ঳ভন্বত্রয় অফর঴তকযর্ 

঳বা আত্রয়ার্ন 

[১.৩.১]  

অফর঴ত যণ ঳বো 

অনুরষ্ঠত 

঳বোয  োম মরফফযণী ঳ংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 



 

 

-১২- 

 

উ঩ক্ষর্রা ঳ভফায় কাম যারয়, আশুগঞ্জ,  ব্রাহ্মর্ফারিয়া এয অরবযমোগ প্ররত োয ব্যফস্থো ঳ংক্রোন্ত  ভ ম঩রয ল্পনো, ২০২১-২০২২ 

 

কাম যক্রত্রভয 

ক্ষেত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রভোণ  একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয 

ভান 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০২০-

২১ 

রেযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযর্ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চররত 

ভান 

চররত ভাত্রনয 

রনত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যফস্থো঩নো 

 

 

৫ 

[১.১] অরবযমোগ রনষ্পরি  ভ ম তমো 

(অরন ) ও আর঩র  ভ ম তমোয তথ্য 

ওযয়ফ঳োইযে ত্রৈভোর঳  রবরিযত 

঴োরনোগোদ যণ  

[১.১.১]  অরনক ও 

আর঩র কভ যকতযায 

তথ্য ঴ারনাগাদকৃত 

এফং ওত্রয়ফ঳াইত্রট 

আ঩ত্ররাডকৃত 

঴োরনোগোদ 

঳ম্পযন্নয ঳য োরয 

঩ৈ, 

ওযয়ফ঳োইযেয 

ররং  

঳ংখ্যো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩রযফীের্ ও 

঳েভতা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] রনরদ মি ঳ভযয় অনরোইন/ অপরোইযন 

প্রোি অরবযমোগ রনষ্পরি এফং রনষ্পরি 

঳ংক্রোন্ত ভোর঳  প্ররতযফদন উর্ধ্মতন 

 র্তম঩ক্ষ ফযোফয কপ্রযণ   

[২.১.১] অরবযমোগ 

রনষ্পরিকৃত  

রনষ্পরি 

প্ররতযফদন 

% 
৮ 

  

১০০% ১০০% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]  ভ ম তমো/ ভ মচোযীযদয অরবযমোগ 

প্ররত োয ব্যফস্থো এফং রজআযএ঳ 

঳পেওয়যোয রফলয়  প্রর঱ক্ষণ আযয়োজন 

[২.২.১] প্রর঱ক্ষণ 

আযয়োরজত 

অরপ঳ আযদ঱, 

আযরোচযসূরচ, 

উ঩রস্থরতয 

঴োরজযো 

঳ংখ্যো 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রভার঳ক রবরত্তত্রত ঩রযফীের্ এফং 

ত্রত্রভার঳ক ঩রযফীের্ প্ররতত্রফদন উর্ধ্যতন 

কর্তয঩ত্রেয রনকট ক্ষপ্রযর্ 

[২.৩.১] ত্রত্রভার঳ক 

প্ররতত্রফদন ক্ষপ্ররযত 

঩রযফীক্ষণ 

প্ররতযফদন   ঳ংখ্যো ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরবযমোগ প্ররত োয ব্যফস্থো঩নো 

রফলযয় কি য঴োল্ডোযগযণয ঳ভন্বযয় 

অফর঴ত যণ ঳বো  

[২.৪.১] ঳বো অনুরষ্ঠত 

঳বোয 

 োম মরফফযণী ঳ংখ্যো ৪ ৪ ৪ ২ ১ - - - 



 

 

-১৩- 

উ঩জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া, তথ্য অবধকায বফলনয় ২০২১-২২ অথ মফছনযয ফাবল মক কভ ম঩বযকল্পনা 

  

কাম যক্রত্রভয 

ক্ষেত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচত্রকয ভান 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অর্যন 

২০২০-

২১ 

রেযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রভার্ক অ঳াধাযর্ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভাত্রনয 

রনত্রে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকায আইন অনুমায়ী 

রনধ যারযত ঳ভত্রয়য ভত্রধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারযত ঳ভত্রয়য 

ভত্রধ্য তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

১০০% ১০০% 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্যতন কাম যারত্রয় ক্ষপ্ররযত  

প্ররতত্রফদন 

 

঳েভতা 

বৃরদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোরদতবোযফ প্র ো঱যমোগ্য 

তথ্য ঴ারনাগাদ কত্রয ওযয়ফ঳োইযে 

প্র ো঱ 

[১.2.১] ঴োরনোগোদকৃত 

তথ্য ওযয়ফ঳োইযে 

প্র োর঱ত 

তারযখ 

 
০৩ -- -- 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঴ারনাগাদকৃত 

স্বপ্রযণোরদতবোযফ 

প্র ো঱যমোগ্য তথ্য঳঴ 

ওত্রয়ফ঳াইত্রটয ররংক। 

[১.৩] ফোরল ম  প্ররতযফদন প্র ো঱  
[১.3.১] ফোরল ম  

প্ররতযফদন প্র োর঱ত  
তোরযখ  ০৩ -- -- 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - ফারল যক প্ররতত্রফদত্রনয কর঩ 

[১.৪]  তথ্য অরধকায আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অনু঳াত্রয মাফতীয় তত্রথ্যয 

কযাটাগরয  ও কযাটারগ ত্রতরয/ 

঴ারনাগাদকযর্ 

[১.4.১]  তত্রথ্যয 

কযাটাগরয  ও কযাটারগ 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তারযখ ০৩ -- -- 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

঳ংরিষ্ট রফলয় অন্তর্ভ যক্তকৃত 

ভার঳ক ঳ভন্বয় ঳বায 

কাম যরফফযর্ী 

[১.৫] তথ্য অরধকায আইন ও 

রফরধরফধান ঳ম্পত্রকয র্ন঳ত্রচতনতা 

বৃরিকযর্ 

[১.5.১]  প্রচোয  োম মক্রভ 

঳ম্পন্ন 
঳ংখ্যা ০৩ -- -- ৩ ২ ১ - - 

঳বা, ক্ষ঳রভনায, কভ য঱ারায 

অরপ঳ আত্রদ঱ রকংফা 

প্রচায঩ত্রত্রয কর঩। 

[১.৬] তথ্য অরধ োয রফলযয় 

কভ যকতযাত্রদয প্রর঱ের্ আত্রয়ার্ন    

[১.6.১] প্রর঱ের্ 

আত্রয়ারর্ত 
঳ংখ্যা  ০৩ -- -- ৩ ২ ১ - - 

প্রর঱ের্ আত্রয়ার্ত্রনয 

অরপ঳ আত্রদ঱ 



 

 

 

 

 

 

আর্ভ  উ঩দজরা ঳ভফায় কাম িারয়, আশুগঞ্জ,  ব্রাহ্মণফার্িয়া এয ঩দক্ষ জজরা ঳ভফায় অর্প঳ায, 

ব্রাহ্মণফার্িয়া  এয র্নকে অেীকায কযর্ছ জম, এই চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর অজিদন ঳দিি থাকফ। 
 

 

 

আর্ভ জজরা ঳ভফায় কাম িারয়, ব্রাহ্মণফার্িয়া এয  ঩দক্ষ উ঩দজরা  ঳ভফায় অর্প঳ায, আশুগঞ্জ  

ব্রাহ্মণফার্িয়া এয র্নকে অেীকায কযর্ছ জম এই চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর অজিদন উ঩জজরা ঳ভফায় 

কাম িারয়, আশুগঞ্জ,  ব্রাহ্মণফার্িয়া জক ঳ফ িাত্মক ঳঴দমার্গতা প্রদান কযফ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

উ঩দজরা ঳ভফায় অর্প঳ায, 

উ঩দজরা ঳ভফায় অর্প঳, আশুগঞ্জ, ব্রাহ্মণফার্িয়া। 

 

 

 

 

 

 

 

তার্যখ 

 

জজরা ঳ভফায় অর্প঳ায, 

জজরা ঳ভফায় অর্প঳, ব্রাহ্মণফার্িয়া। 

 

 

তার্যখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

঳াংদমাজনী – ১ : ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 

 

 

ির্ভক 

নম্বয 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) র্ফফযণ 

১ ২ ৩ 

১ র্঳র্িএপ ঳ভফায় উন্নয়ন ত঴র্ফর 

২ টির্঳র্ব োইভ, কস্ট, র্বর্জে 

৩ র্ফর্঳এ ফাাংরাদদ঱ ঳ভফায় একাদিভী 

৪ আ঳ই আির্রক ঳ভফায় ইনর্িটিউে 

৫ র্ফর্ফএ঳ ফাাংরাদদ঱ ব্যযদযা অফ স্টাটির্স্টক্স 

৬ এনআইর্ি জাতীয় ঩র্যিয়঩ত্র 

৭ এর্জএভ ফার্ল িক ঳াধাযণ ঳বা 

৮ এ঳র্ির্জ জেক঳ই উন্নয়ন রক্ষযভাত্রা 

৯ র্঳আইর্জ কভন ইন্টাদযস্ট গ্রু঩ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

঳াংদমাজনী - ২: 

 

কভ িস্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ এফাং এফাং ঩র্যভা঩ ঩দ্ধর্তয র্ফফযণ 



ক্রবভক নম্বয কাম িিভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

ফোস্তফোয়ন োযী অনুরফবোগ, অরধ঱োখো, 

঱োখো 
প্রদি প্রভোণ  

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

১ [১.১] বনফন্ধন [১.১.১] উদ্বুদ্ধকযণ ঳বা অনুবষ্ঠত উ঩নজরা  ঳ভফায় কাম মারয় উ঩জজরা র্বর্িক ঳বায তার্রকা 

(উ঩জজরায নাভ, ঳বায ঳াংখ্যা, 

উ঩র্স্থর্তয ঳াংখ্যা) 

[১.১.২] বনফন্ধন প্রদানকৃত  উ঩নজরা  ঳ভফায় কাম মারয়  ঳রভরতয নোভ (আদফদনকাযীয নাভ ও 

ঠিকানা, আদফদন গ্র঴দণয তার্যখ, 

র্নফিন/প্রতযাখ্যান, র্নস্পর্িয তার্যখ)** 

[১.১.৩] বনফন্ধন আনফদন বনষ্পবত্তয ঴ায উ঩নজরা  ঳ভফায় কাম মারয় ঐ 

[১.১.৪] উৎ঩াদনমূখী ঳ভফায় ঳বভবত গঠিত উ঩নজরা  ঳ভফায় কাম মারয় উৎ঩োদনমুখী ঳রভরতয নোভ 

(আদফদনকাযীয নাভ ও ঠিকানা, আদফদন 

গ্র঴দণয তার্যখ, র্নফিন/প্রতযাখ্যান, 

র্নস্পর্িয তার্যখ)** 

[১.২] উৎ঩োদনমূখী খোযত ঳ভফোয়ীযদয পূরজ 

রফরনযয়োযগয ভোধ্যযভ অরতরযক্ত  ভ ম঳ংস্থোন 
[১.২.১] ঳ভফোয়ী ঳ংগঠযনয ভোধ্যযভ স্ব- ভ ম঳ংস্থোন 

উ঩নজরা  ঳ভফায় কাম মারয় জজরা কর্তিক প্রদর্঱ িত তদথ্যয আদরাদক 

কভ ি঳াংস্থান এয তার্রকা (জজরায নাভ, 

কভ ি঳াংস্থান  সৃর্জত ঳ভফায় এয ঳াংখ্যা, 

কভ ি঳াংস্থান এয ঳াংখ্যা) 

 [২.১]  তদাযর্ক ও ভাদনান্নয়ন [২.১.১] ভনডর ঳ভফায় ঳বভবত সৃজন উ঩নজরা ঑ সজরা ঳ভফায় কাম মারয় ভযের ঳রভরতয নোভ, রনফন্ধন নোম্বোয ও 

তোরযখ, ক঱য়োয, ঳ঞ্চয় 

 [২.১.২] অকাh©কয ঳বভবতয ঴ারনাগাদ  

তাবরকা ঳ংকবরত  

৩০/০৬/২০২০ তাবযনখয  তসথ্যয বববত্তনত সজরা কাম মারয় 

কর্তমক প্রণীত এফং সজরা কাম মারয় কর্তমক ঳ংকবরত 

অকাh©কয প্রাথবভক ঳বভবতয তাবরকা একীভূত কনয 

঳ংযক্ষ্ণ এফং বফবাগাধীন অকাh©কয সকন্দ্রীয় ঳বভবতয 

তাবরকা প্রণয়ন । 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন অকাম িকয ঳রভরতয নোভ রনফন্ধন নোম্বোয 

ও তোরযখ, অ োর্য ময ঴ওয়োয  োযণ  

[২.১.৩] ঳বভবতয ফাৎ঳বযক বনফ মািনী 

কযানরন্ডায ঳ংকবরত  

২০২০-২০২১ ঳নন ব্যফস্থা঩না কবভটয বনফ মািন অনুবষ্ঠত 

঴নফ এভন সকন্দ্রীয় ঳ভফায় ঳বভবতয তাবরকা 

প্রণয়ন/঳ংকরন।   

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, রনফ মোচযনয তোরযখ, প্রথভ 

঳বোয তোরযখ, কভয়োদউিীযণয তোরযখ 



 

 

ক্রবভক নম্বয কাম িিভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

ফোস্তফোয়ন োযী অনুরফবোগ, অরধ঱োখো, 

঱োখো 
প্রদি প্রভোণ  

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

[২.১.৪] বনধ মাবযত ছনক ফাবল মক ঩বয঳ংখ্যান 

প্রবতনফদন ঳ংকবরত  

৩০/০৬/২০২০ তাবযনখয  তনথ্যয বববত্তনত সজরা কাম মারয় 

কর্তমক প্রণীত এফং সজরা কাম মারয় কর্তমক ঳ংকবরত 

প্রাথবভক ঳বভবতয ফাবল মক ঩বয঳ংখ্যান একীভূত কনয 

঳ংযক্ষ্ণ এফং বফবাগীয় কাম মারয় কর্তমক প্রণীত সকন্দ্রীয় 

঳বভবতয ফাবল মক ঩বয঳ংখ্যান।   

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ভান঳য নাভ ঑ প্রবতনফদন সপ্রযনণয 

তাবযখ 

[২.২]  ঳ভফানয় 

সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যফস্থা঩না করভটিয বনফ মািন অনুবষ্ঠত 

/অন্তফ মতী কবভট গঠিত 

২.১.৩ নং সূিনক প্রণীত বনফ মািনী কযানরন্ডায অনুমায়ী 

বনফ মািননমাগ্য সকন্দ্রীয় ঳ভফায় ঳বভবতয ব্যফস্থা঩না কবভটয 

বনফ মািন অনুষ্ঠান তদাযক কযা। এনক্ষ্নত্র সকান কাযনণ 

বনফ মািন অনুবষ্ঠত না ঴নর অনবতবফরনম্ব অন্তফ মতী কবভট 

গঠন বনবিত কযা।  

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, রনফ মোচযনয তোরযখ, 

অন্তফ মতী কবভট গঠিত তোরযখ 

[২.২.২] কাh©কয ঳বভবতয ফাবল মক আবথ মক 

বফফযনী  প্রাবপ্ত বনবিতকৃত  

঳ভফায় বফবধভারা ২০০৪ এয ৫৭ বফবধ অনু঳যণ কনয 

ন্যযনতভ ৫০% কাম মকয ঳ভফায় ঳বভবতয ফাবল মক 

অবনযীবক্ষ্ত আবথ মক বফফযনী ৩১ আগষ্ট এয ভনধ্য প্রাবপ্ত 

বনবিত কযা। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, ফোরল ম  আরথ ম  রফফযণী 

প্রোরিয তোরযখ 

[২.২.৩] ঳বভবত ঩বযদ঱ মন ঳ম্পাবদত   উ঩নজরা অবপ঳ ঴নত প্রবতভান঳ গনড় ২ ট কনয ফছনয 

নুযনতভ ২৪ ট, সজরা অবপ঳ ঴নত প্রবতভান঳ গনড় ৪ ট 

কনয ফছনয নুযনতভ ৪৮ ট এফং বফবাগীয় কাম মারয় 

প্রবতভান঳ গনড় ২ট কনয ফছনয নুযনতভ ২৪ট  

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঩রযদ঱ মন োযী অরপ঳াত্রযয নাভ ও ঩দফী, 

঳রভরতয নাভ, ঩রযদ঱ মযনয তোরযখ 

[২.২.৪] ঳বভবতয বনযীক্ষ্া ঳ম্পাবদত ঳যকাযী জনফর ঑ ঳ম্পনদয ঳নফ মাচ্চ ব্যফ঴ায এফং 

বনযীক্ষ্ায গুণগত ভান ফজায় যাখায স্বানথ ম শুধুভাত্র কাম মকয 

঳ভফায় ঳বভবতয বনযীক্ষ্া ঳ম্পাদননয রক্ষ্যভাত্রা সনয়া 

঴নয়নছ। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন অরেে অরপ঳াত্রযয নাভ ও ঩দফী, 

঳রভরতয নাভ, অরেে ঳ম্পোদযনয তোরযখ 

 [২.২.৫]  রনযীক্ষো ঳ম্পোদযনয ঴োয রক্ষ্যভাত্রা অনুমায়ী ঱তবাগ বনযীক্ষ্া ঳ম্পাদন 

বনবিতকযনণয স্বানথ ম কাম মকয ঳ভফায় ঳বভবতয বনযীক্ষ্া 

঳ম্পাদননয ঴োযসক঑ রক্ষ্যভাত্রা সনয়া ঴নয়নছ। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঐ 

[২.২.৫] বনযীক্ষ্া ঳ম্পাবদত ঳বভবতয  এবজএভ 

আনয়াবজত 

঳ভফায় ঳বভবত আইন, ২০০১ (঳ংন঱াধন ২০০২ ঑ ২০১৩) 

এয ধাযা ১৭(৩) অনুমায়ী বনযীক্ষ্া ঳ম্পাদনকৃত ঳ভফায় 

঳বভবতয এবজএভ অনুষ্ঠান বনবিত কযা।  

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন এরজএভ অনুরষ্ঠত ঳রভরতয নোভ, 

এরর্এত্রভয তারযখ 

[২.৩] যাজস্ব আদায়  [২.৩.১] বনযীক্ষ্া বপ আদায়কৃত ঳ভফায় ঳বভবত বফবধভারা ২০০৪ এয বফবধ ১০৮(১)  

অনু঳যণ কনয রনযীক্ষো ঳ম্পোদযনয ঩যফরতম ৩০ রদন অথফো 

রনযীক্ষো ফছযযয 30 জুন তোরযযখয ভযধ্য (মো঴ো আযগ ঴য় ) 

঳রভরত  র্তম  রফরধ  কভোতোযফ  প্রযদয় রনযীক্ষো রপ ঱তবোগ 

আদোয় রনরিত  যো। এরযক্ষয প্ররতভোয঳ ঳ম্পোরদত অরেে 

কনোযেয রবরিযত ঩যফতী ভোয঳য ১ভ ঳িোয঴ 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, রনযীো রপ আদাত্রয়য 

঩রযভার্, রনযীক্ষো রপ আদোযয়য চোরোন 

নং ও তোরযখ 



 

 

ক্রবভক নম্বয কাম িিভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

ফোস্তফোয়ন োযী অনুরফবোগ, অরধ঱োখো, 

঱োখো 
প্রদি প্রভোণ  
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উ঩যজরো/থোনোওয়োযী আদোয়যমোগ্য রনযীক্ষো রপ এয 

রক্ষযভোৈো রনধ মোযণ  যযত ঴যফ।  

[২.৩.২] ঳ভফায় উন্নয়ন ত঴বফর আদায়কৃত ঳ভফায় ঳বভবত বফবধভারা ২০০৪ এয বফবধ ৮৪(২)  অনু঳যণ 

কনয রনযীক্ষো ঳ম্পোদযনয ঩যফরতম ৩০ রদন অথফো রনযীক্ষো 

ফছযযয 30 জুন তোরযযখয ভযধ্য (মো঴ো আযগ ঴য় ) ঳রভরত 

 র্তম  রফরধ কভোতোযফ  প্রযদয় র঳রেএপ ঱তবোগ আদোয় 

রনরিত  যো। এরযক্ষয প্ররতভোয঳ ঳ম্পোরদত অরেে কনোযেয 

রবরিযত ঩যফতী ভোয঳য ১ভ ঳িোয঴ উ঩যজরো /থোনোওয়োযী 

আদোয়যমোগ্য র঳রেএপ এয রক্ষযভোৈো রনধ মোযণ  যযত ঴যফ।  

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, ঳ভফায় উন্নয়ন ত঴বফর 

আদাত্রয়য ঩রযভার্, ঳ভফায় উন্নয়ন 

ত঴বফর আদোযয়য চোরোন নং ও তোরযখ 

[৩.১] স্থানীয় িাব঴দা 

বববত্তক প্রব঱ক্ষ্ণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যভান প্রব঱ক্ষ্ণ অনুবষ্ঠত  

 

঳ভফায়ীদদয স্থানীয় িার্঴দা অনুমায়ী ভ্রাম্যভান প্রর্঱ক্ষণ 

আদয়াজন র্নর্িত কযা। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ভ্রোম্যভোন প্রর঱ক্ষণ অনুষ্ঠোযনয তোরযখ, 

উ঩রস্থরতয ঳ংখ্যো 

[৩.২] ঳ভফায় 

ইনবিটউনট 

িাব঴দানুমায়ী 

প্রব঱ক্ষ্ণাথী সপ্রযণ 

[৩.২.১] প্রব঱ক্ষ্ণাথী সপ্রবযত (পরুল) ফাাংরাদদ঱ ঳ভফায় একাদির্ভ  এফাং আির্রক ঳ভফায় 

ইনর্স্টটিউে঳মূ঴ কর্তিক প্রদি ঳ভফায় ব্যফস্থা঩না ঳ংক্রান্ত 

বফলনয় প্রব঱ক্ষ্ণ। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন ঳রভরতয নোভ, ক োয঳ ময নোভ, ক ো঳ ম 

অনুিোযনয তোরযখ, উ঩রস্থরতয ঳ংখ্যো 

[৩.৩] প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত 

[৩.৩.১] জাতীয় ঳ভফায় পযস্কানযয জন্য 

ভননানয়ন সপ্রবযত  

঳পর ঳ভফায়ী এফং ঳ভফায় প্রবতষ্ঠাননক কানজয 

প্রাবতষ্ঠাবনক স্বীকৃবত প্রদাননয রনক্ষ্য জাতীয় ঳ভফায় 

পযস্কায প্রদান 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন কযাটগরয রবরত্তক ভত্রনানয়ন প্রাপ্ত 

঳রভরত/঳ভফায়ীয নাভ ও ঠিকানা, 

ভযনোনয়ন  রভটিয ঳বোয তোরযখ, ঩ৈ 

কপ্রযযণয স্মোয  নং ও তোরযখ 

[৩.৪] গনফলণা ঑ 

উদ্ভাফন 

[৩.৪.১] স঳বভনায/ কভ ম঱ারা আনয়াবজত  ঳ভফায় ঳ংগঠননয ঳ক্ষ্ভতা বৃবদ্ধকনল্প ঳ভকারীন গুরুত্বপূণ ম 

বফলনয়য উ঩য আনয়াবজত কভ ম঱ারা ঑ স঳বভনায। 

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন স঳বভনায/ কভ ম঱ারা অনুষ্ঠোযনয তোরযখ, 

উ঩রস্থরতয ঳ংখ্যো 

[৩.৪.২] উদ্ভাফন ঩াইরটং/সযবিনকটং 

 

 

নাগবযক স঳ফা ঳঴জ কযায জন্য বফবাগীয় কাম মারয় ঴নত 

গৃ঴ীত উদ্ভাফনী ধাযণা গ্র঴ণ ঑ ঩াইরটং বকংফা  অন্য সকান 

দপ্তয কর্তমক গৃ঴ীত উদ্ভাফনী ধাযণা সযবিনকটং কযা।  

ভার্঳ক/তত্রভার্঳ক প্রর্তদফদন উদ্ভোফন ঩োইরটিং/ কযরিয টিং এয নোভ, 

উদ্ভোফন ঩োইরটিং/ কযরিয টিং শুরুয 

তোরযখ, ফতভ মোন অফস্থো 

 

   



 

 

঳াংদমাজনী - ৩: 

অন্য অর্পদ঳য ঳াদথ ঳াংর্িি কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ 

 

কাম িিভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক সম ঳কর অবপন঳য ঳ানথ ঳ংবিষ্ট  ঳াংর্িি অর্পদ঳য ঳াদথ কাম িিভ ঳ভন্বদয়য জকৌ঱র 
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঳ভফানয় সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠা [২.২.১] রনযীো ঳ম্পাদন র্ফআযর্ির্ফ র্নফর্িত ঳বক্রয় ঳ভফায়঳মূদ঴য ভদধ্য  ১ টি সকন্দ্রীয় ঳ভফায় 

র্ফআযর্ির্ফয আওতাভুি । উি ঳ভফায়঳মূদ঴য র্নযীক্ষা 

মথা঳ভদয় ঳ম্পাদদনয দার্য়ত্ব র্ফআযর্ির্ফ কর্তি঩দক্ষয । 
র্ফআযর্ির্ফভুি ঳ভফায় ঳র্ভর্ত ঳মূদ঴য র্নযীক্ষা ৩১ , ভাি ি 

তার্যদখয ভদধ্য ঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। 

঳ভফানয় সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠা [২.২.২] রনযীো ঳ম্পাদন কাল্ফ কারফভুি র্নফর্িত ঳ভফায় ঳বভবত ঳মূস঴য র্নযীক্ষা 

মথা঳ভদয় ঳ম্পাদদনয দার্য়ত্ব কারফ কর্তি঩দক্ষয। কারফভুি 

঳ভফায় ঳মূদ঴য র্নযীক্ষা ৩১ , ভাি ি তার্যদখয ভদধ্য ঳ম্পন্ন 

কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। 

঳ভফানয় সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠা [২.২.৩] রনযীো ঳ম্পাদন কৃর্ল ঳ম্প্র঳াযণ/ ভৎস্য অবধদপ্তয/ প্রার্ণ ঳ম্পদ অর্ধদপ্তয কৃরল ঳ম্প্র঳াযর্ ও প্রার্ণ ঳ম্পদ অরধদপ্তত্রযয আওতাধীন 

প্রকল্পর্ভক্ত রনফরিত র঳আইরর্ ঳ভফায় ঳রভরতগুত্ররায অরডট 

঳ম্পাদত্রন ঳ংরিষ্ট দপ্তত্রযয ঳঴ত্রমারগতা । র্঳আইর্জভুি 

঳ভফায় ঳র্ভর্ত঳মূদ঴য র্নযীক্ষা ৩১ ভাি ি তার্যদখয ভদধ্য 

঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। 

঳ভফানয় সু঱া঳ন প্রবতষ্ঠা [২.২.৪] রনযীো ঳ম্পাদন এরর্জইর্ি ঩ার্ন ব্যফস্থা঩না ঳ভফায় ঳র্ভর্ত঳মূদ঴য র্নযীক্ষা ৩১ , ভাি ি 

তার্যদখয ভদধ্য ঳ম্পন্ন কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা । 

এরর্জইর্ি এয অধীদন প্রকল্পভূি ঩াফ঳঳ এয অরডট 

঳ম্পাদত্রন ঳ংরিষ্ট দপ্তত্রযয ঳঴ত্রমারগতো। 

 

 

******* 

 

 


