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উপসজলা সমবায় কার্ যালয়, সসনবাগ, সনায়াখালী এর কম যসম্পােদনর সারব যক রচত্র 

(Overview of the performance of Upazilla Co-operative Office, Senbag, Noakhali.) 

 

সাম্প্ররতক অজযন, চযাদলঞ্জ এবাং িরবষ্যৎ পররকল্পনাাঃ 

১) সাম্প্রচিক বছি সমূহেি (৩ বছি) অচজযি সাফল্য :  
 

     সমবায়দক উন্নয়নমুখী ও সেকসই করার জন্য সমবায় অরিেপ্তদরর কাদজর িারাবারিকতা রক্ষার পাশাপারশ িরবষ্যৎ চযাদলঞ্জ 

সমাকাদবলার রিরি প্রস্তুদতর সক্ষদত্র উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, সসনবাগ, সনায়াখালী রবগত ০৩ বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য 

অজযন কদর। কম যকতযাগদণর উদ্ভাবনী চচ যার মােদম নাগররক সসবা সিজীকরণ, সমবায়দক আদরা গণমানুদষর সাংগঠদন পররণত 

করদত ও এর গুণগত মান উন্নয়দন সসবা সিদজ ও দ্রুত প্রোদনর লদক্ষয এ কার্ যালদয়র োপ্তররক কার্ যক্রম  ই-নরি রসদেদম সম্পন্ন 

করা, সমবায় সাংগঠদনর মােদম আত্ন-কম যসাংস্থান সৃজন করদত সক্ষম িদয়দে। রবগত রতন অি য বেদর সমাে ০৭ টি সমবায় 

সরমরত গঠন কদর ১৪৫ জনসক নতুনিাদব সমবাদয় সেস্যভুি করা িদয়দে। ২০১৯-২০ সদন ৪৫ টি, ২০২০-২১ সদন ৪৩ টি এবাং 

20২১-২২ সদন ৪৬ টি কার্ যকর সমবায় সরমরতর রনরীক্ষা কার্ য সম্পন্ন কিা েহেহছ। চনিীক্ষা চফ ও ভযাট ৮৬,৬৪০/- টাকা, 

চনবন্ধন চফ ও ভযাট ১৩,২৯৬/- টাকা এবং সর্বাে উন্নেন িেচবল(চসচিএফ) ২৯,১৯৯/- টাকা আদাে কহি র্থার্থভাহব 

পচিহ াধ কিা েহেহছ। টটকসই সর্বাে গঠহনি চনচর্হে উপদজলার ভ্রাম্যমান টিদমর মােদম ৩০০ জন সর্বােীহক ভ্রাম্যর্ান 

প্রচ ক্ষণ প্রদান কিা েহেহছ। ৬১ জন সর্বােী ও ০৪ জন কম যকতযা/কম যচাররর েক্ষতা বৃরদ্ধর লদক্ষয বাংলাহদ  সর্বাে একাহির্ী, 

টকাটবাচি, কুচর্ল্লাে ও আঞ্চচলক সর্বাে চ ক্ষােিন, টফনীহি সমবায়ীদক আেবধ যনমূলক (আইচজএ) উন্নি প্রচ ক্ষণ প্রদান কহি 

স্বাবলম্বী চেসাহব গহি টিালাি ব্যবস্থা গ্রেণ কিা েহেহছ। চারিো রিরিক ঋণ প্রোদনর মােদম ১৬৬ জদনর (পুরুষ/মরিলা)                 

আত্ন-কম যসাংস্িাদনর ব্যবস্িা করা িদয়দে। 

২) সর্স্যা ও িযাহলঞ্জসমূে :  

উন্নয়নমুখী   সেকেই ের্বায় গঠদ্দনর র্াধ্যদ্দর্ সসনিাগ উপনজলার ভবভিন্ন সেভক-সপশার র্ানুদ্দের আর্ ম-োর্াভজক উন্নয়দ্দন 

সসনিাগ উপনজলা ের্বায় কার্ মালদ্দয়র চ্যাদ্দলঞ্জ বহুভবধ। এ উপনজলায় ভনবভিত ের্বায় এর েংখ্যা সর্িায় বিভাগীয়(নকন্দ্রীয় ও 

বিআরবিবি ভুক্ত সকন্দ্রীয় সহ) ২০৬ টি। নানা সেভক   সপশার েভিলদ্দন সংগঠিত হ য়া ববভচ্ত্রযর্য় কার্ মক্রদ্দর্ ভবপুল েংখ্যক 

ের্বায় েভর্ভতদ্দত সুশােন ্রমভতষ্ঠার জন্য পভরদশ মন, ভনরীক্ষ্ােহ অন্যান্য ভবভধবদ্ধ বনয়নর্ এিং প্রিবলত পদ্ধবতনত ভনভবড় 

র্ভনেভরং করা অন্যতর্ বড় চ্যাদ্দলঞ্জ। ের্বায়ীদ্দদর চ্াভহদা পূরদ্দক যুনগাপন াগী আধুবনক ্রমভশক্ষ্ক   ্রমযুকভতি েহায়তা ্রমদান এ 

ের্দ্দয়র অন্যতর্ দাবী। এনেনত্র ্রমদ্দয়াজনীয় জনবল, র্ানবাহন   পর্ মাপ্ত অর্ ম বরাে োকনল রুটিন কাদ্দজর র্াধ্যদ্দর্ এ ের্স্যার 

ের্াধান েম্ভব।  

৩) ভচবষ্যৎ পচিকল্পনাাঃ  

এই উপহজলাে সর্বাে সচর্চি সমূহেি গুণগি র্ান উন্নেন এবং সচর্চিি সংখ্যা টর্ৌচিক পর্ যাহে চনহে আসাি জর্ন্ অবসােহন 

র্ন্স্ত সর্বাে সচর্চিি অবসােন কার্ যক্রর্ দ্রুি চনষ্পচে কিা, ই-টিচজহে ন কার্ যক্রর্ িালু এবং ই-সাচভ যহসি আওিাে চবদ্যর্ান 

সর্বাে সচর্চিগুহলাি টপ্রাফাইল ব্যবস্োপনাি জর্ন্ অনলাইহন পুনাঃচনবন্ধন কার্ যক্রর্ িালু কিা আগার্ী অথ য বছহিি অর্ন্ির্ 

প্রধান লক্ষয। এ উপহজলাে সুচনচদ যষ্ট সংখ্যক সচর্চি চিচিি কহি উৎপাদনমুখী সচর্চিহি রূপান্তি কিাি উহদ্যাগ বাস্তবােন কিা 

েহব। উদ্ভাবনী উহদ্যাহগি র্াধ্যহর্ উপহজলা সর্বাে কার্ যালহেি নাগচিক টসবা সেজ কিা ও টেি চভচেক প্রচ ক্ষণ ও প্রযুচি 

সোেিা প্রদান কিাি র্াধ্যহর্ সর্বােী উহদ্যািা সৃচষ্ট কিা ও আত্ন-কর্ যসংস্থাহনি পথ সুগর্ কিাও অর্ন্ির্ লক্ষয। সর্বাহেি 

র্াধ্যহর্ টদ ীে উৎপাদন বৃচি এবং উৎপাচদি পণ্য সিাসচি টভািাহদি চনকট সুলভ মূহল্য টপৌৌঁহছ টদোি লহক্ষয সর্বাে পহণ্যি 

ব্রাচডং, বাজািজািকিহণ সোেিা কিা েহব। এছাড়া ের্বাদ্দয়র র্াধ্যদ্দর্ সুভবধাবভিত অনগ্রের জনদ্দগাষ্ঠীর র্ভহলাদ্দদর েরােভর 

  ভবকল্প কর্ মেংস্থান সৃভি, োর্াভজক   আভর্ মক ববেম্য হ্রাে এবং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নয়ন   ক্ষ্র্তায়দ্দনর জন্য নতুন 

্রমকল্প/কর্ মসূভচ্ গ্রহদ্দকর ভনভর্ত্ত ের্বায় অভধদপ্তদ্দর সুভনভদ মি ্রমস্তাব দাভখল করা হদ্দব। 

২০২২-2৩ অথ যবছহিি সম্ভাব্য প্রধান অজযনসমূোঃ 

 সমবায় সাংগঠদনর মােদম ৮৭ জদনর আত্ন-কম যসাংস্থান সৃজন করা িদব; 

 0১ টি মদেল সমবায় সরমরত সৃজন করা িদব; 

 ১২৫ জনদক প্রারতষ্ঠারনক ও অপ্রারতষ্ঠারনক প্ররশক্ষণ প্রোন করা িদব; 

 বারষ যক রনব যাচনী কযাদলন্ডার সমাতাদবক শতিাগ সমবায় সরমরতর রনব যাচন অনুষ্ঠান রনরিত করা িদব; 

  ৩১ টি সমবায় সরমরত পররেশ যন এবাং ৪৫ টি কার্ যকর সমবায় সরমরতর রনরীক্ষা সম্পােন করা িদব। 
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প্রস্তাবনা (Preamable) 

 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, সসনবাগ, সনায়াখালী এর প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও 

জবাবরেরিতা সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্িার্ি ব্যবিার রনরিত 

করদণর মােদম রূপকল্প 20৪1 এর র্িার্ি বাস্তবায়দনর লদক্ষয - 

 
 

উপহজলা সর্বাে কর্ যকিযা, উপসজলা সমবায় কার্ যালয়, সসনবাগ, টনাোখালী 

 

এবং 

 

টজলা সর্বাে কর্ যকিযা, টজলা সর্বাে কার্ যালে, টনাোখালী- এর মদে 

২০২2 সাহলি জুন র্াহসি 0২ িাচিহখ এই বাচষ যক কর্ যসম্পাদন চুচি  

(২০২2-23) স্বাক্ষচিি েল। 

 

 

 

 

এই চুচিহি স্বাক্ষিকািী উভেপক্ষ চনম্নচলচখি চবষেসমূহে সম্মি েহলন: 
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টসক ন ১:  

উপটজলা সর্বাে কার্ যালে, সসনবাগ, টনাোখালী এি 

রূপকল্প(Vision),অচভলক্ষয(Mission), কর্ যসম্পাদহনি টক্ষত্র এবং কার্ যাবচলাঃ 

   

১.১ রূপকল্প (Vision) : 

     সেকসই সমবায় সেকসই উন্নয়ন। 

 

১.২ অচভলক্ষয (Mission) : 

     সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃরদ্ধ এবাং উদযািা সৃরির মােদম কৃরষ, অকৃরষ, আরি যক ও সসবা খাদত সেকসই 

সমবায় গদে সতালা। 
  

১.৩ কর্ যসম্পাদহনি টক্ষত্র: 

            ১.৩.১ উপসজলা অবফনসর কর্ মসম্পাদননর সেত্র 

১.সেকসই সমবায় গঠদন কার্ যক্রম গ্রিণ; 

২. উৎপােন, আরি যক ও সসবাখাদত সমবায় গঠন;  

৩. সমবায় সাংগঠদনর সক্ষমতা বৃরদ্ধ ও উদযািা সৃজন। 

 ১.৩.২ সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদনর সক্ষত্র: 

১. সাংস্কার ও সুশাসনমূলক কার্ যক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ। 

১.৪ কার্ যাবচল (আইন/চবচধ দ্বািা চনধ যাচিি কার্ যাবচল)(Functions): 

 

১.সমবায় নীরতদত সমবায় বান্ধব কম যকাদন্ড উদ্বুদ্ধকরণ ও রনবন্ধন প্রোন; 

২.রনরীক্ষা, পররেশ যন ও তোররকর মােদম সমবায় সরমরতগুদলাদত সুশাসন প্ররতষ্ঠা করা;  

৩.সমবায় অরিেপ্তদরর কম যকতযা-কম যচাররদের প্ররশক্ষণ/উচ্চতর প্ররশক্ষদণর সুদর্াগ সৃরির মােদম সপশাগত েক্ষতা বৃরদ্ধ 

করা;  

৪.প্ররশক্ষদণর মােদম সমবায়ীদের েক্ষতা বৃরদ্ধ এবাং উদযািা সৃজদন সিায়তা করা;  

৫.সমবায় সনেওয়ারকযাং সজারোর করার লদক্ষয সমবায় মূল্যদবাদির প্রচার, প্রকাশনা, সসরমনার ও কম যশালার আদয়াজন 

এবাং প্রারতষ্ঠারনক স্বীকৃরত প্রোন; 

৬.প ৌঁচজ গঠন ও চবচনহোহগি র্াধ্যহর্ আত্মকর্ যসংস্থান সৃচষ্ট কিা; 

৭.গ্রামীণ মরিলা ও সািারণ জনদগারষ্ঠর ক্ষমতায়ন ও আি য-সামারজক উন্নয়দনর লদক্ষয সমবায় রিরিক প্রকল্প ও 

কম যসূরচর বাস্তবায়ন; 

৮.সমবায় পন্য ব্রারন্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্ররতষ্ঠায় সমবায়ীদের েক্ষতা উন্নয়দন সিায়তা করা; 

৯.অরিলক্ষয অজযদন প্রদয়াজনীয় নীরতমালা,উন্নয়ন কম যসূচী এবাং উন্নয়ন প্রকল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়দন সমবায় 

অরিেপ্তরদক  সিদর্ারগতা করা।  

 

**** 

 

 



 

 

-৬- 

সেকশন ২: 

বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

(Outcome/Impact) 
 

কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

(Performance 
Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লেযর্াত্রা  

২০২২-২৩ 

প্রনেপণ   বনর্ মাবরত  লেযর্াত্রা অজমননর সেনত্র 

স ৌেভানি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূনহর 

নার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 
২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 সর্িায়ীনদর প ুঁবজ বিবননয়ানগর 

র্াধ্যনর্ আত্ন-কর্ মসংস্থান সৃবজত 

সর্িায় সংগঠননর র্াধ্যনর্ 

আত্ন-কর্ মসংস্থান সৃবজত 

(পরুষ) 

জন(লে) ০.০০০৪৯ ০.০০০৫১ ০.০০০৬৫ ০.০০০৬৭ ০.০০০৭০ 

সর্িায় বিভাগ, র্ৎস্য অবর্দপ্তর, 

প্রাবণসম্পদ অবর্দপ্তর,  কৃবষ 

সম্প্রসারণ অবর্দপ্তর ,বিআরবিবি 

কাল্ব।  

উপনজলা সর্িায় কা মালনয়র 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটান ম 

সর্িায় সংগঠননর র্াধ্যনর্ 

আত্ন-কর্ মসংস্থান সৃবজত 

(র্বহলা) 

জন(লে) ০.০০০০৩ ০.০০০০৩ ০.০০০২২ ০.০০০২৫ ০.০০০৩০ 

ের্বায়ীদ্দদর স্থানীয় চ্াভহদা অনুর্ায়ী 

ভ্রাম্যর্ান ্রমভশক্ষ্ক আদ্দয়াজন 

ভনভিত করা। 

 ভ্রাম্যর্ান প্রবশেণ অনুবষ্ঠত জন ১০০ ১০০ ১০০ ১২৫ ১৫০ 

সর্িায় বিভাগ, র্ৎস্য অবর্দপ্তর, 

প্রাবণসম্পদ অবর্দপ্তর ,কৃবষ 

সম্প্রসারণ অবর্দপ্তর, বিআরবিবি  

কাল্ব।  

উপনজলা সর্িায় কা মালনয়র 

র্াবসক ও ত্রত্রর্াবসক বরটার্ন 



    
 

 

-৭- 

সেকশন ৩: 

উপনজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী এর কর্ মেম্পাদন পভরকল্পনা ২০২২-২০২৩  

সর্াট র্ান: ৭০ 

কর্ মেম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন সূচ্ক 

 

গণনা 

পদ্ধবত 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

 

্রমকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

 

্রমকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

* 

লক্ষ্যর্াত্রা/ভনক মায়ক ২০২২-২৩ 

 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৩-২৪ 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৪-২৫ অোধারক অভত উত্তর্ উত্তর্ চ্লভত র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এবপএ স্বােরকারী অবফনসর কর্ মসম্পাদননর সেত্র 

[১] সটকসই 

সর্িায় গঠনন 

কা মক্রর্ গ্রহণ 

২৫ 

[১.১] তদারবক ও 

র্াননান্নয়ন 

[১.১.১] অকা মকর সবর্বতর হালনাগাদ 

তাবলকা প্রনীত 
তাবরখ তাবরখ ৩ ৪.৫.২০ ১৩.৬.২১ 

০৭.৮.২২ 

 

২৫.৮.২২ 

 

৩০.৮.২২ 

 

০৬.৯.২২ 

 

১৩.৯.২২ 

 

৩০.৭.২৩ 

 

৩০.৭.২৪ 

 

[১.১.২] সবর্বতর িাৎসবরক বনি মািনী 

কযানলন্ডার প্রনীত 
তাবরখ তাবরখ ২ ২২.৬.২০ ১৩.৬.২১ 

০৭.৮.২২ 

 

২৫.৮.২২ 

 

৩০.৮.২২ 

 

০৬.৯.২২ 

 

১৩.৯.২২ 

 

৩০.৭.২৩ 

 

৩০.৭.২৪ 

 

[১.১.৩] র্নিল সর্িায় সবর্বত সৃজন সর্বষ্ট সংখ্যা ১ ০১ ০১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 

[১.১.৪] বনর্ মাবরত ছনক িাবষ মক 

পবরসংখ্যান প্রবতনিদন প্রনীত 
তাবরখ তাবরখ ১ ২৪.৬.২০ ৩০.৬.২১ 

০৭.৮.২২ 

 

২৫.৮.২২ 

 

৩০.৮.২২ 

 

০৬.৯.২২ 

 

১৩.৯.২২ 

 

৩০.৭.২৩ 

 

৩০.৭.২৪ 

 

[১.২] সর্িায় 

সুশাসন প্রবতষ্ঠা 

[১.২.১] কা মকর সর্িায় সবর্বতর বনরীো 

সম্পাদননর হার 
 

ক্রর্পবিভূত 

 

% 

 

৪ 

 
১০০% ১০০% 

১০০% 

 

৯৮% 

 

৯৬% 

 

৯৪% 

 

৯২% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

[১.২.২] সর্িায় সবর্বত পবরদশ মন 

সম্পাবদত 

 

সর্বষ্ট 

 

সংখ্যা 

 

৩ 

 
৩৬ ৩২ ৩১ ২৯ ২৬ ২৩ ১৯ ৩৫ ৩৮ 

[১.২.৩] ব্যিস্থাপনা কবর্টির বনি মািন 

অনুবষ্ঠত/অন্তি মতী ব্যিস্থাপনা কবর্টি গঠিত 
সর্বষ্ট % ১ ৮২% ৯৩% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[১.২.৪] কা মকর েভর্ভতর িাবষ মক আবে মক 

বিিরনী  প্রাবপ্ত বনবিতকৃত 
সর্বষ্ট % ১ ১০০% ১০০% ৫০% ৪৮% ৪৬% ৪৪% ৪২% ৫৫% ৬০% 

[১.২.৫] বনরীো সম্পাবদত সর্িায় 

সবর্বতর এবজএর্ অনুবষ্ঠত/ ব্যিস্হা গ্রহণ 
সর্বষ্ট % ১ ১০০% ১০০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[১.২.৬] বনরীো প্রবতনিদন  

প মানলািনা ও ব্যিস্হা গ্রহণ 
সর্বষ্ট সংখ্যা ১ ২২ ৪২ ২৭ ২৫ ২৩ ২১ ১৯ ৩০ ৩৩ 



    
 

 

কর্ মেম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন সূচ্ক 

 

গণনা 

পদ্ধবত 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

 

্রমকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

 

্রমকৃত 

অজমন 

২০২১-২২ 

* 

লক্ষ্যর্াত্রা/ভনক মায়ক ২০২২-২৩ 

 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৩-২৪ 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৪-২৫ অোধারক অভত উত্তর্ উত্তর্ চ্লভত র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এবপএ স্বােরকারী অবফনসর কর্ মসম্পাদননর সেত্র 

[১.২.৭] বনরীো সংনশার্নী  

প্রস্তাি দাবখলকৃত 
সর্বষ্ট সংখ্যা ১ ৩২ ৪১ ২৩ ২১ ১৯ ১৭ ১৫ ২৫ ২৭ 

[১.৩] রাজস্ব 

আদায় 

[১.৩.১] বনরীো বফ আদায়কৃত ক্রর্পবিভূত % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০০% 

[১.৩.২] সর্িায় উন্নয়ন তহবিল 

আদায়কৃত 
ক্রর্পবিভূত 

% 

 
৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০০% 

 

[২] উৎপাদন, 

আবে মক ও 

সসিাখানত  

সর্িায় গঠন 

 

  

২৩ 

 

[২.১] বনিন্ধন 

[২.১.১] প্রাক বনিন্ধন প্রবশেনণর র্াধ্যনর্ 

উদ্বুদ্ধকরণ প্রবশেণােীর সংখ্যা  
সর্বষ্ট জন (লে) ৮ ০.০০০৪০ ০.০০০৩৮ ০.০০০২২ ০.০০০২০ ০.০০০১৮ ০.০০০১৬ ০.০০০১৪ ০.০০০২৫ ০.০০০৩০ 

[২.১.২] বনিন্ধন আনিদন বনষ্পবত্তর হার ক্রর্পবিভূত % ৮ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.২] সর্িায়ীনদর 

প ুঁবজ বিবননয়ানগর 

র্াধ্যনর্  

আত্ন-কর্ মসংস্থান 

সৃবজত 

[২.২.১] সর্িায় সংগঠননর র্াধ্যনর্ আত্ন-

কর্ মসংস্থান সৃবজত (পরুষ) 
সর্বষ্ট জন (লে) ৪ ০.০০০৪৯ ০.০০০৫১ ০.০০০৬৫ ০.০০০৬২ ০.০০০৫৯ ০.০০০৫৬ ০.০০০৫৩ ০.০০০৬৭ ০.০০০৭০ 

[২.২.২] সর্িায় সংগঠননর র্াধ্যনর্ আত্ন-

কর্ মসংস্থান সৃবজত (র্বহলা) 
সর্বষ্ট জন (লে) ৩ ০.০০০০৩ ০.০০০০৩ ০.০০০২২ ০.০০০২০ ০.০০০১৮ ০.০০০১৬ ০.০০০১৪ ০.০০০২৫ ০.০০০৩০ 

[৩] সর্িায় 

সংগঠননর 

সের্তা বৃবদ্ধ 

ও উনযাক্তা 

সৃজন 

 

 

 ২২ 

[৩.১] স্থানীয় 

িাবহদা বভবত্তক 

প্রবশেণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যর্ান প্রবশেণ অনুবষ্ঠত  

(পরুষ/র্বহলা) 
সর্বষ্ট জন ৮ ১০০ ১০০ ১০০ ৭৫ ৫০ ২৫ - ১২৫ ১৫০ 

[৩.২] সর্িায় 

ইনবিটিউনট 

িাবহদা অনু ায়ী 

প্রবশেণােী সপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রবশেণােী সপ্রবরত 

(পরুষ/র্বহলা) 
সর্বষ্ট % ৭ ১৮ ২০ ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০০% 

[৩.৩] প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্িায় পরস্কানরর জন্য 

র্ননানয়ন সপ্রবরত 
সর্বষ্ট % ৭ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০০% 

 

 



    
 

 

 

 

সুশাসনমূলক কার্ যক্রমসমূি 

সমাে মান: ৩০ 

কর্ মসম্পাদন 

সেত্র 

সেনত্রর 

র্ান 
কা মক্রর্ কর্ মেম্পাদন সূচ্ক গণনা পদ্ধবত একক 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

্রমকৃত অজমন লক্ষ্যর্াত্রা/বনণ মায়ক ২০২২-২৩ 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৩-২৪ 

্রমদ্দক্ষ্পক 

২০২৪-২৫ ২০২০-

২১ 

২০২১-

২২ 

অোধারক 
অভত 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চ্লভত 

র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর সেত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কার মূলক 

কা মক্রনর্র 

িাস্তিায়ন 

সজারদারকরণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধািার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর ১০ - -        

[১.২] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভািন কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.২.১] ই-গভন্যমান্স/ 

উদ্ভািন কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর ১০ - -        

[১.৩] অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.৩.১] অবভন াগ 

প্রবতকার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 
৪ - - 

       

[১.৪] সসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.৪.১] সসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর 
৩ - - 

       

[১.৫] তথ্য অবর্কার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

[১.৫.১] তথ্য অবর্কার 

কর্ মপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 

ক্রর্পবিভূত প্রাপ্ত 

নম্বর ৩ - - 

       



 

-১০- 

 

 

 

আচর্, উপহজলা সর্বাে কর্ যকিযা, উপহজলা সর্বাে কার্ যালে, সসনবাগ, সজলা সমবায় কম যকতযা , সজলা 

সমবায় কার্ যালয়, সনায়াখালী-এি চনকট অঙ্গীকাি কিচছ টর্ এই চুচিহি বচণ যি লক্ষযর্াত্রা অজযহন সহিষ্ট 

থাকব। 

 

 

 

আচর্, সজলা ের্বায় কর্ মকতমা, সজলা সর্িায় কা মালয়, সনায়াখালী বহসানি উপদ্দজলা ের্বায় কর্ মকতমা,  

উপদ্দজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী-এর ভনকে অঙ্গীকার করভছ সর্ এই চুভতিদ্দত বভক মত লক্ষ্যর্াত্রা 

অজমদ্দন ্রমদ্দয়াজনীয় েহদ্দর্াভগতা ্রমদান করব। 

 

 

 

                      

 

উপহজলা সর্বাে কর্ যকিযা 

উপহজলা সর্বাে কার্ যালে 

টসনবাগ, টনাোখালী। 

 

 

 

 

                                                               

 

 

02-জুন-2022 

 

     িাচিখ 

 

 

 

 

 

 

 

                     02-জুন-2022 

                 

                টজলা সর্বাে কর্ যকিযা 

টজলা সর্বাে কার্ যালে 

টনাোখালী। 

 

িাচিখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

- ১১ - 

সংহর্াজনী  ১:  

 

ক্ররমক নম্বর শব্দ সাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

রববরণ 

১ আইরজএ আয়বি যক কার্ যক্রম/উদযািা সৃজন 

২ আসই আঞ্চরলক সমবায় ইনরিটিউে 

৩ এরজএম বারষ যক সািারণ সিা 

৪ এনআইরে জাতীয় পররচয় পত্র 

৫ এসরেরজ সেকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা 

৬ কার্ যকর পূব যবতী বেদর সলনদেন সি র্াবতীয় কার্ যক্রদম সচল িাকা সরমরত 

৭ টিরসরি োইম কস্ে রিরজে 

৮ রবআররেরব বাাংলাদেশ পেী উন্নয়ন সবাে য 

৯ রবরসএ/বাসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদেরম 

১০ রসআইরজ কমন ইন্টাদরে গ্রুপ 

১১ রসরেএফ সমবায় উন্নয়ন তিরবল 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-১২- 

সংহর্াজনী ২:  

 কর্ যসম্পাদন ব্যবস্োপনা ও প্রর্াণক 

কার্ মক্রর্ কর্ মেম্পাদন সূচ্কেমূহ বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, অরিশাখা, শাখা লক্ষযমাত্রা অজযদনর প্রমাণক 

[১.১]  তদারভক   র্াদ্দনান্নয়ন 

[১.১.১] অকাh©কর সবর্বতর হালনাগাদ তাবলকা 

প্রণীত 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয় কর্তমক তার বনবদ মষ্ট তাবরনখর র্নধ্য প্রণীত 

অকার্ মকর ের্বাদ্দয়র তাভলকা প্রণয়ন করনি  

(সবর্বতর নার্,সরবজ: নং ও তাবরখ, অকা মকর হওয়ার তাবরখ) 

[১.১.২] সবর্বতর িাৎসবরক বনি মািনী কযানলন্ডার 

প্রণীত 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয় কর্তমক তার বনবদ মষ্ট তাবরনখর র্নধ্য প্রণীত বনি মািনী 

কযানলন্ডানরর তাভলকা প্রণয়ন করনি  

ের্বায় েভর্ভতর নার্, কভর্টির সর্য়াদ উত্তীদ্দক মর তাভরখ, স াভেত তফশীল 

সর্াতাদ্দবক ভনব মাচ্দ্দনর তাভরখ,্রমদ্দর্াগ্য সক্ষ্দ্দত্র অন্তব মতী কভর্টি গঠদ্দনর আদ্দদশ 

নম্বর   তাভরখ।  

[১.১.৩] র্নিল সর্িায় সবর্বত সৃজন 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

স  সকল সর্িায় সবর্বতনক আদশ ম বহনসনি বিনিবিত করা হনি তার তাবলকা 

(সবর্বতর নার্,বনিন্ধন নম্বর ও তাবরখ,বকনসর বভবত্তনত র্নিল বহনসনি 

বিনিবিত তার প্রর্াণক) 

[১.১.৪] বনর্ মাবরত ছনক িাবষ মক পবরসংখ্যান 

প্রবতনিদন প্রণীত 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয় কর্তমক প্রণীত িাবষ মক পবরসংখ্যান  উপসজলার 

্রমধান কর্তমক স্বাক্ষ্ভরত ্রমতযয়ন   

[১.২]  সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা 

[১.২.১] কার্ যকর সমবায় সরমরতর  রনরীক্ষা 

সম্পােদনর িার 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, সসনিাগ 

ও 

সজলা সর্িায় কা মালয়,ননায়াখালী 

সম্পাবদত বনরীো প্রবতনিদন    

[১.২.২] সবর্বত পবরদশ মন সম্পাবদত   

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
 সম্পাবদত পবরদশ মন প্রবতনিদন    

[১.২.৩] ব্যিস্থাপনা কচর্টিি বনি মািন অনুবষ্ঠত 

/অন্তি মতী কবর্টি গঠিত 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

োধারক েিার সনাটিশ,স াভেত তফেীল,োধারক েিার সরজুদ্দলশন/ অন্তব মতী 

কভর্টি গঠদ্দনর আদ্দদদ্দশর কভপ,নি-বনি মাবিত কবর্টির দাবয়ত্ব গ্রহনণর 

সরজুনলশন 

[১.২.৪] কাh©কর সর্িায় সবর্বতর িাবষ মক আবে মক 

বিিরনী  প্রাবপ্ত বনবিতকৃত 
 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

অবনরীবেত আবে মক বিিরণীর ১০০% সর্িায় ির্ষ সর্াবপ্তর তাবরখ হইনত 

৩০ বদননর র্নধ্য সকল সবর্বতর িাবষ মক আবে মক বিিরণী প্রাবপ্ত বনবিত করা  

(জর্া-খরি বহসাি, লাভ-েবত বহসাি, লাভ-েবত িন্টন বহসাি, বস্হবতপত্র) 



    
 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মেম্পাদন সূচ্কেমূহ বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, অরিশাখা, শাখা লক্ষযমাত্রা অজযদনর প্রমাণক 

[১.২.৫] বনরীো সম্পাবদত সর্িায় সবর্বতর  

এবজএর্ অনুবষ্ঠত/ব্যিস্হা গ্রহণ 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
এবজএর্ অনুষ্ঠাননর সনাটিশ, অনুবষ্ঠত সভার সরজুনলশন ও হাবজরা শীট 

[১.২.৬] বনরীো প্রবতনিদন প মানলািনা ও 

ব্যিস্হা গ্রহণ 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, সসনিাগ 

ও 

সজলা সর্িায় কা মালয়,ননায়াখালী 

সম্পাবদত বনরীো প্রবতনিদননর প মানলািনা প্রবতনিদন   

[১.২.৭] বনরীো সংনশার্নী প্রবতনিদন দাবখলকৃত 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
বনরীো সংনশার্নী প্রবতনিদন 

[১.৩] রাজস্ব আদায় 

[১.৩.১] বনরীো বফ আদায়কৃত 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
র্া ম তাবলকা ও আদায়কৃত বনরীো বফ জর্ার িালাননর কবপ   

[১.৩.২] সর্িায় উন্নয়ন তহবিল আদায়কৃত 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
র্া ম তাবলকা ও আদায়কৃত বসবিএফ জর্ার রবশনদর কবপ   

[২.১] বনিন্ধন 

[২.১.১] প্রাক-বনিন্ধন প্রবশেনণর র্াধ্যনর্ 

উদ্বুদ্ধকরণ প্রবশেণােীর সংখ্যা 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

সভা আনয়াজন কর্ মসূবি, সভার হাবজরা শীট, বিবভন্ন অিস্হান সেনক সনয়া 

ছবি,  প্রবশেনণর সনাটিশ জাবর করনত হনি 

[২.১.২] বনিন্ধন আনিদন বনষ্পবত্তর হার 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, সসনিাগ 

ও 

সজলা সর্িায় কা মালয়,ননায়াখালী 

 বনিন্ধন আনিদন প্রাবপ্ত সূিীকরণ ও বনষ্পবত্ত সরবজিার(আদ্দবদনকারী 

প্রবতষ্ঠাননর  নার্   ঠিকানা, আদ্দবদন গ্রহদ্দকর তাভরখ, বনিন্ধন/প্রতযাখ্যান, বনষ্পবত্তর 

তাবরখ 

[২.২] সমবায়ীদের পূ ূঁরজ রবরনদয়াদগর 

মােদম আত্ন-কম যসাংস্থান সৃরজত 
 

[২.২.১] সমবায় সাংগঠদনর মােদম আত্ন-

কম যসাংস্থান সৃরজত (পুরুষ) 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

সর্িায় সংগঠননর প্রতযয়ন (আত্ন-কর্ মসংস্হানসৃষ্ট সর্িায়ীর নার্, ঠিকানা, কনর্ মর 

র্রণ, ঋণ প্রদাননর পবরর্ান ও সর্ািাইল নম্বর 

[২.২.২] সমবায় সাংগঠদনর মােদম আত্ন-

কম যসাংস্থান সৃরজত (মরিলা) 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

সর্িায় সংগঠননর প্রতযয়ন (আত্ন-কর্ মসংস্হানসৃষ্ট সর্িায়ীর নার্, ঠিকানা, কনর্ মর 

র্রণ, ঋণ প্রদাননর পবরর্ান ও সর্ািাইল নম্বর 

[৩.১] স্থানীয় িাবহদা বভবত্তক প্রবশেণ [৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রবশেণ অনুবষ্ঠত  

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

প্রবশেনণর আর্ন্ত্রণপত্র/র্ননানয়ন পত্র, ঠিকানাসহ অংশগ্রহণকারীনদর নানর্র 

তাবলকা   

[৩.২] সর্িায় ইনবিটিউনট িাবহদা 

অনু ায়ী প্রবশেণােী সপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রবশেণােী সপ্রবরত (পরুষ/র্বহলা) 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 
প্রবশেনণর আর্ন্ত্রণপত্র/র্ননানয়ন পত্র, সপ্রবরত প্রবশেণােীর তাবলকা   

[৩.৩] প্রাবতষ্ঠাবনক স্বীকৃবত [৩.৩.১] জাতীয় সর্িায় পরস্কানরর জন্য 

র্ননানয়ন সপ্রবরত 

উপনজলা সর্িায় কা মালয় 

সসনিাগ, সনায়াখালী 

উপনজলা হনত কযাটাগরীবভবত্তক সপ্রবরত সবর্বতর নার্ ও  ািতীয় তথ্যাবদ 

(উপনজলা র্ননানয়ন কবর্টির সরজুনলশন)   



    
 

 

-১৪- 

সাংদর্াজনী ৩: 

অন্য অরফদসর সদে সাংরিি কম যসম্পােন সূচকসমূি 

কার্ মক্রর্ কর্ মেম্পাদন সূচ্ক স  সকল অবফনসর সানে সংবিষ্ট  েংভিি অভফদ্দের োদ্দর্ কার্ মক্রর্ ের্ন্বদ্দয়র সকৌশল 

 বনিন্ধন 
রনবন্ধন আদবেন 

রনষ্পরির িার 
িাংলানদশ বনি মািন কবর্শন 

আনিদনকারী সর্িায়ীনদর NID  ািাই অনলাইনন সম্পাদন হনল বনিন্ধন প্রবক্রয়া সহজ এিং স্বচ্ছ হনি। আনিদনকারী 

সর্িায়ীনদর NID  ািাই করার জন্য বনি মািন কবর্শননর িাটানিইজ-এ প্রনিনশ সহায়তা। 

 সর্িায় সুশাসন প্রবতষ্ঠা 
কার্ যকর সমবায় সরমরতর  

রনরীক্ষা সম্পােদনর িার 

িাংলানদশ পল্লী উন্নয়ন সিাি ম 

সনায়াখালী 

ভনবভিত সবক্রয় ের্বায় েমূদ্দহর র্দ্দধ্য  ০২ টি সকন্দ্রীয় ের্বায় েভর্ভত ভবআরভিভব’র আ তাভুতি। উতি ের্বায় েভর্ভত 

েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া র্র্াের্দ্দয় েম্পাদদ্দন ভবআরভিভব কর্তমপদ্দক্ষ্র েহদ্দর্াভগতা ্রমদ্দয়াজন। ভবআরভিভবভুতি ের্বায় েভর্ভত 

েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, বিনসম্বর তাভরদ্দখর র্দ্দধ্য েম্পন্ন করার ্রমদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহক করা। 

 সর্িায় সুশাসন প্রবতষ্ঠা 
কার্ যকর সমবায় সরমরতর  

রনরীক্ষা সম্পােদনর িার 

র্ৎস্য অবর্দপ্তর 

  

 র্ৎস্য  অচধদপ্তহিি আওিাধীন প্রকল্পভুি ০২টি চনবচন্ধি চসচবচজ সর্বাে সচর্চিি অচিট সম্পাদহন সংচিষ্ট দপ্তহিি 

সেহর্াচগিা প্রদয়াজন।  চসচবচজভুি ের্বায় েভর্ভত েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, র্াচ্ ম তাভরদ্দখর র্দ্দধ্য েম্পন্ন করার 

্রমদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহক করা। 

 সর্িায় সুশাসন প্রবতষ্ঠা 
কার্ যকর সমবায় সরমরতর  

রনরীক্ষা সম্পােদনর িার 
কাল্ব 

কাল্বভুক্ত ভনবভিত ০১ টি ের্বায় সবর্বতর  ভনরীক্ষ্া র্র্াের্দ্দয় েম্পাদদ্দনর দাভয়ত্ব কাল্ব কর্তমপদ্দক্ষ্র। কালিভুতি ের্বায় 

েভর্ভত েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, র্াচ্ ম তাভরদ্দখর র্দ্দধ্য েম্পন্ন করার ্রমদ্দয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহক করা। 

রাজস্ব আদায় 

রনরীক্ষা রফ আোয়কৃত 

িাংলানদশ পল্লী উন্নয়ন সিাি ম 

সনায়াখালী 

রবআররেরব ভুি সমবায় সরমরত সমূদির রনয়ন্ত্রক সাংস্থা রবআররেরব কর্তযপক্ষ। উি কর্তযপদক্ষর সমবায় সরমরত সমূদির 

উপর িার্য্যকৃত রনরীক্ষা রফ ও সমবায় উন্নয়ন তিরবল পররদশাদির োরয়ত্ব রবআররেরব কর্তযপদক্ষর। 

িার্য্যকৃত রনরীক্ষা রফ ও সমবায় উন্নয়ন তিরবল ৩০, জুন তাররদখর মদে পররদশাি করার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা। সমবায় উন্নয়ন  

তিরবল আোয়কৃত 

 

 



    
 

 

-১৫- 

সাংদর্াজনী ৪: 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী এর জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ মপবরকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অে মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াট মার 

২য় 

সকায়াট মার 

৩য় 

সকায়াট মার 

৪ে ম 

সকায়াট মার 

সর্াট 

অজমন 

অবজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………….... 

১.১ ত্রনবতকতা কবর্টি সভা আদ্দয়াজন সভা 

আনয়াবজত 
২ সংখ্যা ইউবসও ৪ 

লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ ত্রনবতকতা কবর্টির সভার বসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসদ্ধান্ত 
৪ % 

ইউবসও 
১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অংশীজননর (stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সভা 

অনুবষ্ঠত সভা 

৪ সংখ্যা 

ইউবসও 
২ 

লেযর্াত্রা - ১ - ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচ্ার েংক্রান্ত ্রমভশক্ষ্ক 

আদ্দয়াজন  

্রমভশক্ষ্ক 

আদ্দয়াভজত 
২ েংখ্যা 

ইউবসও 
২ 

লেযর্াত্রা - ১ - ১    

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন (স্বাস্থযবিবর্ 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অনকনজা  

র্ালার্াল বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা বৃবদ্ধ ইতযাবদ  

উন্নত  

কর্ ম-পভরদ্দবশ 

৩ 

সংখ্যা 

ও 

তাবরখ 

ইউবসও ৩ টি 

ও  

২৯/০৯/২০২২ 

২৯/১২/২০২২ 

২৯/০৬/২০২৩ 

লেযর্াত্রা 
২৯/০৯/২০২২ 

 

২৯/১২/২২ 

 
- 

২৯/০৬/২৩ 

 
 

  

অজমন      

অজমন      

২.  ক্রদ্দয়র সক্ষ্দ্দত্র শুদ্ধাচ্ার ........................................................................ 

২.১ ২০২২-২৩ অে ম িছনরর ক্রয়-

পবরকল্পনা ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-

পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাবশত 

৩ তাবরখ  

অবফস সহকারী 

কার্ কবম্পউটার 

অপানরটর 

৩১/০৮/২০২২ লেযর্াত্রা 
৩১/০৮/২২ - - - 

   

 

 

 

 

 

 

অজমন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পদ 

২০২২-২০২৩ 

অে মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগবত পবরিীেণ, ২০২২-২০২৩  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াট মার 

২য় 

সকায়াট মার 

৩য় 

সকায়াট মার 

৪ে ম 

সকায়াট মার 

সর্াট 

অজমন 

অবজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

৩. শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানর্ সহায়ক অন্যান্য কা মক্রর্…………….. (অগ্রাভধকার ভিভত্তদ্দত ১নং সহ নুযনতর্ ৪ টি কার্ মক্রর্) 

৩.১ সসিা প্রদাননর সেনত্র সরবজিানর 

প্রনদয় সসিার বিিরণ ও সসিা 

গ্রহীতার র্তার্ত সংরেণ 

সরবজিার 

হালনাগাদকৃত ৮ % সহকারী পবরদশ মক ১০০ 

লেযর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

৩.২ কর্ মিাবরনদর উপবস্থত হাবজরা 

র্বনটবরং 

প্রবতনিদন 

৮ সংখ্যা ইউবসও ৪ 
লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.৩ কর্ মকতমা-কর্ মিাবরনদর 

কর্ মিন্টন সিানি ম প্রদশ মন করা সিানি ম প্রদশ মন ৮ তাবরখ 

অবফস সহকারী 

কার্ কবম্পউটার 

অপানরটর 

৩১/৮/২২ 

লেযর্াত্রা ৩১/৮/২২ - - -    

অজমন      

৩.৪ উপদ্দজলা ের্বায় কা মালয়, 

সসনিাগ এর োভব মক কার্ মক্রর্ 

র্ভনেভরং 

কার্ মক্রর্   

র্ভনেভরং 

ব্যবস্থা গ্রহন 

 

৮ সংখ্যা ইউবসও ৪ 

লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



    
 

 

-১৭- 

সাংদর্াজনী ৫: 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী এর ই-গিন্যমান্স   উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা, ২০২২-২৩ 

 

ক্রাঃ 

নাং  

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিহকি র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধািণ উের্ িলচি র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী ধািণা/  

টসবা সেচজকিণ/  

রেরজোলাইদজশন বাস্তবায়ন  

[১.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধািনা/  

টসবা সেচজকিণ/  

রেরজোলাইদজশন বাস্তবায়ন 

তাররখ  ১০ ১৬/৩/২০২৩  ৩০/০৩/২০২৩  ১৩/০৪/২০২৩ 

০২ [২.১] ই-নচথি ব্যবোি বৃচি   [২.১.১] ই-ফাইহল টনাট রনস্পরিকৃত % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ [৩.১] িথ্য বািােন োলনাগাদকিণ [৩.১.১] িথ্য বািােন োলনাগাদকৃি সংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ [৪.১] ৪ি য রশল্পরবপ্লদবর চযাদলঞ্জ 

সমাকাদবলায় করণীয় রবষদয় 

অবরিতকরণ সিা/কম যশালা আদয়াজন 

[৪.১.১] ৪ি য রশল্পরবপ্লদবর চযাদলঞ্জ 

সমাকাদবলায় করণীয় রবষদয় 

অবরিতকরণ সিা/কম যশালা আদয়ারজত 

সংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ 

[৫.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ যপচিকল্পনা বাস্তবােন  

[৫.১.১] কম যপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত প্ররশক্ষণ আদয়ারজত  
সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ যপচিকল্পনাি অধ য-বাচষ যক  

স্ব-মূল্যােন প্রচিহবদন ঊর্ধ্যিন কর্তযপহক্ষি 

চনকট টপ্রচিি 

িাচিখ ৪ ১৫/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ৯/২/২০২৩ 

 



 

-১৮- 

সাংদর্াজনী ৬: 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী  এর অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা কম যপররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কার্ যক্রহর্ি 

টক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিহকি র্ান 

প্রকৃি অজযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃি অজযন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধািণ 
অচি 

উের্ 
উের্ 

িলচি 

র্ান 

িলচি 

র্াহনি 

চনহম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক 

 

 

 

১৪ 

[১.১] অরিদর্াগ রনষ্পরি কম যকতযা 

(অরনক) ও আরপল কম যকতযার তথ্য 

ওদয়বসাইদে এবাং রজআরএস 

সফেওয়যাদর (প্রদর্াজয সক্ষদত্র)  

ত্রত্রমারসক রিরিদত িালনাগােকরণ  

[১.১.১]  অচনক ও আচপল 

কর্ যকিযাি িথ্য 

ওদয়বসাইদে ও রজআরএস 

সফেওয়যাদর 

িালনাগােকৃত/আপদলােকৃত 

সাংখ্যা 

 
৪ ৪ ৪ ৪ ৩ - - - 

[১.২] রনরে যি সমদয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অরিদর্াগ রনষ্পরি 

[১.২.১] অরিদর্াগ 

রনষ্পরিকৃত  
% 

৭ 

 
৯০% ৯০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] অরিদর্াগ রনষ্পরি সাংক্রান্ত মারসক 

প্ররতদবেন উর্ধ্যতন কর্তযপক্ষ বরাবর সপ্ররণ   

[১.৩.১] মারসক প্ররতদবেন 

সপ্রররত  
% 

৩ 

  
৯০% ৯০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

পররবীক্ষণ ও 

সক্ষমতা অজযন 
১১ 

[২.১] ত্রত্রর্াচসক চভচেহি পচিবীক্ষণ 

এবং ত্রত্রর্াচসক পচিবীক্ষণ প্রচিহবদন 

উর্ধ্যিন কর্তযপহক্ষি চনকট টপ্রিণ 

[২.১.১] ত্রত্রর্াচসক 

প্রচিহবদন টপ্রচিি   সাংখ্যা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২] কম যকতযা/কম যচারীদের সমন্বদয়  

অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থা এবাং 

রজআরএস সফেওয়যার রবষয়ক 

সসরমনার/কম যশালা/ প্ররশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্ররশক্ষণ/সসরমনার/ 

কম যশালা আদয়ারজত 
সাংখ্যা 

৪ 

 
০ ০ ২ ১ - - - 

[২.৩] অরিদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থাপনা 

রবষদয় সেকদিাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবরিতকরণ সিা আদয়াজন  

[২.৩.১] অবরিতকরণ সিা 

আদয়ারজত সাংখ্যা ৪ ২ ১ ২ ১ - - - 



 

 

-১৯- 

সাংদর্াজনী ৭: 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী এর সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত কম যপররকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

কার্ যক্রহর্ি 

টক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিহকি র্ান 

প্রকৃি অজযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃি অজযন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধািণ 
অচি 

উের্ 
উের্ 

িলচি 

র্ান 

িলচি র্াহনি 

চনহম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক 

 
১৮ 

[১.১] ত্রত্রমারসক রিরিদত সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত সাংক্রান্ত পচিবীক্ষণ কচর্টি 

পুনগ যঠন 

[১.১.১] কচর্টি পুনগ যঠিত সাংখ্যা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমারসক রিরিদত সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত সাংক্রান্ত পচিবীক্ষণ কচর্টিি 

সিার চসিান্ত বাস্তবােন 

[১.২.১] চসিান্ত বাস্তবাচেি 

এবাং প্ররতদবেন সপ্রররত 
% ৪ ৯০% ৯০% ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত রবষদয় 

আওতািীন েপ্তর/সাংস্িার সমন্বদয় 

ত্রত্রমারসক রিরিদত সিা আদয়াজন 

[১.৩.১] সিা আদয়ারজত সাংখ্যা ২ ৪ ০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] ত্রত্রমারসক রিরিদত সসবা প্রোন 

প্ররতশ্রুরত িালনাগােকরণ  

(আওতািীন েপ্তর/সাংস্িাসি) 

[১.৪.১] িালনাগােকৃত সাংখ্যা ৯ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১  

সক্ষমতা 

অজযন 
৭ 

[২.১] সসবা প্রোন প্ররতশ্রুরত রবষয়ক       

কম যশালা/প্ররশক্ষণ/সসরমনার 

আদয়াজন  

 

[২.১.১] প্ররশক্ষণ/কম যশালা 

আদয়ারজত 

 

সংখ্যা 

 

৩ ০ ০ ২ ১    

[২.২]  টসবা প্রদান প্ররতশ্রুরত চবষহে 

টেকহোল্ডািগহণি সর্ন্বহে 

অবচেিকিণ সভা আহোজন 

[২.২.১]  অবরিতকরণ সিা 

আদয়ারজত 
সংখ্যা ৪ ৪ ১ ২ ১    



 

 

-২০- 

সাংদর্াজনী ৮: 

উপসজলা ের্বায় কার্ মালয়, সসনিাগ, সনায়াখালী এর তথ্য অবর্কার কর্ মপবরকল্পনা,২০২২-২০২৩ 

কার্ যক্রহর্ি 

টক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূিহকি র্ান 

প্রকৃি  

অজযন 

২০২০-২১ 

প্রকৃি  

অজযন 

২০২১-২২ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধািণ অচি উের্ উের্ 
িলচি 

র্ান 

িলচি 

র্াহনি 

চনহম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাচিষ্ঠাচনক ১০ 

[১.১] িথ্য অচধকাি আইন অনুর্ােী চনধ যাচিি 

সর্হেি র্হধ্য িথ্য প্রারপ্তর আদবেন রনষ্পরি 

[১.১.১] চনধ যাচিি সর্হেি 

র্হধ্য িথ্য প্রারপ্তর আদবেন 

রনষ্পরি 

% ০৬ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০%   

[১.২] স্বতাঃপ্রদণারেতিাদব প্রকাশদর্াগ্য সকল 

তথ্য োলনাগাদ কহি ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

[১.2.১] িালনাগােকৃত িথ্য 

ওদয়বসাইদে প্রকারশত 

িাচিখ 

 

০৪ ৩১-১২-২০ - ৩১-১২-২২ ১৫-০১-২৩ ৩১-০১-২৩   

৩০-৬-২৩ - -   

 

সক্ষর্িা 

বৃরদ্ধ 

১৫ 

[১.৩] বারষ যক প্ররতদবেন প্রকাশ 
[১.3.১] রনি যাররত সমদয় 

বারষ যক প্ররতদবেন প্রকারশত 
তাররখ ০৩ ১৫-১০-২০ ১৫-১০-২১ ১৫-১০-২২ ৩১-১০-২২ ৩০-১১-2২   

[১.৪]  িথ্য অচধকাি আইন, ২০০৯ এি ৫ 

ধািা অনুসাহি র্াবিীে িহথ্যি কযাটালগ ও 

ইনদেক্স ত্রিচি/ োলনাগাদকিণ 

[১.4.১]  িহথ্যি কযাটালগ 

ও ইনদেক্স প্রস্তুতকৃত/ 

োলনাগাদকৃত 

িাচিখ ০৩ ৩১-১২-২০ - ৩১-১২-২২ ১৫-০১-২৩ ৩১-০১-২৩   

[১.৫] িথ্য অচধকাি আইন ও চবচধচবধান 

সম্পহকয জনসহিিনিা বৃচিকিণ 

[১.5.১]  প্রচার কার্ যক্রম 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪ ৩ ১ ৩ ২ ১   

[১.৬]  িথ্য অচধকাি আইন, ২০০৯ ও এি 

রবরিমালা,প্ররবিানমালা,স্বতাঃপ্রদণারেত তথ্য 

প্রকাশ রনদে যরশকাসি সাংরিি রবষদয় 

কম যকতযা/কম যচাররদের প্ররশক্ষণ আদয়াজন  

[১.৬.১]  প্রচ ক্ষণ 

আহোচজি 
সংখ্যা ০৩ ০ ০ ৩ ২ ১   

[১.৭]  িথ্য অচধকাি সাংক্রান্ত প্রদতযকটি 

ত্রত্রমারসক অগ্রগরত প্ররতদবেন রনি যাররত সমদয় 

ওদয়বসাইদের তথ্য অরিকার সসবাবদক্স প্রকাশ  

[১.৭.১]  ত্রত্রমারসক অগ্রগরত 

প্ররতদবেন ওদয়বসাইদের 

তথ্য অরিকার সসবাবদক্স 

প্রকারশত 

সংখ্যা ০২ - ০ ৪ ৩ ২ ১  

 

***সমাপ্ত*** 


