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উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর কম যসম্পাদজনর সাফব যক ফিত্র 

(Overview of the Performance of District Cooperative Office, Cox’s Bazar) 

সাম্প্রফতক অেযন, িযাজলঞ্জ এবং িফবষ্যৎ পফরকল্পনা: 

১। সাম্প্ররফতক বছর সমূজহর (০৩ বছর) প্রধান অেযন সমূহ :  
 

সমবায়জক উন্নয়নমুখী ও পেকসই করার েন্য সমবায় অফধদপ্তজরর কাজের ধারাবাফহকতা রক্ষার পাশাপাফশ িফবষ্যৎ িযাজলঞ্জ 

পমাকাজবলার ফিফি প্রস্তুফতর পক্ষজত্র উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া ফবগত ফতন বৎসজর উজেখজর্াগ্য সািল্য অেযন কজর। 

কম যকতযাগজের উদ্ভাবনী প্রয়াজসর িজল সমবায়জক আরও গেমানুজষর সংগঠজন পফরেত করজত এবং এর গুেগত মান উন্নয়জন এ 

বিভানে উৎপাদনমুখী ও পসবাধমী সমবায় গঠন, সর্বায় উদ্যাক্তা সৃরিি ককৌশল অবলম্বন, সর্বায় পণ্য উৎপাদন ও 

বাজািজাতকিদ্ে সহায়ক ভূরর্কা পালন কিদ্ত সক্ষর্ হয়। রবগত রতন বছদ্ি কর্াট .......টি নতুন সর্বায় সরর্রত গঠন এবং ...... 

জনক  নতুনভাদ্ব সর্বাদ্য় সদস্যভুক্ত কিা হদ্য়দ্ছ। ২০১৮-১৯ সদ্ন ......টি 201৯-20২০ সযন .........টি এবং ২০২০-202১ সদ্ন 

.........টি সর্বায় সরর্রতি রনিীক্ষা সম্পন্ন কিা হয়। ভ্রাম্যর্াে টিদ্র্ি মােজম ..........েন সমবায়ীজক িাফহদা ফিফিক প্রফশক্ষে 

প্রদান করা হজয়জছ। এছাড়াও ‘রূপকল্প-২০২১’, ‘এসফিফের লক্ষযমাত্রা অেযন’ এবং ৭ম পঞ্চবাফষ যকী পফরকল্পনার আজলাজক সমবায় 

অফধদপ্তর কর্তযক গৃহীত উন্নয়ন প্রকজল্পর কার্ যক্রম এ ফবিাজগ বাস্তবায়ন করা হজে। বাস্তবাফয়ত ও িলমান এ সকল প্রকল্পগুজলার 

মােজম ফবগত ০৩ বছজর ৩০০ েন গ্রামীে মফহলা ও পবকার যুবকজক স্বাবলম্বী
 
করা হজয়জছ। এছাড়া প্রধানর্ন্ত্রীর দপ্তনরর আশ্রয়ণ 

প্রকনের আওতায়  ............../- টাকা ঋণ বিতরণ এিং .........../- টাকা ঋনণর বকবস্ত আদায় করা হয়।  

২। সমস্যা ও িযাজলঞ্জসমূহঃ 

উন্নয়নমুখী ও পেকসই সমবায় গঠজনর মােজম কক্সবাোর পেলার ফবফিন্ন পেফে-পপশার মানুজষর আর্ য-সামাফেক উন্নয়জন পপকুয়া 

উপজেলা সমবায় কার্ যালজয়র িযাজলঞ্জ বহুফবধ। এ পেলায় ফনবফিত সমবায় এর সংখ্যা .......টি। নানা পেফে ও পপশার সফিলজন 

সংেঠিত হওয়া ববফিত্রযময় কার্ যক্রজম ফবপুল সংখ্যক সমবায় সফমফতজত সুশাসন প্রফতষ্ঠার েন্য পফরদশ যন, ফনরীক্ষাসহ অন্যান্য ফবফধবদ্ধ 

বনয়নর্ এিং প্রিবলত পদ্ধবতনত ফনফবড় মফনেফরং করা অন্যতম বড় িযাজলঞ্জ। সমবায়ীজদর িাফহদা পূরজে যুনোপন ােী আধুবনক 

প্রফশক্ষে ও প্রযুফি সহায়তা প্রদান এ সমজয়র অন্যতম দাবী। এনেনত্র প্রজয়ােনীয় েনবল, র্ানবাহন ও পর্ যাপ্ত অর্ য বরাে থাকনল 

রুটিন কাজের মােজম এ সমস্যার সমাধান সম্ভব।  

৩। িফবষ্যৎ কম যপফরকল্পনাঃ  

সমবায় সবর্বতর সংখ্যা পর্ৌফিক পর্ যাজয় ফনজয় আসার েন্য অবসায়জন ন্যস্ত সমবায় সফমফত অবসায়ন কার্ যক্রম দ্রুত ফনষ্পফি করা, ই-

পরফেজেশন কার্ যক্রম িালু এবং ই-সাফি যজসর আওতায় ফবদ্যমান সমবায় সফমফতগুজলার পপ্রািাইল ব্যবস্থাপনার েন্য অনলাইজন 

পুন:বনিন্ধন কার্ যক্রম িালু করা আগামী অর্ য বছজরর অন্যতম প্রধান লক্ষয। পাশাপাফশ উপজেলা ফিফিক ফনফদ যষ্ট সংখ্যক সমবায় 

সফমফত ফিফিত কজর উৎপাদনমুখী সফমফতজত রূপান্তর করার উজদ্যাগ বাস্তবায়ন করা হজব। উদ্ভাবনী উজদ্যাজগর মােজম ফবিাগীয় 

সমবায় কার্ যালজয়র নাগফরক পসবা সহে করা এবং পেি ফিফিক প্রফশক্ষে ও প্রযুফি সহায়তা প্রদান করার মােজম সমবায়ী উজদ্যািা 

সৃফষ্ট ও স্ব-কম যসংস্থাজনর পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষয। সমবাজয়র মােজম পদশীয় উৎপাদন বৃফদ্ধ এবং উৎপাফদত পণ্য সরাসফর 

পিািাজদর ফনকে সুলি মূজল্য পপৌজছ পদয়ার লজক্ষয সমবায় পজণ্যর ব্রাফডং, বাোরোতকরজে সহায়তা করা হজব। এছাড়া সমবাজয়র 

মােজম নৃ-তাফিক েনজগাষ্ঠী, সুফবধাবফঞ্চত অনগ্রসর েনজগাষ্ঠীর মফহলাজদর সরাসফর ও ফবকল্প কম যসংস্থান সৃফষ্ট, সামাফেক ও আফর্ যক 

ববষম্য হ্রাস এবং েীবনর্াত্রার মান উন্নয়ন ও ক্ষমতায়জনর েন্য নতুন প্রকল্প/কম যসূফি গ্রহজের ফনফমি সমবায় অফধদপ্তজর সুফনফদ যষ্ট 

প্রস্তাব দাফখল করা হজব।  

২০২১-২০২২ অর্ যবছজরর সম্ভাব্য প্রধান অেযনসমূহঃ 

 ১টি উৎপাদনমুফখ সমবায় সংগঠন করা হজব; 

 ১০০ জন সর্িায়ীনক (পুরুষ ও র্বহলা) চারহদারভরিক ভ্রাম্যর্াে প্ররশক্ষে প্রদান কিা হদ্ব;  

 ২০ টি সর্বোয় সখ্রর্খ্রত পখ্ররদশ মন এবং ৮০টি সর্বোয় সখ্রর্খ্রত খ্রনরীক্ষো সম্পোদন  রো হযব; 

 বারষ যক রনব যাচনী কযাদ্লন্ডাি কর্াতাদ্বক শতিোগ সর্বায় সখ্রর্খ্রতর রনব যাচন অনুষ্ঠান রনরিত কিা হদ্ব; 

 সর্বোযয়র র্োধ্যযর্ ১০০ সর্বায়ীি স্ব-কর্ যসংস্থান সৃরি কিা হদ্ব। 
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প্রস্তািনা 

 

 

উপনজলা সর্িায় কা মালয়, পপকুয়া এর প্রাবতষ্ঠাবনক দেতা বৃবি, স্বচ্ছতা ও জিািবদবহতা পজারদার করা, সুশাসন 

সংহত করা এিং সম্পনদর  থা থ ব্যিহার বনবিত করনণর র্াধ্যনর্ রূপকে ২০২১ এর  থা থ িাস্তিায়ননর 

লনেয- 

 

উপজেলা সমবায় অফিসার, পপকুয়া 
 

ও 

 

পেলা সমবায় অফিসার, কক্সবাোর  

 

এর মজে  

 

২০21 সাপলর ১০ জুন তাফরজখ  

 

এই বাফষ যক কম যসম্পাদন চুফি (২০২১-২০২২) স্বাক্ষফরত হল। 

 

 

এই চুফিজত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ফনম্নফলফখত ফবষয়সমূজহ সিত হজলন: 
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 উপনজলা সর্িায় কা মালয়, পপকুয়া এর রূপকল্প, অফিলক্ষয, পকৌশলগত উজেশ্যসমূহ এবং 

কার্ যাবলী 

১.১ রূপকল্প  : (Vision) 

     - পেকসই উন্নয়জন সমবায়। 

১.২ অফিলক্ষয: 

     - সমবায়ীজদর সক্ষমতা বৃফদ্ধ এবং উজদ্যািা সৃফষ্টর মােজম কৃফষ, অকৃফষ, আফর্ যক ও পসবা খাজত     

পেকসই সমবায় গজড় পতালা। 

১.৩ পকৌশলগত উজেশ্যসমূহ: 

১.৩.১ উপনজলা সর্িায় কা মালয়, পপকুয়া এর পকৌশলগত উজেশ্যসমূহ: 

           ১.  উৎপাদন, আফর্ যক ও পসবাখাজত সমবায় গঠন;  

       ২.  পেকসই সমবায় গঠজন কার্ যক্রম গ্রহে; 

           ৩.  সক্ষমতা বৃৃ্ফদ্ধর মােজম সমবাজয়র মাজনান্নয়ন;  

 

 

১.৩.২ আবফশ্যক পকৌশলগত উজেশ্য: 

                 ১. দক্ষতার সজে বাফষ যক কম যসম্পাদন চুফি বাস্তবায়ন; 

        ২. কার্ যপদ্ধফত, কম যপফরজবশ ও পসবার মাজনান্নয়ন; 

        ৩. দক্ষতা ও বনফতকতার উন্নয়ন;  

        ৪. তথ্য অফধকার বাস্তবায়ন পোরদারকরে;  

                  ৫. আফর্ যক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন; 

 
 

১.৪ উপনজলা সর্িায় কা মালয়, পপকুয়া এর কার্ যাবলী ফনম্নরূপ 
 

1. সমবায় নীফতজত সমবায় বািব কর্ মকানে উদু্বদ্ধকরে ও ফনবিন প্রদান; 

2. সমবায় ফনরীক্ষা, পফরদশ যন ও তদারফকর মােজম সুশাসন প্রফতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অফধদপ্তজরর কম যকতযা/কম যিাফরজদর প্রফশক্ষে/উচ্চতর প্রফশক্ষজের সুজর্াগ সৃফষ্টর মােজম 

পপশাগত দক্ষতা বৃফদ্ধ করা;  

4. সমবায়ী সদস্যজদর প্রফশক্ষজের মােজম দক্ষতা বৃফদ্ধ এবং উজদ্যািা সৃফষ্টজত সহায়তা প্রদান করা;  

5. পু ুঁফে গঠন ও ফবফনজয়াজগর মােজম মূলধন সৃফষ্ট এবং সমবায়ফিফিক ব্যবসা প্রফতষ্ঠান গজড় পতালা; 

6. সমবায় ফিফিক প্রকল্প ও কম যসূফির মােজম গ্রামীে মফহলাজদর ক্ষমতায়ন ও আর্ য-সামাফেক উন্নয়ন; 

7. সমবায় পণ্য ব্রাফডং ও সর্িায় বাোর সংজর্াগ প্রফতষ্ঠা করা; 

8. অফিলক্ষয অেযজন প্রজয়ােনীয় নীফতমালা, উন্নয়ন কম যসূফি এবং উন্নয়ন প্রকল্প প্রেয়ন ও বাস্তবায়জন 

সমবায় অফধদপ্তরজক সহজর্াফগতা করা; 

 

 

 

 



-৪- 

পসকশন-২ 

বিবভন্ন কা মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

(Outcome/Impact) 
 

কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

(Performance 
Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লেযর্াত্রা  

২০২১-২২ 

প্রনেপণ   
বনধ মাবরত  লেযর্াত্রা অজমননর পেনত্র 

প ৌথভানি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত  

র্ন্ত্রণালয়/বিভাে/ সংস্হাসমূনহর নার্ 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 
২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রবত ইউবনয়নন কৃবষ/অকৃবষ/ 

অপ্রিবলত পণ্য উৎপাদকেণনক 

সংেঠিত কনর প্রবত িছনর নতুন 

উৎপাদনমূখী সর্িায় সবর্বত 

বনিন্ধন অথিা বিদ্যর্ান সর্িায় 

সবর্বতর সদস্যেণনক কৃবষ/ অকৃবষ/ 

অপ্রিবলত পণ্য উৎপাদনন উদ্বুি 

কনর উৎপাদনমূখী সবর্বতনত 

রুপান্তর করা।   

[১.১.৪] উৎপাদনমূখী সর্িায় 

সবর্বত েঠিত 

 

 

সংখ্যা ১ ১ ১ ২ ৩ 

সর্িায় বিভাে, র্ৎস্য ও 

প্রাবণসম্পদ র্ন্ত্রণালয়, কৃবষ 

র্ন্ত্রণালয়, এলবজইবি, বিআরবিবি 

ও কাল্ব। 

অত্র উপযজলোয় খ্রনবখ্রিত সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত হযত 

 

উৎপাদনমূখী খানত সর্িায়ীনদর 

পু ুঁবজ বিবননয়ানের র্াধ্যনর্ সৃষ্ট স্ব-

কর্ মসংস্থান 

১.2.1] সর্িায়ী সংেঠননর 

র্াধ্যনর্ স্ব-কর্ মসংস্থান জন ১০০ ২৫০ ১০০ ১৫০ ২০০ 

সর্িায় বিভাে, র্বহলা ও বশশু 

র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, 

যুি ও ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

অত্র উপযজলোয় খ্রনবখ্রিত সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত হযত 

 

সমবায়ীজদর স্থানীয় িাফহদা 

অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান প্রফশক্ষে 

আজয়ােন ফনফিত করা। 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রবশেণ 

অনুবষ্ঠত  
জন ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

সর্িায় বিভাে, র্বহলা ও বশশু 

র্ন্ত্রণালয়, সর্াজ কল্যাণ র্ন্ত্রণালয়, 

যুি ও ক্রীড়া র্ন্ত্রণালয় 

অত্র উপযজলোয় খ্রনবখ্রিত সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত হযত 

 

নােবরক পসিা সহজ করার জন্য 

পজলা সর্িায় কা মালয় হনত গৃহীত 

উদ্ভািনী ধারণা গ্রহণ ও পাইলটং 

বকংিা  অন্য পকান দপ্তর কর্তমক 

গৃহীত উদ্ভািনী ধারণা পরবিনকটং 

করা। 

[৩.৪.২] উদ্ভািন 

পাইলটং/পরবিনকটং 

সংখ্যা - - - - - 

এ টু আই ও সর্িায় বিভাে 

--- 
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৫-৭ 

পসকশন ৩- উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর কম যসম্পাদন পফরকল্পনা লক্ষযমাত্রাসমূহ (২০২১-২০২২) 

 

কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো পদ্ধখ্রত একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

2020 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপোদন, 

আখ্রথ ম  ও 

কসবোখোযত  

সর্বোয় গঠন 

 

র্োন: 

১৭ 

 

 

[১.১] খ্রনবিন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধ রণ সিো 

আযয়োখ্রজত 

সর্খ্রি 
সংখ্যো ২   2 1 1 1 1 3 4 

 খ্রনবিন প্রদোনকৃত 
 

সংখ্যো 

৫ 

  8 7 6 5 4 9 10 

[১.১.২] খ্রনবিন 

আযবদন খ্রনষ্পখ্রির হোর 

পযর 

জোনোযনো 

হযব 

%   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[১.১.৩] উৎপোদনমূখী 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রত গঠিত 

সর্খ্রি সংখ্যো 
৫   1 1 1 1 1 2 3 

[১.২] 

উৎপোদনমূখী 

খোযত 

সর্বোয়ীযদর 

প ুঁখ্রজ 

খ্রবখ্রনযয়োযগর 

র্োধ্যযর্ স্ব-

 র্ মসংস্থোন 

[1.2.১] সর্বায় 

সংগঠদ্নি র্াধ্যদ্র্ স্ব-

কর্ যসংস্থান 

 

 

 

 

সর্খ্রি জন ৫   100 98 96 74 92 110 120 

[২] কে সই 

সর্বোয় গঠযন 

কা মক্রর্ গ্রহণ   

 

 

 

র্োন: 

৩৫ 

 

[২.১]  

তদািরক ও 

র্াদ্নান্নয়ন 

[২.১.১] র্যেল সর্বোয় 

সখ্রর্খ্রত সৃজন  

সর্খ্রি সংখ্যো 
৩   1 1 1 1 1 2 3 

[২.১.২] অ োh© র 

সখ্রর্খ্রতর হোলনোগোদ 

তোখ্রল ো সং খ্রলত  

তোখ্ররখ - 

৩ 
১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসযেম্বর 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 

[২.১.৩] সখ্রর্খ্রতর 

বোৎসখ্রর  খ্রনব মোচনী 

 যোযলন্ডোর সং খ্রলত  

তোখ্ররখ    - 

৩ 
১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 
-- 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 
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কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো পদ্ধখ্রত একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

2020 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.১.৪] খ্রনি মোখ্ররত ছয  

বোখ্রষ ম  পখ্ররসংখ্যোন 

প্রখ্রতযবদন সং খ্রলত  

তোখ্ররখ - 

৩ 
১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

১৪ 

আগস্ট 

২৬ 

আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 

০৬ 

কসযেম্বর 

১৩ 

কসযেম্বর 

০৭ 

আগস্ট 

৩০ 

জুলোই 

[২.২] সর্বোয় 

সুশোসন প্রখ্রতষ্ঠো 

[২.২.১] ব্যবস্থোপনো 

 খ্রর্টির খ্রনব মোচন 

অনুখ্রষ্ঠত/অন্তব মতী 

 খ্রর্টি গঠিত  

সর্খ্রি 

% ২   80% 78% 76% 74% 72% 85% 90% 

[২.২.২]  োh© র 

সরর্রতি বোখ্রষ ম  

আখ্রথ ম  খ্রববরনী  প্রোখ্রি 

খ্রনখ্রিতকৃত 

তোখ্ররখ - 

৩ 
৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩১ 

আগি 

৩০ 

কসযেম্বর 

৩১ 

অযটোবর 

৩০ 

নযিম্বর 

৩১ 

খ্রেযসম্বর 

৩১ 

আগি 

৩১ 

জুলোই 

[২.২.৩] সখ্রর্খ্রত 

পখ্ররদশ মন সম্পোখ্রদত  

সর্খ্রি 
সংখ্যো ৩   20 18 16 14 12 22 30 

  ো  র সখ্রর্খ্রতর 

খ্রনরীক্ষো সম্পোখ্রদত 

পযর 
সংখ্যো 

৩ 

 

  80 78 76 74 72 85 90 

[২.২.৪]  ো  র 

সর্বোয় সখ্রর্খ্রতর 

খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর 

হোর 

জোনোযনো 

হযব 
%   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[২.২.৫] খ্রনরীক্ষো 

সম্পোখ্রদত সখ্রর্খ্রতর 

এখ্রজএর্ অনুখ্রষ্ঠত 

সর্খ্রি 

% ২   80% 78% 76% 74% 72% 85% 90% 

 

 

 

 

 

 

 

[২.২.৬] খ্রনরীক্ষো 

প্রখ্রতযবদন প োযলোচনো 

ও ব্যবস্থো গ্রহণ 

সর্খ্রি 

সংখ্যো ২   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[২.২.৭] খ্রনরীক্ষো 

সংযশোিনী প্রস্তোব 

দোখ্রখলকৃত 

সর্খ্রি 

সংখ্যো ২   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 
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কর্ যসম্পাদন 

কক্ষত্র 

 

কক্ষদ্ত্রি 

র্ান 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন সূচক 

 

গণনো পদ্ধখ্রত একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১9-

2020 

 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০20-

২0২1 

লক্ষযর্াত্রা/রনে যায়ক ২০২1-2022 প্রদ্ক্ষপে 

২০22-

২3 

প্রদ্ক্ষপে 

২০২3-

২4 

অসাধািে অরত 

উির্ 

উির্ চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.৩] রোজস্ব 

আদোয় 

[২.৩.১] খ্রনরীক্ষো খ্রি 

আদোয়কৃত  

ক্রর্পখ্রিভূত 
% ৩   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[২.৩.২] সর্বোয় 

উন্নয়ন তহখ্রবল 

আদোয়কৃত  

ক্রর্পখ্রিভূত 
% 

 
৩   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[৩] সর্বোয় 

সংগঠযনর 

সক্ষর্তো বৃখ্রদ্ধ 

ও উযযোক্তো 

সৃজন   

 

 

র্োন: 

১৮ 

[৩.১] স্থোনীয় 

চোখ্রহদো খ্রিখ্রি  

প্রখ্রশক্ষণ  

[৩.১.১]  ভ্রোম্যর্োন 

প্রখ্রশক্ষণ অনুখ্রষ্ঠত  

(পরুষ/র্খ্রহলো) 

সর্খ্রি 

জন ৬   100 75 50 50 50 100 100 

[৩.২] সর্বোয় 

ইনখ্রস্টটিউযে 

চোখ্রহদো 

অনু োয়ী 

প্রখ্রশক্ষণোথী 

কপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রখ্রশক্ষণোথী 

কপ্রখ্ররত (পরুষ/র্খ্রহলো)  

সর্খ্রি 

% ৬   100% 98% 96% 94% 92% 100% 100% 

[৩.৩] 

প্রোখ্রতষ্ঠোখ্রন  

স্বীকৃখ্রত 

[৩.৩.১] জোতীয় 

সর্বোয় পরস্কোযরর জন্য 

র্যনোনয়ন কপ্রখ্ররত  

সর্খ্রি সংখ্যা 

2   10 9 8 7 6 11 12 

[৩.৪] গযবষণো 

ও উদ্ভোবন 

[৩.৪.১] কসখ্রর্নোর/ 

 র্ মশোলো আযয়োখ্রজত  

সর্খ্রি সংখ্যা 
2   - - - - - - - 

[৩.৪.২] উদ্ভোবন 

পোইলটিং/করখ্রিয টিং 

সর্খ্রি সংখ্যা 
2   - - - - - - - 
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৮-৯ 

আবফশ্যক পকৌশলগত উজেশ্যসমূহ 
  

                     উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর জাতীয় শুিািার পকৌশল কর্ মপবরকেনা, ২০২১-২০২২  

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননরদাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২০-২০২১ 

অথ মিছনরর 

লেযর্াত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রেবত পবরিীেণ, ২০২০-২০২১  র্ন্তব্য 

লেযর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

পকায়াট মার 

২য় 

পকায়াট মার 

৩য় 

পকায়াট মার 

৪থ ম 

পকায়াট মার 

পর্াট 

অজমন 

অবজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………….... 

১.১ ননবতকতা কবর্টর সভা 

আজয়ােন 

সভা 

আনয়াবজত 

৪ সংখ্যা পজলা সর্িায় 

অবফসার 

৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.২ ননবতকতা কবর্টর সভার 

বসিান্ত িাস্তিায়ন 

িাস্তিাবয়ত 

বসিান্ত 

৬ % পজলা সর্িায় 

অবফসার 

১০০ লেযর্াত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অংশীজননর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহনণ  সভা 

অনুবষ্ঠত সভা ৪ সংখ্যা পজলা সর্িায় 

অবফসার 

২ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রফশক্ষে 

আজয়ােন  

প্রফশক্ষে 

আজয়াফেত 

  ২ সংখ্যা পজলা সর্িায় 

অবফসার 

৪ লেযর্াত্রা 

 

১ ১ ১ ১  

 

  

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযবিবধ 

অনুসরণ/টওএেইভুি 

অনকনজা র্ালার্াল 

বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-পবরচ্ছন্নতা 

বৃবি ইতযাবদ  

উন্নত কম য-

পফরজবশ 

 ৩ সংখ্যা ও 

তাবরখ 

পজলা সর্িায় 

অবফসার 

৩১/১০/২১ লেযর্াত্রা 

 

  ৩১/১০/২১     

অজমন      

অজমন      

১.৬ জাতীয় শুিািার পকৌশল 

কর্ মপবরকেনা, ২০২১-২২ ও 

নত্রর্াবসক পবরিীেণ 

 কর্ মপবরকেনা 

ও নত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন 

  ৪ তাবরখ পজলা সর্িায় 

অবফসার 

৩১/১০/২১ লেযর্াত্রা   ৩১/১০/২১     



10 

 

প্রবতনিদন দপ্তর/সংস্থায় দাবখল 

ও স্ব স্ব ওজয়বসাইজে 

আপজলািকরে  

দাবখলকৃত ও 

আপনলািকৃত  

অজমন      

অজমন      

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তজদর তাফলকা 

ওজয়বসাইজে প্রকাশ 

প্রদি পুরস্কার   ৩ তাফরখ পজলা সর্িায় 

অবফসার 

২০/০৬/২০২২     ২০/০৬/২২    

২.  ক্রজয়র পক্ষজত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম িছনরর 

ক্রয়-পবরকেনা ওনয়িসাইনট 

প্রকাশ 

ক্রয়-পবরকেনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাবশত 

৪ তাবরখ পজলা সর্িায় 

অবফসার 

৩১/০৮/২০২১ লেযর্াত্রা  ৩১/০৮/২১      

 

অেযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুিািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানধ সহায়ক অন্যান্য কা মক্রর্…………….. (অগ্রাফধকার ফিফিজত নুযনতম পাঁিটি কার্ যক্রম) 

৩.১ পটবল কনফানরন্স আনয়াজন আনয়াবজত 

কনফানরন্স 

৪ সংখ্যা পজলা সর্িায় অবফসার ৪ লেযর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন      

৩.২ কর্ মিাবরনদর উপবস্থত 

হাবজরা র্বনটবরং 

প্রবতনিদন ৪ সংখ্যা পজলা সর্িায় অবফসার ৪ লেযর্াত্রা - - - -    

অজমন      

৩.৩ িাবষ মক কর্ মসম্পাদন চুবির 

র্াবসক অগ্রেবত প মানলািনা 

সভা আনয়াজন ৪ সংখ্যা পজলা সর্িায় অবফসার ৮ লেযর্াত্রা ৩ ৩ ৩ ৩    

অজমন      

৩.৪ ই-নফর্র মােজম নফর্ 

ফনস্পফি 

নফর্ 

ফনস্পফিকৃত 

৪ % পজলা সর্িায় অবফসার ৮০ লেযর্াত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজমন      

৩.৫ কম যকতযা/কম যিাফরজদর 

কম যবন্টন পবাজি য প্রদশ যন করা 

পবাজি য প্রদশ যন ৪ তাবরখ পজলা সর্িায় অবফসার ৩১/০৮/২১ লেযর্াত্রা  ৩১/১০/২১      

অজমন      

অজমন      

 

ফব:দ্র:- পকান ক্রফমজকর কার্ যক্রম প্রজর্ােয না হজল তার কারে মন্তব্য কলাজম উজেখ করজত হজব। 



-১০- 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর ই-গিন্যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপফরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

 

ক্রর্  কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে উির্ চলরত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি   [১.১.১] ই-ফাইদ্ল কনাট খ্রনস্পখ্রিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকিে 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দ্ন সকল কসবা বক্স 

হালনাগাদকৃত 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] খ্রবখ্রিন্ন প্র োশনো ও তথ্যোখ্রদ 

তথ্য বাতায়দ্ন প্র োখ্রশত 
সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১]  র্ মপখ্রর ল্পনো বোস্তবোয়ন 

সংক্রোন্ত প্রখ্রশক্ষণ আযয়োখ্রজত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ যপরিকল্পনাি বাস্তবায়ন 

অগ্রগরত পর্ যাদ্লাচনা সংক্রান্ত সভা 

আদ্য়ারজত 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ যপরিকল্পনাি অধ যবারষ যক স্ব-

মূল্যায়ন প্ররতদ্বদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপদ্ক্ষি 

রনকট কপ্ররিত 

তারিখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািো/ কসবা 

সহরজকিে/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  ো মক্রর্ 

বোস্তবোয়ন  

[৪.১.১] এ টি উদ্ভাবনী ধািনা/ কসবা 

সহরজকিে/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন  ো মক্রর্ 

বোস্তবোখ্রয়ত  

তোখ্ররখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 



 

 

-১১- 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত বোস্তবোয়ন  র্ মপখ্রর ল্পনো, ২০২১-২০২২  

 
 

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

প্রর্োণ  

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে অরত উির্ উির্ 
চলরত 

র্ান 

চলরত র্াদ্নি 

রনদ্ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১৩ 

[১.১] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত পরিবীক্ষে 

করর্টিি রসিান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১] রসিান্ত 

বাস্তবারয়ত 
বোস্তবোয়ন প্রখ্রতযবদন % ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত ত্রত্রর্োখ্রস  

খ্রিখ্রিযত হোলনোগোদ রণ   

[১.২.১] 

ওযয়বসোইযে প্রখ্রত 

ত্রত্রর্োখ্রসয  

হোলনোগোদকৃত 

ওযয়বসোইযে 

হোলনোগোদকৃত কসবো 

প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত 

সংখ্যো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষর্তা অজযন ১২ 

[২.১] কসবো প্রদোন প্রখ্রতশ্রুখ্রত খ্রবষয়   

প্রখ্রশক্ষণ আযয়োজন  

 

[১.১.১] প্রখ্রশক্ষণ 

আযয়োখ্রজত 

প্রখ্রশক্ষণ আযদশ, 

আযলোচযসূখ্রচ, 

প্রখ্রশক্ষণোথীযদর 

তোখ্রল ো, হোখ্রজরোশীে 

 

সংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  কসবা প্রদান রবষদ্য় 

কেকদ্হাল্ডািগদ্েি সর্ন্বদ্য় অবরহতকিে 

সভা আদ্য়াজন 

[১.৩.১]  

অবখ্রহত রণ সিো 

অনুখ্রষ্ঠত 

সিোর  ো মখ্রববরণী সংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 



 

 

-১২- 

 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর অখ্রিয োগ প্রখ্রত োর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত  র্ মপখ্রর ল্পনো, ২০২১-২০২২ 

 

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রর্োণ  একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািে 
অরত 

উির্ 
উির্  

চলরত 

র্ান 

চলরত র্াদ্নি 

রনদ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যবস্থোপনো 

 

 

৫ 

[১.১] অখ্রিয োগ খ্রনষ্পখ্রি  র্ ম তমো 

(অখ্রন ) ও আখ্রপল  র্ ম তমোর তথ্য 

ওযয়বসোইযে ত্রত্রর্োখ্রস  খ্রিখ্রিযত 

হোলনোগোদ রণ  

[১.১.১]  অরনক ও 

আরপল কর্ যকতযাি 

তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবং ওদ্য়বসাইদ্ট 

আপদ্লাডকৃত 

হোলনোগোদ 

সম্পযন্নর সর োখ্রর 

পত্র, 

ওযয়বসোইযের 

খ্রলং  

সংখ্যো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পরিবীক্ষে ও 

সক্ষর্তা 

উন্নয়ন 

 

২০ 

[২.১] খ্রনখ্রদ মি সর্যয় অনলোইন/ অিলোইযন 

প্রোি অখ্রিয োগ খ্রনষ্পখ্রি এবং খ্রনষ্পখ্রি 

সংক্রোন্ত র্োখ্রস  প্রখ্রতযবদন উর্ধ্মতন 

 র্তমপক্ষ বরোবর কপ্ররণ   

[২.১.১] অখ্রিয োগ 

খ্রনষ্পখ্রিকৃত  

খ্রনষ্পখ্রি 

প্রখ্রতযবদন 

% 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]  র্ ম তমো/ র্ মচোরীযদর অখ্রিয োগ 

প্রখ্রত োর ব্যবস্থো এবং খ্রজআরএস 

সিেওয়যোর খ্রবষয়  প্রখ্রশক্ষণ আযয়োজন 

[২.২.১] প্রখ্রশক্ষণ 

আযয়োখ্রজত 

অখ্রিস আযদশ, 

আযলোচযসূখ্রচ, 

উপখ্রস্থখ্রতর 

হোখ্রজরো 

সংখ্যো 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ারসক রভরিদ্ত পরিবীক্ষে এবং 

ত্রত্রর্ারসক পরিবীক্ষে প্ররতদ্বদন উর্ধ্যতন 

কর্তযপদ্ক্ষি রনকট কপ্রিে 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ারসক 

প্ররতদ্বদন কপ্ররিত 

পখ্ররবীক্ষণ 

প্রখ্রতযবদন   সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অখ্রিয োগ প্রখ্রত োর ব্যবস্থোপনো 

খ্রবষযয় কস্ট যহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযয় 

অবখ্রহত রণ সিো  

[২.৪.১] সিো অনুখ্রষ্ঠত 

সিোর 

 ো মখ্রববরণী সংখ্যো ৪ - - ২ ১  - - 



 

 

-১৩- 

উপজেলা সমবায় কার্ যালয়, পপকুয়া এর তথ্য অবধকার বিষনয় ২০২১-২২ অথ মিছনরর িাবষ মক কর্ মপবরকেনা 

  

কার্ যক্রদ্র্ি 

কক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচদ্কি র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্ােক অসাধািে 
অরত 

উির্ 
উির্  

চলরত 

র্ান 

চলরত 

র্াদ্নি 

রনদ্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকাি আইন অনুর্ায়ী 

রনধ যারিত সর্দ্য়ি র্দ্ধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারিত সর্দ্য়ি 

র্দ্ধ্য তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্যতন কার্ যালদ্য় কপ্ররিত  

প্ররতদ্বদন 

 

সক্ষর্তা 

বৃখ্রদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোখ্রদতিোযব প্র োশয োগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কদ্ি ওযয়বসোইযে 

প্র োশ 

[১.2.১] হোলনোগোদকৃত 

তথ্য ওযয়বসোইযে 

প্র োখ্রশত 

তারিখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

হালনাগাদকৃত 

স্বপ্রযণোখ্রদতিোযব 

প্র োশয োগ্য তথ্যসহ 

ওদ্য়বসাইদ্টি রলংক। 

[১.৩] বোখ্রষ ম  প্রখ্রতযবদন প্র োশ  
[১.3.১] বোখ্রষ ম  

প্রখ্রতযবদন প্র োখ্রশত  
তোখ্ররখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০১৯ 

- - বারষ যক প্ররতদ্বদদ্নি করপ 

[১.৪]  তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ 

এি ৫ ধািা অনুসাদ্ি র্াবতীয় তদ্থ্যি 

কযাটাগরি  ও কযাটালগ ত্রতরি/ 

হালনাগাদকিে 

[১.4.১]  তদ্থ্যি 

কযাটাগরি  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তারিখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

সংরিি রবষয় অন্তভু যক্তকৃত 

র্ারসক সর্ন্বয় সভাি 

কার্ যরববিেী 

[১.৫] তথ্য অরধকাি আইন ও 

রবরধরবধান সম্পদ্কয জনসদ্চতনতা 

বৃরিকিে 

[১.5.১]  প্রচোর  ো মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৩   ৩ ২ ১ - - 

সভা, কসরর্নাি, কর্ যশালাি 

অরফস আদ্দশ রকংবা 

প্রচািপদ্ত্রি করপ। 

[১.৬] তথ্য অখ্রি োর খ্রবষযয় 

কর্ যকতযাদ্দি প্ররশক্ষে আদ্য়াজন    

[১.6.১] প্ররশক্ষে 

আদ্য়ারজত 
সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

প্ররশক্ষে আদ্য়াজদ্নি 

অরফস আদ্দশ 



 

 

 

-১৪- 

 

 

 

 

 

 

 

 

আফম, উপপেলা সমবায় অফিসার, পপকুয়া এর পজক্ষ পেলা সমবায় অফিসার, কক্সবাোর এর ফনকে অেীকার 

করফছ পর্, এই চুফিজত বফে যত িলািল অেযজন সজিষ্ট র্াকব।  

 

 

 

আফম, পেলা সমবায় অফিসার, কক্সবাোর এর পজক্ষ উপজেলা সমবায় অফিসার, পপকুয়া এর ফনকে অেীকার 

করফছ পর্  এই চুফিজত বফে যত িলািল অেযজন উপজেলা সমবায় অফিসার, পপকুয়াজক সব যাত্মক সহজর্াফগতা 

প্রদান করব। 

 

 

 

 

 

    ১০ জুন ২০২১ বি. 

  

উপজেলা সমবায় অফিসার,  

পপকুয়া, কক্সবাোর। 

 

 

 

 

 

    

 

তাফরখ 

 

পেলা সমবায় অফিসার,  

কক্সবাোর 

 

১০ জুন ২০২১ বি 

তাফরখ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-১৫- 

 

 

 

 

 

 

 

সংজর্ােনী – ১ :  শব্দ সংনেপ 

 

 

ক্ররর্ক নম্বি শব্দ সংদ্ক্ষপ (Acronyms) রববিে 

১ ২ ৩ 

১ ফসফিএি সমবায় উন্নয়ন তহফবল 

২ টিফসফি োইম, কস্ট, ফিফেে 

৩ ফবফসএ বাংলাজদশ সমবায় একাজিমী 

৪ আসই আঞ্চফলক সমবায় ইনফষ্টটিউে 

5 ফবফবএস বাংলাজদশ ব্যযজরা অব স্টাটিফস্টক্স 

৬ এনআইফি োতীয় পফরিয়পত্র 

৭ এফেএম বাফষ যক সাধারে সিা 

৮ এসবিবজ পটকসই উন্নয়ন লেযর্াত্রা 

৯ বসআইবজ কর্ন ইন্টানরস্ট গ্রুপ 



 

 

১৬-১৯ 

 

সংজর্ােনী - ২: 

 

কম যস্পাদন সূিকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কার্ যালয়সমূহ এবং এবং পফরমাপ পদ্ধফতর ফববরে 



ক্রবর্ক নম্বর কার্ যক্রম 
কম যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোয়ন োরী অনুখ্রবিোগ,   

অখ্রিশোখো, শোখো 
প্রদি প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

 [১.১] বনিন্ধন [১.১.১] উদ্বুিকরণ সভা অনুবষ্ঠত উপনজলা ও পজলা কা মালয় সিার তাফরখ (গ্রাজমর নাম, সিার সংখ্যা, 

উপফস্থফতর সংখ্যা) 

 [১.১.২] বনিন্ধন প্রদানকৃত  উপনজলা ও পজলা কা মালয় সখ্রর্খ্রতর নোর্ (আজবদনকারীর নাম ও 

ঠিকানা, আজবদন গ্রহজের তাফরখ, 

ফনবিন/প্রতযাখ্যান, ফনস্পফির তাফরখ)** 

 [১.১.৩] বনিন্ধন আনিদন বনষ্পবত্তর হার উপনজলা ও পজলা কা মালয় ঐ 

 [১.১.৪] উৎপাদনমূখী সর্িায় সবর্বত েঠিত উপনজলা ও পজলা কা মালয় উৎপোদনমুখী সখ্রর্খ্রতর নোর্ 

(আজবদনকারীর নাম ও ঠিকানা, আজবদন 

গ্রহজের তাফরখ, ফনবিন/প্রতযাখ্যান, 

ফনস্পফির তাফরখ)** 

 

[১.২] উৎপোদনমূখী খোযত সর্বোয়ীযদর 

পূখ্রজ খ্রবখ্রনযয়োযগর র্োধ্যযর্ অখ্রতখ্ররক্ত 

 র্ মসংস্থোন 

[১.২.১] সর্বোয়ী সংগঠযনর র্োধ্যযর্ স্ব- র্ মসংস্থোন 

উপনজলা ও পজলা কা মালয় সফমফত কর্তযক প্রদফশ যত তজথ্যর 

আজলাজক কম যসংস্থান এর তাফলকা 

(জেলার নাম, কম যসংস্থান  সৃফেত 

সমবায় এর সংখ্যা, কম যসংস্থান এর 

সংখ্যা) 

 [২.১]  তদারফক ও মাজনান্নয়ন [২.১.১] র্নিল সর্িায় সবর্বত সৃজন উপনজলা, পজলা ও বিভােীয় কা মালয় র্যেল সখ্রর্খ্রতর নোর্, খ্রনবিন নোম্বোর ও 

তোখ্ররখ, কশয়োর, সঞ্চয় 

 [২.১.২] অকাh©কর সবর্বতর 

হালনাোদ তাবলকা সংকবলত  

৩০/০৬/২০২০ তাবরনখর  তনথ্যর বভবত্তনত পজলা 

কা মালয় কর্তমক প্রণীত এিং পজলা কা মালয় কর্তমক 

সংকবলত অকাh©কর প্রাথবর্ক সবর্বতর তাবলকা 

একীভূত কনর সংরেণ এিং বিভাোধীন অকাh©কর 

পকন্দ্রীয় সবর্বতর তাবলকা প্রণয়ন । 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন অকার্ যকর সখ্রর্খ্রতর নোর্ খ্রনবিন নোম্বোর 

ও তোখ্ররখ, অ োর্য মর হওয়োর  োরণ  

[২.১.৩] সবর্বতর িাৎসবরক 

বনি মািনী কযানলোর সংকবলত  

২০২০-২০২১ সনন ব্যিস্থাপনা কবর্টর বনি মািন 

অনুবষ্ঠত হনি এর্ন পকন্দ্রীয় সর্িায় সবর্বতর তাবলকা 

প্রণয়ন/সংকলন।   

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, খ্রনব মোচযনর তোখ্ররখ, প্রথর্ 

সিোর তোখ্ররখ, কর্য়োদউিীযণর তোখ্ররখ 



 

 

ক্রবর্ক নম্বর কার্ যক্রম 
কম যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোয়ন োরী অনুখ্রবিোগ,   

অখ্রিশোখো, শোখো 
প্রদি প্রর্োণ  
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[২.১.৪] বনধ মাবরত ছনক িাবষ মক 

পবরসংখ্যান প্রবতনিদন সংকবলত  

৩০/০৬/২০২০ তাবরনখর  তনথ্যর বভবত্তনত পজলা 

কা মালয় কর্তমক প্রণীত এিং পজলা কা মালয় কর্তমক 

সংকবলত প্রাথবর্ক সবর্বতর িাবষ মক পবরসংখ্যান 

একীভূত কনর সংরেণ এিং বিভােীয় কা মালয় কর্তমক 

প্রণীত পকন্দ্রীয় সবর্বতর িাবষ মক পবরসংখ্যান।   

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন র্ানসর নার্ ও প্রবতনিদন পপ্ররনণর 

তাবরখ 

[২.২]  সর্িানয় 

সুশাসন প্রবতষ্ঠা  

[২.২.১] ব্যিস্থাপনা করর্টিি বনি মািন 

অনুবষ্ঠত /অন্তি মতী কবর্ট েঠিত 

২.১.৩ নং সূিনক প্রণীত বনি মািনী কযানলোর অনু ায়ী 

বনি মািনন াগ্য পকন্দ্রীয় সর্িায় সবর্বতর ব্যিস্থাপনা 

কবর্টর বনি মািন অনুষ্ঠান তদারক করা। এনেনত্র 

পকান কারনণ বনি মািন অনুবষ্ঠত না হনল অনবতবিলনম্ব 

অন্তি মতী কবর্ট েঠন বনবিত করা। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, খ্রনব মোচযনর তোখ্ররখ, 

অন্তি মতী কবর্ট েঠিত তোখ্ররখ 

[২.২.২] কাh©কর সবর্বতর িাবষ মক 

আবথ মক বিিরনী  প্রাবপ্ত বনবিতকৃত  

সমবায় ফবফধমালা ২০০৪ এর ৫৭ ফবফধ অনুসরে কজর 

ন্যযনতর্ ৫০% কার্ যকর সর্িায় সবর্বতর িাবষ মক 

অবনরীবেত আবথ মক বিিরনী ৩১ আেষ্ট এর র্নধ্য 

প্রাবপ্ত বনবিত করা। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, বোখ্রষ ম  আখ্রথ ম  খ্রববরণী 

প্রোখ্রির তোখ্ররখ 

[২.২.৩] সবর্বত পবরদশ মন সম্পাবদত   উপনজলা অবফস হনত প্রবতর্ানস েনড় ২ট কনর িছনর 

নুযনতর্ ২৪ট, পজলা অবফস হনত প্রবতর্ানস েনড় ৪ট 

কনর িছনর নুযনতর্ ৪৮ট এিং বিভােীয় কা মালয় 

প্রবতর্ানস েনড় ২ট কনর িছনর নুযনতর্ ২৪ট  

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন পখ্ররদশ মন োরী অরফসাদ্িি নার্ ও 

পদবী, সরর্রতি নার্, পখ্ররদশ মযনর 

তোখ্ররখ 

[২.২.৪] সবর্বতর বনরীো সম্পাবদত সরকারী জনিল ও সম্পনদর সনি মাচ্চ ব্যিহার এিং 

বনরীোর গুণেত র্ান িজায় রাখার স্বানথ ম শুধুর্াত্র 

কার্ যকর সর্িায় সবর্বতর বনরীো সম্পাদননর 

লেযর্াত্রা পনয়া হনয়নছ। 

 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন অখ্রেে অরফসাদ্িি নার্ ও পদবী, 

সরর্রতি নার্, অখ্রেে সম্পোদযনর 

তোখ্ররখ 

 [২.২.৫]  খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর হোর লেযর্াত্রা অনু ায়ী শতভাে বনরীো সম্পাদন 

বনবিতকরনণর স্বানথ ম কার্ যকর সর্িায় সবর্বতর 

বনরীো সম্পাদননর হোরপকও লেযর্াত্রা পনয়া 

হনয়নছ। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন ঐ 

[২.২.৫] বনরীো সম্পাবদত সবর্বতর  

এবজএর্ আনয়াবজত 

সর্িায় সবর্বত আইন, ২০০১ (সংনশাধন ২০০২ ও 

২০১৩) এর ধারা ১৭(৩) অনু ায়ী বনরীো 

সম্পাদনকৃত সর্িায় সবর্বতর এবজএর্ অনুষ্ঠান 

বনবিত করা।  

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন এখ্রজএর্ অনুখ্রষ্ঠত সখ্রর্খ্রতর নোর্, 

এরজএদ্র্ি তারিখ 



 

 

ক্রবর্ক নম্বর কার্ যক্রম 
কম যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোয়ন োরী অনুখ্রবিোগ,   

অখ্রিশোখো, শোখো 
প্রদি প্রর্োণ  
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[২.৩] রাজস্ব আদায়  [২.৩.১] বনরীো বফ আদায়কৃত সমবায় সফমফত ফবফধমালা ২০০৪ এর ফবফধ ১০৮(১)  

অনুসরে কজর খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর পরবখ্রতম ৩০ খ্রদন 

অথবো খ্রনরীক্ষো বছযরর 30 জুন তোখ্ররযখর র্যধ্য ( োহো 

আযগ হয়) সখ্রর্খ্রত  র্তম  খ্রবখ্রি কর্োতোযব  প্রযদয় 

খ্রনরীক্ষো খ্রি শতিোগ আদোয় খ্রনখ্রিত  রো। এলযক্ষয 

প্রখ্রতর্োযস সম্পোখ্রদত অখ্রেে কনোযের খ্রিখ্রিযত পরবতী 

র্োযসর ১র্ সিোযহ উপযজলো/থোনোওয়োরী আদোয়য োগ্য 

খ্রনরীক্ষো খ্রি এর লক্ষযর্োত্রো খ্রনি মোরণ  রযত হযব।  

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, রনিীক্ষা রফ আদাদ্য়ি 

পরির্াে, খ্রনরীক্ষো খ্রি আদোযয়র চোলোন 

নং ও তোখ্ররখ 

[২.৩.২] সর্িায় উন্নয়ন তহবিল 

আদায়কৃত 

সমবায় সফমফত ফবফধমালা ২০০৪ এর ফবফধ ৮৪(২)  

অনুসরে কজর খ্রনরীক্ষো সম্পোদযনর পরবখ্রতম ৩০ খ্রদন 

অথবো খ্রনরীক্ষো বছযরর 30 জুন তোখ্ররযখর র্যধ্য ( োহো 

আযগ হয়) সখ্রর্খ্রত  র্তম  খ্রবখ্রি কর্োতোযব  প্রযদয় 

খ্রসখ্রেএি শতিোগ আদোয় খ্রনখ্রিত  রো। এলযক্ষয 

প্রখ্রতর্োযস সম্পোখ্রদত অখ্রেে কনোযের খ্রিখ্রিযত পরবতী 

র্োযসর ১র্ সিোযহ উপযজলো/থোনোওয়োরী আদোয়য োগ্য 

খ্রসখ্রেএি এর লক্ষযর্োত্রো খ্রনি মোরণ  রযত হযব।  

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, সর্িায় উন্নয়ন তহবিল 

আদাদ্য়ি পরির্াে, সর্িায় উন্নয়ন 

তহবিল আদোযয়র চোলোন নং ও তোখ্ররখ 

[৩.১] স্থানীয় িাবহদা 

বভবত্তক প্রবশেণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যর্ান প্রবশেণ অনুবষ্ঠত  

 

সমবায়ীজদর স্থানীয় িাফহদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যর্ান 

প্রফশক্ষে আজয়ােন ফনফিত করা। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন ভ্রোম্যর্োন প্রখ্রশক্ষণ অনুষ্ঠোযনর তোখ্ররখ, 

উপখ্রস্থখ্রতর সংখ্যো 

[৩.২] সর্িায় 

ইনবস্টটউনট 

িাবহদানু ায়ী 

প্রবশেণাথী পপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রবশেণাথী পপ্রবরত (পুরুষ) বাংলাজদশ সমবায় একাজিফম  এবং আঞ্চফলক 

সমবায় ইনফস্টটিউেসমূহ কর্তযক প্রদি সর্িায় 

ব্যিস্থাপনা সংক্রান্ত বিষনয় প্রবশেণ। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন সখ্রর্খ্রতর নোর্, ক োযস মর নোর্, ক োস ম 

অনুিোযনর তোখ্ররখ, উপখ্রস্থখ্রতর সংখ্যো 

[৩.৩] প্রাবতষ্ঠাবনক 

স্বীকৃবত 

[৩.৩.১] জাতীয় সর্িায় পুরস্কানরর 

জন্য র্ননানয়ন পপ্রবরত  

সফল সর্িায়ী এিং সর্িায় প্রবতষ্ঠাননক কানজর 

প্রাবতষ্ঠাবনক স্বীকৃবত প্রদাননর লনেয জাতীয় সর্িায় 

পুরস্কার প্রদান 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন কযাটগরি রভরিক র্দ্নানয়ন প্রাপ্ত 

সরর্রত/সর্বায়ীি নার্ ও ঠিকানা, 

র্যনোনয়ন  খ্রর্টির সিোর তোখ্ররখ, পত্র 

কপ্ররযণর স্মোর  নং ও তোখ্ররখ 

[৩.৪] েনিষণা ও 

উদ্ভািন 

[৩.৪.১] পসবর্নার/ কর্ মশালা 

আনয়াবজত  

সর্িায় সংেঠননর সের্তা বৃবিকনে সর্কালীন 

গুরুত্বপূণ ম বিষনয়র উপর আনয়াবজত কর্ মশালা ও 

পসবর্নার। 

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন পসবর্নার/ কর্ মশালা অনুষ্ঠোযনর তোখ্ররখ, 

উপখ্রস্থখ্রতর সংখ্যো 



 

 

ক্রবর্ক নম্বর কার্ যক্রম 
কম যসম্পাদন 

সূিক 

বোস্তবোয়ন োরী অনুখ্রবিোগ,   

অখ্রিশোখো, শোখো 
প্রদি প্রর্োণ  

১ ২ ৩ ৫ ৬ 

[৩.৪.২] উদ্ভািন 

পাইলটং/পরবিনকটং 

 

 

নােবরক পসিা সহজ করার জন্য বিভােীয় কা মালয় 

হনত গৃহীত উদ্ভািনী ধারণা গ্রহণ ও পাইলটং বকংিা  

অন্য পকান দপ্তর কর্তমক গৃহীত উদ্ভািনী ধারণা 

পরবিনকটং করা।  

মাফসক/ত্রত্রমাফসক প্রফতজবদন উদ্ভোবন পোইলটিং/ করখ্রিয টিং এর 

নোর্, উদ্ভোবন পোইলটিং/ করখ্রিয টিং 

শুরুর তোখ্ররখ, বতর্ মোন অবস্থো 

 

   



 

 

 

-২০- 



সংজর্ােনী - ৩: 

অন্য অফিজসর সাজর্ সংফিষ্ট কম যসম্পাদন সূিকসমূহ 

 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূিক প  সকল অবফনসর সানথ সংবিষ্ট  সংফিষ্ট অফিজসর সাজর্ কার্ যক্রম সমন্বজয়র পকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.১] রনিীক্ষা সম্পাদন ফবআরফিফব ফনবফিত সবক্রয় সমবায়সমূজহর মজে  136টি পকন্দ্রীয় 

সমবায় ফবআরফিফবর আওতাভুি। উি সমবায়সমূজহর 

ফনরীক্ষা র্র্াসমজয় সম্পাদজনর দাফয়ত্ব ফবআরফিফব 

কর্তযপজক্ষর। ফবআরফিফবভুি সমবায় সফমফত সমূজহর 

ফনরীক্ষা ৩১, মাি য তাফরজখর মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় 

ব্যবস্থা গ্রহে করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.২] রনিীক্ষা সম্পাদন কাল্ি কালিভুি ফনবফিত সমবায় সবর্বত সমূপহর ফনরীক্ষা 

র্র্াসমজয় সম্পাদজনর দাফয়ত্ব কালব কর্তযপজক্ষর। কালিভুি 

সমবায় সমূজহর ফনরীক্ষা ৩১, মাি য তাফরজখর মজে সম্পন্ন 

করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৩] রনিীক্ষা সম্পাদন কৃফষ সম্প্রসারে/ র্ৎস্য অবধদপ্তর/ প্রাফে সম্পদ অফধদপ্তর কৃরষ সম্প্রসািে ও প্রাফে সম্পদ অরধদপ্তদ্িি আওতাধীন 

প্রকল্পভুক্ত রনবরিত রসআইরজ সর্বায় সরর্রতগুদ্লাি অরডট 

সম্পাদদ্ন সংরিি দপ্তদ্িি সহদ্র্ারগতা। ফসআইফেভুি 

সমবায় সফমফতসমূজহর ফনরীক্ষা ৩১ মাি য তাফরজখর মজে 

সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে করা। 

সর্িানয় সুশাসন প্রবতষ্ঠা [২.২.৪] রনিীক্ষা সম্পাদন এলফেইফি পাফন ব্যবস্থাপনা সমবায় সফমফতসমূজহর ফনরীক্ষা ৩১, মাি য 

তাফরজখর মজে সম্পন্ন করার প্রজয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহে করা। 

এলফেইফি এর অধীজন প্রকল্পভূি পাবসস এর অরডট 

সম্পাদদ্ন সংরিি দপ্তদ্িি সহদ্র্াখ্রগতো। 

 

******* 

 


