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জজলা সমবায় কার্ যালয়,জ ায়াখালী এর কম যসম্পােদ র সানব যক নচত্র 

(Overview of the performance of District Co-operative Office, Noakhali.) 

 

জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর চবগত ০৩ বছনরর অচেযত সাফল্য :  
 

সমবায়দক উন্নয় মুখী ও জেকসই করার জন্য সমবায় অনিেপ্তদরর কাদজর িারাবানিকতা রক্ষার পাশাপানশ ভনবষ্যৎ চযাদলঞ্জ 

জমাকাদবলার নভনি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র জজলা সমবায় েপ্তর, জ ায়াখালী নবগত ০৩ বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজযদ  সক্ষম িদয়দে। 

কম যকতযাগদণর উদ্ভাব ী চচ যার মােদম  াগনরক জসবা সিজীকরণ, সমবায়দক আদরা গণমানুদষর সাংগঠদ  পনরণত করদত ও এর 

গুণগত মা  উন্নয়দ  জসবা সিদজ ও দ্রুত প্রোদ র লদক্ষয এ কার্ যালদয়র োপ্তনরক কার্ যক্রম শতভাগ ই- নি নসদেদম সম্পন্ন করা, 

এ জজলায় উৎপাে মুখী সমবায় সাংগঠ  ততরী, সমবায় উদযািা সৃনির জকৌশল অবলম্ব , সমবায় সাংগঠদ র মােদম স্ব-

কম যসাংস্থা  সৃনি করা, সমবায় পণ্য উৎপাে  ও বাজারজাতকরদণ সিায়ক ভূনমকা পাল  করদত সক্ষম িদয়দে। সমবায় সনমনত 

আই /২০০১ (সাংদশাি /১৩) এর আদলাদক এই জজলায় জসবািমী সমবায় সনমনত গঠ , সমবায় সনমনত ন বন্ধ  বানতল, বানষ যক 

ন রীক্ষা সম্পন্ন করা, ন রীক্ষা নফ আোয়, নসনিএফ আোয়, আয়বি যক (আইনজএ) প্রনশক্ষণ প্রো , ভ্রাম্যমা  প্রনশক্ষণ প্রো , 

ন রীক্ষা প্রনতদবে  পর্ যাদলাচ া, জেি অনিে সম্পাে , জেি অনিদের আদলাদক সনমনত/োয়ী ব্যনিদের নবরুদে ব্যবস্থা গ্রিণ, 

সমবায় সনমনতর ন ব যাচ , ন ব যাচ ী আপীল/নবদরাি ন ষ্পনি ইতযানে জক্ষদত্র উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজয  রদয়দে। নবগত নত  অি য 

বেদর জমাে ৩৪২ টি সমবায় সনমনত গঠ  করা িদয়দে এবাং ৭০৪০ জ   তু  জ দগাষ্ঠীদক সমবায় সাংগঠদ র সেস্য নিদসদব 

অন্তর্ভ যি করা িদয়দে। 2017-18 সদ  1278 টি, 2018-19 সদ  1238 টি এবাং ২০১৯-২০ সদ  ৮৪০ টি কার্ যকর সমবায় 

সনমনতর ন রীক্ষা কার্ য সম্পন্ন করা হনয়নছ। 1৯,৫৮,৫৮৪/- টাকা চেরীক্ষ্া চফ ও  চেরীক্ষ্া চফ এর উপর ভযাট চহসানব এবং 

৫১,৩৭৮/- টাকা চেবন্ধে চফ ও   চেবন্ধে চফ এর উপর ভযাট এবং 1১,৯৫,০৭৫/- টাকা চসচিএফ আদায় কনর র্র্ার্র্ভানব 

পচরনশাধ করা হনয়নছ। এছাড়া জটকসই সমবায় গঠনের চেচমনে ৩,০৫০ েে সমবায়ীনক ভ্রাম্যমাে প্রচশক্ষ্ি প্রদাে করা হনয়নছ 

এবং 38৮ েে সমবায়ীনক বাংলানদশ সমবায় একানিমী, জকাটবাচড়, কুচমল্লায়, আঞ্চচলক সমবায় চশক্ষ্ায়তে, জফেীনত এবং 

জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালীনত আয়বধ যক(আইচেএ) উন্নত প্রচশক্ষ্ি প্রদানের ব্যবস্থা কনর স্বাবলম্বী চহসানব গনড় জতালার 

ব্যবস্থা গ্রহি করা হনয়নছ। সমবায় অচধদপ্তরনক শচিশালীকরি প্রকল্প “ফযাচমলী ওনয়লনফয়ার প্রকল্প” এর মাধ্যনম 33 েে 

সমবায়ীনক ৩,9০,০০০/- টাকা ঋি প্রদাে করা হনয়নছ। সমবায় সনমনতর মােদম ৪,৭৫৭ জ  (পুরুষ/মনিলা) সমবায়ীর স্ব-

কম যসংস্থানের সুনর্াগ সৃচষ্ট করা হনয়নছ। উনল্লখ্য জর্, চবগত ০3 বছনর সমবানয় সুশাসে প্রচতষ্ঠার লনক্ষ্য এ জেলার কার্ যক্রনম 

গচতশীলতা আেয়ে, মচেটচরং জোরদার এবং ৩৭০ টি অকার্ যকর সমবায় সচমচত বাচতনলর উনযাগ গ্রহনির ফনল সমবায় 

সচমচতর সংখ্যা এবং সদস্য সংখ্যা চকছুটা হ্রাস জপনয়নছ। সমবায় সচমচত সমূনহর জমাট সম্পনদর পচরমাি গত চতে বছনর 

1১২৬.৪৭ লক্ষ্ টাকা বৃচদ্ধ জপনয় জমাট 68১২৪.৮১ লক্ষ্ টাকায় জপৌৌঁনছ।  

এছাড়াও চবগত চতে বছনর ১৭ টি দুগ্ধ উৎপাদেকারী সমবায় সচমচতর মাধ্যনম ৪৯৬ েে মচহলা ও জবকার যুবকনক দুগ্ধ 

উৎপাদনের সানর্ সম্পৃি করা হনয়নছ। উি ১৭ টি সমবায় সচমচতর মাধ্যনম দদচেক প্রায় ২২০০ চলটার দুগ্ধ উৎপাদে করা হনে। 

০৬ টি মচহলা সমবায় সচমচতর মাধ্যনম 1৪৯ েে মচহলা সদস্যনক চবচভন্ন চবষনয় প্রচশক্ষ্নির মাধ্যনম স্বাবলম্বী কনর জতালা হনে। 

এই সকল সমবায় সচমচতনত োরীরাই জেতৃত্ব চদনয় আসনছ। এনত োরীর ক্ষ্মতায়ে জবগবাে হনে এবং সামাচেক সমস্যাসমূহ 

(নর্মে : জর্ৌতুক, োরী চের্ যাতে) পর্ যায়ক্রনম হ্রাস পানে। এছাড়াও “রূপকল্প ২০২১”, “এসচিচে” অেযে, এবং সপ্তম পঞ্চবাচষ যকী 

পচরকল্পোর আনলানক সমবায় অচধদপ্তর কতৃযক গৃহীত উন্নয়ে প্রকনল্পর চকছু কার্ যক্রম এ চবভানগ বাস্তবায়ে করা হনে। এছাড়া 

প্রধােমন্ত্রীর দপ্তনরর আশ্রয়ি প্রকনল্পর আওতায় পুেব যাচসত পচরবানরর মনধ্য 2,৫৩,৫৩,000/- টাকা ঋি চবতরি কনর 

1,0৬,২৭,৪৫১/- টাকা আদায় করা হনয়নছ। 

সমস্যা ও িযানলঞ্জসমূহঃ 

একটি উন্নয় শীল জেদশর জপ্রক্ষাপদে জজলা সমবায় েপ্তদরর কাজ বাস্তবায়দ   া ানবি সমস্যা ও চযাদলঞ্জ জমাকানবলা করদত িয়। 

এই জজলায় ন বনন্ধত সমবায় সনমনতর সাংখ্যা সমবায় নবভাগীয় (জকন্দ্রীয় সি) 1২৯১ টি ও নবআরনিনব র্ভি (জকন্দ্রীয় সি) 1১০৮ 

টি।  া া জেণী ও জপশার সনিলদ  ততরী িওয়া তবনচত্রময় কার্ যক্রনম পূি য সমবায় সচমচতগুনলানক চেয়চমত অচিট করা, 

চেচবড়ভানব মচেটচরং করা এবং সচমচতর সদস্যনদরনক দক্ষ্ ও আন্তচরক সমবায় চহসানব গনড় জতালা বড় িযানলঞ্জ। 

সমবায়ীগনির িাচহদা পূরনি প্রচশক্ষ্ি ও প্রযুচি সহায়তা প্রদাে সমনয়র অন্যতম দাবী। 

জটকসই উন্নয়ে দবচিক পচরবতযনের সানর্ টিনক র্াকার িযানলনঞ্জ জদশনক মধ্যবতী আনয়র জদনশ রূপান্তর ইতযাচদ িযানলঞ্জ 

বাস্তবায়নে সচমচতর সদস্যনদর কম যক্ষ্মতা সমাে েয়। চকন্তু প্রনয়ােেীয় েেবল, প্রনয়ােেীয় র্ােবাহে ও পর্ যাপ্ত অর্ য বরাে ও 

প্রযুচিগত সীমাবদ্ধতার েন্য এই সমস্যার সমাধাে সম্ভব হনে ো। জর্ সকল উপনেলায় আশ্রয়ি প্রকল্প রনয়নছ এবং জর্ সকল 
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উপনেলা েবসৃষ্ট(নসাোইমুচড়,কচবরহাট,সূবি যির) জসখানে চবযমাে েেবল দ্বারা কাচিত জসবা প্রদানে চবঘ্ন ঘনট। তাছাড়া মাঠ 

পর্ যানয় িাচহদা অনুর্ায়ী উন্নয়ে প্রকল্প ো র্াকায় সমবায়নক ব্যাপক চভচেক উন্নয়েমুখী কার্ যক্রনম সম্পৃি করা র্ানে ো। 

এছাড়াও জদশব্যাপী কনরাো ভাইরাস জরাগ(নকাচভি-১৯) সংক্রমে চবস্তানরর জপ্রচক্ষ্নত সমবায় সচমচতর সকল কার্ যক্রম সীচমত 

পচরসনর হওয়ায়  এচপএ’র ২০১৯-২০ এর কাচিত লক্ষ্যমাত্রা সকল সূিনকর মধ্য জর্নক মাত্র ৩টি সূিনক শতভাগ অেযে করা 

সম্ভব হয়চে। 

 

ভচবষ্যৎ কম যপচরকল্পোঃ  

এই জেলায় সমবায় সচমচত সমূনহর গুিগত মাে উন্নয়ে এবং সচমচতর সংখ্যা জর্ৌচিক পর্ যানয় চেনয় আসার েন্য ব্যাপক কম যসূিী 

গ্রহি করা হনয়নছ। জস জপ্রচক্ষ্নত অকার্ যকর হনয় পড়া সমবায় সচমচত সমূহনক পুেঃকার্ যকর করার পদনক্ষ্প গ্রহি, কার্ যকর ো 

হনল চেবন্ধে বাচতনলর ব্যবস্থা গ্রহি করা হনয়নছ। পাশাপাচশ উপনেলা চভচেক সুচেচদ যষ্ট সংখ্যক সচমচত চিচিত কনর 

উৎপাদেমুখী সচমচতনত রূপান্তর করার উনযাগ বাস্তবায়ে করা হনব। উদ্ভাবেী উনযানগর মাধ্যনম জেলা সমবায় কার্ যালনয়র 

োগচরক জসবা সহে করা ও জেি চভচেক প্রচশক্ষ্ি ও প্রযুচি সহায়তা প্রদাে করার মাধ্যনম সমবায় উনযািা সৃচষ্ট করা ও 

আত্মকম যসংস্থানের পর্ সুগম করাও অন্যতম লক্ষ্য। জসবা সহেীকরনির েন্য প্রচত সপ্তানহ ০১ চদে গিশুোেী গ্রহি এবং ইউচেয়ে 

পর্ যানয় সমবায় সচমচতর তথ্য প্রদাে করা হনে। প্রচশক্ষ্ি ও প্রযুচি সহায়তা প্রদানের মাধ্যনম দক্ষ্ েেশচি সৃচষ্ট, উনযািা সৃচষ্ট 

এবং আত্মকম যসংস্থানের পর্ সুগম করা। এছাড়াও সরকাচর দাপ্তচরক জসবা সহনে ও দ্রুত প্রদানের লনক্ষ্য জেলা কার্ যালয় কতৃযক 

স্ব-উনযানগ এ জেলার অধীে ৯টি উপনেলা সমবায় কার্ যালনয়র দাপ্তচরক কার্ যক্রম শতভাগ ই-েচর্ চসনেনম সম্পনন্নর লনক্ষ্য 

উপনেলার েেবলনক ই-েচর্র প্রচশক্ষ্ি প্রদাে করা। 

সমবানয়র মাধ্যনম জদশীয় উৎপাদে বৃচদ্ধ এবং উৎপাচদত পণ্য সরাসচর জভািানদর চেকট সুলভ মূনল্য জপৌৌঁনছ জদয়ার লনক্ষ্য 

সমবায় পনণ্যর ব্রাচডং, বাোরোতকরনির েন্য সমবায়ীনদর উপযুি প্রচশক্ষ্ি প্রদানের উনযাগ গ্রহি করা হনব। এছাড়া দুগ্ধ 

সমবায় সচমচতর কার্ যক্রম চবস্তৃতকরনির মাধ্যনম এ জেলানক দুগ্ধ উৎপাদনে স্বয়ংসম্পূি য কনর জতালার কার্ যক্রম এচগনয় জেওয়া 

হনব। সমবানয়র মাধ্যনম মচহলানদর প্রতযক্ষ্ ও পনরাক্ষ্ কম যসংস্থাে সৃচষ্ট, সামাচেক ও আচর্ যক দবষম্য হ্রাস, োরীর ক্ষ্মতায়ে ও 

জেতৃনত্বর চবকাশ এবং সুচবধা বচঞ্চত মচহলানদর েীবে র্াত্রার মানোন্নয়নে গৃহীত কার্ যক্রম বাস্তবায়ে করা। 

 

২০২০-2১ অর্ যবছনরর সম্ভাব্য প্রধাে অেযেসমূহঃ 

• নুন্যতম 09 টি উৎপাে মুখী সমবায় সাংগঠ  করা; 

• সমবায় সাংগঠদ র মােদম ৬৩০ জদ র স্ব-কম যসাংস্থা  সৃনি; 

• 09 টি মদিল সমবায় সনমনত সৃজ ; 

• 10৫০ জ দক প্রানতষ্ঠান ক ও অপ্রানতষ্ঠান ক প্রনশক্ষণ প্রো  করা; 

• সমবাদয়র নভনিদত পন্য উৎপাে  ও বাজারজাতকরদণ প্রদয়াজ ীয় প্রনশক্ষণ ও পরামশ য প্রো  করা; 

• বানষ যক ন ব যাচ ী কযাদলন্ডার জমাতাদবক 90% সমবায় সনমনতর ন ব যাচ , ন রীক্ষা সম্পানেত 90% সমবায় সনমনতর এনজএম 

অনুষ্ঠা  এবাং কার্ যকর ৫০% সমবায় সনমনতর বানষ যক আনি যক নববরণী প্রানপ্ত ন নিত করা; 

• দুগ্ধ সনমনতর উৎপাে  তেন ক ২2০০ নলোর িদত ২4০০ নলোদর উন্নীত করা; 

• পনরেশ যদ র মােদম 3২৪ টি সমবায় সনমনতদক সমবায়  ীনত ও আেদশ য উদ্বুে করা, সমবায় আই  ও নবনি জমাতাদবক 

কার্ যক্রম পনরচাল ার মােদম সমবায়ীদের স্বাি য ন নিত করা; 
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উপক্রমচিকা 

 
 

সরকানর েপ্তর/সাংস্থা সমূদির প্রানতষ্ঠান ক েক্ষতা বৃনে, স্বচ্ছতা ও জবাবনেনিতা জজারোর করা, 

সুশাস  সাংিত করণ এবাং সম্পদের র্িার্ি ব্যবিার ন নিত করদণর মােদম রূপকল্প 2021 

এর র্িার্ি বাস্তবায়দ র লদক্ষয - 

 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর 

জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর পনক্ষ্  

জেলা সমবায় কম যকতযা, জোয়াখালী 

 

এবং 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর 

চবভাগীয় সমবায় কার্ যালয় এর পনক্ষ্  

যুগ্ম-চেবন্ধক, চবভাগীয় সমবায় কার্ যালয়, িট্টগ্রাম চবভাগ, িট্টগ্রাম 

 

এর মনধ্য 

 

২০২০ সানলর জুলাই মানসর 07 তাচরনখ বাচষ যক কম যসম্পাদে চুচি  

(২০২০-2১) স্বাক্ষ্চরত হল। 

 

 

এই চুচিনত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ চেম্নচলচখত চবষয়সমূনহ সম্মত হনলে: 
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জসকশে ১: জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর রূপকল্প, অচভলক্ষ্য, জকৌশলগত উনেশ্যসমূহ 

এবং কার্ যাবচলঃ 

   

১.১ রূপকল্প : 

     জেকসই সমবায়, জেকসই উন্নয় । 

 

১.২ অচভলক্ষ্য: 

     সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃনে এবাং উদযািা সৃনির মােদম কৃনষ, অকৃনষ, আনি যক ও জসবা খাদত জেকসই 

সমবায় গদে জতালা। 
  

১.৩ জকৌশলগত উনেশ্যসমূহ: 

১.৩.১ জজলা সমবায় কার্ যালয়, জ ায়াখালী এর জকৌশলগত উদেশ্যসমূি: 

১.  উৎপাে , আনি যক ও জসবাখাদত সমবায় গঠ ;  

২. জেকসই সমবায় গঠদ  কার্ যক্রম গ্রিণ; 

৩.  সমবায় সাংগঠদ র সক্ষমতা বৃনে ও উদযািা সৃজ ; 

১.৩.২ আবনশ্যক জকৌশলগত উদেশ্য: 

১. োপ্তনরক কম যকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃনে ও জবাবনেনি ন নিতকরণ; 

২. কম যসম্পােদ  গনতশীলতা আ য়  ও জসবার মা  বৃনে; 

৩. আনি যক ও সম্পে ব্যবস্থাপ ার উন্নয় ; 

১.৪ প্রধাে কার্ যাবচল: 

 

1. সমবায় আেদশ য/েশ যদ  উদ্ধুেকরণ ও সমবায় গঠ ; 

2. ন রীক্ষা, পনরেশ য  ও তোরনকর মােদম সমবায় সনমনতগুদলাদত সুশাস  প্রনতষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অনিেপ্তদরর কম যকতযা-কম যচানরদের উচ্চতর প্রনশক্ষদণর সুদর্াগ সৃনির মােদম জপশাগত 

েক্ষতা বৃনে করা;  

4. প্রনশক্ষদণর মােদম সমবায়ীদের েক্ষতা বৃনে এবাং উদযািা সৃজদ  সিায়তা করা;  

5. সমবায় জ েওয়ানকযাং জজারোর করার লদক্ষয সমবায় মূল্যদবাদির প্রচার, প্রকাশ া, জসনম ার ও 

কম যশালার আদয়াজ  এবাং প্রানতষ্ঠান ক স্বীকৃনত প্রো ; 

6. পূ ৌঁচে গঠে ও চবচেনয়ানগর মাধ্যনম আত্মকম যসংস্থাে সৃচষ্ট করা; 

7. গ্রামীণ মনিলা ও সািারণ জ দগানষ্ঠর ক্ষমতায়  ও আি য-সামানজক উন্নয়দ র লদক্ষয সমবায় নভনিক 

প্রকল্প ও কম যসূনচর বাস্তবায় ; 

8. সমবায় পন্য ব্রানন্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রনতষ্ঠায় সমবায়ীদের েক্ষতা উন্নয়দ  সিায়তা করা; 

9. সমবায় অনিেপ্তদরর অনভলক্ষয অজয  ও কার্ যাবলী বাস্তবায়দ  প্রদয়াজ ীয় সিদর্ানগতা প্রো ।  

 

**** 
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সেকশন-২ 

বিবিন্ন কার্ যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) 

 

চুোন্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম যসম্পাদে সূিকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত অজয  
লক্ষ্যমাত্রা 

২০২০-২১ 

 

প্রদক্ষপণ 
ন ি যানরত লক্ষমাত্রা অজযদ র 

জক্ষদত্র জর্ৌিভাদব োনয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্র ালয়/নবভাগ/সাংস্থাসমূদির 

 াম 

উপাি সূত্র 

(Source of  

Data) 
২০১৮-১৯ 

 

২০১৯-২০ ২০২১-২২ 

 

২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

আত্ন-কম যসাংস্থা  সৃনির মােদম 

জবকারত্ব দূর কদর 

আি য-সামানজক উন্নয়  

সমবায় সাংগঠদ র মােদম 

স্ব-কম যসাংস্থা  

 

জ  ৭২৩ ৭০৫ ৬৩০ ৭০০ ৭৫০ 

সমবায় নবভাগ,মনিলা ও 

নশশু মন্ত্র ালয়,সমাজকল্যাণ 

মন্ত্র ালয়,যুব ও ক্রীো 

মন্ত্র ালয় 

 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয় সমূদির 

মানসক ও 

তত্রমানসক 

নরো য 

 

সমবায় সনমনত ন রীক্ষার 

মােদম অন য়ম উেঘাে  

ও ব্যবস্থাপ া কনমটির 

জবাবনেনি ন নিতকরণ 

কার্ যকর সনমনতর ন রীক্ষা 

সম্পানেত 
সাংখ্যা ৬৩৬ ৮৪০ ১০২৬ ১০৮৯ ১১৭৯ 

সমবায় নবভাগ, মৎস্য ও 

প্রানণসম্পে মন্ত্র ালয়, কৃনষ 

মন্ত্র ালয়,এলনজইনি, 

নবআরনিনব ও কাল্ব 

 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয় সমূদির 

মানসক ও 

তত্রমানসক 

নরো য 

 

সমবাদয় সুশাস  প্রনতষ্ঠা 

করা 

ব্যবস্থাপ া কনমটির 

ন ব যাচ  অনুনষ্ঠত/অন্তব যতী 

ব্যবস্থাপ া কনমটি গঠিত 

% ৯২% ৮১% ৯০% ৯২% ৯৫% সমবায় নবভাগ 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয় সমূদির 

মানসক ও 

তত্রমানসক 

নরো য 

 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

জসকশে ৩  

 জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর জকৌশলগত উনেশ্য, কার্ যক্রম, কম যসম্পাদে সূিক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ  

জমাে মা : ৭৫ 

জকৌশলগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

জকৌশলগত 

উনেনশ্যর মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

 

কম যসম্পাদে সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

গণ া 

পেনত 

(Calcula

tion 

method) 

একক 

(Unit) 

 

কম যসম্পাদে 

সূিনকর মাে 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 

প্রকৃত 

অেযে 

২০১৮-১৯ 

 

প্রকৃত 

অেযে 

২০১৯-২০ 

লক্ষ্যমাত্রা/চেি যায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) প্রনক্ষ্পি 

(Projec

tion) 

২০২১-২২ 

প্রনক্ষ্পি 

(Projec

tion) 

২০২২-২৩ 

অসাধারি অচত উেম উেম িলচত মাে 
িলচত 

মানের চেনম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] উৎপাে , 

আনি যক ও 

জসবাখাদত  

সমবায় গঠ  

 

মা : ১4 

 

 

[১.১] ন বন্ধ  

[১.১.১] উদ্বুেকরণ সভা 

আদয়ানজত 
সমনি সাংখ্যা ৪ ১৯ ২২ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ২০ ২০ 

[১.১.২] ন বন্ধ  প্রো কৃত সমনি সাংখ্যা 2 ৭৪ ২৪১ ৬৩ ৫৪ ৪৫ ৩৬ ২৭ ৭২ ৮১ 

[1.1.3] ন বন্ধ  আদবে  

ন ষ্পনির িার 
গে % 2 100% 100% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 100% 100% 

[১.১.4] উৎপাে মূখী সমবায় 

সনমনত গঠিত 
সমনি সাংখ্যা ৪ ৬ ৫ ৯ ৮ ৭ ৫ ৪ ৯ ৯ 

[1.২] 

উৎপাে মূখী 

খাদত 

সমবায়ীদের 

পু ুঁনজ 

নবন দয়াদগর 

মােদম স্ব-

কম যসাংস্থা  

[1.2.1] সমবায় সাংগঠদ র 

মােদম  

স্ব-কম যসাংস্থা  

সমনি সাংখ্যা 2 ৭২৩ ৭০৫ ৬৩০ ৫৬০ ৪৯০ ৪২০ ৩৫০ ৭০০ ৭৫০ 

[২] জেকসই 

সমবায় গঠদ  

কার্ যক্রম গ্রিণ   

মা : ৪৩ 

 

[২.১]  তদারচক 

ও মানোন্নয়ে 

[২.১.১] মদিল সমবায় সনমনত 

সৃজ  
সমনি সাংখ্যা ৪ ১ ৯ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ৯ ৯ 

[২.১.২] অকার্ যকর সনমনতর 

িাল াগাে তানলকা সাংকনলত 
সমনি তানরখ ৪ 

1১ 

জুলাই 

২৫  

জুলাই 

১৬  

আগি 

26  

আগি 

৩০  

আগি 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৮  

আগি 

৩১  

জুলাই 

[২.১.৩] সনমনতর বাৎসনরক 

ন ব যাচ ী কযাদলন্ডার সাংকনলত 
-- তানরখ ৪ 

1৯ 

জুলাই 

২৫  

জুলাই 

১৬  

আগি 

26  

আগি 

৩০  

আগি 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৮  

আগি 

৩১  

জুলাই 

[২.১.৪] ন ি যানরত েদক বানষ যক 

পনরসাংখ্যা  প্রনতদবে  সাংকনলত 
-- তানরখ ৪ 

1৭ 

জুলাই 

১০  

জুলাই 

১৬  

আগি 

26  

আগি 

৩০  

আগি 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৮  

আগি 

৩১  

জুলাই 

[২.২] সমবায় 

সুশাস  প্রনতষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপ া কনমটির 

ন ব যাচ  অনুনষ্ঠত/অন্তব যতী 

ব্যবস্থাপ া কনমটি গঠিত 

সমনি % ৪ 9২% 8১% 90% 8৫% ৮0% ৭৫% ৭0% 92% 95% 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

জকৌশলগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

জকৌশলগত 

উনেনশ্যর মাে 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

 

কম যসম্পাদে সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

গণ া 

পেনত 

(Calcula

tion 

method) 

একক 

(Unit) 

 

কম যসম্পাদে 

সূিনকর মাে 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 

প্রকৃত 

অেযে 

২০১৮-১৯ 

 

প্রকৃত 

অেযে 

২০১৯-২০ 

লক্ষ্যমাত্রা/চেি যায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) প্রনক্ষ্পি 

(Projec

tion) 

২০২১-২২ 

প্রনক্ষ্পি 

(Projec

tion) 

২০২২-২৩ 

অসাধারি অচত উেম উেম িলচত মাে 
িলচত 

মানের চেনম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.২.২] কার্ যকর সচমচতর বানষ যক 

আনি যক নববর ী  প্রানপ্ত ন নিতকৃত 
-- তানরখ ৪ 

৩১  

আগি 

31  

আগি 

৩১  

আগি 

30 

জসদেম্বর 

২৯  

অদটাবর 

৩০ 

  দভম্বর 

31  

নিদসম্বর 

31  

আগি 

৩১  

জুলাই 

[২.২.৩] সনমনত পনরেশ য  

সম্পানেত 
সমনি সাংখ্যা ৪ ৩৬৪ ৩২৯ ৩২৪ ২৭৯ ২৩৪ ১৮৯ ১৬২ ৩৭০ ৩৭৫ 

[২.২.৪] কার্ যকর  সনমনতর 

ন রীক্ষা সম্পানেত 
সমনি সাংখ্যা 2 ৬৩৬ ৮৪০ ১০২৬ ৯৪৭ ৮৬১ ৭৮৬ ৭১৭ ১০৮৯ ১১৭৯ 

[2.2.5] ন রীক্ষা সম্পােদ র িার গে % 2 100% 100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

[২.২.6] ন রীক্ষা সম্পানেত 

সনমনতর এনজএম অনুনষ্ঠত 
সমনি % ৩ ৬৭% ৮২% 90% 85% 80% 75% 70% 92% 95% 

[২.৩] রাজস্ব 

আোয় 

[২.৩.১] ন রীক্ষা নফ আোয়কৃত সমনি % ৪ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়  তিনবল 

আোয়কৃত 
সমনি 

% 

 
৪ 9৪% ১০০% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩] সমবায় 

সাংগঠদ র 

সক্ষমতা বৃনে ও 

উদযািা সৃজ  

 

 

মা : ১৮ 

[৩.১] স্থা ীয় 

চানিো নভনিক 

প্রনশক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যমা  প্রনশক্ষণ 

অনুনষ্ঠত  (পুরুষ/মনিলা) 
সমনি জ  ৬ ৯২৫ ৯৫০ ৯০০ ৬৭৫ ৪৫০ ২২৫ ০ ১১২৫ ১৩৫০ 

[৩.২] সমবায় 

ই নেটিউদে 

চানিো অনুর্ায়ী 

প্রনশক্ষণািী 

জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রনশক্ষণািী জপ্রনরত 

(পুরুষ/মনিলা) 
সমনি % ৬ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[৩.৩] 

প্রানতষ্ঠান ক 

স্বীকৃনত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 

পুরস্কাদরর জন্য মদ া য়  জপ্রনরত 
সমনি সংখ্যা ২ ১ ৬ ৩ ২ ১ 0 ০ ৪ ৫ 

[৩.৪] গদবষণা 

ও উদ্ভাব  

[৩.৪.১] জসনম ার/কম যশালা সমনি সংখ্যা ২ ১ ১ ১ ০ ০ 0 ০ ২ ৩ 

[৩.৪.২] উদ্ভাব  

পাইলটিাং/জরনিদকটিাং 
সমনি সংখ্যা ২ ১ ১ ১ ০ ০ 0 ০ ২ ৩ 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর আবচশ্যক জকৌশলগত উনেশ্যসমূহ 

স োট  োন: ২৫ 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌশলগত উদেশ্য 

( Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মা  

(Weight 

of 

strategic 

objectives 

কার্ যক্রম 
 

(Activities) 

কম যসম্পাে  সূচক 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

কম যসম্পাে  

সূচদকর মা  

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

অসািারণ 

(Excellent) 

অনত উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলনত মা  

(Fair) 

চলনত 

মাদ র 

ন দে 

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

 

[১] োপ্তনরক 

কম যকাদন্ড স্বচ্ছতা 

বৃনে ও জবাবনেনি 

ন নিতকরণ 

 

১১ 

[১.১] বানষ যক কম যসম্পাে  

চুনি(এনপএ) বাস্তবায়  

[১.১.১] এনপএ’র সকল 

তত্রমানসক প্রনতদবে  

ওদয়বসাইদে প্রকানশত 

সাংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এনপএ টিদমর মানসক 

সভা অনুনষ্ঠত 
সাংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] শুোচার/উিম চচ যার নবষদয় 

অাংশীজ দের সদে মতনবন ময় 

[১.২.১] মতনবন ময় সভা 

অনুনষ্ঠত 
সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অনভদর্াগ প্রনতকার ব্যবস্থা 

নবষদয় জসবাগ্রিীতা/ 

অাংশীজ দের অবনিতকরণ 

[১.৩.১] অবনিতকরণ সভা 

আদয়ানজত 
সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] জসবা প্রো  প্রনতশ্রুনত 

নবষদয় জসবাগ্রিীতাদের 

অবনিতকরণ 

[১.৪.১] অবনিতকরণ সভা 

আদয়ানজত 
সাংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] তথ্য বাতায়  িাল াগাে 

সাংক্রান্ত তত্রমানসক প্রনতদবে  

উর্ধ্যত  কর্তযপদক্ষর ন কে জপ্ররণ 

[১.৫.১] তত্রমানসক প্রনতদবে  

জপ্রনরত 
সাংখ্যা ২ ৪ ৩ - - - 

 

[২] কম যসম্পােদ  

গনতশীলতা 

আ য়  ও জসবার 

মা  বৃনে 

 

৮ 

[২.১] ই- নি বাস্তবায়  
[২.১.১]  ই- নিদত জ াে 

ন ষ্পনিকৃত 
% ২ ৮০% ৭০% ৬০% ৫০% - 

[২.২] উদ্ভাব ী /ক্ষুদ্র উন্নয়  উদযাগ 

বাস্তবায়  

[২.২.১] ন্যয তম একটি 

উদ্ভাব ী /ক্ষুদ্র উন্নয়  উদযাগ 

চালুকৃত 

তানরখ ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১ ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌশলগত উদেশ্য 

( Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মা  

(Weight 

of 

strategic 

objectives 

কার্ যক্রম 
 

(Activities) 

কম যসম্পাে  সূচক 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

কম যসম্পাে  

সূচদকর মা  

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

অসািারণ 

(Excellent) 

অনত উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলনত মা  

(Fair) 

চলনত 

মাদ র 

ন দে 

(Poor) 

100% 90% 80% 70% 60% 

[২.৩] কমযচারীদের প্রনশক্ষণ প্রো  

[২.৩.১] প্রদতযক কম যচারীর 

জন্য প্রনশক্ষণ আদয়ানজত 
জ ঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম জগ্রি ও তদুর্ধ্য 

কম যচারীদক এনপএ নবষদয় 

প্রেি প্রনশক্ষণ 

জ ঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এনপএ বাস্তবায়দ  প্রদ াে া 

প্রো  

[২.৪.১] নুয তম একটি 

আওতািী  েপ্তর/একজ  

কম যচারীদক এনপএ 

বাস্তবায়দ র জন্য প্রদ াে া 

প্রো কৃত 

সাংখ্যা ১ ১ - - - - 

 

 

 

 

[৩] আনি যক ও 

সম্পে 

ব্যবস্থাপ ার 

উন্নয়  

 

৬ 

[৩.১] বানষ যক ক্রয় পনরকল্প া  

বাস্তবায়  

[৩.১.১] ক্রয় পনরকল্প া 

অনুর্ায়ী ক্রয় সম্পানেত 
% ১ ১০০% ৯০% ৮০% - - 

[৩.২] বানষ যক উন্নয়  

কমযসুনচ(এনিনপ)/বাদজে বাস্তবায়  

[৩.২.১] বানষ যক উন্নয়  

কমযসুনচ(এনিনপ)/বাদজে 

বাস্তবানয়ত 

% ২ ১০০% ৯০% ৮০% - - 

[৩.৩] অনিে আপনি ন ষ্পনি 

কার্ যক্রদমর উন্নয়  

[৩.৩.১] অনিে আপনি 

ন ষ্পনিকৃত 
% ২ ৫০% ৪০% ৩০% ২৫% - 

[৩.৪] িাল াগােকৃত স্থাবর ও 

অস্থাবর সম্পনির তানলকা উর্ধ্যত  

অনফদস জপ্ররণ 

[৩.৪.১] িাল াগােকৃত স্থাবর 

ও অস্থাবর সম্পনির তানলকা 

উর্ধ্যত  অনফদস জপ্রনরত 

তানরখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-০২-২১ - - 
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আচম জেলা সমবায় কম যকতযা, জেলা সমবায় কার্ যালয়, জোয়াখালী এর পনক্ষ্ যুগ্ম ন বন্ধক, নবভাগীয় সমবায় 

কার্ যালয়, চট্টগ্রাম নবভাগ, চট্টগ্রাম এর চেকট অঙ্গীকার করচছ জর্, এই চুচিনত বচি যত ফলাফল অেযনে সনিষ্ট 

র্াকব।  

 

 

 

আচম, যুগ্ম ন বন্ধক, নবভাগীয় সমবায় কার্ যালয়, চট্টগ্রাম নবভাগ, চট্টগ্রাম এর পদক্ষ  জেলা সমবায় কম যকতযা, 

জোয়াখালী  এর চেকট অঙ্গীকার করচছ জর্  এই চুচিনত বচি যত ফলাফল অেযনে সংচিষ্ট জেলা সমবায় 

কার্ যালয়, জোয়াখালীনক সব যাত্মক সহনর্াচগতা প্রদাে করব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

জেলা সমবায় কম যকতযা  

জেলা সমবায় কার্ যালয় 

জোয়াখালী। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

07/07/2020 

 

তাচরখ 

 

যুগ্ম চেবন্ধক, 

চবভাগীয় সমবায় কার্ যালয় 

িট্টগ্রাম চবভাগ, িট্টগ্রাম। 

07/07/2020 

তাচরখ 
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সংনর্ােেী – ১ : শব্দ সাংদক্ষপ 

 

ক্রনমক  ম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) নববরণ 

১ ২ ৩ 

১ নসনিএফ সমবায় উন্নয়  তিনবল 

২ টিনসনভ োইম কে নভনজে 

৩ নবনসএ/বাসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চনলক সমবায় ই নিটিউে 

৫ নবনবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব েযাটিনেক্স 

৬ এ আইনি জাতীয় পনরচয়পত্র 

৭ এনজএম বানষ যক সািারণ সভা 

৮ নবআরনিনব বাাংলাদেশ পেী উন্নয়  জবাি য 

৯ এসনিনজ জেকসই উন্নয়  লক্ষযমাত্রা 

১০ নসআইনজ কম  ইন্টাদরে গ্রুপ 

১১ আইনজএ আয়বি যক কার্ যক্রম/উদযািা সৃজ  

১২ কার্ যকর পূব যবতী বেদর জল দে  সি র্াবতীয় কার্ যক্রদম সচল িাকা সনমনত 

 

 

 

 

 

 

  

 



বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

সংনর্ােেী - ২: জজলা সমবায় কার্ যালয়, জ ায়াখালী এর কম যসম্পাদে সূিকসমূহ এবং পচরমাপ পদ্ধচতর চববরি 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদে 

সূিক 

চববরি বাস্তবায় কারী েপ্তর উপািসূত্র পনরমাপ পেনত সািারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[১.১] ন বন্ধ  [১.১.১] উদ্বুেকরণ সভা 

আদয়ানজত 

েেসাধারিনক সমবায় আদনশ য উদ্বুদ্ধ করার জন্য 

সরকানর অি যায়দ  প্রনত উপদজলা/িা ায় বেদর গদে 

নুয তম 2টি সভা আদয়াজ  করা োোও জজলা অনফস 

ন জস্ব ব্যবস্থাপ ায় আরও 2 টি সভা আদয়াজ  করদব।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সরকানর বরাে  া পাওয়া 

জগদল লক্ষযমাত্রা অজযদ  

প্রিা  কার্ যালদয়র ইনপনপ 

শাখা পেদক্ষপ গ্রিণ 

করদব। 

[১.১.২] ন বন্ধ  

প্রো কৃত  

প্রনত উপদজলা/িা ায় বেদর  গদে নুয তম ৭ টি েতুে 

সমবায় সচমচত চেবন্ধে প্রদানের উনযাগ 

গ্রহি/োগচরনকর চেকট হনত প্রাপ্ত আনবদে শতভাগ 

চেষ্পচে করা। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[1.1.3] ন বন্ধ  

আদবে  ন ষ্পনির িার 

ন বন্ধ  আদবে  প্রানপ্ত সাদপদক্ষ শতভাগ ন ষ্পনি করা। উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[১.১.4] উৎপাে মূখী 

সমবায় সনমনত গঠিত 

জাতীয় সমবায় নেবদসর প্রনতপাযদক সামদ  জরদখ প্রনত 

উপদজলা/িা ায় কৃনষ//অকৃনষ/অপ্রচনলত পণ্য 

উৎপােকগণদক সাংগঠিত কদর বেদর নুয তম ১টি  তু  

সমবায় সনমনত ন বন্ধ  অিবা নবযমা  সমবায় 

সনমনতর সেস্যগণদক কৃনষ//অকৃনষ/অপ্রচনলত পণ্য 

উৎপােদ  উদ্বুে কদর উৎপাে মূখী সনমনতদত রুপান্তর 

করা।   

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[1.2] উৎপাে মুখী 

খাদত সমবায়ীদের 

পুুঁনজ নবন দয়াদগর 

মােদম  স্ব-

কম যসাংস্থা  

[1.2.1] সমবায় 

সাংগঠদ র মােদম স্ব-

কম যসাংস্থা  

নবযমা  ও  তু  সমবায় সনমনতর সেস্যদের ঋণ 

প্রো  ও অন্যান্য সিদর্ানগতার মােদম স্ব-কম যসাংস্থা  

সৃনি করা। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 
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কার্ যক্রম কম যসম্পাদে 

সূিক 

চববরি বাস্তবায় কারী েপ্তর উপািসূত্র পনরমাপ পেনত সািারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[২.১]  তদারচক ও 

মানোন্নয়ে 

 

 

 

 

 

 

 

 

[২.১]  তদারচক ও 

মানোন্নয়ে 

[২.১.১] মদিল সমবায় 

সনমনত সৃজ  

প্রিা  কার্ যালয় িদত জপ্রনরত গাইিলাই  অনুসরণ কদর 

জজলায় নবযমা  সমবায় সনমনত িদত নুয তম ১টি 

প্রািনমক সমবায় সনমনতদক জজলা সমবায় অনফসার ও 

উপদজলা সমবায় অনফসার এর তোরনকদত মদিল 

সনমনতদত রুপান্তর করা।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.১.২] অকার্ যকর 

সনমনতর িাল াগাে 

তানলকা সাংকনলত  

৩০/০৬/২০২০ তানরদখর তদথ্যর নভনিদত জর্ সকল 

সমবায় সনমনতর কার্ যক্রম 01 বেদরর জবশী সময় িদর 

বন্ধ আদে জস সকল সনমনতদক অকার্ যকর নিদসদব 

তানলকার্ভি কদর উপদজলা কার্ যালয় কর্তযক প্রণীত 

অকার্ যকর প্রািনমক সনমনতর তানলকা একীভূত কদর 

জজলা নভনিক সাংকল । 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.১.৩] সনমনতর 

বাৎসনরক ন ব যাচ ী 

কযাদলন্ডার সাংকনলত 

২০২০-2১ সদ  ব্যবস্থাপ া কনমটির ন ব যাচ  অনুনষ্ঠত 

িদব এম  সমবায় সনমনতর উপদজলা নভনিক তানলকা 

সাংকল । 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.১.৪] ন ি যানরত েদক 

বানষ যক পনরসাংখ্যা  

প্রনতদবে  সাংকনলত  

৩০/০৬/২০২০ তাবরমের  তমের বিবিমত 

উপমেলা/থানা কার্ যালয় কর্তযক প্রণীত তাবলকা জেলা 

অবফস কর্তযক  একীভূত আকামর সংকলন কমর 

সংরক্ষণ ।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.২]  সমবাদয় 

সুশাস  প্রনতষ্ঠা  

 

 

 

 

 

 

 

 

[২.২.১] ব্যবস্থাপ া 

কচমটির ন ব যাচ  

অনুনষ্ঠত /অন্তব যতী কনমটি 

গঠিত 

২.১.৩  াং সূচদক সাংকনলত ন ব যাচ ী কযাদলন্ডার 

অনুর্ায়ী ন ব যাচ দর্াগ্য কার্ যকর সমবায় সনমনতর 

ব্যবস্থাপ া কনমটির ন ব যাচ  অনুষ্ঠা  তোরক করা। 

এদক্ষদত্র জকা  কারদণ ন ব যাচ  অনুনষ্ঠত  া িদল 

অ নতনবলদম্ব অন্তব যতী কনমটি গঠ  ন নিত করা। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.২.২] কার্ যকর 

সনমনতর বানষ যক আনি যক 

নববর ী  প্রানপ্ত 

ন নিতকৃত  

সমবায় চবচধমালা ২০০৪ এর ৫৭ চবচধ অনুসরি কনর 

ন্যয তম ৫০% কার্ যকর সমবায় সনমনতর বানষ যক 

অন রীনক্ষত আনি যক নববর ী ৩১ আগি এর মদে প্রানপ্ত 

ন নিত করা। 

 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদে 

সূিক 

চববরি বাস্তবায় কারী েপ্তর উপািসূত্র পনরমাপ পেনত সািারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

 

 

 

 

 

 

 

[২.২]  সমবাদয় 

সুশাস  প্রনতষ্ঠা 

[২.২.৩] সনমনত 

পনরেশ য  সম্পানেত   

প্রনত জজলায় উপদজলা/িা ায় বেদর গদে নুয তম ৩৬টি 

সমবায় সনমনত পনরেশ য । উপদজলা অনফস িদত 

প্রনতমাদস গদে 3/4টি কদর বেদর নুয তম ৩৬টি, জজলা 

অনফস িদত প্রনত উপদজলায় বেদর কমপদক্ষ 1টি। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.২.৪] সনমনতর 

ন রীক্ষা সম্পানেত 

সরকারী জ বল ও সম্পদের সদব যাচ্চ ব্যবিার এবাং 

ন রীক্ষার গুণগত মা  বজায় রাখার স্বাদি য কার্ যকর 

সমবায় সনমনতর ন রীক্ষা সম্পাে ।    

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[2.2.5] কার্ যকর 

সনমনতর ন রীক্ষা 

সম্পােদ র িার 

সমবায় সনমনত আই  2001 (সাংদশানিত 2013) ও 

সমবায় সনমনত নবনিমালা 2004 জমাতাদবক ন বনন্ধত 

ও ন রীক্ষা জর্াগ্য সফল সমবায় এর ন রীক্ষা প্রনতদবে  

প্রস্তুত। ১০২৬ টি সমবায় এর ন রীক্ষা সম্পােদ র জন্য 

লক্ষযমাত্রা শতকরা িার অনুর্ায়ী ন ি যারণ করা িদয়দে। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.২.6] ন রীক্ষা 

সম্পানেত সনমনতর 

এনজএম অনুনষ্ঠত 

সমবায় সনমনত আইদ র ১৭(৩) িারা অনুর্ায়ী ন রীক্ষা 

সম্পাে কৃত সমবায় সনমনতর এনজএম অনুষ্ঠা  ন নিত 

করা।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[২.৩] রাজস্ব আোয়  [২.৩.১] ন রীক্ষা নফ 

আোয়কৃত 

সমবায় চবচধমালা ২০০৪ এর ১০৮(১) চবচধ অনুসরি 

কনর ন রীক্ষা সম্পােদ র পরবনতয ৩০ নে  অিবা 

ন রীক্ষা বেদরর 30 জু  তানরদখর মদে (র্ািা আদগ 

িয়) সনমনত কর্তযক নবনি জমাতাদবক প্রদেয় ন রীক্ষা নফ 

শতভাগ আোয় ন নিত করা। এলদক্ষয প্রনতমাদস 

সম্পানেত অনিে জ াদের নভনিদত পরবতী মাদসর ১ম 

সপ্তাদি উপদজলাওয়ারী আোয়দর্াগ্য ন রীক্ষা নফ এর 

লক্ষযমাত্রা ন ি যারণ করদত িদব।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

 

 

 

 

 

 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়  

তিনবল আোয়কৃত 

সমবায় চবচধমালা ২০০৪ এর ৮৪(২) চবচধ অনুসরি 

কনর ন রীক্ষা সম্পােদ র পরবনতয ৩০ নে  অিবা 

ন রীক্ষা বেদরর 30 জু  তানরদখর মদে (র্ািা আদগ 

িয়) সনমনত কর্তযক নবনি জমাতাদবক প্রদেয় নসনিএফ 

শতভাগ আোয় ন নিত করা। এলদক্ষয প্রনতমাদস 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 



 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পাদন চুক্তি ২০২০-২১ 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদে 

সূিক 

চববরি বাস্তবায় কারী েপ্তর উপািসূত্র পনরমাপ পেনত সািারণ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

সম্পানেত অনিে জ াদের নভনিদত পরবতী মাদসর ১ম 

সপ্তাদি উপদজলাওয়ারী আোয়দর্াগ্য নসনিএফ এর 

লক্ষযমাত্রা ন ি যারণ করদত িদব।  

[৩.১] স্থা ীয় চানিো 

নভনিক প্রনশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমা  

প্রনশক্ষণ অনুনষ্ঠত 

(পুরুষ/মনিলা) 

সমবায়ীনদর স্থােীয় িাচহদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমা  প্রচশক্ষ্ি 

আনয়ােে চেচিত করা। 

 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে।  

[৩.২] সমবায় 

ই নেটিউদে 

চানিোনুর্ায়ী 

প্রনশক্ষণািী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রনশক্ষণািী 

জপ্রনরত (পুরুষ/মনিলা) 

বাংলানদশ সমবায় একানিচম  এবং আঞ্চচলক সমবায় 

ইেচেটিউটসমূহ কতৃযক প্রদে সমবায় ব্যবস্থাপ া 

সাংক্রান্ত নবষদয় প্রনশক্ষণ। 

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে।  

[৩.৩] প্রানতষ্ঠান ক 

স্বীকৃনত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 

পুরস্কাদরর জন্য 

মদ া য়  জপ্রনরত  

সফল সমবায়ী এবাং সমবায় প্রনতষ্ঠা দক কাদজর 

প্রানতষ্ঠান ক স্বীকৃনত প্রোদ র লদক্ষয জাতীয় সমবায় 

পুরস্কার প্রো  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে। 

[৩.৪] গদবষণা ও 

উদ্ভাব  

[৩.৪.১] 

জসনম ার/কম যশালা 

আদয়ানজত 

গুরূত্বপূন য বিষময়র উপর আময়াবেত কে যশালা   জজলা কার্ যালয় মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি  তু  সাংদর্াজ । 

[৩.৪.২] উদ্ভাব  

পাইলটিাং/জরনিদকটিাং 

নাগবরক জসিা সহে করার েন্য প্রবত জেলায় কেপমক্ষ 

০১ টি কমর জেলা কার্ যালয় হমত  উদ্ভািনী ধারণা গ্রহণ 

ও পাইলটিং বকংিা অন্য জকান দপ্তর কর্তযক গৃহীত 

উদ্ভািনী ধারণা জরবিমকটিং করা।  

উপদজলা ও  জজলা 

কার্ যালয় 

মাচসক/ত্রত্রমাচসক 

প্রচতনবদে 

মাঠ পর্ যানয়র  সকল 

অচফনসর প্রদে তনথ্যর 

সমচষ্ট 

সূচকটি অপনরবনতযত 

রদয়দে 
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সাংদর্াজ ী - ৩: কম যসম্পাে  লক্ষযমাত্রা অজযদ র জক্ষদত্র মাঠ পর্ যাদয়র অন্যান্য কার্ যালদয়র ন কে প্রতযাচশত সুন নে যি কম যসম্পাে  সহায়তা সমূহ 
 

প্রচতষ্ঠানের 

ধরি 

প্রচতষ্ঠানের োম সংচিষ্ট কম যসম্পাদে সূিক উি প্রচতষ্ঠানের চেকট সংচিষ্ট 

মন্ত্রিালয়/চবভানগর প্রতযাচশত সহায়তা 

প্রতযাশার জর্ৌচিকতা উি প্রচতষ্ঠানের 

চেকট প্রতযাশার 

মাত্রা উনল্লখ করুে 

প্রতযাশা পূরি ো হনল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সরকাচর চবআরচিচব [২.2.4] চেরীক্ষ্া সম্পাদে চবআরচিচভ ভুি সমবায় সমূনহর 

চেরীক্ষ্া ৩১, মাি য তাচরনখর মনধ্য 

সম্পন্ন করার প্রনয়ােেীয় ব্যবস্থা গ্রহি 

করা 

চেবচন্ধত সমবায় সমূনহর মনধ্য  1৪ টি   

জকন্দ্রীয় সমবায় সচমচত চবআরচিচব 

আওতাভুি। উি সমবায় সচমচত সমূনহর 

চেরীক্ষ্া র্র্াসমনয় সম্পাদনে  চবআরচিচব 

কতৃযপনক্ষ্র সহনর্াচগতা প্রদয়াজ । 

শতভাগ চেরীক্ষ্ার হার কনম র্াওয়া, 

সমবায় এর বাচষ যক 

প্রচতনবদে ও এর কম যকানড 

চবরূপ প্রভাব 

[২.৩.১] ন রীক্ষা নফ 

আোয়কৃত 

নবআরনিনব র্ভি সমবায় সমূদির 

ন রীক্ষা নফ ও সমবায় উন্নয়  তিনবল 

৩০, জু  তানরদখর নভতর পনরদশাি 

করার প্রদয়াজ ীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা 

জর্দিতু নবআরনিনব র্ভি সমবায় সমূদির 

ন য়ন্ত্রক সাংস্থা নবআরনিনব কর্তযপক্ষ। 

জসদিতু উি কর্তযপদক্ষর সমবায় সমূদির 

উপর িার্য্যকৃত ন রীক্ষা নফ ও সমবায় 

উন্নয়  তিনবল পনরদশাদির োনয়ত্ব 

নবআরনিনব কর্তযপদক্ষর। 

শতভাগ িার্য্যকৃত ন রীক্ষ নফ ও সমবায় 

উন্নয়  তিনবল পনরদশাি  া 

করদল সরকাদরর রাজস্ব 

আিরদ  এর নবরূপ প্রভাব 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়  

তিনবল আোয়কৃত 

শতভাগ 

জবসরকারী কাল্ব [২.২.৪] চেরীক্ষ্া সম্পাদে কাল্বভুি সমবায় সমূনহর চেরীক্ষ্া ৩১, 

মাি য তাচরনখর মনধ্য সম্পন্ন করার 

প্রনয়ােেীয় ব্যবস্থা গ্রহি করা 

কাল্বভুি 02 টি সমবায় সচমচতর চেরীক্ষ্া 

র্র্াসমনয় সম্পাদনের দাচয়ত্ব কাল্ব 

কতৃযপনক্ষ্র। 

শতভাগ চেরীক্ষ্ার হার কনম র্াওয়া, 

সমবায় এর বাচষ যক 

প্রচতনবদে ও এর কম যকানড 

চবরূপ প্রভাব 

সরকাচর কৃচষ সম্প্রসারি/ 

মৎস্য ও প্রাচি 

সম্পদ অচধদপ্তর 

[২.২.৪] চেরীক্ষ্া সম্পাদে চসআইচেভুি সমবায় সচমচতসমূনহর 

চেরীক্ষ্া ৩১, মাি য তাচরনখর মনধ্য 

সম্পন্ন করার প্রনয়ােেীয় ব্যবস্থা গ্রহি 

করা 

কৃচষ সম্প্রসারি ও প্রাচি সম্পদ 

অচধদপ্তনরর আওতাধীে প্রকল্পভুি 2১০ 

টি চেবচন্ধত চসআইচে সমবায় সচমচতর 

অচিট সম্পাদনে সংচিষ্ট দপ্তনরর 

সহনর্াগীতা। 

শতভাগ চেরীক্ষ্ার হার কনম র্াওয়া, 

অকার্ যকর সচমচতর সংখ্যা 

বৃচদ্ধ পাওয়া এবং বাচষ যক 

পচরকল্পোয় চবরুপ প্রভাব 

সরকাচর এলচেইচি [২.২.৪] চেরীক্ষ্া সম্পাদে পাচে ব্যবস্থাপো সমবায় সচমচতসমূনহর 

চেরীক্ষ্া ৩১, মাি য তাচরনখর মনধ্য 

সম্পন্ন করার প্রনয়ােেীয় ব্যবস্থা গ্রহি 

করা 

এলচেইচি এর অধীনে প্রকল্পভূি 12 টি 

পাবসস এর অচিট সম্পাদনে সংচিষ্ট 

দপ্তনরর সহনর্াগীতা। 

শতভাগ চেরীক্ষ্ার হার কনম র্াওয়া, 

অকার্ যকর সচমচতর সংখ্যা 

বৃচদ্ধ পাওয়া এবং বাচষ যক 

পচরকল্পোয় চবরুপ প্রভাব 

সাাংনবিান ক বাাংলাদেশ ন ব যাচ  

কনমশ  

অ লাই  ন বন্ধ  প্রনক্রয়া 

চালুকরণ 

আদবে কারী সমবায়ীদের NID র্াচাই 

করার জন্য ন ব যাচ  কনমশদ র 

িাোদবইজ-এ প্রদবদশ সিায়াতা। 

আদবে কারী সমবায়ীদের NID র্াচাই 

অ লাইদ  সম্পাে  িদল ন বন্ধ  প্রনক্রয়া 

সিজ এবাং স্বচ্ছ িদব।  

শতভাগ অ লাই  ন বন্ধ  প্রনক্রয়া 

চালুকরণ বািাগ্রস্থ িদব। 

**সমাপ্ত*** 
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