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সমবায় অফযেপ্তদরর কমযসম্পােদ র সাফবযক ফচত্র 

জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর চবগত ০৩ বছররর অচেয ত সাফলয :  
 

সর্বায়দ্দক উন্নয়নর্ুখী ও কেকসই করার জনয সর্বায় অর্িদপ্তদ্দরর কাদ্দজর িারাবার্হকতা রোর 
পাশাপার্শ ভর্বষযৎ চযাদ্দলঞ্জ কর্াকাদ্দবলার র্ভর্ি প্রস্তুদ্দতর কেদ্দে কজলা সর্বায় দপ্তর, কনায়াখালী 
র্বগত ০৩ বৎসদ্দর উদ্দেখদ্দ াগয সাফলয অজি দ্দন সের্ হদ্দয়দ্দে। কর্িকতি াগদ্দের উদ্ভাবনী চচি ার 

র্ািযদ্দর্ নাগর্রক কসবা সহজীকরে, সর্বায়দ্দক আদ্দরা গের্ানুদ্দষর সংগঠদ্দন পর্রেত করদ্দত ও এর 
গুেগত র্ান উন্নয়দ্দন এ কজলায় উৎপাদনর্ুখী সর্বায় সংগঠন ততরী, সর্বায় উদ্দদযািা সৃর্ির 
ককৌশল অবলম্বন, সর্বায় পনয উৎপাদন ও বাজারজাতকরদ্দে সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদ্দত 
সের্ হদ্দয়দ্দে। সর্বায় সর্র্র্ত আইন/২০০১ (সংদ্দশািন/১৩) এর আদ্দলাদ্দক এই কজলায় কসবাির্ী 
সর্বায় সর্র্র্ত গঠন, সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন বার্তল, বার্ষিক র্নরীো সম্পন্ন করা, র্নরীো র্ফ 
আদায়, র্সর্িএফ আদায়, ভ্রার্যর্ান প্রর্শেে প্রদান, র্নরীো প্রর্তদ্দবদন প িাদ্দলাচনা, কেি অর্িে 
সম্পাদন, কেি অর্িদ্দের আদ্দলাদ্দক সর্র্র্ত/দায়ী বযর্িদ্দদর র্বরুদ্দে বযবস্থা গ্রহে, সর্বায় সর্র্র্তর 
র্নবিাচন, র্নবিাচনী আপীল/র্বদ্দরাি র্নষ্পর্ি ইতযার্দ কেদ্দে উদ্দেখদ্দ াগয সাফলয অজি ন রদ্দয়দ্দে। 
র্বগত র্তন অর্ি বেদ্দর কর্াে ৯৫ টি সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা হদ্দয়দ্দে এবং ২১৩০ জন নতুন 
জনদ্দগাষ্ঠীদ্দক সর্বায় সংগঠদ্দনর সদসয র্হদ্দসদ্দব অন্তভুি ি করা হদ্দয়দ্দে। ১২৭৮ টি সর্বায় সর্র্র্তর 
র্নরীো কার্য সম্পন্ন করা হনয়নছ। ১৯,১৭,০০০/- টাকা র্ রীক্ষ্া র্ফ ও ২,৮৭,৫৫০/- টাকা 
র্ রীক্ষ্া র্ফ এর উপর ভযাট র্হসানব এবং ২৮,৫০০/- টাকা র্ বন্ধ  র্ফ ও ৪,২৭৫/- টাকা 
র্ বন্ধ  র্ফ এর উপর ভযাট ও ১৩,৫৯,০০০/- টাকা র্সর্িএফ আদায় কনর র্র্ার্র্ভানব 
পর্রনশাধ করা হনয়নছ। এছাড়া জটকসই সমবায় গঠন র র্ র্মনে ২,৬০০ ে  সমবায়ীনক ভ্রামযমা  
প্রর্শক্ষ্ি প্রদা  করা হনর্নছ এবং ৩৯৮ ে  সমবায়ীনক বাংলানদশ সমবায় একানিমী, জকাটবার্ড়, 
কুর্মল্লায় এবং আঞ্চর্লক সমবায় র্শক্ষ্ায়ত , জফ ীনত প্রর্শক্ষ্ি গ্রহনির বযবস্থা কনর স্বাবলম্বী 
র্হসানব গনড় জতালার বযবস্থা গ্রহি করা হনয়নছ। সমবায় অর্ধদপ্তরনক শর্িশালীকরি প্রকল্প 
“ফযার্মলী ওনয়লনফয়ার প্রকল্প” এর মাধযনম ২৭ ে  সমবায়ীনক ৩,০০,০০০/- টাকা ঋি প্রদা  
করা হনয়নছ। সর্বায় সর্র্র্তর র্ািযদ্দর্ ৩,৪০৩ জন স্ব-কর্িসংস্থান(পুরুষ) এবং ৫৫১ জন স্ব-
কর্িসংস্থান(র্র্হলা) সর্বায়ীর স্ব-কমযসংস্থান র সুনর্াগ সৃর্ষ্ট করা হনয়নছ। উনল্লখয জর্, র্বগত ০৩ 
বছনর সমবানয় সুশাস  প্রর্তষ্ঠার লনক্ষ্য এ জেলার কার্যক্রনম গর্তশীলতা আ য় , মর্ টর্রং 
জোরদার এবং ৪৮৫ টি অকার্যকর সমবায় সর্মর্ত বার্তনলর উনদযাগ গ্রহনির ফনল সমবায় 
সর্মর্তর সংখযা এবং সদসয সংখযা র্কছুটা হ্রাস জপনয়নছ। সমবায় সর্মর্ত সমূনহর জমাট সম্পনদর 
পর্রমাি গত র্ত  বছনর ৬৪৩৬২.৪৫ লক্ষ্ টাকা বৃর্দ্ধ জপনয় জমাট ৬৭১১৫.৭৯ লক্ষ্ টাকায় 
জপৌৌঁনছ।  
এছাড়াও র্বগত র্ত  বছনর ২৬ টি দগু্ধ উৎপাদ কারী সমবায় সর্মর্তর মাধযনম ২৪০ ে  
মর্হলা ও জবকার র্ুবকনক দগু্ধ উৎপাদন র সানর্ সমৃ্পি করা হনয়নছ। উি ২৬ টি সমবায় 
সর্মর্তর মাধযনম দদর্ ক প্রায় ২২০০ র্লটার দগু্ধ উৎপাদ  করা হনে। ০৮ টি মর্হলা সমবায় 
সর্মর্তর মাধযনম ১৫৪ ে  মর্হলা সদসযনক র্বর্ভন্ন র্বষ্নয় প্রর্শক্ষ্নির মাধযনম স্বাবলম্বী কনর 
জতালা হনে। এই সকল সমবায় সর্মর্তনত  ারীরাই জ তৃত্ব র্দনয় আসনছ। এনত  ারীর ক্ষ্মতায়  
জবগবা  হনে এবং সামার্েক সমসযাসমূহ (নর্ম  : জর্ৌতুক,  ারী র্ র্যাত ) পর্যায়ক্রনম হ্রাস 
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পানে। এছাড়াও “রূপকল্প ২০২১”, “এসর্ির্ে” অেয  , এবং সপ্তম পঞ্চবার্ষ্যকী 
পর্রকল্প া,মন্ত্র ালয়/র্বভাগ কতৃয ক গৃহীত  ীর্তমালা/দর্লল এবং সমনয় সমনয় সরকার কতৃয ক 
জ ার্ষ্ত কমযসূর্ির আনলানক সমবায় অর্ধদপ্তর কতৃয ক শুধুমাত্র সমবায় র্বভাগীয় কার্যক্রম সম্পাদ  
করা হনে। 
সমসযা ও িযারলঞ্জসমূহঃ 
একটি উন্নয়নশীল কদদ্দশর কপ্রোপদ্দে কজলা সর্বায় দপ্তদ্দরর কাজ বাস্তবায়দ্দন নানার্বি সর্সযা ও 
চযাদ্দলঞ্জ কর্াকার্বলা করদ্দত হয়। এই কজলায় র্নবর্ন্ধত সর্বায় সর্র্র্তর সংখযা সর্বায় র্বভাগীয় 
(ককন্দ্রীয় সহ) ১২৪৬ টি ও র্বআরর্ির্ব ভুি (ককন্দ্রীয় সহ) ১১৪১ টি। নানা কেেী ও কপশার 
সর্িলদ্দন ততরী হওয়া তবর্চের্য় কার্যক্রনম পূিয সমবায় সর্মর্তগুনলানক র্ য়র্মত অর্িট করা, 
র্ র্বড়ভানব মর্ টর্রং করা এবং সর্মর্তর সদসযনদরনক দক্ষ্ ও আন্তর্রক সমবায় র্হসানব গনড় 
জতালা বড় িযানলঞ্জ। সমবায়ীগনির িার্হদা পরূনি প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদা  সমনয়র 
অ যতম দাবী। 
জটকসই উন্নয়  দবর্িক পর্রবতয ন র সানর্ টিনক র্াকার িযানলনঞ্জ জদশনক মধযবতী আনয়র জদনশ 
রূপান্তর ইতযার্দ িযানলঞ্জ বাস্তবায়ন  সর্মর্তর সদসযনদর কমযক্ষ্মতা সমা   য়। র্কন্তু প্রনয়াে ীয় 
ে বল, প্রনয়াে ীয় র্া বাহ  ও পর্যাপ্ত অর্য বরাে ও প্রর্ুর্িগত সীমাবদ্ধতার ে য এই সমসযার 
সমাধা  সম্ভব হনে  া। জর্ সকল উপনেলায় আশ্রয়ি প্রকল্প রনয়নছ এবং জর্ সকল উপনেলা 
 বসৃষ্ট(নসা াইমুর্ড়,কর্বরহাট,সূবিযির) জসখান  র্বদযমা  ে বল দ্বারা কার্িত জসবা প্রদান  র্বঘ্ন 
 নট। তাছাড়া মাঠ পর্যানয় িার্হদা অ ুর্ায়ী উন্নয়  প্রকল্প  া র্াকায় সমবায়নক বযাপক র্ভর্েক 
উন্নয় মুখী কার্যক্রনম সমৃ্পি করা র্ানে  া। 
 

ভচবষ্যৎ কমযপচরকল্প াঃ  
এই জেলায় সমবায় সর্মর্ত সমূনহর গুিগত মা  উন্নয়  এবং সর্মর্তর সংখযা জর্ৌর্িক পর্যানয় 
র্ নয় আসার ে য বযাপক কমযসূিী গ্রহি করা হনয়নছ। জস জপ্রর্ক্ষ্নত অকার্যকর হনয় পড়া সমবায় 
সর্মর্ত সমূহনক পু ঃকার্যকর করার পদনক্ষ্প গ্রহি, কার্যকর  া হনল র্ বন্ধ  বার্তনলর বযবস্থা 
গ্রহি করা হনয়নছ। পাশাপার্শ উপনেলা র্ভর্েক সুর্ র্দযষ্ট সংখযক সর্মর্ত র্ির্িত কনর উৎপাদ মুখী 
সর্মর্তনত রূপান্তর করার উনদযাগ বাস্তবায়  করা হনব। উদ্ভাব ী উনদযানগর মাধযনম জেলা সমবায় 
কার্যালনয়র  াগর্রক জসবা সহে করা ও জেি র্ভর্েক প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদা  করার 
মাধযনম সমবায় উনদযািা সৃর্ষ্ট করা ও আত্মকমযসংস্থান র পর্ সুগম করাও অ যতম লক্ষ্য। জসবা 
সহেীকরনির ে য প্রর্ত সপ্তানহ ০১ র্দ  গিশু া ী গ্রহি এবং ইউর্ য়  পর্যানয় সমবায় সর্মর্তর 
তর্য প্রদা  করা হনে। প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদান র মাধযনম দক্ষ্ ে শর্ি সৃর্ষ্ট, 
উনদযািা সরৃ্ষ্ট এবং আত্মকমযসংস্থান র পর্ সুগম করা। 
সমবানয়র মাধযনম জদশীয় উৎপাদ  বৃর্দ্ধ এবং উৎপার্দত পিয সরাসর্র জভািানদর র্ কট সুলভ 
মূনলয জপৌৌঁনছ জদয়ার লনক্ষ্য সমবায় পনিযর ব্রার্ডং, বাোরোতকরনির ে য সমবায়ীনদর উপর্ুি 
প্রর্শক্ষ্ি প্রদান র উনদযাগ গ্রহি করা হনব। এছাড়া দগু্ধ সমবায় সর্মর্তর কার্যক্রম র্বসৃ্ততকরনির 
মাধযনম এ জেলানক দগু্ধ উৎপাদন  স্বয়ংসমূ্পিয কনর জতালার কার্যক্রম এর্গনয় জ ওয়া হনব। 
সমবানয়র মাধযনম মর্হলানদর প্রতযক্ষ্ ও পনরাক্ষ্ কমযসংস্থা  সৃর্ষ্ট, সামার্েক ও আর্র্যক দবষ্ময 
হ্রাস,  ারীর ক্ষ্মতায়  ও জ তৃনত্বর র্বকাশ এবং সুর্বধা বর্ঞ্চত মর্হলানদর েীব  র্াত্রার 
মান ান্নয়ন  গৃহীত কার্যক্রম বাস্তবায়  করা। 
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২০১৮-১৯ অর্যবছররর সম্ভাবয প্রধা  অেয  সমূহঃ 
• ০৯ টি উৎপাদনর্ুখী সর্বায় সংগঠন করা; 
• ১০ টি র্দ্দিল সর্বায় সর্র্র্ত সৃজন। 
• ৪০% অকার্যকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নবন্ধন বার্তল করা; 
• ১১৩১ জনদ্দক প্রার্তষ্ঠার্নক ও অপ্রার্তষ্ঠার্নক প্রর্শেে প্রদান করা; 
• সর্বাদ্দয়র র্ভর্িদ্দত পনয উৎপাদন ও বাজারজাতকরদ্দে প্রদ্দয়াজনীয় প্রর্শেে ও পরার্শি প্রদান 

করা। 
• বার্ষিক র্নবিাচনী কযাদ্দলন্ডার কর্াতাদ্দবক ১০০% সর্বাদ্দয়র র্নবিাচন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা; 
• দগু্ধ সর্র্র্তর উৎপাদন তদর্নক ২০০০ র্লোর হদ্দত ২২০০ র্লোদ্দর উন্নীত করা; 
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উপক্রমচিকা 

 
 

 
গেপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সরকার এর 

জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর পনক্ষ্  
জেলা সমবায় কমযকতয া, জ ায়াখালী 

 
এবং 

গেপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সরকার এর 
র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয় এর পনক্ষ্  

র্ুগ্ম-র্ বন্ধক, র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয়, িট্টগ্রাম 
 

এর মনধয 
 

২০১৮ সানলর ১১ ে ু তার্রনখ বার্ষ্যক কমযসম্পাদ  িুর্ি  
(২০১৮-১৯) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 
 

এই িুর্িনত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্ ম্নর্লর্খত র্বষ্য়সমূনহ সম্মত হনল  : 
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জসকশ  ১: জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর রূপকল্প, অচভলক্ষ্য, জকৌশলগত 
উরেশযসমূহ এবং কার্যাবলী 

   

১.১ রূপকল্প : 
     কেকসই সর্বায়, কেকসই উন্নয়ন। 

 

১.২ অচভলক্ষ্য: 
     সর্বায়ীদ্দদর সের্তা বৃর্ে এবং উদ্দদযািা সৃর্ির র্ািযদ্দর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, 
আর্র্িক ও কসবা খাদ্দত কেকসই সর্বায় গদ্দে কতালা। 
  

১.৩ জকৌশলগত উরেশযসমূহ: 

১.৩.১ জজলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর জকৌশলগত উদেশেসমূহ: 

১.  উৎপাদন, আর্র্িক ও কসবাখাদ্দত সর্বায় গঠন;  
২. কেকসই সর্বায় গঠদ্দন কা িক্রর্ গ্রহে; 
৩.  সর্বায় সংগঠদ্দনর সের্তা বৃর্ে ও উদ্দদযািা সৃজন; 

১.৩.২ আবফশেক জকৌশলগত উদেশে: 

১. বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি বাস্তবায়ন কজারদারকরে; 
২. কা িপের্ত, কর্িপর্রদ্দবশ ও কসবার র্াদ্দনান্নয়ন; 
৩. আর্র্িক ও সম্পদ বযবস্থাপনার উন্নয়ন; 
৪. জাতীয় শুোচার ককৌশল ও তর্য অর্িকার বাস্তবায়ন কজারদারকরে। 

১.৪ প্রধা  কার্যাবচল: 
 

1. সর্বায় আদদ্দশি/দশিদ্দন উেুেকরে ও সর্বায় গঠন; 
2. র্নরীো, পর্রদশিন ও তদারর্কর র্ািযদ্দর্ সর্বায় সর্র্র্তগুদ্দলাদ্দত সুশাসন 

প্রর্তষ্ঠা করা;  
3. সর্বায় অর্িদপ্তদ্দরর কর্িকতি া-কর্িচার্রদ্দদর উচ্চতর প্রর্শেদ্দের সুদ্দ াগ সৃর্ির 

র্ািযদ্দর্ কপশাগত দেতা বৃর্ে করা;  
4. প্রর্শেদ্দের র্ািযদ্দর্ সর্বায়ীদ্দদর দেতা বৃর্ে এবং উদ্দদযািা সৃজদ্দন সহায়তা 

করা;  
5. সর্বায় কনেওয়ার্কি ং কজারদার করার লদ্দেয সর্বায় রূ্লযদ্দবাদ্দির প্রচার, 

প্রকাশনা, কসর্র্নার ও কর্িশালার আদ্দয়াজন এবং প্রার্তষ্ঠার্নক স্বীকৃর্ত 
প্রদান; 

6. পূৌঁর্ে গঠ  ও র্বর্ নয়ানগর মাধযনম আত্মকমযসংস্থা  সৃর্ষ্ট করা; 
7. গ্রার্ীে র্র্হলা ও সািারে জনদ্দগার্ষ্ঠর ের্তায়ন ও আর্ি-সার্ার্জক 

উন্নয়দ্দনর লদ্দেয সর্বায় র্ভর্িক প্রকল্প ও কর্িসূর্চর বাস্তবায়ন; 
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8. সর্বায় পনয ব্রার্ন্ডং ও বাজার সংদ্দ াগ প্রর্তষ্ঠায় সর্বায়ীদ্দদর দেতা 
উন্নয়দ্দন সহায়তা করা; 

9. সর্বায় অর্িদপ্তদ্দরর অর্ভলেয অজি ন ও কা িাবলী বাস্তবায়দ্দন প্রদ্দয়াজনীয় 
সহদ্দ ার্গতা প্রদান।  

 
**** 
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জসকশ  ২ : জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর জকৌশলগত উরেশয, অগ্রাচধকার, কার্যক্রম, কমযসম্পাদ  সূিক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ 

কর্াে র্ান: ৮০ 
ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য 

 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর 

মান 

 

 ার্ যক্রম 

 

 ম যসম্পাদন সূচ  

 

এ   

 

 ম যসম্পাদন 

সূচদ্দ র মান 

 

প্রকৃত অর্যন 

২০১৬-১৭ 

 

প্রকৃত অর্যন* 

২০১৭-১৮ 

লক্ষ্যমাত্রা/ননর্ যায়  ২০১৮-১৯ প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০১৯-২০ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০২০-

২১ 

অসাধারর্ অনত উত্তম উত্তম চলনত মান চলনত মাদ্দনর 

ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] উৎপাদন, আর্থ িক ও 

সেবাখাতে  েমবায় গঠন 

 

মান: ১২ 

 

 

[১.১] র্নবন্ধন 

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ েভা আতয়ার্িে েংখ্যা ৪ ০৩ ০৩ ২০ ১৮ ০৯ ০৯ ০৯ ২৭ ৩৬ 

[১.১.২] র্নবন্ধন প্রদানকৃে েংখ্যা ৪ ২০ ২৮ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৯ ১০৮ 

[১.১.৩] উৎপাদনমূখী েমবায় ের্মর্ে 

গঠিে 

েংখ্যা 
৪ ০১ ০২ ০৯ ০৯ ০৯ - - ১৮ ২৭ 

[২] সেকেই েমবায় গঠতন 

কার্ িক্রম গ্রহণ   

 

 

 

মান: ৪৬ 

 

[২.১]  তদারন  ও 

মাদ্দনান্নয়ন 

[২.১.১] মতেল েমবায় ের্মর্ে সৃিন  েংখ্যা 
৪ - - ১০ ০৯ ০৯ - - ০৯ ১৮ 

[২.১.২] অকার্ িকর ের্মর্ের 

হালনাগাদ োর্লকা েংকর্লে  

োর্রখ 
৪ 

২৯  

জুন 

২৮ 

 জুন 

২৬ 

জুলাই 

০৯ 

আগষ্ট 

২৬ 

 আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

সেতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.১.৩] অকার্ িকর ের্মর্ে বার্েল % ৪ ১৬% ১৫% ৪০% ৩৫% ৩০% ২৫% ২০% ৪৫% ৫০% 

[২.১.৪] র্নর্ িার্রে ছতক বার্ষ িক 

পর্রেংখ্যান প্রর্েতবদন েংকর্লে  

োর্রখ 
৪ 

১৩  

জুলাই 

১২  

জুলাই 

২৬ 

জুলাই 

০৯ 

আগষ্ট 

২৬ 

 আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

সেতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.১.৫] ের্মর্ের বাৎের্রক র্নব িাচনী 

কযাতলন্ডার েংকর্লে 

োর্রখ 
৪ 

২৯  

জুন 

২৮  

জুন 

২৬ 

জুলাই 

০৯ 

আগষ্ট 

২৬ 

 আগষ্ট 

৩০ 

আগষ্ট 

০৬ 

সেতেম্বর 

২২ 

জুলাই 

৩১ 

জুলাই 

[২.২] েমবায় সুশােন 

প্রর্েষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা কর্মটির র্নব িাচন 

অনুর্ষ্ঠে/অন্তব িেী কর্মটি গঠিে  
% ৪ 

৯৫% ৯০% 
৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] কার্ িকর সনমনতর বার্ষ িক 

আর্থ িক র্ববরনী  প্রার্ি র্নর্িেকৃে 

োর্রখ 
২ 

২৫  

আগষ্ট 

২৩  

আগষ্ট 

৩১ 

আগষ্ট 

৩০ 

সেতেম্বর 

৩১ 

অতটাবর 

৩০ 

নতভম্বর 

৩১ 

র্েতেম্বর 

৩১ 

আগষ্ট 

৩১ 

জুলাই 

[২.২.৩] ের্মর্ে পর্রদশ িন েম্পার্দে  
েংখ্যা ৪ 

৩৩৮ ৫৩৩ 
২৮৪ ২৬৮ ২৫৬ ২৪৪ ২৩২ ৩২৪ ৩৬০ 

[২.২.৪]  ের্মর্ের র্নরীক্ষা েম্পার্দে 
েংখ্যা ৪ 

১৩৩৭ ১২৭৮ 
১২৩৮ ১১১০ ৯৮২ ৮৫৭ ৭৩১ ১২৬৪ ১২৯১ 

[২.২.৫] র্নরীক্ষা েম্পার্দে ের্মর্ের 

এর্িএম অনুর্ষ্ঠে 
% ৪ 

৮৬% ৭২% 
৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩] রািস্ব আদায় 

[২.৩.১] র্নরীক্ষা র্ি আদায়কৃে  
% ৪ 

১০০% ১০০% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[২.৩.২] েমবায় উন্নয়ন েহর্বল 

আদায়কৃে  

% 

 

৪ ১০০% ৯৬% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩] েমবায় েংগঠতনর 

েক্ষমো বৃর্দ্ধ ও উতযাক্তা 

সৃিন   

 

 

মান: ২২ 

[৩.১] স্থানীয় চার্হদা 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ  

[৩.১.১]  ভ্রাম্যমান প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠে  

(পুরুষ) 
িন 

৪ 
৫৯২ ৮৮৮ ৮১৭ ৬২২ ৪৪৩ ২৭৯ ১৬৪ ৮৭৪ ৯৯৯ 

[৩.১.২] ভ্রাম্যমান প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠে 

(মর্হলা) 
িন 

৪ 
১০৮ ১৩৭ ১০৮ ১০৩ ৫৭ ৪৬ ৩৬ ১০১ ১০১ 
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ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য 

 

ক ৌশলগত 

উদ্দেদ্দশ্যর 

মান 

 

 ার্ যক্রম 

 

 ম যসম্পাদন সূচ  

 

এ   

 

 ম যসম্পাদন 

সূচদ্দ র মান 

 

প্রকৃত অর্যন 

২০১৬-১৭ 

 

প্রকৃত অর্যন* 

২০১৭-১৮ 

লক্ষ্যমাত্রা/ননর্ যায়  ২০১৮-১৯ প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০১৯-২০ 

প্রদ্দক্ষ্পর্ 

২০২০-

২১ 

অসাধারর্ অনত উত্তম উত্তম চলনত মান চলনত মাদ্দনর 

ননদ্দে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৩.২] েমবায় 

ইনর্িটিউতে চার্হদা 

অনুর্ায়ী প্রর্শক্ষণাথী 

সপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রর্শক্ষণাথী সপ্রর্রে (পুরুষ)  % ৪ ৮৯% ৮৯% ৮৯% ৮০% ৭১% ৬২% ৫৩% ৮৯% ৮৯% 

[৩.২.২]প্রর্শক্ষণাথী সপ্রর্রে (মর্হলা) 

% 

৪ 

৮৯% ৮৯% ৮৯% ৮০% ৭১% ৬২% ৫৩% ৮৯% ৮৯% 

[৩.৩] প্রার্েষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ে 

[৩.৩.১] িােীয় েমবায় পুরস্কাতরর 

িন্য মতনানয়ন সপ্রর্রে  
সংখ্যা 

২ 
০৫ ০৩ ১০ ০৮ ০৬ ০৫ ০৪ ১০ ১০ 

[৩.৩.২] িােীয় র্বর্ভন্ন পুরস্কাতরর 

িন্য মতনানয়ন সপ্রর্রে 
সংখ্যা 

২ 
- - ০১ - - - - ০২ ০৩ 

[৩.৪] গতবষণা ও 

উদ্ভাবন 
[৩.৪.১] উদ্ভাবন পাইলটিং/সরর্িতকটিং সংখ্যা 

২ 
০১ ০১ ০১ ০১ ০১ - - ০১ ০২ 
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জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর আবর্শযক জকৌশলগত উনেশযসমূহ 
জমাট মা : ২০ 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
 

জকৌশলগত 
উনেশয 

(Strategic 
Objectives) 

জকৌশলগত 
উনেনশযর মা  
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কার্যক্রম 

(Activities) 

 
কমযসম্পাদ  সূিক 

(Performance Indicator) 

 
একক 
(Unit) 

কমযসম্পাদ  
সূিনকর মা  
(Weight of 

PI) 

লক্ষ্যমাত্রার মা -২০১৮-১৯ 
(Target Value -2018-2019) 

অসাধার  
(Excellent) 

অর্ত উেম 
(Very 
Good) 

উেম 
(Good) 

িলর্ত মা  
(Fair) 

িলর্তমান র 
র্ নম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বানষ য  

 ম যসম্পাদন চুনি 

বাস্তবায়ন 

কর্ারদার রর্ 

৩ 

201৭-1৮ অর্ থবছরেে বাষিক কর্ থসম্পাদন 

চুষিে মূল্যায়ন প্রষিরবদন দাষিল 

মূল্যায়ন প্রষিরবদন দাষিলকৃি িাষেি ১ ২৪ জলুাই 
২০১৮ 

২৯ জলুাই 
২০১৮ 

৩০ জলুাই 
২০১৮ 

৩১ জলুাই 
২০১৮ 

০১ আগি 
২০১৮ 

২০১৮-১৯ অর্ থ বছরেে বাষি থক কর্ থসম্পাদন 

চুষিে অর্ থ-বাষি থক মূল্যায়ন প্রষিরবদন 

উর্ধ্থিন কর্তথপরেে ষনকট দাষিল 

মূল্যায়ন প্রষিরবদন দাষিলকৃি িাষেি ১ ১৩ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

১৬ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

১৭ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

২০ জানুয়ার্র 
২০১৯ 

২১ জানুয়ার্র 
২০১৯ 

সরকারর কর্ মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধরিসহ 

অন্যান্য রবষয়ে কর্ মকিমা/কর্ মচারীয়দর জন্য 

প্ররিক্ষণ আয়োজন 

আরয়াষিি প্রষিেরেে সর্য় িনঘন্টা 

* 

১ ৬০ - - - - 

 ার্ যপদ্ধর্ে, 

 ম যপর্রতবশ ও 

সেবার মাতনান্নয়ন 

৯ 

 

 

 

ই-ফাইষলিং পদ্ধষি বাস্তবায়ন 

ফ্রন্ট ডেরেে র্াধ্যরর্ গৃহীি োক ই-ফাইষলিং 

ষসরেরর্ আপরলােকৃি 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইরল নষর্ ষনষ্পষিকৃি ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইরল পত্র িােীকৃি *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

উদ্ভাবনী উরযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প 

(SIP) বাস্তবায়ন 

ন্যূনির্ একটি উদ্ভাবনী উরযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প বাস্তবাষয়ি 

িাররখ ১ ৩১ 
র্িদ্দসম্বর 
২০১৮ 

০৭ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

১৪ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

২১  
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

২৮ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

 

 

 

ষসটিরিন্স চাট থাে বাস্তবায়ন 

হালনাগাদকৃি ষসটিরিন্স চাট থাে অনুযায়ী প্রদি 

ডসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

ডসবাগ্রহীিারদে র্িার্ি পষেবীেে ব্যবস্থা 

চালুকৃি 

িাররখ ১ ৩১ 
র্িদ্দসম্বর 
২০১৮ 

১৫ 
জানুয়ার্র 
২০১৯ 

০৭ 
কফব্রুয়ার্র 
২০১৯ 

১৭ 
কফব্রুয়ার্র 
২০১৯ 

২৮ 
কফব্রুয়ার্র 
২০১৯ 

অষিরযাগ প্রষিকাে ব্যবস্থা বাস্তবায়ন ষনষদ থষ্ট সর্রয়ে র্রধ্য অষিরযাগ ষনষ্পষিকৃি % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ষপআেএল শুরুে 2 র্াস পূরব থ সিংষিষ্ট 

কর্ থচােীে ষপআেএল ও ছুটি নগদায়নপত্র 

িাষে ষনষিিকেে 

ষপআেএল আরদি িাষেকৃি % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
ছুটি নগদােনপত্র জাররকৃি % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
 

জকৌশলগত 
উনেশয 

(Strategic 
Objectives) 

জকৌশলগত 
উনেনশযর মা  
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কার্যক্রম 

(Activities) 

 
কমযসম্পাদ  সূিক 

(Performance Indicator) 

 
একক 
(Unit) 

কমযসম্পাদ  
সূিনকর মা  
(Weight of 

PI) 

লক্ষ্যমাত্রার মা -২০১৮-১৯ 
(Target Value -2018-2019) 

অসাধার  
(Excellent) 

অর্ত উেম 
(Very 
Good) 

উেম 
(Good) 

িলর্ত মা  
(Fair) 

িলর্তমান র 
র্ নম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আর্্থ িক ও েম্পদ 

ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

৫ 

অষেট আপষি ষনষ্পষি কায থক্ররর্ে উন্নয়ন ব্রেসীট িবাব ডপ্রষেি % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
অষেট আপষি ষনষ্পষিকৃি % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাবে ও অস্থাবে সম্পষিে হালনাগাদ 

িাষলকা প্রস্তুি কো 

স্থাবে সম্পষিে িাষলকা হালনাগাদকৃি িাষেি ১ ০৩ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

১৭ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

২৮  
র্াচি   
২০১৯ 

১৫  
এর্প্রল 
২০১৯ 

অস্থাবে সম্পষিে িাষলকা হালনাগাদকৃি িাষেি ১ ০৩ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

১৭ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 
২০১৯ 

২৮  
র্াচি   
২০১৯ 

১৫  
এর্প্রল 
২০১৯ 

বাষি থক উন্নয়ন কর্ থসূষচ বাস্তবায়ন বাষি থক উন্নয়ন কর্ থসূষচ বাস্তবাষয়ি % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

িােীয় শুদ্ধাচার 

সকৌশল ও েথ্য 

অর্র্কার 

বাস্তবায়ন 

সিারদারকরণ 

৩ 

িািীয় শুদ্ধাচাে কর্ থপষেকল্পনা ও 

পষেবীেে কাঠারর্া প্রেয়ন 

িািীয় শুদ্ধাচাে কর্ থপষেকল্পনা ও পষেবীেে 

কাঠারর্া প্রেীি 

িাষেি ১ ১৫ জলুাই ৩১ জলুাই - - - 

ষনর্ থাষেি সর্রয়ে র্রধ্য ত্রত্রর্াষসক 

প্রষিরবদন দাষিল 

ষনর্ থাষেি সর্রয়ে র্রধ্য ত্রত্রর্াষসক প্রষিরবদন 

দাষিলকৃি 

সিংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

িথ্য বািায়ন হালনাগাদ কেে িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
* জনপ্রশাসন প্রর্শেে র্যানুয়াল অনু ায়ী উি প্রর্শেে আদ্দয়াজন করদ্দত হদ্দব। 
** র্র্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাদ্দগর ই-গভনিযান্স অর্িশাখা হদ্দত প্রাপ্ত প্রর্তদ্দবদন। 
*** র্র্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাদ্দগর ই-গভনিযান্স অর্িশাখা হদ্দত প্রাপ্ত প্রর্তদ্দবদন। 
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আর্ম জেলা সমবায় অর্ফসার, জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর পনক্ষ্  গু্ম 
র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কা িালয়, চট্টগ্রার্ এর র্ কট অঙ্গীকার করর্ছ জর্ এই 
িুর্িনত বর্িযত ফলাফল অেয ন  সনিষ্ট র্াকব।  
 
 
 
আর্ম,  ুগ্ম র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কা িালয়, চট্টগ্রার্ এর পদ্দে  জেলা 
সমবায় অর্ফসার, জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী  এর র্ কট অঙ্গীকার 
করর্ছ জর্  এই িুর্িনত বর্িযত ফলাফল অেয ন  সংর্িষ্ট জেলা সমবায় কমযকতয ানক 
সবযাত্মক সহনর্ার্গতা প্রদা  করব। 
 

 
 

 
 
 
 
 
জেলা সমবায় কমযকতয া  
জেলা সমবায় কার্যালয় 
জ ায়াখালী। 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

তার্রখ 

 
র্ুগ্ম র্ বন্ধক, 
র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয় 
িট্টগ্রাম র্বভাগ, িট্টগ্রাম। 

 
তার্রখ 
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সংরর্াে ী – ১ : শব্দ সংরক্ষ্প   
 
 

ক্রফমক  ম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 
১ ২ ৩ 
১ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 
২ টির্সর্ভ োইর্, কস্ট, র্ভর্জে 
৩ র্বর্সএ/বাসএ বাংলাদ্দদশ সর্বায় একাদ্দির্ী 
৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্িটিউে 
৫ র্বর্বএস বাংলাদ্দদশ বযুদ্দরা অব স্টযাটির্স্টক্স 
৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রচয়পে 
৭ এর্জএর্ বার্ষিক সািারে সভা 
৮ র্বআরর্ি্র্ব বাংলাদ্দদশ পেী উন্নয়ন কবািি  
৯ র্পর্ির্বএফ পেী দার্রদ্র র্বদ্দর্াচন ফাউদ্দন্ডশন 
১০ এবাএখা একটি বার্ে একটি খার্ার 
১১ এসএফর্িএফ েুদ্র কৃষক উন্নয়ন ফাউদ্দন্ডশন 
১২ আইর্জএ আয়বিিক কা িক্রর্/উদ্দদযািা সৃজন 
১৩ কা িকর পূবিবতী বেদ্দর কলনদ্দদন সহ  াবতীয় কা িক্রদ্দর্ 

সচল র্াকা সর্র্র্ত 
 

 
 
 
 
 
 



সংদ্দর্ার্নী - ২: সিলা েমবায় কার্ িালয়, সনায়াখালী এর  ম যসম্পাদন সূচ সমূহ এবং পনরমাপ পদ্ধনতর নববরর্ 

 ার্ যক্রম  ম যসম্পাদন  

সূচ  

নববরর্ বাস্তবােনকারী দপ্তর উপাত্তসূত্র পররর্াপ পদ্ধরি সাধারণ র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[১.১] র্নবন্ধন [১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ েভা 

অনুর্ষ্ঠে 

র্নসাধারর্দ্দ  সমবায় আদদ্দশ য উদ্বুদ্ধ  রার িন্য 

েরকার্র অথ িায়তন প্রর্ে উপতিলা/থানায় বছতর গতে 

নুযনেম ২টি েভা আতয়ািন করা ছাোও সিলা অর্িে 

র্নিস্ব ব্যবস্থাপনায় আরও ২ টি েভা আতয়ািন করতব।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

েরকার্র বরাদ্দ না পাওয়া 

সগতল লক্ষযমাত্রা অিিতন 

প্রর্ান কার্ িালতয়র ইর্পর্প 

শাখা পদতক্ষপ গ্রহণ 

করতব। 

[১.১.২] র্নবন্ধন 

প্রদানকৃে  

প্রর্ে উপতিলা/থানায় বছতর  গতে নুযনেম ১০টি নতুন 

সমবায় সনমনত ননবন্ধন প্রদাদ্দনর উদ্দযাগ 

গ্রহর্/নাগনরদ্দ র নন ট হদ্দত প্রাপ্ত আদ্দবদন শতভাগ 

ননষ্পনত্ত  রা। 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ। 

[১.১.৩] উৎপাদনমূখী 

েমবায় ের্মর্ে গঠিে 

িােীর্ েমায় র্দবতের প্রর্েপাযতক োমতন সরতখ প্রর্ে 

উপতিলা/থানায় কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রচর্লে পণ্য 

উৎপাদকগণতক েংগঠিে কতর বছতর নুযনেম ১টি নতুন 

েমবায় ের্মর্ে র্নবন্ধন অথবা র্বযমান েমবায় 

ের্মর্ের েদস্যগণতক কৃর্ষ//অকৃর্ষ/অপ্রচর্লে পণ্য 

উৎপাদতন উদ্বুদ্ধ কতর উৎপাদনমূখী ের্মর্েতে রুপান্তর 

করা।   

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[২.১]  তদারন  ও 

মাদ্দনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

[২.১.১] মতেল েমবায় 

ের্মর্ে সৃিন 

প্রর্ান কার্ িালয় হতে সপ্রর্রে গাইেলাইন অনুেরণ কতর 

সিলায় র্বযমান েমবায় ের্মর্ে হতে নুযনেম ১টি 

েমবায় ের্মর্েতক সিলা েমবায় অর্িোর কর্তিক 

মতেল ের্মর্েতে রুপান্তর করা।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[২.১.২] অকাh©কর 

ের্মর্ের হালনাগাদ 

োর্লকা েংকর্লে  

৩০/০৬/২০১৮ োর্রতখর  েতথ্যর র্ভর্িতে সর্ েকল 

েমবায় ের্মর্ের কার্ িক্রম ০১ বছতরর সবশী েময় র্তর 

বন্ধ আতছ সে েকল ের্মর্েতক অকাh©কর র্হতেতব 

োর্লকাভূক্ত কতর উপতিলা/থানা কার্ িালয় কর্তিক প্রণীে 

অকাh©কর প্রাথর্মক ের্মর্ের োর্লকা একীভূে কতর 

সিলার্ভর্িক েংকলন।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 
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 ার্ যক্রম  ম যসম্পাদন  

সূচ  

নববরর্ বাস্তবােনকারী দপ্তর উপাত্তসূত্র পররর্াপ পদ্ধরি সাধারণ র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[২.১]  তদারন  ও 

মাদ্দনান্নয়ন 

[২.১.৩] অকাh©কর 

ের্মর্ে বার্েল   

২.১.২ সূচতক প্রণীে োর্লকা অনুর্ায়ী সর্ েকল েমবায় 

ের্মর্ের কার্ িক্রম ০৩ বছতরর সবশী েময় র্তর বন্ধ 

আতছ সেগুতলা েমবায় ের্মর্ে  আইতনর ৫৩(ঙ) র্ারা 

অনুর্ায়ী বার্েল করা। েতব সর্ েকল ের্মর্ের র্বরুতদ্ধ 

েদস্যতদর আমানে/েঞ্চয়/পাওনা আত্মোৎ কতর 

পার্লতয় থাকার অর্ভতর্াগ রতয়তছ সেগুতলা বার্েল করার 

সক্ষতত্র ঊর্ধ্িেন অর্িতের অনুতমাদন প্রতয়ািন হতব।    

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[২.১.৪] র্নর্ িার্রে ছতক 

বার্ষ িক পর্রেংখ্যান 

প্রর্েতবদন েংকর্লে  

৩০/০৬/২০১৮ োর্রতখর  েতথ্যর র্ভর্িতে 

উপতিলা/থানা কার্ িালয় কর্তিক প্রণীে োর্লকা সিলা 

অর্িে কর্তিক  একীভূে আকাতর েংকলন কতর 

েংরক্ষণ ।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[২.১.৫] ের্মর্ের 

বাৎের্রক র্নব িাচনী 

কযাতলন্ডার েংকর্লে  

২০১৮-১৯ েতন ব্যবস্থাপনা কর্মটির র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠে 

হতব এমন েমবায় ের্মর্ের উপতিলা র্ভর্িক োর্লকা 

েংকলন।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[২.২]  েমবাতয় 

সুশােন প্রর্েষ্ঠা  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[২.২.১] ব্যবস্থাপনা 

কষর্টিে র্নব িাচন 

অনুর্ষ্ঠে /অন্তব িেী কর্মটি 

গঠিে 

২.১.৫ নং সূচতক েংকর্লে র্নব িাচনী কযাতলন্ডার 

অনুর্ায়ী র্নব িাচনতর্াগ্য  ার্ য র েমবায় ের্মর্ের 

ব্যবস্থাপনা কর্মটির র্নব িাচন অনুষ্ঠান েদারক করা। 

এতক্ষতত্র সকান কারতণ র্নব িাচন অনুর্ষ্ঠে না হতল 

অনর্ের্বলতম্ব অন্তব িেী কর্মটি গঠন র্নর্িে করা। 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

থাকতলও পর্রমাতপর 

একক পর্রবর্েিে হতয়তছ। 

[২.২.২] কাh©কর 

ের্মর্ের বার্ষ িক আর্থ িক 

র্ববরনী  প্রার্ি 

র্নর্িেকৃে  

সমবায় নবনধমালা ২০০৪ এর ৫৭ নবনধ অনুসরর্  দ্দর 

ন্যযনেম ৫০%  ার্ য র েমবায় ের্মর্ের বার্ষ িক 

অর্নরীর্ক্ষে আর্থ িক র্ববরনী ৩১ আগষ্ট এর মতে প্রার্ি 

র্নর্িে করা। 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

থাকতলও পর্রমাতপর 

একক পর্রবর্েিে হতয়তছ। 

[২.২.৩] ের্মর্ে 

পর্রদশ িন েম্পার্দে   

প্রর্ে সিলায় উপতিলা/থানায় বছতর গতে নুযনেম ৩০টি 

েমবায় ের্মর্ে পর্রদশ িন। উপতিলা অর্িে হতে 

প্রর্েমাতে গতে ২টি কতর বছতর নুযনেম ২৪টি, সিলা 

অর্িে হতে বছতর কমপতক্ষ ৪টি এবং র্বভাগীয় 

কার্ িালয়/প্রর্ান কার্ িালয় হতে বছতর কমপতক্ষ ২টি । 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ। 
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 ার্ যক্রম  ম যসম্পাদন  

সূচ  

নববরর্ বাস্তবােনকারী দপ্তর উপাত্তসূত্র পররর্াপ পদ্ধরি সাধারণ র্ন্তব্য 
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[২.২]  েমবাতয় 

সুশােন প্রর্েষ্ঠা 

[২.২.৪] ের্মর্ের 

র্নরীক্ষা েম্পার্দে 

েরকারী িনবল ও েম্পতদর েতব িাচ্চ ব্যবহার এবং 

র্নরীক্ষার গুণগে মান বিায় রাখার স্বাতথ ি  ার্ য র 

েমবায় ের্মর্ের র্নরীক্ষা েম্পাদন।    

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ। 

[২.২.৫] র্নরীক্ষা 

েম্পার্দে ের্মর্ের 

এর্িএম অনুর্ষ্ঠে 

েমবায় ের্মর্ে আইতনর ১৭(৩) র্ারা অনুর্ায়ী র্নরীক্ষা 

েম্পাদনকৃে েমবায় ের্মর্ের এর্িএম অনুষ্ঠান র্নর্িে 

করা।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

থাকতলও পর্রমাতপর 

একক পর্রবর্েিে হতয়তছ। 

[২.৩] রািস্ব আদায়  [২.৩.১] র্নরীক্ষা র্ি 

আদায়কৃে 

সমবায় নবনধমালা ২০০৪ এর ১০৮(১) নবনধ অনুসরর্ 

 দ্দর রনরীক্ষা সম্পাদয়নর পরবরিম ৩০ রদন অথবা 

রনরীক্ষা বছয়রর 30 জুন িাররয়খর র্য়ে (যাহা আয়গ 

হে) সরর্রি কর্তমক রবরধ মর্ািায়বক প্রয়দে রনরীক্ষা রি 

িিভাগ আদাে রনরিি করা। এলয়ক্ষে প্ররির্ায়স 

সম্পারদি অরিট মনায়টর রভরত্তয়ি পরবিী র্ায়সর ১র্ 

সপ্তায়হ উপয়জলা/থানাওোরী আদােয়যাগ্য রনরীক্ষা রি 

এর লক্ষের্াত্রা রনধ মারণ করয়ি হয়ব।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

থাকতলও পর্রমাতপর 

একক পর্রবর্েিে হতয়তছ। 

[২.৩.২] েমবায় উন্নয়ন 

েহর্বল আদায়কৃে 

সমবায় নবনধমালা ২০০৪ এর ৮৪(২) নবনধ অনুসরর্ 

 দ্দর রনরীক্ষা সম্পাদয়নর পরবরিম ৩০ রদন অথবা 

রনরীক্ষা বছয়রর 30 জুন িাররয়খর র্য়ে (যাহা আয়গ 

হে) সরর্রি কর্তমক রবরধ মর্ািায়বক প্রয়দে রসরিএি 

িিভাগ আদাে রনরিি করা। এলয়ক্ষে প্ররির্ায়স 

সম্পারদি অরিট মনায়টর রভরত্তয়ি পরবিী র্ায়সর ১র্ 

সপ্তায়হ উপয়জলা/থানাওোরী আদােয়যাগ্য রসরিএি এর 

লক্ষের্াত্রা রনধ মারণ করয়ি হয়ব।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

থাকতলও পর্রমাতপর 

একক পর্রবর্েিে হতয়তছ। 

[৩.১] স্থানীয় চার্হদা 

র্ভর্িক প্রর্শক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমান 

প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠে (পুরুষ) 

 

সিল সমবায়ীদ্দদর স্থানীয় চানহদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমান 

প্রনশক্ষ্র্ আদ্দয়ার্ন নননিত  রা। 

 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ। 

[৩.১.২] ভ্রাম্যমান 

প্রর্শক্ষণ অনুর্ষ্ঠে 

(মর্হলা) 

সমবানয় নারীদ্দদর স্থানীয় চানহদা অনুর্ায়ী ভ্রাম্যমান 

প্রনশক্ষ্র্ আদ্দয়ার্ন নননিত  রা। 

 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ। 
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 ার্ যক্রম  ম যসম্পাদন  

সূচ  

নববরর্ বাস্তবােনকারী দপ্তর উপাত্তসূত্র পররর্াপ পদ্ধরি সাধারণ র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  

[৩.২] েমবায় 

ইনর্িটিউতে 

চার্হদানুর্ায়ী 

প্রর্শক্ষণাথী সপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রর্শক্ষণাথী 

সপ্রর্রে (পুরুষ) 

বাংলাদ্দদশ সমবায় এ াদ্দেনম  এবং আঞ্চনল  সমবায় 

ইননিটিউটসমূহ  র্তয  প্রদত্ত েমবায় ব্যবস্থাপনা 

েংক্রান্ত র্বষতয় প্রর্শক্ষণ। 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

বাংলাদ্দদশ সমবায় 

এ াদ্দেনম  এবং আঞ্চনল  

সমবায় প্রনশক্ষ্র্ 

প্রনতষ্ঠানসমূহ  র্তয  প্রদত্ত 

‘সমবায়ী প্রনশক্ষ্র্ 

(আইনর্এ/ব্যবস্থাপনা)’ 

নবষয় হদ্দত পৃথ   রা 

হদ্দয়দ্দে।  

[৩.২.২] প্রর্শক্ষণাথী 

সপ্রর্রে (মর্হলা) 

বাংলাদ্দদশ সমবায় এ াদ্দেনম  এবং আঞ্চনল  সমবায় 

ইননিটিউটসমূহ  র্তয  প্রদত্ত েমবায় ব্যবস্থাপনা 

েংক্রান্ত র্বষতয় প্রর্শক্ষণ। 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

[৩.৩] প্রার্েষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ে 

[৩.৩.১] িােীয় েমবায় 

পুরস্কাতরর িন্য 

মতনানয়ন র্বভাগীয় 

কর্মটিতে সপ্রর্রে  

েমবায়ী এবং েমবায় প্রর্েষ্ঠানতক কাতির প্রার্েষ্ঠার্নক 

স্বীকৃর্ে প্রদাতনর লতক্ষয িােীয় েমবায় পুরস্কার প্রদান 

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন। 

[৩.৩.২] িােীয় র্বর্ভন্ন 

পুরস্কাতরর িন্য 

মতনানয়ন  সপ্রর্রে 

স্বার্ীনো পদক, একুতশ পদক, বঙ্গবন্ধু কৃর্ষ পদক, 

সবগম সরাতকয়া পুরস্কার, পর্রতবশ পদকেহ েমতয় 

েমতয় ঊর্ধ্িেন অর্িে হতে চাওয়া েতথ্যর সপ্রর্ক্ষতে 

উপতিলা/থানার্ীন েমবায় ের্মর্ে র্কংবা ের্মর্ের 

েদস্যগতণর মে হতে সর্াগ্য ব্যর্ক্ততদর নাতমর োর্লকা 

সপ্ররণ েংক্রান্ত কাি করা।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

নতুন েংতর্ািন 

[৩.৪] গতবষণা ও 

উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 

পাইলটিং/সরর্িতকটিং 

নাগর্রক সেবা েহি করার িন্য সিলা কার্ িালয় হতে  

উদ্ভাবনী র্ারণা গ্রহণ ও পাইলটিং র্কংবা অন্য সকান 

দির কর্তিক গৃহীে উদ্ভাবনী র্ারণা সরর্িতকটিং করা।  

উপতিলা/তমতটা: থানা 

ও  সিলা কার্ িালয় 

মানস /ত্রত্রমানস  

প্রনতদ্দবদন 

মাঠ পর্ যাদ্দয়র  স ল 

অনিদ্দসর প্রদত্ত তদ্দের 

সমনি 

সূচকটি অপর্রবর্েিে 

রতয়তছ 
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প্রনতষ্ঠাদ্দনর 

ধরর্ 

প্রনতষ্ঠাদ্দনর নাম সংনিি  ম যসম্পাদন 

সূচ  

উি প্রনতষ্ঠাদ্দনর নন ট সংনিি 

মন্ত্রর্ালয়/নবভাদ্দগর প্রতযানশত সহায়তা 

প্রতযাশার কর্ৌনি তা উি প্রনতষ্ঠাদ্দনর 

নন ট প্রতযাশার 

মাত্রা উদ্দেখ  রুন 

প্রতযাশা পূরর্ না হদ্দল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

সর ানর নবআরনেনব [২.2.4] ষনেীো 

সম্পাদন 

নবআরনেনভ ভুি সমবায় সমূদ্দহর ননরীক্ষ্া 

৩১, মাচ য তানরদ্দখর মদ্দে সম্পন্ন  রার 

প্রদ্দয়ার্নীয় ব্যবস্থা গ্রহর্  রা 

ননবনন্ধত সমবায় সমূদ্দহর মদ্দে  ১১২৭ 

টি সমবায় নবআরনেনব আওতাভুি। 

উি সমবায় সমূদ্দতর ননরীক্ষ্া 

র্থাসমদ্দয় সম্পাদদ্দনর দানয়ত্ব 

নবআরনেনব  র্তযপদ্দক্ষ্র।  

শতভাগ ননরীক্ষ্ার হার  দ্দম র্াওয়া, 

সমবায় এর বানষ য  

প্রনতদ্দবদন ও এর  ম য াদ্দে 

নবরূপ প্রভাব 

[২.৩.১] রনরীক্ষা রি 

আদােকৃি 

র্বআরর্ের্ব ভুক্ত েমবায় েমূতহর রনরীক্ষা রি 

ও সর্বাে উন্নেন িহরবল ৩০, জুন িাররয়খর 

রভির পররয়িাধ করার প্রয়োজনীে ব্যবস্থা 

গ্রহণ করা 

সর্তহতু র্বআরর্ের্ব ভুক্ত েমবায় েমূতহর 

র্নয়ন্ত্রক েংস্থা র্বআরর্ের্ব কর্তিপক্ষ। 

সেতহতু উক্ত কর্তিপতক্ষর েমবায় েমূতহর 

উপর র্ার্য্িকৃে র্নরীক্ষ র্ি ও েমবায় 

উন্নয়ন েহর্বল পর্রতশাতর্র দার্য়ত্ব 

র্বআরর্ের্ব কর্তিপতক্ষর। 

শতভাগ র্ার্য্িকৃে র্নরীক্ষ র্ি ও েমবায় 

উন্নয়ন েহর্বল পর্রতশার্ না 

করতল েরকাতরর রািস্ব 

আহরতন এর র্বরূপ প্রভাব 

[২.৩.২] সর্বাে উন্নেন 

িহরবল আদােকৃি 

শতভাগ 

কবসর ারী  াল্ব [২.২.৪] ননরীক্ষ্া 

সম্পাদন 

 াল্বভুি সমবায় সমূদ্দহর ননরীক্ষ্া ৩১, 

মাচ য তানরদ্দখর মদ্দে সম্পন্ন  রার 

প্রদ্দয়ার্নীয় ব্যবস্থা গ্রহর্  রা 

 াল্বভুি সমবায় সমূদ্দহর ননরীক্ষ্া 

র্থাসমদ্দয় সম্পাদদ্দনর দানয়ত্ব  াল্ব 

 র্তযপদ্দক্ষ্র। 

শতভাগ ননরীক্ষ্ার হার  দ্দম র্াওয়া, 

সমবায় এর বানষ য  

প্রনতদ্দবদন ও এর  ম য াদ্দে 

নবরূপ প্রভাব 

সর ানর কৃনষ সম্প্রসারর্/ 

প্রানর্ সম্পদ 

অনধদপ্তর 

[২.২.৪] ষনেীো 

সম্পাদন 

নসআইনর্ভুি সমবায় সনমনতসমূদ্দহর 

ননরীক্ষ্া ৩১, মাচ য তানরদ্দখর মদ্দে সম্পন্ন 

 রার প্রদ্দয়ার্নীয় ব্যবস্থা গ্রহর্  রা 

কৃষি সম্প্রসােে ও প্রানর্ সম্পদ 

অষর্দপ্তরেে আওিার্ীন প্রকল্পভুি 

ষনবষিি ষসআইষি সর্বায় 

সষর্ষিগুরলাে অষেট সম্পাদরন 

সিংষিষ্ট দপ্তরেে সহরযাগীিা। 

িিিাগ ননরীক্ষ্ার হার  দ্দম র্াওয়া, 

অ ার্ য র সনমনতর সংখ্যা 

বৃনদ্ধ পাওয়া এবং বানষ য  

পনর ল্পনায় নবরুপ প্রভাব 

সর ানর এলনর্ইনে [২.২.৪] ষনেীো 

সম্পাদন 

পানন ব্যবস্থাপনা সমবায় সনমনতসমূদ্দহর 

ননরীক্ষ্া ৩১, মাচ য তানরদ্দখর মদ্দে সম্পন্ন 

 রার প্রদ্দয়ার্নীয় ব্যবস্থা গ্রহর্  রা 

এলনর্ইনে এর অধীদ্দন প্র ল্পভূি 

পাবসস এর অষেট সম্পাদরন সিংষিষ্ট 

দপ্তরেে সহরযাগীিা। 

শতভাগ ননরীক্ষ্ার হার  দ্দম র্াওয়া, 

অ ার্ য র সনমনতর সংখ্যা 

বৃনদ্ধ পাওয়া এবং বানষ য  

পনর ল্পনায় নবরুপ প্রভাব 

 

***সর্াপ্ত*** 


