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সর্বায়দ্দক উন্নয়নর্ুখী ও কেকসই করার জনয সর্বায় অর্িদপ্তদ্দরর কাদ্দজর িারাবার্হকতা রোর 
পাশাপার্শ ভর্বষযৎ চযাদ্দলঞ্জ কর্াকাদ্দবলার র্ভর্ি প্রস্তুদ্দতর কেদ্দে কজলা সর্বায় দপ্তর, কনায়াখালী 
র্বগত ০৩ বৎসদ্দর উদ্দেখদ্দ াগয সাফলয অজি দ্দন সের্ হদ্দয়দ্দে। কর্িকতি াগদ্দের উদ্ভাবনী প্রয়াদ্দসর 
ফদ্দল সর্বায়দ্দক আদ্দরা গের্ানুদ্দষর সংগঠদ্দন পর্রেত করদ্দত ও এর গুেগত র্ান উন্নয়দ্দন 
সারাদ্দদদ্দশ উৎপাদনর্খুী ও কসবাির্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদ্দদযািা সৃর্ির ককৌশল অবলম্বন, 
সর্বায় পনয উৎপাদন ও বাজারজাতকরদ্দে সহায়ক ভূর্র্কা পালন করদ্দত সের্ হদ্দয়দ্দে। সর্বায় 
সর্র্র্ত আইন/২০০১ (সংদ্দশািন/১৩) এর আদ্দলাদ্দক এই কজলায় কসবাির্ী সর্বায় সর্র্র্ত গঠন, 
সর্বায় সর্র্র্ত র্নবন্ধন বার্তল, বার্ষিক র্নরীো সম্পন্ন করা, র্নরীো র্ফ আদায়, র্সর্িএফ 
আদায়, ভ্রার্যর্ান প্রর্শেে প্রদান, র্নরীো প্রর্তদ্দবদন প িাদ্দলাচনা, কেি অর্িে সম্পাদন, কেি 
অর্িদ্দের আদ্দলাদ্দক সর্র্র্ত/দায়ী বযর্িদ্দদর র্বরুদ্দে বযবস্থা গ্রহে, সর্বায় সর্র্র্তর র্নবিাচন, 
র্নবিাচনী আপীল/র্বদ্দরাি র্নষ্পর্ি ইতযার্দ কেদ্দে উদ্দেখদ্দ াগয সাফলয অজি ন রদ্দয়দ্দে। র্বগত র্তন 
অর্ি বেদ্দর কর্াে ৯৬ টি সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা হদ্দয়দ্দে এবং ২১২০ জন নতুন সর্বায়ীদ্দক 
সদসযভুি করা হদ্দয়দ্দে। ১৩৩৭ টি সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীো কার্য সম্পন্ন করা হনয়নছ। 
২১,৫২,৬১০/- টাকা অর্িট র্ফ ও ২,১২,৬৪০/- টাকা অর্িট র্ফ এর উপর ভযাট র্হসানব 
এবং ৩৬,৮০০/- টাকা র্ বন্ধ  র্ফ ও ৫,৫৩৬/- টাকা র্ বন্ধ  র্ফ এর উপর ভযাট ও 
১২,৯৯,১৮৩/- টাকা র্সর্িএফ আদায় কনর র্র্ার্র্ভানব পর্রনশাধ করা হনয়নছ। এছাড়া 
২,৩৫০ ে  সমবায়ীনক ভ্রামযমা  প্রর্শক্ষ্ি প্রদা  করা হনর্নছ এবং ২৩৫ ে  সমবায়ীনক 
বাংলানদশ সমবায় একানিমীনত, ১৮৯ ে  সমবায়ীনক আঞ্চর্লক সমবায় র্শক্ষ্ায়ত , জফ ীনত 
প্রর্শক্ষ্ি গ্রহনির বযবস্থা কনর স্বাবলম্বী র্হসানব গনড় জতালার বযবস্থা গ্রহি করা হনয়নছ। সমবায় 
অর্ধদপ্তরনক শর্িশালীকরি প্রকল্প “ফযার্মলী ওনয়লনফয়ার প্রকল্প” এর মাধযনম ২৭ ে  সমবায়ীনক 
৩,০০,০০০/- টাকা ঋি প্রদা  করা হনয়নছ। সর্বায় সর্র্র্তর র্ািযদ্দর্ ৮৮৫ জন প্রতযে এবং 
১৮৯৫ জন পদ্দরাে কমযসংস্থান র সুনর্াগ সরৃ্ষ্ট করা হনয়নছ। 
র্বগত র্ত  বছনর ২৬ টি দগু্ধ উৎপাদ কারী সমবায় সর্মর্তর মাধযনম ২২০ ে  মর্হলা ও 
জবকার র্বুকনক দগু্ধ উৎপাদন র সানর্ সমৃ্পি করা হনয়নছ। উি ২৬ টি সমবায় সর্মর্তর 
মাধযনম দদর্ ক প্রায় ২০০০ র্লটার দগু্ধ উৎপাদ  করা হনে। ০৮ টি মর্হলা সমবায় সর্মর্তর 
মাধযনম ১১১ ে  মর্হলা সদসযনক র্বর্ভন্ন র্বষ্নয় প্রর্শক্ষ্নির মাধযনম স্বাবলম্বী কনর জতালা হনে। 
এই সকল সমবায় সর্মর্তনত  ারীরাই জ তৃত্ব র্দনয় আসনছ। এনত  ারীর ক্ষ্মতায়  জবগবা  হনে 
এবং সামার্েক সমসযাসমূহ (নর্ম  : জর্ৌতুক,  ারী র্ র্যাত ) পর্যায়ক্রনম হ্রাস পানে। এছাড়াও 
“রূপকল্প ২০২১”, “এসর্ির্ে” অেয   এবং সপ্তম পঞ্চবার্ষ্যকী পর্রকল্প ার আনলানক সমবায় 
অর্ধদপ্তর কতৃয ক গৃহীত উন্নয়  প্রকল্প বাস্তবায়  করা হনে। 
সমসযা ও িযারলঞ্জসমূহঃ 
একটি উন্নয়নশীল কদদ্দশর কপ্রোপদ্দে কজলা সর্বায় দপ্তদ্দরর কাজ বাস্তবায়দ্দন নানার্বি চযাদ্দলঞ্জ 
কর্াকার্বলা করদ্দত হয়। এই কজলায় র্নবর্ন্ধত সর্বায় সর্র্র্তর সংখযা সর্বায় র্বভাগীয় (ককন্দ্রীয় 
সহ) ১২৬৪ টি ও র্বআরর্ির্ব ভুি (ককন্দ্রীয় সহ) ১১৪০ টি। নানা কেেী ও কপশার সর্িলদ্দন 
ততরী হওয়া তবর্চের্য় কার্যক্রনম পূিয সমবায় সর্মর্তগুনলানক র্ য়র্মত অর্িট করা, র্ র্বড়ভানব 
মর্ টর্রং করা এবং সর্মর্তর সদসযনদরনক দক্ষ্ ও আন্তর্রক সমবায় র্হসানব গনড় জতালা বড় 
িযানলঞ্জ। সমবায়ীগনির িার্হদা পূরনি প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্রু্ি সহায়তা প্রদা  সমনয়র অ যতম দাবী। 
জটকসই উন্নয়  দবর্িক পর্রবতয ন র সানর্ টিনক র্াকার িযানলনঞ্জ জদশনক মধযবতী আনয়র জদনশ 
রূপান্তর ইতযার্দ িযানলঞ্জ বাস্তবায়ন  সর্মর্তর সদসযনদর কমযক্ষ্মতা সমা   য়। র্কন্তু প্রনয়াে ীয় 
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ে বল, প্রনয়াে ীয় র্া বাহ  ও পর্যাপ্ত অর্য বরাে ও প্রর্ুর্িগত সীমাবদ্ধতার ে য এই সমসযার 
সমাধা  সম্ভব হনে  া। জর্ সকল উপনেলায় আশ্রয়ি প্রকল্প রনয়নছ জসখান  র্বদযমা  ে বল 
দ্বারা কার্িত জসবা প্রদান  র্বঘ্ন ঘনট। তাছাড়া মাঠ পর্যানয় িার্হদা অ ুর্ায়ী উন্নয়  প্রকল্প  া 
র্াকায় সমবায়নক বযাপক র্ভর্িক উন্নয় মুখী কার্যক্রনম সমৃ্পি করা র্ানে  া। 
 

ভচবষ্যৎ কমযপচরকল্প াঃ  
এই জেলায় সমবায় সর্মর্ত সমূনহর গুিগত মা  উন্নয়  এবং সর্মর্তর সংখযা জর্ৌর্িক পর্যানয় 
র্ নয় আসার ে য বযাপক কমযসূিী গ্রহি করা হনয়নছ। জস জপ্রর্ক্ষ্নত অকার্যকর হনয় পড়া সমবায় 
সর্মর্ত সমূহনক পু ঃকার্যকর করার পদনক্ষ্প গ্রহি, কার্যকর  া হনল র্ বন্ধ  বার্তনলর বযবস্থা 
গ্রহি করা হনয়নছ। পাশাপার্শ উপনেলা র্ভর্িক সুর্ র্দযষ্ট সংখযক সর্মর্ত র্ির্িত কনর উৎপাদ মুখী 
সর্মর্তনত রূপান্তর করার উনদযাগ বাস্তবায়  করা হনব। উদ্ভাব ী উনদযানগর মাধযনম জেলা সমবায় 
কার্যালনয়র  াগর্রক জসবা সহে করা ও জেি র্ভর্িক প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদা  করার 
মাধযনম সমবায় উনদযািা সৃর্ষ্ট করা ও আত্মকমযসংস্থান র পর্ সুগম করাও অ যতম লক্ষ্য। জসবা 
সহেীকরনির ে য প্রর্ত সপ্তানহ ০১ র্দ  গিশু া ী গ্রহি এবং ইউর্ য়  পর্যানয় সমবায় সর্মর্তর 
তর্য প্রদা  করা হনে। প্রর্শক্ষ্ি ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদান র মাধযনম দক্ষ্ ে শর্ি সৃর্ষ্ট, 
উনদযািা সরৃ্ষ্ট এবং আত্মকমযসংস্থান র পর্ সুগম করা। 
সমবানয়র মাধযনম জদশীয় উৎপাদ  বৃর্দ্ধ, উৎপার্দত পিয সরাসর্র জভািানদর র্ কট সলুভ মূনলয 
জপৌৌঁনছ জদয়ার লনক্ষ্য সমবায় পনিযর ব্রার্ডং, বাোরোতকরনি সহায়তা করা। দগু্ধ সমবায় 
সর্মর্তর সংখযা বৃর্দ্ধ এবং এই জেলানক দগু্ধ উৎপাদন  স্বয়ংসমূ্পিয কনর জতালার কার্যক্রম এর্গনয় 
জ ওয়া। সমবানয়র মাধযনম মর্হলানদর প্রতযক্ষ্ ও পনরাক্ষ্ কমযসংস্থা  সৃর্ষ্ট, সামার্েক ও আর্র্যক 
দবষ্ময হ্রাস,  ারীর ক্ষ্মতায়  ও জ তৃনত্বর র্বকাশ এবং সুর্বধা বর্ঞ্চত মর্হলানদর েীব  র্াত্রার 
মান ান্নয়ন  গৃহীত কার্যক্রম বাস্তবায়  করা। 
 

২০১৭-১৮ অর্যবছররর সম্ভাবয প্রধা  অেয  সমূহঃ 
• ১৮ টি উৎপাদনর্ুখী সর্বায় সংগঠন করা; 
• ৭৫ টি অকার্যকর সর্বায় সর্র্র্তর র্নবন্ধন বার্তল করা; 
• ৯০৪ জনদ্দক প্রার্তষ্ঠার্নক ও অপ্রার্তষ্ঠার্নক প্রর্শেে প্রদান করা; 
• বার্ষিক র্নবিাচনী কযাদ্দলন্ডার কর্াতাদ্দবক ১০০% সর্বাদ্দয়র র্নবিাচন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা; 
• আয়বিিনর্ূলক কর্িকাদ্দন্ড র্নদ্দয়ার্জত করা হদ্দব ৪২ জন র্র্হলাদ্দক; 
• দগু্ধ সর্র্র্তর উৎপাদন তদর্নক ২০০০ র্লোর হদ্দত ২২০০ র্লোদ্দর উন্নীত করা; 
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উপক্রমচিকা 

 
 

 
গেপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সরকার এর 

জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর পনক্ষ্  
জেলা সমবায় কমযকতয া, জ ায়াখালী 

 
এবং 

গেপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদ্দদশ সরকার এর 
র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয় এর পনক্ষ্  

র্ুগ্ম-র্ বন্ধক, র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয়, িট্টগ্রাম 
 

এর মনধয 
 

২০১৭ সানলর ০৮ ে ু তার্রনখ বার্ষ্যক কমযসম্পাদ  িুর্ি  
(২০১৭-১৮) স্বাক্ষ্র্রত হল। 

 
 

এই িুর্িনত স্বাক্ষ্রকারী উভয়পক্ষ্ র্ ম্নর্লর্খত র্বষ্য়সমূনহ সম্মত হনল  : 
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জসকশ  ১: জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর রূপকল্প, অচভলক্ষ্য, জকৌশলগত 
উরেশযসমূহ এবং কার্যাবলী 

   

১.১ রূপকল্প : 
     কেকসই উন্নয়দ্দন সর্বায় 

 

১.২ অচভলক্ষ্য: 
     সর্বায়ীদ্দদর সের্তা বৃর্ে এবং উদ্দদযািা সৃর্ির র্ািযদ্দর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, 
আর্র্িক ও কসবা খাদ্দত কেকসই সর্বায় গদ্দে কতালা। 
  

১.৩ জকৌশলগত উরেশযসমূহ: 

১.৩.১ জজলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর জকৌশলগত উদেশযসমূহ: 

১.  উৎপাদন, আর্র্িক ও কসবাখাদ্দত কেকসই সর্বায় গঠন;  
২.  দেতা বৃৃ্র্ের র্ািযদ্দর্ সর্বাদ্দয়র র্াদ্দনান্নয়ন; 
৩.  উদ্ভাবনদ্দক প্রার্তষ্ঠার্নক রূপদান;  
৪.  স্বাস্থযসিত ও পর্রদ্দবশবান্ধব সর্বায় পেয উৎপাদন, ব্রার্ন্ডং এবং 

বাজারজাতকরদ্দের জনয অবকাঠাদ্দর্া ও প্রার্তষ্ঠার্নক সের্তা গদ্দে কতালা;  
৫.  র্র্হলা সর্বায়ীদ্দদর কর্িসংস্থান ও উদ্দদযািা সৃর্ি ।  
৬.  সর্বাদ্দয়র র্ািযদ্দর্ র্ানর্বক উন্নয়ন। 

১.৩.২ আবর্শযক জকৌশলগত উদেশয: 

১. উদ্ভাবন ও অর্ভদ্দ াগ প্রর্তকাদ্দরর র্ািযদ্দর্ কসবার র্ান উন্নয়ন 
২. দেতার সদ্দে বার্ষিক কর্িসম্পাদদ্দনর চুর্ি বাস্তবায়ন; 
৩. প্রশাসর্নক সংস্কার ও তনর্তকতার উন্নয়ন; 
৪. তর্য অর্িকার ও স্বপ্রদ্দোর্দত তর্য প্রকাশ বাস্তবায়ন; 
৫. কার্যপের্ত ও কসবার র্াদ্দনান্নয়ন; 
৬. কর্িপর্রদ্দবশ উন্নয়ন; 
৭. আর্র্িক বযবস্থাপনার উন্নয়ন। 

১.৪ কার্যাবচল: 
১. কৃর্ষ্, অকৃর্ষ্, আর্র্যক ও জসবা খানত সমবায় গঠন  উদ্বদু্ধকরি ও র্ বন্ধ  

প্রদা ; 
২.  র্ বর্ন্ধত সমবায় সর্মর্তর র্ রীক্ষ্া, পর্রদশয  ও  তদারর্কর মাধযনম 

গুিগত মা  উন্নয়  ও সুশাস  প্রর্তষ্ঠা করা; 
৩.  সমবায়ীনদর র্িসপুট ও আপীল মামলা র্ ষ্পর্িকরনির মাধযনময সমবায় 

কার্যক্রমনক জোরদার ও গর্তশীল করা; 
৪.  সমবায় সদসযবৃন্দনক প্রানয়ার্গক প্রর্শক্ষ্নির মাধযনম দক্ষ্তা বৃর্দ্ধ এবং মূলধ  

সৃর্ষ্ট ও আত্ন-কমযসংস্থান র মাধযনম দার্রদ্র্য হ্রাস করা; 
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৫.  সমবায় আনন্দাল নক জোরদার করার লনক্ষ্য সমবানয়র প্রিার, প্রকাশ া, 
জসর্ম ার ও কমযশালার আনয়াে  করা; 

৬.  উদ্ভাবন র মাধযনম জসবা প্রর্ক্রয়া সহেীকরনি প্রনয়াে ীয় পদনক্ষ্প গ্রহি ও 
সফল উদ্ভাব নক প্রার্তষ্ঠার্ ক রূপদা ;  

৭.  পূৌঁর্ে গঠ  ও র্বর্ নয়ানগর মাধযনম সমবায়র্ভর্িক বযবসা প্রর্তষ্ঠা  গনড় 
জতালা এবং উনদযািা সৃর্ষ্ট করা; 

৮.  সমবায়র্ভর্িক প্রকল্প ও কমযসূর্ির  গ্রামীি মর্হলানদর ক্ষ্মতায়  ও আর্য-
সামার্েক উন্নয় ; 

৯. সর্বায় পনয ব্রার্ন্ডং ও বাজার সংদ্দ াগ প্রর্তষ্ঠা করা; 
১০. অর্ভলেয অজি দ্দন প্রদ্দয়াজনীয় নীর্তর্ালা, উন্নয়ন কর্িসূচী এবং উন্নয়ন প্রকল্প 

প্রনয়ন ও বাস্তবায়দ্দন সর্বায় অর্িদপ্তরদ্দক সহদ্দ ার্গতা করা;  

 
**** 
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জসকশ  ২ : জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর জকৌশলগত উরেশয, অগ্রাচধকার, কার্যক্রম, কমযসম্পাদ  সূিক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ 

কর্াে র্ান: ৮০ 
 

জকৌশলগত 
উনেশয (Strategic 

Objectives) 
 

জকৌশলগত 
উনেনশযর 
মা  

(Weightof 
Strategic 
Objective) 

কার্যক্রম 
(Activities) 

 
কমযসম্পাদ  

সূিক 
(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

 

 
কমযসম্পাদ  
সূিনকর মা  
(Weight of 
Performance 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজি ন  লক্ষ্যমাত্র/র্ িযায়ক ২০১৭-১৮ 
(Target/ Criteria Value for FY 2017-2018) 

প্রনক্ষ্পি 
(Projection) 
২০১৮-১৯ 

প্রক্ষেপণ 

২০১৯-২০ 

২০১৫-১৬ ২০১৬-১৭
*
 

অসাধারি অর্ত 
উিম 

উিম িলর্ত মা  চলতি 

মাক্ষের 

তেক্ষে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] উৎপাদে, আতথ িক ও 

সেবাখাক্ষি  েমবায় গঠে 
২০ [১.১] তেবন্ধে প্রদাে 

[১.১.১] প্রাক-তেবন্ধে 

অবতিিকরে েভা 
েংখ্যা  

১০ 14 26 35 32 29 26 20 44 54 

[১.১.২] তেবন্ধে আক্ষবদে তেষ্পতি িার 

(শিকরা) 

১০ 100% 100% 100% 90% 80% 70% 60% 100% 100% 

[২]. সেকেই েমবায় 

গঠক্ষে কার্ িক্রম গ্রিণ; 

 

৪০ 

[২.১] েমবাক্ষয় 

সুশােে প্রতিষ্ঠা 

  

[২.১.১] র্থােমক্ষয় তেব িাচে 

অনুষ্ঠাে তেতিিকরে 
েংখ্যা 

৪ 228 133 127 114 100 92 77 140 160 

[২.১.২] র্থােমক্ষয় এতিএম 

আক্ষয়ািে তেতিিকরে 
েংখ্যা 

৪ 430 393 377 344 313 281 254 384 398 

[২.১.৩] সক্রিয় েতমতির বাতষ িক 

তিোব তববরেী  প্রাতি 

তেতিিকরে 

েংখ্যা 

৪ 442 432 363 340 321 301 277 375 388 

[২.২] পতরদশ িে ও 

তেরীো 

[২.২.১] পতরদশ িে  

 
েংখ্যা  ৪ 275 338 456 416 376 338 300 422 454 

[২.২.২] তেরীো েম্পাদে 

 
েংখ্যা 

৪ 1577 1337 1278 1150 1022 894 766 1260 1270 

[২.৩] রািস্ব আদায় 

[২.৩.১] ধাক্ষর্ ির তবপরীক্ষি 

তেরীো তি আদায় 
লে োকা 

৪ 6.96 6.78 5.83 5.73 5.63 5.53 5.43 5.93 6.03 

[২.৩.২] ধাক্ষর্ ির তবপরীক্ষি 

েমবায় উন্নয়ে িিতবল আদায় 
লে োকা 

৪ 5.06 3.86 5.08 4.98 4.88 4.78 4.68 4.08 4.18 

[২.৪] কম িেংস্থাে সৃতি 

[২.৪.১] েমবায় েংগঠক্ষে 

সবিেভুক্ত কম িচাতর 
িে 

৪ 157 134 125 111 98 87 73 126 143 

[২.৪.২] েমবায় েংগঠক্ষের 

মাধ্যক্ষম স্ব-কম িেংস্থাে (পুরুষ) 
িে 

৪ 1613 1075 1264 1177 1069 961 855 1181 1299 

[২.৪.৩] েমবায় েংগঠক্ষের 

মাধ্যক্ষম স্ব-কম িেংস্থাে (মতিলা) 
িে 

৪ 205 191 221 202 185 169 141 220 249 

[৩] দেিা বৃ্তির 

মাধ্যক্ষম েমবাক্ষয়র 

মাক্ষোন্নয়ে; 

২০ [৩.১] প্রতশেণ প্রদাে 

[৩.১.১] েমবায়ী  ভ্রাম্যমাে 

প্রতশেণ (পুরুষ) 

িে ৫ 977 592 665 635 605 595 580 705 750 

[৩.১.২] েমবায়ী  ভ্রাম্যমাে 

প্রতশেণ (মতিলা) 

িে ৫ 123 108 85 65 45 30 20 95 100 

[৩.১.৩] েমবায় প্রতশেণ 

প্রতিষ্ঠাক্ষে প্রতশেণাথী সপ্ররণ 
িে 

১০ 139 130 154 146 138 130 120 164 178 
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জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর আবর্শযক জকৌশলগত উনেশযসমূহ 
জমাট মা : ২০ 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
 

জকৌশলগত 
উনেশয 

(Strategic 
Objectives) 

জকৌশলগত 
উনেনশযর মা  
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কার্যক্রম 

(Activities) 

 
কমযসম্পাদ  সূিক 

(Performance Indicator) 

 
একক 
(Unit) 

কমযসম্পাদ  
সূিনকর মা  
(Weight of 

PI) 

লক্ষ্যমাত্রা মা -২০১৭-১৮ 
(Target Value -2017-2018) 

অসাধার  
(Excellent) 

অর্ত উিম 
(Very 
Good) 

উিম 
(Good) 

িলর্ত মা  
(Fair) 

িলর্তমান র 
র্ নম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দেিার েংক্ষে 

বাতষ িক 

কম িেম্পাদে চুতক্ত 

বাস্তবায়ে 

৪ 2017-18 অর্ থবছরেে  খসড়া বার্ষ থক 

কর্ থসম্পাদন চুর্ি দার্খল 

র্নর্ থার্েত সর্য়সীর্াে র্রে খসড়া চুর্ি 

র্ন্ত্রণালয়/র্বভারে দার্খলকৃত 

তার্েখ ০.৫ ১৯ এর্প্রল ২৩ এর্প্রল ২৫ এর্প্রল ২৬ এর্প্রল ২৭ এর্প্রল 

র্াঠপর্ থারয়ে কার্ থালয়সমূরেে সরে 2017-

18 অর্ থবছরেে বার্ষক কর্ থসম্পাদন চুর্ি 

স্বাক্ষে 

র্নর্ থার্েত সর্য়সীর্াে র্রে চুর্ি স্বাক্ষর্েত তার্েখ ১ ১৫ জনু ১৮ জনু ১৯ জনু ২০ জনু ২১ জনু 

2016-17 অর্ থবছরেে বার্ষক কর্ থসম্পাদন 

চুর্িে মূল্যায়ন প্রর্তরবদন দার্খল 

র্নর্ থার্েত তার্েরখ মূল্যায়ন প্রর্তরবদন দার্খলকৃত তার্েখ ১ ১৬ জলুাই ১৮ জলুাই ১৯ জলুাই ২০ জলুাই ২৩ জলুাই 

201৭-18 অর্ থবছরেে বার্ষক কর্ থসম্পাদন 

চুর্িে বাস্তবায়ন পর্েবীক্ষণ 

ত্রৈর্ার্সক প্রর্তরবদন দার্খলকৃত সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ - - - 

201৭-18 অর্ থবছরেে বার্ষক কর্ থসম্পাদন 

চুর্িে অর্ থবার্ষ থক মূল্যায়ন প্রর্তরবদন 

দার্খল 

র্নর্ থার্েত তার্েরখ অর্ থবার্ষক মূল্যায়ন প্রর্তরবদন 

দার্খলকৃত 

তার্েখ ১ ১৪ 
জানুয়ারী 

১৬ 
জানুয়ারী 

১৮ 
জানুয়ারী 

২১ জানুয়ারী ২২ জানুয়ারী 

কার্ িপদ্ধক্রি 

কম িপক্রিবেশ ও 

সসোি মাবনান্নয়ন 

৯ ই-ফাইর্লং পদ্ধর্ত বাস্তবায়ন ই-ফাইরল নর্র্ র্নষ্পর্িকৃত % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

ইউর্নরকাড ব্যবোে র্নর্িত কো 

র্পআেএল শুরুে 2 র্াস পূরব থ সংর্িষ্ট 

কর্ থচােীে র্পআেএল ও ছুটি নেদায়ন 

যুেপৎ জার্ে র্নর্িতকেণ 

ইউর্নরকাড ব্যবোে র্নর্িতকৃত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
র্পআেএল ও ছুটি নেদায়ন যুেপৎ জার্েকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

র্সটিরজন্স চার্ থাে অনুর্ায়ী সসবা প্রদান প্রকার্িত র্সটিরজন্স চার্ থাে অনুর্ায়ী সসবা 

প্রদানকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

অর্ভরর্াে প্রর্তকাে ব্যবস্থা বাস্তবায়ন র্নষ্পর্িকৃত অর্ভরর্াে % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 
সসবাে র্ান সম্পরকথ সসবাগ্রেীতারদে 

র্তার্ত পর্েবীক্ষরণে ব্যবস্থা চালু কো 

সসবাে র্ান সম্পরকথ সসবাগ্রেীতারদে র্তার্ত 

পর্েবীক্ষরণে ব্যবস্থা চালুকৃত 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 

দপ্তে/সংস্থায় কর্পরক্ষ দুইটি অনলাইন 

সসবা চালু কো 

কর্পরক্ষ দুইটি অনলাইন সসবা চালুকৃত তার্েখ ১ ৩১ 
র্িদ্দসম্বর 

৩১ 
জানুয়ারী 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 

- - 

দপ্তে/সংস্থাে কর্পরক্ষ 3 টি সসবাপ্রর্িয়া 

সেজীকৃত 

কর্পরক্ষ 3 টি সসবাপ্রর্িয়া সেজীকৃত তার্েখ ১ ৩১ 
র্িদ্দসম্বর 

৩১ 
জানুয়ারী 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 

১৫ র্াচি  - 

দপ্তে/সংস্থা ও অর্ীনস্থ কার্ থালয়সমূরেে 

উদ্ভাবনী উরযাে ও Small 

Improvement project (SIP) 
বাস্তবায়ন 

উদ্ভাবনী উরযাে SIP- সমূরেে ডার্ারবজ 

প্রস্তুতকৃত 

তার্েখ ১ ০৪ 
জানুয়ারী 

১১ 
জানুয়ারী 

১৮ 
জানুয়ারী 

২৫ জানুয়ারী ৩১ 
জানুয়ারী 

উদ্ভাবনী উরযাে ও SIP-সের্িরকরর্ড সংখ্যা ১ ২৫ ২০ ১৫ ১০ - 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
 

জকৌশলগত 
উনেশয 

(Strategic 
Objectives) 

জকৌশলগত 
উনেনশযর মা  
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কার্যক্রম 

(Activities) 

 
কমযসম্পাদ  সূিক 

(Performance Indicator) 

 
একক 
(Unit) 

কমযসম্পাদ  
সূিনকর মা  
(Weight of 

PI) 

লক্ষ্যমাত্রা মা -২০১৭-১৮ 
(Target Value -2017-2018) 

অসাধার  
(Excellent) 

অর্ত উিম 
(Very 
Good) 

উিম 
(Good) 

িলর্ত মা  
(Fair) 

িলর্তমান র 
র্ নম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আক্্রথ িক 

ব্যেস্থাপনাি 

উন্নয়ন 

৩ অর্ডর্ আপর্ি র্নষ্পর্ি অর্ডর্ আপর্ি র্নষ্পর্িকৃত % ১ ৫৯ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
স্থাবে/অস্থাবে সম্পর্িে োলনাোদ তার্লকা 

প্রস্তুত কো 

স্থাবে সম্পর্িে োলনাোদ তার্লকা তার্েখ ১ ০১ 
কফব্রুয়ারী 

১৫ 
কফব্রুয়ারী 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 

২৮ র্াচি  ১৫ এর্প্রল 

অস্থাবে সম্পর্িে োলনাোদ তার্লকা তার্েখ ০.৫ ০১ 
কফব্রুয়ারী 

১৫ 
কফব্রুয়ারী 

২৮ 
কফব্রুয়ারী 

২৮ র্াচি  ১৫ এর্প্রল 

দপ্তে/সংস্থায় কল্যাণ কর্ থকতথা র্নরয়াে কো কল্যাণ কর্ থকতথা র্নরয়ােকৃত ও ওরয়ব সাইরর্ 

প্রকার্িত 

তার্েখ ০.৫ ১৫ 
অদ্দটাবর 

২৯ 
অদ্দটাবর 

১৫ 
নদ্দভম্বর 

৩০ নদ্দভম্বর ১৪ র্িদ্দসম্বর 

দক্ষিা ও 

ননক্রিকিাি 

উন্নয়ন 

২ সেকােী কর্ থসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সঙিান্ত 

প্রর্িক্ষণসে র্বর্ভন্ন র্বষরয় 

কর্ থকতথা/কর্ থচােীরদে জন্য প্রর্িক্ষণ 

আরয়াজন কো 

প্রর্িক্ষরণে সর্য় জন ঘন্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধাচাে সকৌিল বাস্তবায়ন ২০১৭-১৮ অর্ থবছরেে শুদ্ধাচাে বাস্তবায়ন 

কর্ থপর্েকল্পনা এবং বাস্তবায়ন পর্েবীক্ষণ 

কাঠারর্া প্রণীত ও দার্খলকৃত 

তার্েখ ০.৫ ১৩ জলুাই ৩১ জলুাই - - - 

র্নর্ থার্েত সর্য়সীর্াে র্রে ত্রৈর্ার্সক পর্েবীক্ষণ 

প্রর্তরবদন দার্খলকৃত 

সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ - - - 

িথ্য অক্রিকাি ও 

স্বপ্রবনাক্রদি িথ্য 

প্রকাশ োস্তোয়ন 

২ তথ্য বাতায়ন োলনাোদ কেণ তথ্য বাতায়ন োলনাোদকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 
স্বপ্ররণার্দত তথ্য প্রকাি স্বপ্ররণার্দত তথ্য প্রকার্িত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

বার্ষ থক প্রর্তরবদন প্রণয়ন ও প্রকাি বার্ষ থক প্রর্তরবদন ওরয়বসাইরর্ প্রকার্িত তার্েখ ১ ১৫ 
অদ্দটাবর 

২৯ 
অদ্দটাবর 

১৫ 
নদ্দভম্বর 

৩০ নদ্দভম্বর ১৪ র্িদ্দসম্বর 



বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি (২০১৭-১৮)                                                    পাতা 11 

 

 

 
আর্ম জেলা সমবায় অর্ফসার, জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী এর পনক্ষ্  গু্ম 
র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কা িালয়, চট্টগ্রার্ এর র্ কট অঙ্গীকার করর্ছ জর্ এই 
িুর্িনত বর্িযত ফলাফল অেয ন  সনিষ্ট র্াকব।  
 
 
 
আর্ম,  ুগ্ম র্নবন্ধক, র্বভাগীয় সর্বায় কা িালয়, চট্টগ্রার্ এর পদ্দে  জেলা 
সমবায় অর্ফসার, জেলা সমবায় কার্যালয়, জ ায়াখালী  এর র্ কট অঙ্গীকার 
করর্ছ জর্  এই িুর্িনত বর্িযত ফলাফল অেয ন  সংর্িষ্ট জেলা সমবায় কমযকতয ানক 
সবযাত্মক সহনর্ার্গতা প্রদা  করব। 
 

 
 

 
 
 
 
 
জেলা সমবায় কমযকতয া  
জেলা সমবায় কার্যালয় 
জ ায়াখালী। 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

তার্রখ 

 
র্ুগ্ম র্ বন্ধক, 
র্বভাগীয় সমবায় কার্যালয় 
িট্টগ্রাম র্বভাগ, িট্টগ্রাম। 

 
তার্রখ 
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সংরর্াে ী – ১ : শব্দ সংরক্ষ্প   
 
 

ক্রর্মক  ম্বর শব্দসাংদেপ (Acronyms) র্ববরণ 
১ ২ ৩ 
১ র্সর্িএফ সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 
২ টির্সর্ভ োইর্, কস্ট, র্ভর্জে 
৩ র্বর্সএ বাংলাদ্দদশ সর্বায় একাদ্দির্ী 
৪ আসই আঞ্চর্লক সর্বায় ইনর্িটিউে 
৫ র্বর্বএস বাংলাদ্দদশ বযুদ্দরা অব স্টযাটির্স্টক্স 
৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রচয়পে 
৭ এর্জএর্ বার্ষিক সািারে সভা 

 
 
 
 
 
 
 



সংরর্াে ী - ২: কমযসম্পাদ  সূিকসমহূ ,বাস্তবায় কারী মন্ত্রিালয়/চবভাগ/সংস্থা এবং পচরমাপ পদ্ধচতর চববরি 
 

কার্ িক্রম 

 

কম িেম্পাদে  

সূচক 

 

তববরণ 

বাস্তবায়নকােী 

অর্র্দপ্তে/সংস্থা/দপ্তে 

উপািসূৈ পর্ের্াপ পদ্ধর্ত 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

[১.১] তেবন্ধে প্রদাে [১.১.১] প্রাক-তেবন্ধে 

অবতিিকরে েভা 

েমবায় েম্পক্ষকি ধারণা প্রদাক্ষের িন্য  আক্ষয়াতিি 

তেবন্ধেপূব ি অবতিিকরণ েভা 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 

ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 
[১.১.২] তেবন্ধে আক্ষবদে 

তেষ্পতি 

েমবায় েতমতি আইে, ২০০১ এবং েমবায় েতমতি 

তবতধমালা,২০০৪ এর আওিায় তেবন্ধে লাক্ষভর িন্য 

েমবায়ী কর্তিক দাতখলকৃি তেবন্ধে আক্ষবদে শিভাগ 

তেষ্পতি করা।  

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 

ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 

[২.১] েমবাক্ষয় সুশােে প্রতিষ্ঠা [২.১.১] র্থােমক্ষয় 

তেব িাচে অনুষ্ঠাে 

আইে ও তবতধ সমািাক্ষবক তেব িাচে অনুষ্ঠাে তেতিি 

করা, তেব িাচে করা েম্ভব ো িক্ষল আইে সমািাক্ষবক 

অন্তব িিী কতমটি গঠে করা 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 
ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে 

েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 
 [২.১.২] র্থােমক্ষয় 

এতিএম আক্ষয়ািে 
আইে ও তবতধ সমািাক্ষবক এতিএম অনুষ্ঠাে তেতিি 

করা 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 
ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে 

েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 
 [২.১.৩] কার্ িকর 

েতমতির বাতষ িক তিোব 

তববরণী  প্রাতি 

তেতিিকরে 

আইে ও তবতধ সমািাক্ষবক বাতষ িক তিোব তববরণী  

প্রাতি তেতিি করা 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 
ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে 

েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 

[২.২] পতরদশ িে ও তেরীো 

[২.২.১] পতরদশ িে  েমবায় েতমতি আইে, ২০০১ (েংক্ষশাতধি ২০১৩) ও 

েমবায় েতমতি তবতধমালা ২০০৪ সমািাক্ষবক তেবতন্ধি 

েমবায় এর পতরদশ িে। 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 

ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 

[২.২.২] তেরীো 

েম্পাদে 

েমবায় েতমতি আইে, ২০০১ (েংক্ষশাতধি ২০১৩) ও 

েমবায় েতমতি তবতধমালা ২০০৪ সমািাক্ষবক তেবতন্ধি 

ও তেরীোক্ষর্াগ্য েকল েমবায় এর তেরীো 

প্রতিক্ষবদে প্রস্ত্তুি। ১২৩৪৯  টি েমবায় এর তেরীো 

েম্পাদক্ষের িন্য লেযমাৈা শিকরা িার অনুর্ায়ী 

তেধ িারণ করা িক্ষয়ক্ষে 

উপক্ষিলা, সিলা, তবভাগ ও প্রধাে 

কার্ িালয়, েমবায় অতধদির 

ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে েমবায় অতধদির ও মাঠ 

পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি 
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কার্ িক্রম 

 

কম িেম্পাদে  

সূচক 

 

তববরণ 

বাস্তবায়নকােী 

অর্র্দপ্তে/সংস্থা/দপ্তে 

উপািসূৈ পর্ের্াপ পদ্ধর্ত 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

[২.৩] রািস্ব আদায় [২.৩.১] ধাক্ষর্ ির 

তবপরীক্ষি তেরীো তি 

আদায় 

র্ার্ থকৃত র্নেীক্ষা র্ফ 30 জুন তার্েরখে র্ভতে 

িতভাে আদায় 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি 

[২.৩.২] ধাক্ষর্ ির 

তবপরীক্ষি েমবায় উন্নয়ে 

িিতবল আদায় 

র্ার্ থকৃত েমবায় উন্নয়ে িিতবল 30 জুন তার্েরখে 

র্ভতে িতভাে আদায় 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি 

[২.৪] কম িেংস্থাে সৃতি [২.৪.১] েমবায় 

েংগঠক্ষে সবিেভুক্ত 

কম িচাতর 

েমবায় েংগঠক্ষের কম িতেষ্পক্ষন্নর িন্য েরােতর সৃি 

কম িেংস্থাে 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল 

অতিক্ষের প্রদি 

িক্ষের েমতি  

েমবায় অতধদিক্ষরর 

বাতষ িক প্রতিক্ষবদে 

মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি 

[২.৪.২] েমবায় 

েংগঠক্ষের মাধ্যক্ষম স্ব-

কম িেংস্থাে পুরুষ 

 

েমবায় েংগঠক্ষের কার্ িক্রক্ষমর মাধ্যক্ষম পুরুষ 

েমবায়ী/সুতবধাক্ষভাগীক্ষদর স্ব-কম িেংস্থাে  

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় েমবায় অতধদিক্ষরর 

বাতষ িক প্রতিক্ষবদে 

মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি 

[২.৪.৩] েমবায় 

েংগঠক্ষের মাধ্যক্ষম স্ব-

কম িেংস্থাে মতিলা 

েমবায় েংগঠক্ষের কার্ িক্রক্ষমর মাধ্যক্ষম মতিলা 

েমবায়ী/সুতবধাক্ষভাগীক্ষদর স্ব-কম িেংস্থাে 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় উন্নয়ে প্রকল্পেমূক্ষির 

প্রতিক্ষবদে 

মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি 

[৩.১] প্রতশেণ প্রদাে [৩.১.১]েমবায়ী  

ভ্রাম্যমাে প্রতশেণ 

(পুরুষ) 

 উপক্ষিলা েমবায় অতিে কর্তিক আক্ষয়াতিি েতমতি 

পর্ব্িাক্ষয় েমবায় তবষয়ক অবতিিকরণ প্রতশেণ 

পুরুষক্ষদর 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় 
ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে 

ও বাতষ িক প্রতিক্ষবদে 

প্রতশেণ প্রতিষ্ঠােেমূিপ্রতশেণ 

প্রতিষ্ঠােেমূি কর্তিক প্রদি 

িক্ষের েমতি 

[২.১.২]েমবায়ী  

ভ্রাম্যমাে প্রতশেণ 

(মতিলা) 

উপক্ষিলা েমবায় অতিে কর্তিক আক্ষয়াতিি েতমতি 

পর্ব্িাক্ষয় েমবায় তবষয়ক অবতিিকরণ প্রতশেণ 

মতিলাক্ষদর 

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় 
ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে 

ও বাতষ িক প্রতিক্ষবদে 

প্রতশেণ প্রতিষ্ঠােেমূিপ্রতশেণ 

প্রতিষ্ঠােেমূি কর্তিক প্রদি 

িক্ষের েমতি 

[২.১.৩] েমবায়ী  

প্রতশেণ প্রতিষ্ঠােেমুক্ষি 

প্রতশেণাথী সপ্ররণ 

েমবায়ী  প্রতশেণ প্রতিষ্ঠােেমুক্ষি আঞ্চতলক েমবায় 

ইেতিটিিুেও বাংলাক্ষদশ েমবায় একাক্ষেতমক্ষি 

প্রতশেণাথী সপ্ররণ  

উপক্ষিলা েমবায় কার্ িালয় ত্রৈমাতেক প্রতিক্ষবদে মাঠ পর্ িাক্ষয়র  েকল অতিক্ষের 

প্রদি িক্ষের েমতি  
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সংদ্দ াজনী - ৩: অনযানয র্ন্ত্রোলয়/র্বভাদ্দগর/অর্িদপ্তর/সংস্থা-এর র্নকে প্রতযার্শত সুর্নর্দিি কর্িসম্পাদন সহায়তা সমূহ 
 

প্রতিষ্ঠাক্ষের 

ধরণ 

প্রতিষ্ঠাক্ষের োম েংতিি কম িেম্পাদে 

সূচক 

উক্ত প্রতিষ্ঠাক্ষের তেকে েংতিি 

মন্ত্রণালয়/তবভাক্ষগর প্রিযাতশি েিায়িা 

প্রিযাশার সর্ৌতক্তকিা উক্ত প্রতিষ্ঠাক্ষের 

তেকে প্রিযাশার 

মাৈা উক্ষেখ করুে 

প্রিযাশা পূরণ ো িক্ষল েম্ভার্ব্ 

প্রভাব 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

েরকাতর তবআরতেতব [২.১.১] র্নেীক্ষা 

সম্পাদন 

তবআরতেতভ ভুক্ত েমবায় েমূক্ষির তেরীো 

৩১, মাচ ি িাতরক্ষখর মক্ষধ্য েম্পন্ন করার 

প্রক্ষয়ািেীয় র্ব্বস্থা গ্রিণ করা 

তেবতন্ধি েমবায় েমূক্ষির মক্ষধ্য  

১১২৬ টি েমবায় তবআরতেতব 

আওিাভুক্ত। উক্ত েমবায় েমূক্ষির 

তেরীো র্থােমক্ষয় েম্পাদক্ষের দাতয়ত্ব 

তবআরতেতব কর্তিপক্ষের।  

শিভাগ তেরীোর িার কক্ষম র্াওয়া, 

েমবায় এর বাতষ িক 

প্রতিক্ষবদে ও এর কম িকাক্ষে 

তবরূপ প্রভাব 

সবেরকারী কাল্ব [২.১.১] তেরীো 

েম্পাদে 

কাল্বভুক্ত েমবায় েমূক্ষির তেরীো ৩১, 

মাচ ি িাতরক্ষখর মক্ষধ্য েম্পন্ন করার 

প্রক্ষয়ািেীয় র্ব্বস্থা গ্রিণ করা 

কাল্বভুক্ত েমবায় েমূক্ষির তেরীো 

র্থােমক্ষয় েম্পাদক্ষের দাতয়ত্ব কাল্ব 

কর্তিপক্ষের। 

শিভাগ তেরীোর িার কক্ষম র্াওয়া, 

েমবায় এর বাতষ িক 

প্রতিক্ষবদে ও এর কম িকাক্ষে 

তবরূপ প্রভাব 

েরকাতর কৃতষ েম্প্রোরণ/ 

প্রাতণ েম্পদ 

অতধদির 

[২.১.২] র্নেীক্ষা 

সম্পাদন 

তেআইতিভুক্ত েমবায় েতমতিেমূক্ষির 

তেরীো ৩১, মাচ ি িাতরক্ষখর মক্ষধ্য েম্পন্ন 

করার প্রক্ষয়ািেীয় র্ব্বস্থা গ্রিণ করা 

কৃর্ষ সম্প্রসােণ ও প্রাতণ সম্পদ 

অর্র্দপ্তরেে আওতার্ীন প্রকল্পভুি 

র্নবর্িত র্সআইর্জ সর্বায় 

সর্র্র্তগুরলাে অর্ডর্ সম্পাদরন 

সংর্িষ্ট দপ্তরেে সেরর্ােীতা। 

িতভাে তেরীোর িার কক্ষম র্াওয়া, 

অকার্ িকর েতমতির েংখ্যা 

বতি পাওয়া এবং বাতষ িক 

পতরকল্পোয় তবরুপ প্রভাব 

েরকাতর এলতিইতে [২.১.৩] র্নেীক্ষা 

সম্পাদন 

পাতে র্ব্বস্থাপো েমবায় েতমতিেমূক্ষির 

তেরীো ৩১, মাচ ি িাতরক্ষখর মক্ষধ্য েম্পন্ন 

করার প্রক্ষয়ািেীয় র্ব্বস্থা গ্রিণ করা 

এলতিইতে এর অধীক্ষে প্রকল্পভূক্ত 

পাবেে এর অর্ডর্ সম্পাদরন সংর্িষ্ট 

দপ্তরেে সেরর্ােীতা। 

শিভাগ তেরীোর িার কক্ষম র্াওয়া, 

অকার্ িকর েতমতির েংখ্যা 

বতি পাওয়া এবং বাতষ িক 

পতরকল্পোয় তবরুপ প্রভাব 

 

***সর্াপ্ত*** 


