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(Overview of the performance of Upazlla  Co-operative Office, Hatiya.) 

 
সাম্প্রততক অজয ,িযাদলঞ্জ এবাং ভতবষ্যৎ পতরকল্প াাঃ 

 

১) োম্প্রভতক বছর েমূদ্দহর (৩ বছর) অভজমত োফল্য :  
 

     সমবায়দক উন্নয় মুখী ও জেকসই করার জন্য সমবায় অতিেপ্তদরর কাদজর িারাবাতহকতা রক্ষার পাশাপাতশ ভতবষ্যৎ িযাদলঞ্জ 

জমাকাদবলার তভতি প্রস্তুদতর জক্ষদত্র উপজজলা সমবায় কার্ যালয়,হাততয়া, জ ায়াখালী তবগত ০৩ বৎসদর উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজযদ  

সক্ষম হদয়দে। কম যকতযাগদণর উদ্ভাব ী িি যার মােদম  াগতরক জসবা সহজীকরণ, সমবায়দক আদরা গণমানুদষর সাংগঠদ  পতরণত 

করদত ও এর গুণগত মা  উন্নয়দ  জসবা সহদজ ও দ্রুত প্রোদ র লদক্ষয এ কার্ যালদয়র োপ্ততরক কার্ যক্রম  ই- তে তসদেদম সম্পন্ন 

করা, এ উপজজলায় উৎপাে মুখী সমবায় সাংগঠ  ততরী, সমবায় উদযািা সৃতষ্টর জকৌশল অবলম্ব , সমবায় সাংগঠদ র মােদম 

স্ব-কম যসাংস্থা  সৃতষ্ট করা, সমবায় পণ্য উৎপাে  ও বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূতমকা পাল  করদত সক্ষম হদয়দে। সমবায় 

সতমতত আই /২০০১ (সাংদশাি /১৩) এর আদলাদক এই উপজজলায় জসবািমী সমবায় সতমতত গঠ , সমবায় সতমতত ত বন্ধ  

বাততদলর প্রস্তাব প্রো , বাতষ যক ত রীক্ষা সম্পন্ন করা, ত রীক্ষা তফ আোয়, তসতিএফ আোয়, ভ্রাম্যমা  প্রতশক্ষণ প্রো , ত রীক্ষা 

প্রততদবে  পর্ যাদলাি া, সমবায় সতমততর ত ব যাি , ত ব যাি ী আপীল/তবদরাি ত ষ্পতি ইতযাতে জক্ষদত্র উদেখদর্াগ্য সাফল্য অজয  

রদয়দে। তবগত তত  অে য বেদর জমাে ৮৬ টি সমবায় সতমতত গঠ  করা হদয়দে এবাং ২৭০০ জ   তু  জ দগাষ্ঠীদক সমবায় 

সাংগঠদ র সেস্য তহদসদব অন্তর্ভ যি করা হদয়দে। ১৮-১৯ সদ  ৮৩ টি , ২০১৯-২০ সদ  ৯৯ টি এবাং ২০২০-২১ সদ  ১৭১ টি 

কার্ যকর সমবায় সতমততর ত রীক্ষা কার্ ম েম্পন্ন করা হদ্দেদ্দছ। ১১৭২১০/-টাকা ভনরীক্ষ্া ভফ ও  ভনরীক্ষ্া ভফ এর উপর িযাট , 

১৭৫৮২/- টাকা ৪৪৫১/-ভনবন্ধন ভফ ও   ভনবন্ধন ভফ এর উপর িযাট এবং ৫৮৯৬৪/- টাকা ের্বাে উন্নেন তহভবল (ভেভিএফ) 

আদাে কদ্দর র্থার্থিাদ্দব পভরদ্দশাধ করা হদ্দেদ্দছ। এছাড়া সটকেই ের্বাে গঠদ্দনর ভনভর্দ্দে ১০০ জন ের্বােীদ্দক ভ্রাম্যর্ান 

প্রভশক্ষ্ণ প্রদান করা হদ্দেদ্দছ এবং ০৪ জন ের্বােীদ্দক বাংলাদ্দদশ ের্বাে একাদ্দির্ী, সকাটবাভড়, কুভর্ল্লাে ও আঞ্চভলক ের্বাে 

ভশক্ষ্ােতন, সফনীদ্দত প্রভশক্ষ্ণ প্রদান কদ্দর স্বাবলম্বী ভহোদ্দব গদ্দড় সতালার ব্যবস্থা গ্রহণ করা হদ্দেদ্দছ।  সমবায় সতমততর মােদম 

৭০০ জ  (পুরুষ/মতহলা) সমবায়ীর স্ব-কর্ মেংস্থাদ্দনর সুদ্দর্াগ সৃভি করা হদ্দেদ্দছ। উদ্দল্লখ্য সর্, ভবগত ০৩ বছদ্দর ের্বাদ্দে সুশােন 

প্রভতষ্ঠার লদ্দক্ষ্য এ সজলার কার্ মক্রদ্দর্ গভতশীলতা আনেন, র্ভনটভরং সজারদার এবং ১৫ টি অকার্ মকর ের্বাে েভর্ভত বাভতদ্দলর 

উদ্দযাগ গ্রহণ করা হদ্দেদ্দছ।  

    এছাড়াও “রূপকল্প ২০৪১”, “এেভিভজ” অজমন, এবং েপ্তর্ পঞ্চবাভষ মকী পভরকল্পনার আদ্দলাদ্দক ের্বাে অভধদপ্তর কর্তমক গৃহীত 

উন্নেন প্রকদ্দল্পর  কার্ মক্রর্ এ ভবিাদ্দগ বাস্তবােন করা হদ্দে। এছাড়া র্াননীে প্রধানর্ন্ত্রীর দপ্তদ্দরর আশ্রেণ প্রকদ্দল্পর আওতাে 

পুনব মাভেত পভরবাদ্দরর র্দ্দে ১৭,৪৭০০০/- টাকা ঋণ ভবতরণ কদ্দর ৮,৮২,৮৬০/- টাকা ঋদ্দণর ভকভস্ত আদাে করা হদ্দেদ্দছ। 

 

 

২) ের্স্যা ও চ্যাদ্দলঞ্জেমূহ :  

একটি উন্নয় শীল জেদশর জপ্রক্ষাপদে উপজজলা সমবায় েপ্তদরর কাজ বাস্তবায়দ   া াতবি সমস্যা ও িযাদলঞ্জ জমাকাতবলা করদত 

হয়। এই জজলায় ত বতন্ধত সমবায় সতমততর সাংখ্যা সমবায় তবভাগীয় (জকন্দ্রীয় ও তবআরতিতব র্ভি জকন্দ্রীয় সহ) ২২৫টি ।  া া 

জেণী ও জপশার সতিলদ  ততরী হওয়া তবতিত্রময় কার্ মক্রদ্দর্ পূণ ম ের্বাে েভর্ভতগুদ্দলাদ্দক ভনেভর্ত অভিট করা, ভনভবড়িাদ্দব 

র্ভনটভরং করা এবং েভর্ভতর েদস্যদ্দদরদ্দক দক্ষ্ ও আন্তভরক ের্বাে ভহোদ্দব গদ্দড় সতালা বড় চ্যাদ্দলঞ্জ। ের্বােীগদ্দণর চ্াভহদা 

পূরদ্দণ প্রভশক্ষ্ণ ও প্রযুভি েহােতা প্রদান ের্দ্দের অন্যতর্ দাবী। এদ্দক্ষ্দ্দত্র প্রদ্দোজনীে জনবল, প্রদ্দোজনীে র্ানবাহন ও পর্ মাপ্ত অথ ম 

বরাে থাকদ্দল রুটিন কাদ্দজর র্ােদ্দর্ এ ের্স্যার ের্াধান েম্ভব।  

এছাড়াও সদশব্যাপী কদ্দরানা িাইরাে সরাগ(দ্দকাভিি-১৯) েংক্রর্ন ভবস্তাদ্দরর সপ্রভক্ষ্দ্দত ের্বাে েভর্ভতর েকল কার্ মক্রর্ েীভর্ত 

পভরেদ্দর হওোে  এভপএ’র ২০২০-২১ এর কাভিত লক্ষ্যর্াত্রা  শতিাগ অজমন করা েম্ভব হেভন। 

 



    
 

 

 

৩) িভবষ্যৎ পভরকল্পনাাঃ  

এই  উপদ্দজলাে ের্বাে েভর্ভত েমূদ্দহর গুণগত র্ান উন্নেন এবং েভর্ভতর েংখ্যা সর্ৌভিক পর্ মাদ্দে ভনদ্দে আোর জন্য অবোেদ্দন 

ন্যস্ত ের্বাে েভর্ভতর অবোেন কার্ মক্রর্ দ্রুত ভনষ্পভে করা, ই-সরভজদ্দেশন কার্ মক্রর্ চ্াু  এবং ই-োভি মদ্দের আওতাে ভবযর্ান 

ের্বাে েভর্ভতগুদ্দলার সপ্রাফাইল ব্যবস্হাপনার জন্য অনলাইদ্দন পুনাঃভনবন্ধন কার্ মক্রর্ চ্াু  করা আগার্ী অথ ম বছদ্দরর অন্যতর্ 

প্রধান লক্ষ্য। পাশাপাভশ উপদ্দজলা ভিভেক সুভনভদ মি েংখ্যক েভর্ভত ভচ্ভিত কদ্দর উৎপাদনমুখী েভর্ভতদ্দত রূপান্তর করার উদ্দযাগ 

বাস্তবােন করা হদ্দব। উদ্ভাবনী উদ্দযাদ্দগর র্ােদ্দর্  উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালদ্দের নাগভরক সেবা েহজ করা ও সেি ভিভেক 

প্রভশক্ষ্ণ ও প্রযুভি েহােতা প্রদান করার র্ােদ্দর্ ের্বােী উদ্দযািা সৃভি করা ও স্ব-কর্ মেংস্থাদ্দনর পথ সুগর্ করাও অন্যতর্ 

লক্ষ্য। ের্বাদ্দের র্ােদ্দর্ সদশীে উৎপাদন বৃভি এবং উৎপাভদত পণ্য েরােভর সিািাদ্দদর ভনকট সুলি মূদ্দল্য সপৌৌঁদ্দছ সদোর লদ্দক্ষ্য 

ের্বাে পদ্দণ্যর ব্রাভডং, বাজারজাতকরদ্দণ েহােতা করা হদ্দব। এছাড়া ের্বাদ্দের র্ােদ্দর্ সুভবধাবভঞ্চত অনগ্রের জনদ্দগাষ্ঠীর 

র্ভহলাদ্দদর েরােভর ও ভবকল্প কর্ মেংস্থান সৃভি, োর্াভজক ও আভথ মক ষবষম্য রাসাে এবং জীবনর্াত্রার র্ান উন্নেন ও ক্ষ্র্তােদ্দনর 

জন্য নতুন প্রকল্প/কর্ মসূভচ্ গ্রহদ্দণর ভনভর্ে ের্বাে অভধদপ্তদ্দর সুভনভদ মি প্রস্তাব দাভখল করা হদ্দব।  

 

২০২১-2২ অথ মবছদ্দরর েম্ভাব্য প্রধান অজমনেমূহাঃ 

 নুন্যতম ০৩ টি উৎপাে মুখী সমবায় সাংগঠ  করা হদব; 

 সমবায় সাংগঠদ র মােদম ১২০ জদ র স্ব-কম যসাংস্থা  সৃতষ্ট করা হদব; 

 ০১ টি মদিল সমবায় সতমতত সৃজ  করা হদব; 

 ৪০ জ দক প্রাততষ্ঠাত ক ও অপ্রাততষ্ঠাত ক প্রতশক্ষণ প্রো  করা হদব; 

 সমবাদয়র তভতিদত পন্য উৎপাে  ও বাজারজাতকরদণ প্রদয়াজ ীয় প্রতশক্ষণ ও পরামশ য প্রো  করা হদব; 

 বাতষ যক ত ব যাি ী কযাদলন্ডার জমাতাদবক শতভাগ সমবায় সতমততর ত ব যাি  অনুষ্ঠা  ত তিত করা হদব; 

  ৪২টি সমবায় সতমতত পতরেশ য  এবাং ১১০ টি কার্ যকর সমবায় সতমততর ত রীক্ষা সম্পাে  করা হদব। 

                                       -৩- 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

প্রস্তাবনা(Preamable) 

 

উপজজলা সমবায় কার্ যালয়,হাততয়া ,জ ায়াখালী এর প্রাততষ্ঠাত ক েক্ষতা বৃতদ্ধ, স্বচ্ছতা ও 

জবাবতেতহতা জজারোর করা, সুশাস  সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্োর্ে ব্যবহার ত তিত 

করদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দ র লদক্ষয - 

 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর 

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে,হাভতো, সনাোখালী এর পদ্দক্ষ্  

উপদ্দজলা ের্বাে কর্ মকতমা,হাভতো, সনাোখালী 

 

এবং 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর 

সজলা ের্বাে কার্ মালে এর পদ্দক্ষ্  

সজলা ের্বাে কর্ মকতমা, সনাোখালী 

 

এর র্দ্দে 

 

২০২১ োদ্দলর জুন র্াদ্দের ১০  তাভরদ্দখ বাভষ মক কর্ মেম্পাদন চুভি  

(২০২১-২২) স্বাক্ষ্ভরত হল। 

 

 

এই চুভিদ্দত স্বাক্ষ্রকারী উিেপক্ষ্ ভনম্নভলভখত ভবষেেমূদ্দহ েম্মত হদ্দলন: 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

-৪- 

সেকশন ১:  

উপদজলা ের্বাে কার্ মালে,হাততয়া,সনাোখালী এর 

রূপকল্প(Vision),অভিলক্ষ্য(Mission), কর্ মেম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র এবং কার্ মাবভলাঃ 

   

১.১ রূপকল্প (Vision) : 

     জেকসই সমবায় জেকসই উন্নয় । 

 

১.২ অভিলক্ষ্য (Mission) : 

     সমবায়ীদের সক্ষমতা বৃতদ্ধ এবাং উদযািা সৃতষ্টর মােদম কৃতষ, অকৃতষ, আতে যক ও জসবা খাদত জেকসই 

সমবায় গদড় জতালা। 
  

১.৩ কর্ মেম্পাদদ্দনর সক্ষ্ত্র: 

১.  উৎপাে , আতে যক ও জসবাখাদত সমবায় গঠ ;  

২. জেকসই সমবায় গঠদ  কার্ যক্রম গ্রহণ; 

৩.  সমবায় সাংগঠদ র সক্ষমতা বৃতদ্ধ ও উদযািা সৃজ । 

 সুশাস  ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদ র জক্ষত্র: 

১. সাংস্কার ও সুশাস মূলক কার্ যক্রদমর বাস্তবায়  জজারোরকরণ। 

১.৪ কার্ মাবভল (আইন/ভবভধ দ্বারা ভনধ মাভরত কার্ মাবভল)(Functions): 

 

1. সমবায়  ীততদত সমবায় বান্ধব কম যকাদন্ড উদ্বুদ্ধকরণ ও ত বন্ধ  প্রো ; 

2.  ত রীক্ষা, পতরেশ য  ও তোরতকর মােদম সমবায় সতমততগুদলাদত সুশাস  প্রততষ্ঠা করা;  

3. সমবায় অতিেপ্তদরর কম যকতযা-কম যিাতরদের প্রতশক্ষণ/উচ্চতর প্রতশক্ষদণর সুদর্াগ সৃতষ্টর মােদম 

জপশাগত েক্ষতা বৃতদ্ধ করা;  

4. প্রতশক্ষদণর মােদম সমবায়ীদের েক্ষতা বৃতদ্ধ এবাং উদযািা সৃজদ  সহায়তা করা;  

5. সমবায় জ েওয়াতকযাং জজারোর করার লদক্ষয সমবায় মূল্যদবাদির প্রিার, প্রকাশ া, জসতম ার ও 

কম যশালার আদয়াজ  এবাং প্রাততষ্ঠাত ক স্বীকৃতত প্রো ; 

6. প ূঁচি গঠন ও চিচনয় োয়গর মোধ্যয়ম আত্মকম মসংস্থোন সৃচি করো; 

7. গ্রামীণ মতহলা ও সািারণ জ দগাতষ্ঠর ক্ষমতায়  ও আে য-সামাতজক উন্নয়দ র লদক্ষয সমবায় তভতিক 

প্রকল্প ও কম যসূতির বাস্তবায় ; 

8. সমবায় পন্য ব্রাতন্ডাং ও বাজার সাংদর্াগ প্রততষ্ঠায় সমবায়ীদের েক্ষতা উন্নয়দ  সহায়তা করা; 

9. অতভলক্ষয অজযদ  প্রদয়াজ ীয়  ীততমালা,উন্নয়  কম যসূিী এবাং উন্নয়  প্রকল্প প্রণয়  ও বাস্তবায়দ  

সমবায় অতিেপ্তরদক  সহদর্াতগতা করা।  

 

**** 

 

 



 

 

-৫- 

সেকশন ২: 

তবতভন্ন কার্ যক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 
 

কম যসম্পাে  সূিকসমূহ 

(Performance 
Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

লক্ষযমাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপণ   
ত ি যাতরত  লক্ষযমাত্রা অজযদ র জক্ষদত্র 

জর্ৌেভাদব োতয়ত্বপ্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/তবভাগ/ সাংস্হাসমূদহর  াম 

উপািসূত্র 

(Source of Data) 
২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রতত উপদজলা কৃতষ/ অকৃতষ/ অপ্রিতলত 

পণ্য উৎপােকগণদক সাংগঠিত কদর প্রতত 

বেদর  তু  উৎপাে মূখী সমবায় সতমতত 

ত বন্ধ  অেবা তবযমা  সমবায় সতমততর 

সেস্যগণদক কৃতষ/ অকৃতষ/ অপ্রিতলত পণ্য 

উৎপােদ  উদ্বুদ্ধ কদর উৎপাে মূখী 

সতমততদত রূপান্তর করা।   

[১.১.৩] উৎপাে মূখী 

সমবায় সতমতত গঠিত 

 

 

সাংখ্যা ০১ ০১ ০১ ৩ ৪ 

সমবায় তবভাগ, মৎস্য ও 

প্রাতণসম্পে মন্ত্রণালয়, কৃতষ 

মন্ত্রণালয়, এলতজইতি, তবআরতিতব 

ও কাল্ব।  

উপজজলা সমবায় কার্ যালয় সমূদহর 

মাতসক ও তত্রমাতসক তরো য 

উৎপাে মূখী খাদত সমবায়ীদের পু ুঁতজ 

তবত দয়াদগর মােদম সৃষ্ট স্ব-কম যসাংস্থা  

[১.2.1] সমবায়ী 

সাংগঠদ র মােদম 

স্ব-কম যসাংস্থা  

জ  ৪০ ৪১ ৪৫ ৫০ ৬০ 

সমবায় তবভাগ, মতহলা ও তশশু 

মন্ত্রণালয়, সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয়, 

যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণালয় 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

সমূদহর মাতসক ও তত্রমাতসক 

তরো য 

ের্বােীদ্দদর স্থানীে চ্াভহদা অনুর্ােী 

ভ্রাম্যমা  প্রভশক্ষ্ণ আদ্দোজন ভনভিত করা। 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমা  

প্রতশক্ষণ অনুতষ্ঠত 
জ  ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১৫০ 

সমবায় তবভাগ, মতহলা ও তশশু 

মন্ত্রণালয়, সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয়, 

যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণালয় 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

সমূদহর মাতসক ও তত্রমাতসক 

তরো য 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

                                                                                              -৬- 

সেকশন ৩: 

উপসজলা ের্বাে কার্ মালে,হাততয়া, সনাোখালী এর কর্ মেম্পাদন পভরকল্পনা ২০২১-২০২২  

জমাে মা : ৭০ 

কর্ মেম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন সূচ্ক 

 

গণ া 

পদ্ধতত 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-২০ 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১* 

লক্ষ্যর্াত্রা/ভনণ মােক ২০২১-২২ 

 
প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২২-২৩ 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২৩-২৪ অোধারণ অভত উের্ উের্ চ্লভত র্ান 
চ্লভত 

র্াদ্দনর ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এতপএ স্বাক্ষরকারী অতফদসর কম যসম্পােদ র জক্ষত্র 

[১] উৎপাে , 

আতে যক ও 

জসবাখাদত  

সমবায় গঠ  

 

মা :  

১৭ 

 

 

[১.১] ত বন্ধ  

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা 

আদয়াতজত 
সমতষ্ট সাংখ্যা ২ ০২ ০৩ ২ ১ - - - ২ ২ 

[1.1.২] ত বন্ধ  আদবে  

ত ষ্পতির হার 
গড় % ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০%% ১০০% 

[১.১.৩] উৎপাে মূখী সমবায় 

সতমতত গঠিত 
সমতষ্ট সাংখ্যা ৫ ০১ ০১ ১ - - - - ১ ১ 

[1.২] উৎপাে মূখী খাদত 

সমবায়ীদের পু ুঁতজ 

তবত দয়াদগর মােদম স্ব-

কম যসাংস্থা  

[1.2.1] সমবায় সাংগঠদ র 

মােদম  

স্ব-কম যসাংস্থা  

সমতষ্ট জ  ৫ ৫২ ৪১ ৪৫ ৪৪ ৪৩ ৪২ ৪১ ৪৫ ৪৬ 

[২] জেকসই 

সমবায় গঠদ  

কার্ যক্রম গ্রহণ   

মা : 

৩৫ 

 

[২.১]  তদারভক ও 

র্াদ্দনান্নেন 

[২.১.১] মদিল সমবায় সতমতত 

সৃজ  
সমতষ্ট সাংখ্যা ৩ - - ১ - - - - ১ ১ 

[২.১.২] অকার্ যকর সতমততর 

হাল াগাে তাতলকা সাংকতলত 
সমতষ্ট তাতরখ ৩ 

০১ 

জলুাই 

১৯ 

জলুাই 

১৬  

আগষ্ট 

26  

আগষ্ট 

৩০  

আগষ্ট 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৭  

আগষ্ট 

৩০  

জুলাই 

[২.১.৩] সতমততর বাৎসতরক 

ত ব যাি ী কযাদলন্ডার সাংকতলত 
-- তাতরখ ৩ 

১৬ 

জনু 

 

১৪ 

জলুাই 
 

১৬  

আগষ্ট 

26  

আগষ্ট 

৩০  

আগষ্ট 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৭  

আগষ্ট 

৩০  

জুলাই 

[২.১.৪] ত ি যাতরত েদক বাতষ যক 

পতরসাংখ্যা  প্রততদবে  সাংকতলত 
-- তাতরখ ৩ 

০২ 

জলুাই 

০৯ 

জলুাই 

১৬  

আগষ্ট 

26  

আগষ্ট 

৩০  

আগষ্ট 

0৬ 

জসদেম্বর 

১৩  

জসদেম্বর 

০৭  

আগষ্ট 

৩০  

জুলাই 

[২.২] সমবায় সুশাস  

প্রততষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপ া কতমটির 

ত ব যাি  অনুতষ্ঠত/অন্তব যতী 

ব্যবস্থাপ া কতমটি গঠিত 

সমতষ্ট % ২ ১০০% ১০০% ৮০% ৭৮% ৭৬% ৭৪% ৭২% ৮৫% 9০% 



    
 

 

কর্ মেম্পাদন 

সক্ষ্ত্র 

 

সক্ষ্দ্দত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন সূচ্ক 

 

গণ া 

পদ্ধতত 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-২০ 

 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১* 

লক্ষ্যর্াত্রা/ভনণ মােক ২০২১-২২ 

 
প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২২-২৩ 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২৩-২৪ অোধারণ অভত উের্ উের্ চ্লভত র্ান 
চ্লভত 

র্াদ্দনর ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এতপএ স্বাক্ষরকারী অতফদসর কম যসম্পােদ র জক্ষত্র 

[২.২.২] কার্ যকর েভর্ভতর বাতষ যক 

আতে যক তববর ী  প্রাতপ্ত ত তিতকৃত 
-- তাতরখ ৩ 

৩১ 

আগষ্ট 

১৫ 

আগষ্ট 

৩১  

আগষ্ট 

30 

জসদেম্বর 

৩১  

অদটাবর 

৩০ 

  দভম্বর 

3০  

তিদসম্বর 

31  

আগষ্ট 

৩১  

জুলাই 

[২.২.৩] সতমতত পতরেশ য  

সম্পাতেত 
সমতষ্ট সাংখ্যা ৩ ২৮ ২৯ ২৪ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৩০ ৩৬ 

[2.2.৪] কার্ যকর সমবায় 

সতমততর ত রীক্ষা সম্পােদ র হার 
ক্রমপুতঞ্জভূত % ৩ ১০০% ১০০% ১০০% 9৮% 9৬% ৯৪% ৯২% 100% 100% 

[২.২.৫] ত রীক্ষা সম্পাতেত 

সতমততর এতজএম অনুতষ্ঠত 
সমতষ্ট % ২ ১০০% ১০০% ৮0% ৭৮% ৭৬% 7৪% 7২% ৮৫% 9০% 

 

[২.২.৬] ত রীক্ষা প্রততদবে   

পর্ যাদলাি া ও ব্যবস্হা গ্রহণ 
সমতষ্ট % ২   ১০0% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০0% 

[২.২.৭] ত রীক্ষা সাংদশাি ী  

প্রস্তাব োতখলকৃত 
সমতষ্ট % ২   ১০0% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০0% 

[২.৩] রাজস্ব আোয় 

[২.৩.১] ত রীক্ষা তফ আোয়কৃত ক্রমপুতঞ্জভূত % ৩ ১০০% ১০০% ১০0% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০0% 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়  তহতবল 

আোয়কৃত 
ক্রমপুতঞ্জভূত 

% 

 
৩ ১০০% ১০০% ১০0% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০0% 

[৩] সমবায় 

সাংগঠদ র 

সক্ষমতা বৃতদ্ধ 

ও উদযািা 

সৃজ  

 

 

মা : 

১৮ 

[৩.১] স্থা ীয় িাতহো 

তভতিক প্রতশক্ষণ 

[৩.১.১]  ভ্রাম্যমা  প্রতশক্ষণ 

অনুতষ্ঠত  (পুরুষ/মতহলা) 
সমতষ্ট জন ৬ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১১০ 

[৩.২] সমবায় 

ই তেটিউদে িাতহো 

অনুর্ায়ী প্রতশক্ষণােী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রতশক্ষণােী জপ্রতরত 

(পুরুষ/মতহলা) 
সমতষ্ট % ৬ ১০০% ১০০% ১০0% ৯৮% ৯৬% ৯৪% ৯২% ১০০% ১০0% 

[৩.৩] প্রাততষ্ঠাত ক 

স্বীকৃতত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 

পুরস্কাদরর জন্য মদ া য়  জপ্রতরত 
সমতষ্ট সংখ্যো ৬ ০১ ০২ ৩ ২ ১ 0 ০ ৪ ৫ 

 

 

 



    
 

 

  

সুশাস মূলক কার্ যক্রমসমূহ 

জমাে মা : ৩০ 

কম যসম্পাে  

জক্ষত্র 

জক্ষদত্রর 

র্ান 
কার্ যক্রম কর্ মেম্পাদন সূচ্ক গণ া পদ্ধতত একক 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

প্রকৃত অজমন লক্ষ্যর্াত্রা/ত ণ যায়ক ২০২১-২২ 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২২-২৩ 

প্রদ্দক্ষ্পণ 

২০২৩-২৪ ২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অোধারণ 
অভত 

উের্ 
উের্ 

চ্লভত 

র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ 
৪ 

৫ 
৬ ৭ ৮ ৯ 

১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাস  ও সাংস্কারমূলক কম যসম্পােদ র জক্ষত্র 

সুশাস  ও 

সাংস্কার মূলক 

কার্ যক্রদমর 

বাস্তবায়  

জজারোরকরণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধািার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.১.১] শুদ্ধািার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবাতয়ত 

ক্রমপুতঞ্জভূত প্রাপ্ত 

 ম্বর ১০          

[১.২] ই-গভন্যযান্স/ 

উদ্ভাব  কম যপতরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.২.১] ই-গভন্যযান্স/ 

উদ্ভাব  কম যপতরকল্প া 

বাস্তবাতয়ত 

ক্রমপুতঞ্জভূত প্রাপ্ত 

 ম্বর ১০ - -        

[১.৩] তথ্য অতিকার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.৩.১] তথ্য অতিকার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবাতয়ত 

ক্রমপুতঞ্জভূত প্রাপ্ত 

 ম্বর 

৩ 

  

       

[১.৪] অতভদর্াগ 

প্রততকার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.৪.১] অতভদর্াগ 

প্রততকার 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবাতয়ত 

ক্রমপুতঞ্জভূত প্রাপ্ত 

 ম্বর 

৪ 

  

       

[১.৫] জসবা প্রো  

প্রততশ্রুতত 

কম যপতরকল্প া 

বাস্তবায়  

[১.৫.১] জসবা প্রো  

প্রততশ্রুতত কম যপতরকল্প া 

বাস্তবাতয়ত 

ক্রমপুতঞ্জভূত প্রাপ্ত 

 ম্বর 

৩ 

- - 

       

 



 

-৯- 

 

 

আভর্,উপদ্দজলা ের্বাে কর্ মকতমা, উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে,হাভতো, সনাোখালী এর পদ্দক্ষ্ জজলা সমবায় 

কর্ মকতমা, জ ায়াখালী এর ভনকট অঙ্গীকার করভছ সর্, এই চুভিদ্দত বভণ মত ফলাফল অজমদ্দন েদ্দচ্ি থাকব।  

 

 

 

আভর্, জজলা ের্বাে কর্ মকতমা,  জ ায়াখালী এর পদক্ষ  উপদ্দজলা ের্বাে কর্ মকতমা, সনাোখালী  এর ভনকট 

অঙ্গীকার করভছ সর্,  এই চুভিদ্দত বভণ মত ফলাফল অজমদ্দন উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে, হাভতো,দ্দনাোখালী সক 

েব মাত্মক েহদ্দর্াভগতা প্রদান করব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

উপদ্দজলা ের্বাে কর্ মকতমা  

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে 

হাভতো,দ্দনাোখালী। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

তাভরখ 

 

সজলা ের্বাে কর্ মকতমা  

সজলা ের্বাে কার্ মালে 

সনাোখালী। 

 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

-১০- 

েংদ্দর্াজনী ১ : শব্দ সাংদক্ষপ 

 

ক্রতমক  ম্বর শব্দ সাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

তববরণ 

১ ২ ৩ 

১ তসতিএফ সমবায় উন্নয়  তহতবল 

২ টিতসতভ োইম কে তভতজে 

৩ তবতসএ/বাসএ বাাংলাদেশ সমবায় একাদিমী 

৪ আসই আঞ্চতলক সমবায় ই তষ্টটিউে 

৫ তবতবএস বাাংলাদেশ ব্যযদরা অব েযাটিতেক্স 

৬ এ আইতি জাতীয় পতরিয়পত্র 

৭ এতজএম বাতষ যক সািারণ সভা 

৮ তবআরতিতব বাাংলাদেশ পেী উন্নয়  জবাি য 

৯ এসতিতজ জেকসই উন্নয়  লক্ষযমাত্রা 

১০ তসআইতজ কম  ইন্টাদরে গ্রুপ 

১১ আইতজএ আয়বি যক কার্ যক্রম/উদযািা সৃজ  

১২ কার্ যকর পূব যবতী বেদর জল দে  সহ র্াবতীয় কার্ যক্রদম সিল োকা সতমতত 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-১১- 

েংদ্দর্াজনী ২:  

 কর্ মেম্পাদন ব্যবস্হাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রতমক  ম্বর কার্ মক্রর্ 
কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

বাস্তবায় কারী অনুতবভাগ, 

অতিশাখা, শাখা 
লক্ষযমাত্রা অজযদ র প্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

[১] উৎপাে ,আতে যক ও 

জসবাখাদত সমবায় গঠ  

[১.১] ত বন্ধ  

[১.১.১] উদ্বুদ্ধকরণ সভা অনুতষ্ঠত 

জনোধারণদ্দক ের্বাে আদদ্দশ ম উদ্বুি করার জন্য সরকাতর অে যায়দ  প্রতত 

উপদজলা বেদর গদড় নুয তম 2টি সভা আদয়াজ  করদব। 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

উদ্বুদ্ধকরণ সভার তাতলকা (সজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্, েিার েংখ্যা, উপভস্থভতর 

েংখ্যা) 

[১.১.২] ত বন্ধ  আদবে  ত ষ্পতির হার 

ত বন্ধ  আদবে  প্রাতপ্ত সাদপদক্ষ শতভাগ ত ষ্পতি করা। 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

ত বন্ধ  আদবে  ত ষ্পতির তাতলকা  

(দ্দজলারনার্, উপদ্দজলার নার্,আদ্দবদনকারীর 

(েভর্ভতর) নার্ ও ঠিকানা, আদ্দবদন গ্রহদ্দণর 

তাভরখ, ভনবন্ধন/প্রতযাখ্যান হবার তাভরখ, 

ভনস্পভের হার) 

[১.১.৩] উৎপাে মূখী সমবায় সতমতত গঠিত 

প্রতত উপদজলা কৃতষ//অকৃতষ/অপ্রিতলত পণ্য উৎপােকগণদক সাংগঠিত 

কদর বেদর নুয তম ১টি  তু  সমবায় সতমতত ত বন্ধ  অেবা তবযমা  

সমবায় সতমততর সেস্যগণদক কৃতষ/অকৃতষ/অপ্রিতলত পণ্য উৎপােদ  

উদ্বুদ্ধ কদর উৎপাে মূখী সতমততদত রুপান্তর করা।   

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

উৎপাে মূখী সমবায় সতমততর তাতলকা 

(সজলারনার্, উপদ্দজলার নার্, উৎপাে মুখী 

সতমততর নার্ ও ঠিকানা,ভনবন্ধন 

নম্বর,তাভরখ,উৎপাভদত পদ্দণ্যর নার্) 

[১.২] উৎপাে মূখী 

খাদত সমবায়ীদের পূতজ 

তবত দয়াদগর মােদম 

অতততরি কম যসাংস্থা  

[১.২.১] সমবায় সাংগঠদ র মােদম স্ব-কম যসাংস্থা  

তবযমা  ও  তু  সমবায় সতমততর সেস্যদের ঋণ প্রো  ও অন্যান্য 

সহদর্াতগতার মােদম স্ব-কম যসাংস্থা  সৃতষ্ট করা। 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

স্ব-কর্ মেংস্থান এর তাভলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্,ের্বাে েভর্ভতর নার্ ও 

ঠিকানা,উপকারদ্দিাগীর নার্, স্ব-কর্ মেংস্থান   

এর েংখ্যা, স্ব-কর্ মেংস্থান এর খাত) 
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[২] জেকসই সমবায় গঠদ  

কার্ যক্রম গ্রহণ 

 

[২.১]  তদারভক ও 

র্াদ্দনান্নেন 

[২.১.১] মদিল সমবায় সতমতত সৃজ  

প্রিা  কার্ যালয় হদত জপ্রতরত গাইিলাই  অনুসরণ কদর জজলায় তবযমা  

সমবায় সতমতত হদত নুয তম ১টি প্রােতমক সমবায় সতমততদক জজলা 

সমবায় অতফসার ও উপদজলা সমবায় অতফসার এর তোরতকদত মদিল 

সতমততদত রুপান্তর করা। 

 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

মদিল সমবায় সতমততর তাতলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্, মদিল সতমততর  াম ও 

ঠিকা া, ত বন্ধ   ম্বর ও তাতরখ, জশয়ার, 

সঞ্চয়) 

[২.১.২] অকাh©কর সতমততর হাল াগাে তাতলকা সাংকতলত 

৩০/০৬/২০২১ তাতরদখর তদথ্যর তভতিদত জর্ সকল সমবায় সতমততর 

কার্ যক্রম 01 বেদরর জবশী সময় িদর বন্ধ আদে জস সকল সতমততদক 

অকার্ যকর তহদসদব তাতলকার্ভি কদর উপদজলা কার্ যালয় কর্তযক প্রণীত 

অকার্ যকর প্রােতমক সতমততর তাতলকা একীভূত কদর উপদজলা তভতিক 

সাংকল । 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

অকাh©কর সতমততর হাল াগাে তাতলকা 

(দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্, অকার্ মকর 

সতমততর  াম ও ঠিকা া, ত বন্ধ   ম্বর ও 

তাতরখ, অকার্যকযর হওয়ার কারণ)  

[২.১.৩] সতমততর বাৎসতরক ত ব যাি ী কযাদলন্ডার সাংকতলত 

২০২১-২০২২ সদ  ব্যবস্থাপ া কতমটির ত ব যাি  অনুতষ্ঠত হদব এম   

সমবায় সতমততর উপদজলাতভতিক তাতলকা সাংকল ।   

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

সতমততর বাৎসতরক ত ব যাি ী কযাদলন্ডার 

(দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্, সতমততর  াম, 

ত ব যািদ র তাতরখ, প্রেম সভার তাতরখ, 

জময়াে উিীদণর তাতরখ) 

[২.১.৪] ত ি যাতরত েদক বাতষ যক পতরসাংখ্যা  প্রততদবে  সাংকতলত 

৩০/০৬/২০২১ তাতরদখর  তদথ্যর তভতিদত উপদজলা কার্ যালয় কর্তযক 

প্রণীত তাতলকা জজলা অতফস কর্তযক  একীভূত আকাদর সাংকল  কদর 

সাংরক্ষণ । 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

মাদসর  াম ও প্রততদবে  জপ্ররদণর তাতরখ 

[২.২]  সমবাদয় সুশাস  

প্রততষ্ঠা 

[২.২.১] ব্যবস্থাপ া কভর্টির ত ব যাি  অনুতষ্ঠত /অন্তব যতী কতমটি গঠিত 

২.১.৩  াং সূিদক প্রণীত ত ব যাি ী কযাদলন্ডার অনুর্ায়ী ত ব যাি দর্াগ্য 

কার্ যকর সমবায় সতমততর ব্যবস্থাপ া কতমটির ত ব যাি  অনুষ্ঠা  তোরক 

করা। এদক্ষদত্র জকা  কারদণ ত ব যাি  অনুতষ্ঠত  া হদল অ তততবলদম্ব 

অন্তব যতী কতমটি গঠ  ত তিত করা। 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

ব্যবস্থাপ া কভর্টির ত ব যাি  অনুষ্ঠাদ র 

তাতলকা (দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্,  

সতমততর  াম, কতমটির জময়াে উিীদণ যর 

তাতরখ, ত ব যািদ র তাতরখ/অন্তব যতী কতমটি 

গঠদ র আদেশ  ম্বর ও তাতরখ) 
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কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

বাস্তবায় কারী অনুতবভাগ, 

অতিশাখা, শাখা 
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[২.২.২] কাh©কর সতমততর বাতষ যক আতে যক তববর ী  প্রাতপ্ত ত তিতকৃত 

ের্বাে ভবভধর্ালা ২০০৪ এর ৫৭ ভবভধ অনুেরণ কদ্দর ন্যয তম ৫০% 

কার্ মকর সমবায় সতমততর বাতষ যক অত রীতক্ষত আতে যক তববর ী ৩১ আগষ্ট 

এর মদে প্রাতপ্ত ত তিত করা। 

 

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

কাh©কর সতমততর বাতষ যক আতে যক 

তববর ী  প্রাতপ্তর তাতলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্, সতমততর  াম, বাতষ যক 

আতে যক তববরণী প্রাতপ্তর তাতরখ) 

[২.২.৩] সতমতত পতরেশ য  সম্পাতেত   

উপদজলা অতফস হদত প্রততমাদস গদড় ২টি কদর বেদর নুয তম ২৪টি, 

জজলা অতফস হদত প্রততমাদস গদড় ৪টি কদর বেদর নুয তম ৪৮টি । 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

সতমতত পতরেশ যদ র তাতলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্,েভর্ভতর 

নার্,পতরেশ য কারী অভফোদ্দরর নার্ ও 

পেবী, পতরেশ যদ র তাতরখ) 

[২.২.৪] কার্ যকর সমবায় সতমততর  ত রীক্ষা সম্পােদ র হার 

সমবায় সতমতত আই  2001 (সাংদশাতিত 2013) ও সমবায় সতমতত 

তবতিমালা 2004 জমাতাদবক ত বতন্ধত ও ত রীক্ষা জর্াগ্য সফল সমবায় 

এর ত রীক্ষা প্রততদবে  প্রস্তুত। ৯৮৯ টি সমবায় এর ত রীক্ষা সম্পােদ র 

জন্য লক্ষযমাত্রা শতকরা হার অনুর্ায়ী ত ি যারণ করা হদয়দে। 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

কার্ যকর সমবায় সতমততর  ত রীক্ষা 

সম্পােদ র তাতলকা (দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার 

নার্, েভর্ভতর নার্, অতিে অভফোদ্দরর নার্ 

ও পেবী, অতিে সম্পােদ র তাতরখ)  

[২.২.৫] ত রীক্ষা সম্পাতেত সতমততর  এতজএম আদয়াতজত 

সমবায় সতমতত আই , ২০০১ (সাংদশাি  ২০০২ ও ২০১৩) এর িারা 

১৭(৩) অনুর্ায়ী ত রীক্ষা সম্পাে কৃত সমবায় সতমততর এতজএম অনুষ্ঠা  

ত তিত করা।  

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

ত রীক্ষা সম্পাতেত সতমততর  এতজএম’র 

তাতলকা (দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্,  

এতজএম অনুতষ্ঠত সতমততর  াম, অতিে 

সম্পােদ র তাতরখ, এভজএর্ অনুষ্ঠাদ্দনর 

তাভরখ) 

[২.৩] রাজস্ব আোয় 

[২.৩.১] ত রীক্ষা তফ আোয়কৃত 

ের্বাে েভর্ভত ভবভধর্ালা ২০০৪ এর ভবভধ ১০৮(১)  অনুেরণ কদ্দর 

ত রীক্ষা সম্পােদ র পরবততয ৩০ তে  অেবা ত রীক্ষা বেদরর 30 জু  

তাতরদখর মদে (র্াহা আদগ হয়) সতমতত কর্তযক তবতি জমাতাদবক প্রদেয় 

ত রীক্ষা তফ শতভাগ আোয় ত তিত করা। এলদক্ষয প্রততমাদস সম্পাতেত 

অতিে জ াদের তভতিদত পরবতী মাদসর ১ম সপ্তাদহ উপদজলাওয়ারী 

আোয়দর্াগ্য ত রীক্ষা তফ এর লক্ষযমাত্রা ত ি যারণ করদত হদব।  

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

ত রীক্ষা তফ আোয়কৃত’র তাতলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্,  সতমততর  াম, ত ণীত 

 ীে লাভ, িার্ যকৃত ভনরীক্ষ্া ভফ, আদােকৃত 

টাকার পভরর্াণ) 



    
 

 

ক্রতমক  ম্বর কার্ মক্রর্ 
কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

বাস্তবায় কারী অনুতবভাগ, 

অতিশাখা, শাখা 
লক্ষযমাত্রা অজযদ র প্রমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়  তহতবল আোয়কৃত 

ের্বাে েভর্ভত ভবভধর্ালা ২০০৪ এর ভবভধ ৮৪(২)  অনুেরণ কদ্দর 

ত রীক্ষা সম্পােদ র পরবততয ৩০ তে  অেবা ত রীক্ষা বেদরর 30 জু  

তাতরদখর মদে (র্াহা আদগ হয়) সতমতত কর্তযক তবতি জমাতাদবক প্রদেয় 

তসতিএফ শতভাগ আোয় ত তিত করা। এলদক্ষয প্রততমাদস সম্পাতেত 

অতিে জ াদের তভতিদত পরবতী মাদসর ১ম সপ্তাদহ উপদজলাওয়ারী 

আোয়দর্াগ্য তসতিএফ এর লক্ষযমাত্রা ত ি যারণ করদত হদব।  

উপদজলা সমবায় 

কার্ যালয়,হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

সমবায় উন্নয়  তহতবল আোয়কৃত’র 

তাতলকা (দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্,  

সতমততর  াম, ত ণীত  ীে লাভ, িার্ যকৃত 

ভেভিএফ, আদােকৃত টাকার পভরর্াণ) 

[৩] সমবায় সাংগঠদ র সক্ষমতা 

বৃতদ্ধ ও উদযািা সৃজ  

 

[৩.১] স্থা ীয় িাতহো 

তভতিক প্রতশক্ষণ 

[৩.১.১] ভ্রাম্যমা  প্রতশক্ষণ অনুতষ্ঠত  

ের্বােীদ্দদর স্থানীে চ্াভহদা অনুর্ােী ভ্রাম্যমা  প্রভশক্ষ্ণ আদ্দোজন 

ভনভিত করা। 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

ভ্রাম্যমা  প্রতশক্ষণ অনুষ্ঠাদ র তাতলকা 

(দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্, ভ্রাম্যমা  

প্রতশক্ষদণর সাংখ্যা, উপতস্থততর সাংখ্যা) 

[৩.২] সমবায় 

ই তেটিউদে 

িাতহোনুর্ায়ী 

প্রতশক্ষণােী জপ্ররণ 

[৩.২.১] প্রতশক্ষণােী জপ্রতরত (পুরুষ/মতহলা) 

বাংলাদ্দদশ ের্বাে একাদ্দিভর্  এবং আঞ্চভলক ের্বাে ইনভিটিউটেমূহ 

কর্তমক প্রদে সমবায় ব্যবস্থাপ া সাংক্রান্ত তবষদয় প্রতশক্ষণ। 

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

প্রতশক্ষণােীর তাতলকা (দ্দজলার 

নার্,উপদ্দজলার নার্,র্দ্দনানীত প্রভশক্ষ্ণাথীর 

নার্, সতমততর  াম, জকাদস যর  াম, জকাস য 

অনুষ্ঠাদ র তাতরখ) 

[৩.৩] প্রাততষ্ঠাত ক 

স্বীকৃতত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় পুরস্কাদরর জন্য মদ া য়  জপ্রতরত 

সফল সমবায়ী এবাং সমবায় প্রততষ্ঠা দক কাদজর প্রাততষ্ঠাত ক স্বীকৃতত 

প্রোদ র লদক্ষয জাতীয় সমবায় পুরস্কার প্রো  

উপদজলা সমবায় কার্ যালয় 

হাততয়া 

উপদ্দজলা কর্তমক প্রদভশ মত তদ্দের আদ্দলাদ্দক 

জাতীয় সমবায় পুরস্কাদরর জন্য মদ া য়দ র 

তাতলকা (দ্দজলার নার্,উপদ্দজলার নার্, 

কযাটগভর ভিভেক র্দ্দনানেন প্রাপ্ত 

েভর্ভত/ের্বােীর নার্ ও ঠিকানা, মদ া য়  

কতমটির সভার তাতরখ, পত্র জপ্ররদণর স্মারক 

 াং ও তাতরখ) 

 

 

 



    
 

 

-১৫- 

সাংদর্াজ ী ৩: 

অন্য অতফদসর সাদে সাংতিষ্ট কম যসম্পাে  সূিকসমূহ 

কার্ মক্রর্ কর্ মেম্পাদন সূচ্ক জর্ সকল অতফদসর সাদে সাংতিষ্ট  েংভিি অভফদ্দের োদ্দথ কার্ মক্রর্ ের্ন্বদ্দের সকৌশল 

১ ২ ৩ ৪ 

[১.১] ত বন্ধ  
[১.১.২] ত বন্ধ  আদবে  

ত ষ্পতির হার 
বাাংলাদেশ ত ব যাি  কতমশ  

আদবে কারী সমবায়ীদের NID র্ািাই অ লাইদ  সম্পাে  হদল ত বন্ধ  প্রতক্রয়া সহজ এবাং স্বচ্ছ হদব। আদবে কারী সমবায়ীদের 

NID র্ািাই করার জন্য ত ব যাি  কতমশদ র িাোদবইজ-এ প্রদবদশ সহায়তা। 

[২.২] সমবায় 

সুশাস  প্রততষ্ঠা 
[২.২.৪] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন ভবআরভিভব 

ভনবভন্ধত সতক্রয় ের্বাে েমূদ্দহর র্দ্দে  1৪টি জকন্দ্রীয় ের্বাে েভর্ভত ভবআরভিভব’র আওতাভুি। উি ের্বাে েভর্ভত 

েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া র্থাের্দ্দে েম্পাদদ্দন ভবআরভিভব কর্তমপদ্দক্ষ্র েহদ্দর্াভগতা প্রদ্দোজন। ভবআরভিভবভুি ের্বাে েভর্ভত 

েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, র্াচ্ ম তাভরদ্দখর র্দ্দে েম্পন্ন করার প্রদ্দোজনীে ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

[২.২] সমবায় 

সুশাস  প্রততষ্ঠা 

[২.৩.১] ত রীক্ষা তফ 

আোয়কৃত 

ভবআরভিভব 

 তবআরতিতব র্ভি সমবায় সতমতত সমূদহর ত য়ন্ত্রক সাংস্থা তবআরতিতব কর্তযপক্ষ। উি কর্তযপদক্ষর সমবায় সতমতত সমূদহর 

উপর িার্য্যকৃত ত রীক্ষা তফ ও সমবায় উন্নয়  তহতবল পতরদশাদির োতয়ত্ব তবআরতিতব কর্তযপদক্ষর। 

িার্য্যকৃত ত রীক্ষা তফ ও সমবায় উন্নয়  তহতবল ৩০, জু  তাতরদখর মদে পতরদশাি করার প্রদয়াজ ীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়   

তহতবল আোয়কৃত 

[২.২] সমবায় 

সুশাস  প্রততষ্ঠা 
[২.২.৪] ভনরীক্ষ্া েম্পাদন 

কৃভষ েম্প্রোরণ/ মৎস্য অতিেপ্তর/ 

প্রাভণ েম্পদ অভধদপ্তর 

কৃভষ েম্প্রোরণ, মৎস্য ও  প্রাভণ েম্পদ অভধদপ্তদ্দরর আওতাধীন প্রকল্পভুি ২৩৪টি ভনবভন্ধত ভেআইভজ ের্বাে েভর্ভতর 

অভিট েম্পাদদ্দন েংভিি দপ্তদ্দরর েহদ্দর্াভগতা। ভেআইভজভুি ের্বাে েভর্ভত েমূদ্দহর ভনরীক্ষ্া ৩১, র্াচ্ ম তাভরদ্দখর র্দ্দে 

েম্পন্ন করার প্রদ্দোজনীে ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

-১৬- 

সাংদর্াজ ী ৪: 

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে হাভতো,দ্দনাোখালী এর জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম যপতরকল্প া, ২০২১-২০২২ 

কার্ যক্রদমর  াম কম যসম্পাে  

সূিক 

 

সূিদকর 

মা  

একক 

 

বাস্তবায়দ র 

োতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতি/পে 

২০২১-২০২২ 

অে যবেদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগতত পতরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজয  

১ম 

জকায়াে যার 

২য় 

জকায়াে যার 

৩য় 

জকায়াে যার 

৪ে য 

জকায়াে যার 

জমাে 

অজয  

অতজযত 

মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাততষ্ঠাত ক ব্যবস্থা……………………………….... 

১.১ ত ততকতা কতমটি সভা 

আদ্দোজন 

সভা 

আদয়াতজত 
৪ সাংখ্যা ইউতসও ৪ 

লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজয       

১.২ ত ততকতা কতমটির সভার 

তসদ্ধান্ত বাস্তবায়  

বাস্তবাতয়ত 

তসদ্ধান্ত 
৬ % ইউতসও ১০০ 

লক্ষযমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজয       

১.৩ সুশাস  প্রততষ্ঠার ত তমি 

অাংশীজদ র 

(stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ  সভা 

অনুতষ্ঠত সভা 

৪ সাংখ্যা ইউতসও ২ 

লক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজয       

১.৪ শুিাচ্ার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দোজন  

প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দোভজত 
২ েংখ্যা ইউতসও ২ 

লক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজয       

১.৫ কম য-পতরদবশ উন্নয়  

(স্বাস্থযতবতি অনুসরণ/ 

টিওএন্ডইর্ভি অদকদজা মালামাল 

তব ষ্টকরণ/পতরষ্কার-পতরচ্ছন্নতা 

বৃতদ্ধ ইতযাতে  

উন্নত  

কর্ ম-পভরদ্দবশ 

৩ 

সাংখ্যা 

ও 

তাতরখ 

ইউতসও ৩১/০৮/২১ 

লক্ষযমাত্রা ৩১/০৮/২১ - - -  

  

অজয       

১.৬ জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

কম যপতরকল্প া, ২০২১-২২ ও 

তত্রমাতসক পতরবীক্ষণ প্রততদবে  

দপ্তর/েংস্থাে োতখল ও স্ব স্ব 

ওদ্দেবোইদ্দট আপদ্দলািকরণ  

কম যপতরকল্প া 

ও তত্রমাতসক 

প্রততদবে  

োতখলকৃত ও 

আপদলািকৃত 

৪ তাতরখ 

তরকি  

োস,সহকারী 

পতরেশক 
৩১/০৮/২১ 

লক্ষযমাত্রা 
৩১/০৮/২১ - - - 

   

অজয       

অজয       



    
 

 

কার্ যক্রদমর  াম কম যসম্পাে  

সূিক 

 

সূিদকর 

মা  

একক 

 

বাস্তবায়দ র 

োতয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যতি/পে 

২০২১-২০২২ 

অে যবেদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়  অগ্রগতত পতরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজয  

১ম 

জকায়াে যার 

২য় 

জকায়াে যার 

৩য় 

জকায়াে যার 

৪ে য 

জকায়াে যার 

জমাে 

অজয  

অতজযত 

মা  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুিাচ্ার পুরস্কার প্রদান এবং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদ্দদর তাভলকা 

ওদ্দেবোইদ্দট প্রকাশ 

প্রদে পুরস্কার   ৩ তাভরখ তরকি  

োস,সহকারী 

পতরেশক 

২০/০৬/২০২২     ২০/০৬/২২    

২.  ক্রদ্দের সক্ষ্দ্দত্র শুিাচ্ার ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২ অে য বেদরর ক্রয়-

পতরকল্প া ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

ক্রয়-

পতরকল্প া 

ওদয়বসাইদে 

প্রকাতশত 

৪ তাতরখ তরকি  

োস,সহকারী 

পতরেশক 

৩১/০৮/২০২১ লক্ষযমাত্রা 
৩১/০৮/২১ - - - 

   

 

অজমন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সাংতিষ্ট এবাং দু ীতত প্রততদরাদি সহায়ক অন্যান্য কার্ যক্রম…………….. (অগ্রাভধকার ভিভেদ্দত নুযনতর্ পাঁচ্টি কার্ মক্রর্) 

৩.১ জেতল ক ফাদরন্স আদয়াজ  আদয়াতজত 

ক ফাদরন্স 

৪ সাংখ্যা 
ইউতসও ২ 

লক্ষযমাত্রা - ১ - ১    

অজয       

৩.২ কম যিাতরদের উপতস্থত হাতজরা 

মত েতরাং 

প্রততদবে  ৪ সাংখ্যা 
ইউতসও ৪ 

লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজয       

৩.৩ বাতষ যক কম যসম্পাে  চুতির 

মাতসক অগ্রগতত পর্ যাদলাি া 

সভা আদয়াজ  ৪ সাংখ্যা 
ইউতসও ৪ 

লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজয       

৩.৪ ই-নভথর র্ােদ্দর্ নভথ ভনস্পভে নভথ 

ভনস্পভেকৃত 

৪ % 
ইউতসও ৮০% 

লক্ষযমাত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজয       

৩.৫ কর্ মকতমা/কর্ মচ্াভরদ্দদর কর্ মবন্টন 

সবাদ্দি ম প্রদশ মন করা 

সবাদ্দি ম প্রদশ মন ৪ তাতরখ 

ইউতসও ৩১/০৮/২১ 

লক্ষযমাত্রা ৩১/০৮/২১ - - -    

অজয       

 



 

-১৮- 

সাংদর্াজ ী ৫: 

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে, হাভতো,দ্দনাোখালী এর ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা, ২০২১-২২ 

 

ক্রম  কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অোধারণ উের্ চ্লভত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নভথর ব্যবহার বৃভি   [১.১.১] ই-ফাইদ্দল সনাট ত স্পতিকৃত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তে বাতােন হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তে বাতােদ্দন েকল সেবা বক্স 

হালনাগাদকৃত 
েংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] তবতভন্ন প্রকাশ া ও তথ্যাতে 

তে বাতােদ্দন প্রকাতশত 
েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবােন  

[৩.১.১] কম যপতরকল্প া বাস্তবায়  

সাংক্রান্ত প্রতশক্ষণ আদয়াতজত  
 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ মপভরকল্পনার বাস্তবােন 

অগ্রগভত পর্ মাদ্দলাচ্না েংক্রান্ত েিা 

আদ্দোভজত 

েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ মপভরকল্পনার অধ ম-বাভষ মক  

স্ব-মূল্যােন প্রভতদ্দবদন ঊর্ধ্মতন কর্তমপদ্দক্ষ্র 

ভনকট সপ্রভরত 

তাভরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/ সেবা 

েহভজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়  কার্ যক্রম 

বাস্তবায়   

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারনা/ সেবা 

েহভজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়  কার্ যক্রম 

বাস্তবাতয়ত  

তাতরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 



 

-১৯- 

সাংদর্াজ ী ৬: 

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে, হাভতো,দ্দনাোখালী এর অতভদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা কম যপতরকল্প া, ২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অোধারণ 
অভত 

উের্ 
উের্  

চ্লভত 

র্ান 

চ্লভত র্াদ্দনর 

ভনদ্দম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

ব্যবস্থাপ া 

 

 

৫ 

[১.১] অতভদর্াগ ত ষ্পতি কম যকতযা 

(অত ক) ও আতপল কম যকতযার তথ্য 

ওদয়বসাইদে তত্রমাতসক তভতিদত 

হাল াগােকরণ  

[১.১.১]  অভনক ও 

আভপল কর্ মকতমার 

তে হালনাগাদকৃত 

এবং ওদ্দেবোইদ্দট 

আপদ্দলািকৃত 

হাল াগাে 

সম্পদন্নর 

সরকাতর পত্র, 

ওদয়বসাইদের 

তলাংক 

 

 

প্রমাণক ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ - - - 

পভরবীক্ষ্ণ 

ও েক্ষ্র্তা 

উন্নেন 

 

২০ 

[২.১] ত তে যষ্ট সমদয় অ লাই / 

অফলাইদ  প্রাপ্ত অতভদর্াগ ত ষ্পতি 

এবাং ত ষ্পতি সাংক্রান্ত মাতসক 

প্রততদবে  উর্ধ্যত  কর্তযপক্ষ বরাবর 

জপ্ররণ   

[২.১.১] অতভদর্াগ 

ত ষ্পতিকৃত  

ত ষ্পতি 

প্রততদবে  

% 
৮ 

  
৯০% ৯০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম যকতযা/কম যিারীদের 

অতভদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থা এবাং 

তজআরএস সফেওয়যার তবষয়ক 

প্রতশক্ষণ আদয়াজ  

[২.২.১] প্রতশক্ষণ 

আদয়াতজত 

অতফস আদেশ, 

আদলািযসূতি, 

উপতস্থততর 

হাতজরা 

সাংখ্যা 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ষত্রর্াভেক ভিভেদ্দত পভরবীক্ষ্ণ 

এবং ষত্রর্াভেক পভরবীক্ষ্ণ প্রভতদ্দবদন 

উর্ধ্মতন কর্তমপদ্দক্ষ্র ভনকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] ষত্রর্াভেক 

প্রভতদ্দবদন সপ্রভরত 

পতরবীক্ষণ 

প্রততদবে    সাংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অতভদর্াগ প্রততকার ব্যবস্থাপ া 

তবষদয় জেকদহাল্ডারগদণর সমন্বদয় 

অবতহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা 

অনুতষ্ঠত 

সভার 

কার্ যতববরণী সাংখ্যা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 



 

 

 

-২০- 

সাংদর্াজ ী ৭: 

সজলা ের্বাে কার্ মালে,দ্দনাোখালী এর জসবা প্রো  প্রততশ্রুতত কম যপতরকল্প া, ২০২১-২০২২  

কার্ মক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

প্রমাণক 

 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অোধারণ 
অভত 

উের্ 
উের্ 

চ্লভত 

র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১৩ 

[১.১] জসবা প্রো  প্রততশ্রুতত 

পভরবীক্ষ্ণ কভর্টির ভেিান্ত 

বাস্তবােন 

[১.১.১] ভেিান্ত 

বাস্তবাভেত 

বাস্তবায়  

প্রততদবে  
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] জসবা প্রো  প্রততশ্রুতত 

তত্রমাতসক তভতিদত 

হাল াগােকরণ   

[১.২.১] ওদয়বসাইদে 

প্রতত তত্রমাতসদক 

হাল াগােকৃত 

ওদয়বসাইদে 

হাল াগােকৃত 

জসবা প্রো  

প্রততশ্রুতত 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

েক্ষ্র্তা 

অজমন 
১২ 

[২.১] জসবা প্রো  প্রততশ্রুতত 

তবষয়ক  প্রতশক্ষণ 

আদয়াজ   

 

[১.১.১] প্রতশক্ষণ 

আদয়াতজত 

প্রতশক্ষণ আদেশ, 

আদলািযসূতি, 

প্রতশক্ষণােীদের 

তাতলকা, 

হাতজরাশীে 

 

েংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষদ্দে 

সিকদ্দহাল্ডারগদ্দণর ের্ন্বদ্দে 

অবভহতকরণ েিা 

আদ্দোজন 

[১.৩.১]  

অবতহতকরণ সভা 

অনুতষ্ঠত 

সভার 

কার্ যতববরণী 
েংখ্যা ৭ - - ২ ১ - - - 

 

 



    
 

 

-২১- 

সাংদর্াজ ী ৮: 

উপদ্দজলা ের্বাে কার্ মালে,হাভতো,দ্দনাোখালী এর তথ্য অতিকার কম যপতরকল্প া,২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রদ্দর্র 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ মেম্পাদন 

সূচ্দ্দকর 

র্ান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

প্রর্াণক অোধারণ 
অভত 

উের্ 
উের্ 

চ্লভত 

র্ান 

চ্লভত 

র্াদ্দনর 

ভনদ্দম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক ১০ 

[১.১] তে অভধকার আইন 

অনুর্ােী ভনধ মাভরত ের্দ্দের র্দ্দে 

তে প্রদান 

[১.১.১] ভনধ মাভরত 

ের্দ্দের র্দ্দে তে 

প্রদানকৃত 

% ১০ 

 

১০০% 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
উর্ধ্মতন কার্ মালদ্দে সপ্রভরত  

প্রভতদ্দবদন 

 

েক্ষ্র্তা 

বৃতদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণাতেতভাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্য হালনাগাদ কদ্দর 

ওদয়বসাইদে প্রকাশ 

[১.2.১] হাল াগােকৃত 

তে ওদয়বসাইদে 

প্রকাতশত 

তাভরখ 

 
০৩ 

৩১-১২-

১৯ 

৩১-১২-

২০ 

৩১-১২-

২১ 

১০-০১-

২২ 

২০-০১-

২২ 

৩১-১- 

২২ 
- 

হালনাগাদকৃত স্বপ্রদণাতেতভাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্যসহ 

ওদ্দেবোইদ্দটর ভলংক। 

[১.৩] বাতষ যক প্রততদবে  প্রকাশ 
[১.3.১] বাতষ যক 

প্রততদবে  প্রকাতশত 
তাতরখ ০৩ 

১৫-১০-

১৯ 

১৫-১০-

২০ 

১৫-১০-

২১ 

১৫-১১-

২১ 

১৫-১২-
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[১.৪]  তে অভধকার আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অনুোদ্দর 

র্াবতীে তদ্দের কযাটাগভর  ও 

কযাটালগ ষতভর/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তদ্দের 

কযাটাগভর  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত 

তাভরখ ০৩ 
৩১-১২-

১৯ 

৩১-১২-

২০ 

৩১-১২-

২১ 

১০-০১-

২২ 

২০-০১-

২২ 

৩১-

০১-২২ 
- 

েংভিি ভবষে অন্তভু মিকৃত 

র্াভেক ের্ন্বে েিার 

কার্ মভববরণী 

[১.৫] তে অভধকার আইন ও 

ভবভধভবধান েম্পদ্দকম 

জনেদ্দচ্তনতা বৃভিকরণ 

[১.5.১]  প্রিার 

কার্ যক্রম সম্পন্ন 
েংখ্যা ০৩ ৩ ৩ ৩ ২ ১ - - 

েিা, সেভর্নার, কর্ মশালার 

অভফে আদ্দদশ ভকংবা 

প্রচ্ারপদ্দত্রর কভপ। 

[১.৬] তথ্য অতিকার তবষদয় 

কর্ মকতমাদ্দদর প্রভশক্ষ্ণ আদ্দোজন 

[১.6.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আদ্দোভজত 
েংখ্যা ০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

প্রভশক্ষ্ণ আদ্দোজদ্দনর অভফে 

আদ্দদশ 

 

***সমাপ্ত*** 

 



 

 

 


