
ফায়ার  লাইেসх ইসুҝ ও নবায়ন : 
িনধ κািরত  আেবদন ফরম পূরন কের ϕেয়াজনীয়  ডকুেমлস সহ ফায়ার সািভκস ও িসিভল িডেফх এর ওয়ান Ѷপ সািভκেস έসлাের έϕরন । ওয়ান Ѷপ  সািভκস έসлার হেত আেবদনফরম  ও ডকুেমлস সংিѫѭ এলাকার ওয়ҝার হাউজ ইхেপЄর   এর িনকট  έϕরন  করা হয়।সংিѫѭ এলাকার ওয়ҝার হাউজ ইхেপЄর আেবদনকারী ϕিতѮােনর কাগজপϏ যাচাই পূব κকসেরজিমেন  আেবদনকারী  ϕিতѮােনর  এর ফায়ার έসফΜট,  ইভাকুেয়শন ъান  ইতҝািদপিরদশ κেনর কেরন । ফায়ার  ফাইΜটং  সরПামািদ Ѹাপন ,  ফায়ার έসফΜট  ও  ইভাকুেয়শন  ъҝানইতҝািদ  িবষেয় ϕেয়াজনীয় িনেদκশনা  ϕদান কেরন । িনেদκশনা έমাতােবক  সমѷ শতκাবলীপূরেনর  পর  িবিধ  έমাতােবক  ওয়ҝার হাউজ ইхেপЄর  এেসসেমл সѕт কের িনধ κািরতলাইেসх  িফ িনধ κািরত  έকােড বҝাংক চালােনর মাধҝেম ϕদান করার  অনুমিতর জনҝ  িডমাнেনাট  ইসুҝর জনҝ সংিѫѭ  িডএিড / এিড /িডিড বরাবর  সুপািরশ কেরন । িডমাн   έনাটপাওয়ার পর সংিѫѭ ϕিতѮান  িনধ κািরত লাইেসх  িফ   ০৩ কায κ িদবেসর মেধҝ    চালােনর মাধҝেম জমা ϕদান পূব κক চালােনর মূল কিপ সংিѫѭ  এলাকার  হাউজ ইхেপЄর এর িনকট έϕরন করেত হয়। িডমাн  έনােটর শতκাবলী সΜঠক ভােব পূরন  করা হেয়েছ িকনা তা যাচাই করার জনҝ ওয়ҝার হাউজ ইхেপЄর ϕিতѮানΜট পুনরায় পিরদশ κন কের এবং সমѷ  িনেদκশনাবলী সΜঠক পূরনহেয়  থাকেল  ইসুҝর পরবতλ ϕেয়াজনীয় পদেϠপ ςহন করা হয় । িডমাн  έনােট উেѣিখত শতাবলী পূরন করেল ওয়ার হাউজ ইхেপЄর লাইেসх ফরম পূরন কের  উপসহকারী পিরচালক  /  সহকারী   পিরচালক  /  উপ  পিরচালক   কতৃκক  লাএেসх  ইসুҝর  কাজ  
 সѕт  কের ওয়ান Ѷপ সািভκস έসлােরর মাধҝেম লাইেসхΜট ςাহকেকর িনকট হѷাоর করা হয়।যিদ ওয়ার হাউজ  ইхেপЄর ϕিতѮানΜট  সেরজিমেন পিরদশ κন  কের লাইেসেхর শতκাবলী সΜঠক ভােব িবদҝমান না  পান তেব পুনরায়  িচΜঠ ইসুҝ কের শতκাবলী  পূরেনর  জনҝ  িনেদκশনা ϕদান কেরন এবং সΜঠক  ভােব  িনেদশনা έমাতােবক শতκাবলী পুরন করেল ϕিতѮানΜটেক  ফায়ার লাইসেх ϕদান করা হয়। 
লাইেসх নবায়ন পдিত 
িনধ κািরত  লাইেসх নবায়ন  িফ চালােনর মাধҝেম বҝাংেক  জমা έদওয়ার পর  চালান ও লাইেসх এর  মূল কিপ ওয়ান Ѷপ  সািভκস  έসлাের জমা  িদেয় িডউΜট অিফসােরর  িনকট হেত জমা  রিশদ  ςহন কেরন। িডউΜট অিফসার  লাইেসх ও  চালােনর  মূলকিপ έরΝজϾাের িলিপবд কেরন এবং  সংিѫѭ  এলাকার  ওয়ারহাউজইхেপЄর এর িনকট ওয়ান Ѷপ সািভκসেসлার  হেত  চালান  ও লাইেসх এর মূল কিপ  έϕরন করা হয় । সংিѫѭ  এলাকার ওয়ারহাউজইхেপЄরϕিতѮানΜটসেরজিমেনপিরদশ κনপূব κকফায়ার έসফΜট বҝবѸা ও আনুষিДকশতκাবলীিবদҝমান আেছ  িকনা তা  িনΝѥত  হেবন । যিদ পিরদশ κন কের ওয়ার হাউজ  ইхেপЄর  ϕিতѮানΜট  সেরজিমেন পিরদশ κন  পূব κক   লাইেসেхর শতκাবলী  সেоাষজনক  ভােবিবদҝমান   তেব লাইেসхΜট  নবায়ন করেন।যিদ  সংিѫѭএলাকার    ওয়ারহাউজইхেপЄর  ϕিতѮানΜট  সেরজিমেন পিরদশ κন পূব κক  
 লাইেসেхর শতκাবলী সেоাষজনক  ভােব  িবদҝমান নাথােক   এবং  লাইেসхΜট নবায়ন অেযাগҝ বেল  মেন কেরন ।  তেব নবায়ন অেযােগҝর কারন  উেѣখ পূব κক  িতিন ϕিতѮান কতৃκপেϠর  বরাবরসΜঠক  ভােব  বাѷবায়েনরজনҝ ১৫  িদন সময় ϕদান কের লাইেসхΜট নবায়ন করার জনҝ পϏ  জাির করেবন । যিদ  ওয়ারহাউজইхেপЄর  ϕিতѮানΜট পিরদশ κন έশেষ িরএেসসেমл এর ϕেয়াজন মেন কেরন  তেব  িতিন  তাকের  লাইেসх  িফপুনিনধ κারন কের  έসমেত বҝবѸা ςহন পূব κক লাইেসх নবায়ন কেরন। 
 
 বহΦতল  ভবέনর অনাপিЫ  ছাড়পϏ ϕদান: 
বহΦ তল ভবেন অিЍϕিতেরাধ সংοাо ছাড়পϏ ϕদােনর িনয়মাবলী ক)   বহΦ তল  ভবন  ছাড়পϏ ϕতҝাশী বҝΝЅ বা সংѸা িনজ  িনজ  পҝাড / সাদা  কাগেজ বহΦ তলভবন  িনম κাণ উгেশҝ অিЍ ϕিতেরাধ,  অিЍিনব κাপন ও অিЍিনরাপЫা িবষেয় ছাড়পϏςহেণর  লেϠҝ  মহা-মহাপিরচালক মেহাদেয়র বরাবর আেবদন করেবন । যা একেকΝ϶ক έসবােকে϶ / ডাক έযােগ  জমা έদয়া যােব। খ)   আেবদন পেϏর সােথ  িনেє বিন κত কাগজপϏ সংযুЅ করেত হেব। 
      έল আউট ъҝান,  সাইড ъান,   έলােকশন ъҝান    ৪ কিপ কের। 
      ফায়ার ফাইΜটং έসফΜট  ъҝান   ৪কিপ। 



      জিমর মািলকানা সংοাо ϕেয়াজনীয়  কাগজপϏ   ১ έসট। 
      জিমর ъট সংοাо তথҝ  ১ কিপ। 
 গ)   আেবদন   পϏ  ςহেনর সময় ϕাথিমক  ভােব  জমাকৃত   কাগজপϏ  যাচাই   বাছাই  করা হয় ।  বাছাই  করার  সময় έকান ত্Μট পাওয়া έগেল  তা  সংেশাধেনর  জনҝ έফরত  ϕদান করা হয়। ত্Μট  না  থাকেল আেবদন পϏΜট ςহন কের έরΝজѶাের  িলিপবд করা হয়   এবং পরবতλ কােয κর  জনҝ সংিѫѭ দчের έϕরন  করা হয়। ঘ)   আেবদন পϏΜট  গৃহীত  হওয়ার পর পরবতλ  ০৩ কায κিদবেসর মেধҝ  সংিѫষ্ট কতৃκপϠ  ভবন িনম κােনর  ѸানΜট সেরজিমেন পিরদশ κন কের BNBC  (Bangladesh  National  Building Code)   শতκ সমূহ অনুযায়ী সΜঠকতা পরীϠা  করতঃপিরদশ κন  িরেপাটκ ϕদােনর জনҝ একΜট কিমΜট  গঠন করেবন। ঙ)   আেদশ  ϕািчর ০৩  কায κিদবেসর মেধҝ পিরদশ κন কিমΜট  ভবেনর Ѹান / ভবনΜট পিরদশ κনকের উপযЅু কতৃκপেϠর  িনকট ϕিতেবদন দািখল করেবন। চ)   কতৃκপϠ  পিরদশ κন ϕিতেবদন পাওয়ার  পর έকান  জΜটলতা না থাকেল পরবতλ ০৩ কায κিদবেসর  মেধҝ  আেবদন পেϏর সােথ সংযুЅ  কাগজপϏ / ফায়ার  έসফΜট নЊা যাচাই বাছাইকরার  িনিমেЫ িনধ κািরত কিমΜট বরাবর উপѸাপন করেবন। ছ)   সংিѫѭ কাগজপেϏর /  ফায়ার έসফΜট নЊায়  έকান ত্Μট  না থাকেল িনধ κািরত ছাড়পϏকিমΜট পরবতλ ০৩ কায κিদবেসর মেধҝ ছাড়পেϏর িবষেয় সљিত ϡাপন করেবন। জ)  কিমΜট কতৃκক সљিত  িরেপাটκ পাওয়ার  পর পরবতλ ০৩ কায κিদবেসর মেধҝ সংিѫѭআেবদন কারীেক  শতκ  সােপেϠ ছাড়পϏ ϕদান করা হেব।উЅ  ছাড়পϏ ওয়ান Ѷপ সািভκস έসлার হেত সরবারাহ  করা হেব। ঝ)   আেবদন পেϏর সােথ সংিѫѭ কাগজ  পϏ  ছাড়পϏ / ফায়ার  έসফΜট  নЊা কিমΜট কতৃκকযাচাই বাছাইয়ােо έকানত্Μট পাওয়া έগেল তা পরবতλ ০৩ কায κিদবেসর মেধҝ সংিѫѭ বҝΝЅ বা সংѸােক ত্Μট সমূহ উেѣখ কের  জািনেয়  έদয়া হেব   এবং সংেশাধেনর জনҝ ১৫  িদেনরসময়  িদেয় পϏ  έদয়া হেব। ঞ)   οΜট সমূহ সমাধান কের সংিѫѭ আেবদনকারী  পুনরায়  ϕেয়াজনীয় কাগজ পϏসহমহাপিরচালক মেহাদয় বরাবর আেবদন করেবন। ট)   পুনঃ আেবদন ϕািчর পর আেবদেনর সােথ ϕেয়াজনীয়   কাগজপϏ যাচাই বাছাই কেরসΜঠক পাওয়া έগেল  
 এবং উপেরাЅ িনয়ম έমাতােবক  িনধ κািরত  সমেয় শতκ সােপেϠ  ছাড়পϏϕদান  করা হেব।    ঠ)  ভবন  িনম κান  সѕт হেল   ভবেন বসবােসর পূেব κ পুনরায় মহাপিরচালক বরাবরবসবাস έযাগҝ(Occupancy)  
 সনেদর জনҝ আেবদন করেত হেব। ড)   আেবদন ϕািчর পর মহাপিরচালক ভবনΜট BNBC  শতκানুযায়ী িনিম κত হেয়েছ  িকনা তাপরীϠার  জনҝ অিধদчেরর একজন কম κকতκােক  ভবনΜট পিরদশ κেনর জনҝ έϕরন করেবন  এবং পিরদশ κন িরেপাটκ সেоাষজন হেল  মহাপিরচালক ভবনΜট বসবাস  έযাগҝ(Occupancy)  সনদ পϏ  ϕদান  করেবন। 
িসএনΝজ  িফিলং  έѶশন  ছাড়পϏ  ϕদান: 
িসএনΝজ িফিলং  έѶশন/  ίবদুҝিতক সাব έѶশেনর ছাড়পϏ  έদয়ার  িনয়মাবিল  ও ϕেয়াজনীয়কাগজপϏ। ক)  ϕিতѮােনর পҝােড / সাদা  কাগেজ চািহত έসবা ϕািч আেবদন। খ)  ϕিতѮা  /ভবেনর অনুেমািদত  নЊা বা  έল আউট ъােনর সফট কিপ। গ)  ভাড়ার চΦ ΝЅপϏ /  মািলকানার ѾপেϠ  ϕেয়াজনীয় কাগজ পϏ। ঘ)  έপৗরসভা / ইউিনয়ন পিরষেদর έচয়ারমҝান কতৃκক έদয় έϊড লাইেসх  ও অনাপিЫ পϏ। ঙ)  উপেরাЅ ডকুেমлস  এর কিপসমূহ ϕিতѮান ϕধান কতৃκক সতҝায়ন পূব κক জমা  িদেত   হেব। িনয়মাবিল ক)   ϕিতѮােনর পҝােড / সাদা কাগেজ  আেবদন  পেϏর সােথ ϕিতѮান /ϕѷািবত বহΦ তলভবেনর নЊা / έল-আউট ъҝােনর সফট কিপ  এবং  ϕেয়াজনীয় কাগজপϏ  সংিѫѭ έজলারসহকারী পিরচালেকর দчেরর একেকΝ϶ক  έসবা  έকে϶ জমা  িদেত হেব। খ)  আেবদনপϏ গৃহীত হওয়ার পরবতλ  ০৫ ( পাচঁ)  কায κিদবেসর  মেধҝ কতৃκপϠ  একজনকম κকতκােক  িসএসΝজ  িফিলং έѶশেনর Ѹান / ίবদুҝিতক সাব  έѶশন Ѹাপেনর  Ѹান  / ভবনΜটসেরজিমেন পিরদশ κন করার  জনҝ আেদশ  ϕদান করেবন। গ)  আেদশ ϕািчর  পরবতλ ০৩  (িতন)  কায κিদবেসর  মেধҝ  সংিѫѭ কম κকতκা িসএনΝজ  িফিলংেѶশেনর Ѹান / 



ίবদুҝিতক  সাব έѶশন  Ѹাপেনর Ѹান / ভবনΜট;  পিরদশ κেনর ϕিতেবদন উপযু κЅ  কতৃκপেϠর িনকট দািখল করেবন। ঘ)  আেবদন  ϕািчর পর ত্Μট না থাকেল  সেё κাচҝ  ১০(দশ)  কায κিদবেসর মেধҝ সহকারীপিরচালক আেবদনকৃত ছাড়পϏ ইসুҝ কের একেকΝ϶ক έসবা έকে϶  ( ওয়ান  Ѷপ  সািভκস  έসлার)  এ  জমা  িদেবন। ঙ)  িসএনΝজ  িফংি◌ έѶশেনর Ѹান / ίবদুҝিতক  সাব-έѶশন Ѹাপেনর  Ѹান / ϕѷািবত  ভবনΜটপিরদশ κেন έকান οΜট পিরলিϠত হেল οΜট  সংেশাধন  বা  কারণ   বাѷবায়েনর লেϠҝ ১৫ (পেনর)  িদেনর সময় িদেয় আেবদনকারী  বরাবর পϏ  জারী করেবন। চ)  οΜট সমূহ সমাধােনর পর  বা  শতκ পূরেণর পর  িসএনΝজ  িফিলং  έѶশেনর Ѹান / ίবদুҝিতক সাব-έѶশন  Ѹাপেনর  Ѹান/ভবনΜট মািলক  কতৃκক পুনরায় সংিѫѭ সহকারীপিরচালক /উপ-পিরচালক বরাবর অবগিত পϏ  িদেত হেব।ছ) শতκ পূরেণর  বা οΜটসমূহ সমাধােনর  অবগিত  পϏ  ϕািчর  ০৩(িতন)  কায κ িদবেসর  মেধҝসংিѫѭ কম κকতκা উেѣিখত  িসএনΝজ িফিলং  έѶশেনর Ѹান/ίবদুҝিতক  সাব-έѶশন Ѹাপেনর Ѹান/ভবনΜট  পূনরায় পিরদশ κেন যােবন। জ)  έকান  οΜট না থাকেল  পরবতλ ০৩ (িতন)  কায κ িদবেসর মেধҝ  িসএনΝজ  িফিলংেѶশেনর/ ίবদুҝিতক সাব-έѶশন/ভবন িনম κােণর  ছাড়পϏ ϕদান  করেত হেব। আেবদন  জমাও ছাড়পϏ  ςহণঃ ϕিতѮােনর  পিরচয় বহনকারী কম κকতκা,  সিমিতর পিরচয় বহনকারী কম κকতκা  বা ϕিতѮানϕধান  কতৃκক  Ϡমতা ϕাч বҝΝЅই  έকবল ϕািч  Ѿীকার   মূেল ছাড়পেϏর  জনҝ আেবদন   জমা  ও   ছাড়পϏ ςহণ  করেত পারেবন। অতপর সংিѫѭ কাগজপϏ সহ আেবদনপϏ জমািদেয়   িডউΜট অিফসােরর  িনকট  হেত জমা রিশদ  (সংযুΝЅ“ক” ςহণ করেবন।  িডউΜটঅিফসার জমা রিশদ  সরবরাহ করেব এবং  সংিѫѮ  έরΝজϻাের  (সংযুΝЅ“ঙ”)  পূরণ করেবন। 
  পাওয়ার  έѶশন  ছাড়পϏ: 
ίবদুҝিতক  সাব  έѶশেনর  ছাড়পϏ  έদয়ার  িনয়মাবিল ও  ϕেয়াজনীয় কাগজপϏ। ক)  ϕিতѮােনর পҝােড / সাদা কাগেজ চািহত έসবা ϕািч আেবদন। খ)  ϕিতѮা/ ভবেনর অনুেমািদত  έল  আউট ъােনর   কিপ। গ)  ভাড়ার চΦ ΝЅপϏ / মািলকানার ѾপেϠ ϕেয়াজনীয়  কাগজ পϏ। ঘ)  έপৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষেদর έচয়ারমҝান কতৃκক  έদয় έϊড লাইেসх  ও অনাপিЫ পϏ। ঙ)  উপেরাЅ ডকুেমлস এর    কিপসমূহ ϕিতѮান  ϕধান কতৃκক সতҝায়ন  পূব κক  জমা িদেতহেব। আেবদন  জমাও  ছাড়পϏ ςহণঃ ϕিতѮােনর পিরচয় বহনকারী কম κকতκা,  সিমিতর পিরচয় বহনকারী কম κকতκা বা  ϕিতѮানϕধান  কতৃκক  Ϡমতা ϕাч  বҝΝЅই  έকবল ϕািч Ѿীকার  মূেল  ছাড়পেϏর  জনҝ আেবদন জমাও  ছাড়পϏ ςহণ করেত পারেবন। অতপর  সংিѫѭ কাগজ পϏসহ আেবদনপϏ  জমা  িদেয়িডউΜট অিফসােরর  িনকট হেত জমা রিশদ  (সংযুΝЅ“ক” ςহণকরেবন। িডউΜট অিফসার  জমা রিশদ সরবরাহ করেব এবং সংিѫѮ   έরΝজϻাের (সংযুΝЅ“ঙ”)  পূরণ  করেবন। 
  
  έϊিনং নীিতমালা : 
έবসরকারী , আধা-সরকারী  ও Ѿায়Яশািসত অিফস/ সংѸা /কল-কারখানা সমূেহরকম κকতκা /কম κচারীেদরেক  ফায়ার সািভκস  ও  িসিভল িডেফх কতৃκক  ϕদЫ έবসামিরক ϕিশϠ নীিতমালাফায়ার সািভκস  ও িসিভল  িডেফх অিধদчর কতৃκক িবিভт  অিফস,  সংѸা  ওকলকারখানা সমুেহ  έকাস κ িফ এর মাধҝেম ϕিশϠণ পিরচালনার  বҝাপাের Ѿরাϻ মϴনালয় কতৃκক  Ѽারকনং-Ѿঃমঃ (অিЍ) /Μট- ১/ ৯৬/ ২৪২ তািরখ-  ২৪/০৮/২০০৬  িρঃ еারা ০৭ (সাত)  িদন এবং ১৪(έচৗг)  িদন  িনধ κািরত έকাস κ িফ  এর έϕিϠেত ϕিশϠণ  পিরচালনা জনҝ অনুেমাদন  έদওয়াহয়।  ϕিশϠণ কায κকাল  দীঘ κেময়াদী  হওয়ায় এবং  অেনক  জনবেলর কায κসময় অপচয় হয়বেল আেবদনকারী ϕিতѮান /সংѸা ϕিশϠণ έনয়ার বҝাপাের  অপারগতা ϕকাশ কের,  িবধায়অিধদчর কতৃκক  বািণΝজҝক  ϕিতѮােনর সমসҝার কথা  িবেবচনা  কের ০২(দুই)  িদেনরএকΜট পҝােকজ  έϕাςাম পিরকџনা  করা হয়।েসই  έমাতােবক  বতκমান  έবসরকারী,  আধা-সরকারী  ও  Ѿায়Я শািসত সংѸা/ ϕিতѮােনর ϕিশϠণ কায κοম  পিরচালনা  করা হয়। উেѣখҝমহড়া এবং সােভκর  জনҝ Ѿরাϻ মϴনালেয়র  পϏ έমাতােবক পিরচালনা করা  হেИ। έবসরকারী ϕিতѮােনর  



জনҝ পিরচািলত ϕিশϠণ/ পরামশ κ /মহড়ার বҝাপাের এই  নীিতমালাϕনয়ন করা  হেলা।১।    ক।    ϕিশϠণ  έকােস κরনাম    ◌ঃ    অিЍিনব κাপন, অিЍ  ϕিতেরাধ, উдারও  ϕাথিমকিচিকৎসা িবষয়ক έকাস κ 
    খ।    έকােস κর সময়কাল        ◌ঃ           ০২  (দুই)   িদন। 
    গ।    ϕিশϠণাথλর  সংখҝা      ◌ঃ          ৩০-৪০ জন। 
    ঘ।    Љােসর  সংখҝা               ◌ঃ          ২৪Μট 
    ঙ।    যার জনҝ  ϕেযাজҝ         ◌ঃ         সংѸা/ ϕিতѮােনর  কম κকতκা ও কম κচারীেদর  জনҝ। 
    চ।    έকাস κ অবেজকΜটভ         ◌ঃ        িনেєর িবষেয়  ϡানদান করাঃ 
•    ফায়ার সািভκস ও িসিভল িডেফх এর উেгশҝ এবং  নীিত। 
•    আვন এর কারন। 
•    অিЍ  ϕিতেরাধ। 
•    আვেনর έϜণী  িবভাগ। 
•    বহনেযাগҝ  অিЍ িনব κাপক যেϴর বҝবহার। 
•    উдার কােজর ѷর  ও পеিত সমূহ। 
•    ϕাথিমক  িচিকৎসা পеিত। 
•    ইভাকুҝেয়শন  িসেѶম/ পдিত। 
    ছ।    έকাস κিফ                  -    ১৫,০০০/- 
  
    জ।    ϕিশϠণ ϕদােনর মাধҝম   -    
                         • বক্তৃতা; 
                        • বҝবহািরক; 
                        • মহড়া; ২।    পরামশ κঃ-  আেবদনকারী έবসরকারী সংѸা /ϕিতѮানেক  পরামশ κ ϕািчর জনҝ বাংলােদশ ফায়ার সািভκস ও  িসিভল িডেফх িবভােগর ϕচিলত  িবিধ έমাতােবক  িনধ κািরত িফবাবদ  ৫,০০০/- (পাচঁহাজার)  টাকা  বҝাংক όাь/ έপঅডκার এর মাধҝেম “ফায়ার সািভκস ওিসিভল  িডেফх έবসামিরক ϕিশϠণ তহিবল”   এর  অনুকূেল ϕদান পূব κক অিধদчরেক পরামেশ κর  জনҝ আেবদন  করেব।  িনধ κািরত িফ ϕািчর  পর অিধদчর কতৃκক ϕেয়াজনীয়  বҝবѸা ςহন  ও পরামশ κ কম κসূচী  িনΝѥত  করেব।৩।    মহড়া িবষয়ক কম κসূচী হেল আেবদনকারী  সংѸা/ ϕিতѮানেকবাংলােদশ  ফায়ার সািভκস ও  িসিভল িডেফх িবভােগর ϕচিলত িবিধ  έমাতােবক  িনধ κািরত  িফ বাবদ ৬Ѯ তলা পয κо৬,০০০/-  (ছয়  হাজার )  টাকা  এবংতদুধ κ ইমারেতর  জনҝ ১০,০০০/-  (দশ হাজার)  টাকাবҝাংক  όাь /έপ অডκার এর মাধҝেম “ফায়ার সািভκস  ও  িসিভল  িডেফх  έবসামিরক  ϕিশϠণতহিবল”  অςণী বҝাংক,  আগামািস έলন শাখা ,  ঢাকা-১০০০   এর অনুকূেল ϕদান পূব κকঅিধদчরেক মহড়ার জনҝ অনুেরাধ করেব। িনধ κািরত  িফ  ϕািчর পর অিধদчর  কতৃκকϕেয়াজনীয় বҝবѸা ςহন  করেব।৪।    ϕিশϠণ  /পরামশ κ/ মহড়া বাবদ  অথ κ বҝাংক όাь /έপ-অডκার এর মাধҝেম   অςণী  বҝাংকআগামাসী έলেনর  “ফায়ার সািভκস ও িসিভল িডেফх  έবসামিরক ϕিশϠণ তহিবল”   একাউেл   জমা হেব।৫।    ϕিশϠণ  ςহেন ইИΦক ϕিতѮান/ সংѸা হেত  অনুেরাধ ϕািчর পর έকাস κ এর পҝােকজেϕাςাম έϕরণ কের অিধদчর হেত পϏ έদওয়া হেব। ϕিতѮান হেত  έকাস κ পিরচালনার সљিত  ও  বҝাংক όাь  ϕািчর পর έকােস κর তািরখ  আেবিদত ϕিতѮােনর  সােথ সমেуেয়রমাধҝেম  έϊিনং  έϕাςাম আিধদчর/ έϊিনং έসлার /িডিভশন হেত  έϕরণ করা হেব।৬।    ঢাকা িবভােগর   ϕিশϠেণর έϠেϏ  ϕিত έকােস κ ২/৩  জন   (যথা  সјব) έϊিনংেসлােররϕিশϠক এবং সংিѫѭ এলাকার  একজন έѶশন/ Ѷাফ অিফসার  িনেয়াগ করা  হেব।৭।    উপসংহার  ◌ঃ έবসামিরক সংѸা/ ϕিতѮােনর  ϕিশϠণাথλেদর সΜঠক এবং  সুѮ ϕিশϠণϕদােনর  জনҝ সংিѫѭ ϕিশϠণ έকােস κর ίজѮҝ অিফসার দায়বд থাকেবন । এই  ϕিশϠণ  অϏ অিধদчর হেত  έϕিরত ϕিশϠণ সূচী ও  ০৩ (িতন)  িদেনর পাঠ পিরকџনা অনুসাের পিরচািলত হেব। মেন রাখেত হেব সΜঠক ϕিশϠণ ও মহড়ার  মাধҝেম সকল সংѸা/ ϕিতѮােনর  কম κচারীেদর ϕিশিϠত  কের দুঘ κটনার সংখҝা ϟাস  তথা জান  মােলর Ϡিতকমােনাই এই ϕিশϠেণর লϠҝ। তাই  সকল ϕিশϠক তথা অিЍেসনােদর ϕিশϠণ  সুѮভােবপিরচালনা কের এই  দчেরর সুনাম অϠুт  রাখেত ও  উЫর উЫর দৃΝдেত ϕয়াসী হেত  হেব। 
 


