গণপ্রজাতন্ত্রী  বাংলাদেশ  সরকার
উপজেলা পল্লী উন্নয়ন অফিসার, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি),চান্দিনা, কুমিল্লা। 
এবং
উপপরিচালক, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি),কুমিল্লা
 এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
১ জুলাই ২০১৯ -  ৩০জুন ২০২০
সূচিপত্র
বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি)হর  কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র.................................................................. ৩
উপক্রমনিকা  ......................................................................................................................................... ৪
সেকশন-১: বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি)র রূপকল্প (ঠরংরড়হ), অভিলক্ষ্য (গরংংরড়হ), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং 
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সংযোজনী-২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পদ্ধতি-এর বিবরণ  ....................... ১১-১৩
সংযোজনী-৩: অন্যান্য মন্ত্রণালয়/বিভাগের/অধিদপ্তর/সংস্থার নিকট প্রত্যাশিত সুনির্দিষ্ট কর্মসম্পাদন সহায়তাসমূহ  ................ ১৪
বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি), চান্দিনা, কুমিলস্না জেলার কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(ঙাবৎারবড়িভঃযব চবৎভড়ৎসধহপব ড়ভ ইধহমষধফবংয জঁৎধষ উবাবষড়ঢ়সবহঃ ইড়ধৎফ-ইজউই)
---------------------------------------------------------------
বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি), চান্দিনা, কুমিল্লা জেলার গত ০৪ বছরের অর্জিত সাফল্য নিমণরূপঃ  
পল্লী উন্নয়ন ও দারিদ্র্য বিমোচনে নিয়োজিত সরকারের সর্ববৃহৎ প্রতিষ্ঠান হিসেবে  বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি) এর মূল লক্ষ্য হচ্ছে মানব সংগঠনভিত্তিক উন্নত পল্লী গঠন। পল্লীর জনগণের আর্থ-সামাজিক অবস্থার উন্নয়নের মাধ্যমে টেকসই পল্লী উন্নয়ন নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে বিআরডিবি পল্লী উন্নয়ন ও দারিদ্র্য বিমোচনমূলক মূল কার্যক্রমের পাশাপাশি বিভিন্ন কর্মসূচি ও উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন করে আসছে। বিআরডিবিহর চলমান কর্মপ্রয়াসের অংশ হিসেবে গত চার বছরের প্রতি বছর গড়ে ১০টি মানব সংগঠন সৃষ্টির মাধ্যমে পল্লীর জনগনকে উন্নয়নের জন্য সংগঠিত করা, ১৬২৮ জন নতুন সুফলভোগীর অন্তর্ভুক্তি, উপকারভোগীদের ৪২.১৩ লক্ষ টাকা মূলধন গঠন, ১৭১৭জন সুফলভোগীকে বিভিন্ন উৎপাদনমূখী ও আয়বর্ধনমূলক কার্যক্রমের উপর প্রশিক্ষণ প্রদান, মূলধন সহায়তা হিসেবে ৪৩২০.০০ (তেতাল্লিশ কোটি বিশ লক্ষ) টাকা ঋণ বিতরণ, আদায়যোগ্য ঋণ হতে ৩৮৭৭.০০ ( আটত্রিশ কোটি সাতাত্তর লক্ষ) টাকাঋণ আদায় করা হয়েছে। এছাড়া এই উপজেলায় মোট ০৮টি বার্ষিক কর্মসূচিভূক্ত প্রকল্প বাস্তবায়িত হচ্ছে।
সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহঃ
অপর্যাপ্ত ঋণ তহবিল, সুদের হার, ঋণের স্বল্প সিলিং, কিসিত্ম পরিশোধের শর্ত ও বাধ্যবাধকতা, প্রচলিত ও গতানুগতিক সমবায় ভিত্তিক ক্ষুদ্রঋণ ব্যবস্থাপনা ও অপ্রতুল প্রশিক্ষণ তহবিলের কারণে সমবায়ভিত্তিক ক্ষুদ্রঋণ কাঙ্খিত লক্ষ্যে অর্জন করতে পারছে না। প্রচলিত ঋণ ব্যবস্থাপনাকে যুগোপযোগী ও আধুনিকিকরণের পাশাপাশি প্রশিক্ষণ, প্রশিক্ষণোত্তর সহায়তা, প্রযুক্তিগত সহযোগিতা প্রদান,কার্যক্রম পরিবীক্ষণ, বিপনন সংযোগ ব্যবস্থাপনাসহ পল্লীর সামগ্রিক উন্নয়ন নিশ্চিতকল্পে সমন্বিত কার্যক্রম গ্রহণ করা অপরিহার্য। এ লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় আর্থিক সহায়তা নিশ্চিত করা এবং কেন্দ্রীয় ও তৃণমূল পর্যায়ে পল্লী উন্নয়ন সংক্রামত্ম সামগ্রিক কার্যক্রম সমন্বিতভাবে বাস্তবায়ন করা প্রয়োজন।
ভবিষ্যত কর্মপরিকল্পনাঃ
চলমান কার্যক্রম আরো সুসংহতভাবে বাস্তবায়নের মাধ্যমে পল্লী অঞ্চলের মানব সম্পদ উন্নয়ন, উৎপাদন বৃদ্ধি, পল্লীর সক্ষমতা বৃদ্ধিতে অবদান রাখা অন্যতম। সামগ্রিক পল্লী উন্নয়ন ও দারিদ্র্য বিমোচনের লক্ষ্যে সমন্বিত উদ্যোগের মাধ্যমে পল্লী মানব সংগঠন সৃষ্টি, প্রশিক্ষণ প্রদান, পুঁজি গঠন, ঋণ বিতরণ, ঋণ আদায় ইত্যাদি লক্ষ্যমাত্রা অর্জনে বিআরডিবি সচেষ্ট থাকবে।
-২০১৯-২০২০ অর্থবছরে সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহঃ
-০৩ টি পল্লী মানব সংগঠন সৃষ্টি করা হয়েছে;
- ১৮০জন উপকারভোগী সদস্যকে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে;
- পুঁজি গঠন করা হয়েছে ২৫.০০ লক্ষ  টাকা;
- উপকারভোগীদের মাঝে ঋণ বিতরণ করা হয়েছে ৪০০.০০ লক্ষ টাকা এবং 
- আদায়যোগ্য ঋণের ৩৮০.২৩ লক্ষ টাকা আদায় করা হয়েছে।
উপক্রমণিকা (চৎবধসনষব)
উপজেলা পল্লী উন্নয়ন অফিসার, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি), চান্দিনা, কুমিল্লা
এবং
বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি), কুমিল্লা এর ‍উপপরিচালক এর মধ্যে ২০১৯-২০২০ সালের  ১ জুলাই  ২০১৯  তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হলো ।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ
সেকশন-১
বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি)হর রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি 
1.1 রূপকল্প (Vision)
মানব সংগঠনভিত্তিক উন্নত পল্লী ।
1.2 অভিলক্ষ্য (Mission)
স্থানীয় জনগোষ্ঠীকে সংগঠিত করে প্রশিক্ষণ, মূলধন সৃজন, আধুনিক প্রযুক্তি, বিদ্যমান সুযোগ ও সম্পদের সমন্বিত ব্যবস্থাপনার মাধ্যমে আত্মনির্ভরশীল পল্লী।
1.3 কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ (Strategic Objectives)
১.৩.১  বিআরডিবিহর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
১. সদস্যদের আর্থিক সেবাভূক্তি (Financial Inclusion);
২. মানব সম্পদ উন্নয়ন;
৩. কৃষি উৎপাদন বৃদ্ধিতে আধুনিক প্রযুক্তির সম্প্রসারণ;
৪. পল্লীর দরিদ্র জনগোষ্ঠীর সক্ষমতা উন্নয়ন।
১.৩.২  আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
১. উদ্ভাবন ও অভিযোগ প্রতিকারের মাধ্যমে সেবার মানোন্নয়ন;
২. দক্ষতার সঙ্গে বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন;
৩. প্রশাসনিক সংস্কার ও নৈতিকতার উন্নয়ন;
৪. তথ্য অধিকার ও স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন;
৫. আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।
১.৪ কার্যাবলি (Functions)
১. আনুষ্ঠানিক ও অনানুষ্ঠানিক মানব সংগঠন সৃষ্টি;
২. মানবিক ও দক্ষতা উন্নয়ন প্রশিক্ষণ;
৩. উপকারভোগীদের মূলধন সৃষ্টি ও এর ব্যবস্থাপনা;
৪. কৃষি ঋণ, ক্ষুদ্রঋণ বিতরণ ও এর ব্যবস্থাপনা;
৫. বিভিন্ন অংশীজনদের (Stakeholder) মাঝে পল্লী উন্নয়ন কার্যক্রমের সমন্বয় সাধন;
৬. পল্লী উন্নয়ন ও দারিদ্র্য বিমোচন বিষয়ক উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন।
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	৫
	অডিট আপত্তির নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	ব্রডসীট জবাব প্রেরিত
	%
	০.৫
	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০

	
	
	
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	০.৫
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০

	
	
	স্থাবর অস্থাবর সম্পত্তির হালনাগাদ তালিকা প্রস্তুত করা
	স্থাবর অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	১
	০৩ ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	১৭ ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	২৮ ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	২৭ মার্চহ
২০২০
	১৫ এপ্রিল,
২০২০


	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য (Strategic 
Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান (Weight of Strategic 
Objectives)
	কার্যাক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক 
(Performance Indicator)
	একক (Unit)
	কর্ম সম্পাদন সূচকের মান
(Weight of Performance Indicator)
	লক্ষ্য মাত্রার মান-২০১৯-২০

	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ (Excellent)
	অতিউত্তম
(Very good)
	উত্তম
(Good)
	চলতি মান
(Fair)
	চলতি মানের নিচে (Poor)

	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	
	
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি বাস্তবায়ন
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি বাস্তবায়িত
	%
	২
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০


	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
	৩
	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল বাস্তবায়ন
	জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা ও পরিবীক্ষণ কাঠামো প্রণীত 
	তারিখ
	১
	১৬ জুলাই
	৩১ জুলাই
	-
	-
	-

	
	
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিল
	নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন দাখিলকৃত


	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	-
	-
	-

	
	
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-



আমি, উপজেলা পলস্নী উন্নয়ন অফিসার, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি),চান্দিনা, কুমিলস্না জেলা- এর পক্ষে উপপরিচালক, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি)- এর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি, উপপরিচালক, বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি),কুমিলস্না, উপজেলা পলস্নী উন্নয়ন অফিসার বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি), চান্দিনা, কুমিলস্না জেলা  এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।
স্বাক্ষরিত:

	( জাহান আরা বেগম)

উপজেলা পল্লী উন্নয়ন অফিসার 

বিআরডিবি,চান্দিনা,কুমিল্লা।  
	তারিখ


	
	

	( যোবেদা আক্তার) 
উপপরিচালক (ভাঃ)
বাংলাদেশ পলস্নী উন্নয়ন বোর্ড(বিআরডিবি)
কুমিলস্না।
	তারিখ



সংযোজনী-১ শব্দসংক্ষেপ (অপৎড়হুসং)
	ক্রমিক নং
	শব্দসংক্ষেপ
	বিবরণ

	১
	বিআরডিবি
	বাংলাদেশ রুরাল ডেভেলপমেন্ট বোর্ড

	২
	আইজিএ
	ইনকাম জেনারেটিং এ্যাকটিভিটিজ

	
	
	


	
	সংযোজনী-২  বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড (বিআরডিবি)হর কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ এবং পদ্ধতি-এর বিবরণঃ


	ক্রঃ নং
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক 
(Performance Indicator)
	বিবরণ
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্ত সূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	১
	১.১  সদস্যদের নিজস্ব মূলধন  (শেয়ার ও সঞ্চয়) বৃদ্ধি।

	১.১.১ জমাকৃত সঞ্চয়
	উপকারভোগীদের নিজস্ব মূলধন সৃষ্টির লক্ষ্যে মাসিক/সাপ্তাহকি ভিত্তিতে সঞ্চয় জমা করা হয়।
	বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড,
কুমিল্লা
	সমিতি/দলের সংখ্যার ভিত্তিতে এবং উপেজেলা দপ্তর
	

	
	
	১.১.২ ক্রয়কৃত শেয়ার
	সমবায় সমিতির শেয়ার বিক্রির মাধ্যমে মূলধন সৃষ্টিকরা হয়।
	
	ঐ
	

	
	১.২ সদস্যদের মাঝে সহজ শর্তে ঋণ বিতরণ।
	১.২.১ঋণ গ্রহীতা সদস্য
	বিআরডিবিহর আওতাধীন সমবায় সমিতি বা অনুনুষ্ঠানিক দলের সদস্য যারা বিআরডিবি হতে ঋণ গ্রহন করে থাকেন
	
	উপকারভোগীদের চাহিদার ভিত্তেতে এবং উপজেলা দপ্তর
	

	
	
	১.২.২ বিতরনকৃত ঋণ
	প্রথাগত ও আইজিএ (আয়বর্ধনমূলক কার্যক্রম) ভিত্তিক মূলধন সহায়তা হিসেবে বিতরণকৃত ঋণ
	
	ঐ
	

	
	
	১.২.৩.আদায়কৃত ঋণ
	মূলধন সহায়তা হিসেবে ঋণ কার্যক্রম অব্যাহত রাখার জন্য বিতরণকৃত ঋণ আদায় করা হয় যা পুন: বিতরণ করা হয়।
	
	উপকারভোগীদের গৃহীত ঋণ আয়বর্ধক কর্মকান্ডে বিনিয়োগ করে অর্জিত আয় থেকে পরিশোধপূর্বক পুনরায় ঋণ গ্রহণ করে থাকে এবং উপজেলা দপ্তর
	

	
	
	১.২.৪ আদায়কৃত ঋণের হার
	আদায়যোগ্য ঋণের বিপরীতে আদায়ের হার।
	
	
	

	
	
	১.২.৫খেলাপী ঋণের পরিমাণ
	আদায়যোগ্য মেয়াদোত্তীর্ণ ঋণের পরিমাণ
	
	
	

	
	১.৩ আয়বর্ধনমূলক কর্মকান্ডে অংশগ্রহণ
	১.৩.১ আয়বর্ধনমূলক কর্মকান্ডে নিয়োজিত মহিলা
	প্রশিক্ষণ ও প্রশিক্ষণোত্তর সহায়তার মাধ্যমে পল্লীর মহিলাদেরকে আয়বর্ধনমূলক কর্মকান্ডে সম্পৃক্তকরণ
	
	
	

	
	
	১.৩.২ আয়বর্ধনমূলক কর্মকান্ডে নিয়োজিত পুরুষ
	প্রশিক্ষণ ও প্রশিক্ষণোত্তর সহায়তার মাধ্যমে পল্লীর পুরুষদেরকে আয়বর্ধনমূলক কর্মকান্ডে সম্পৃক্তকরণ
	
	
	

	২
	২.১ সমবায় সমিতি  ও অনানুষ্ঠানিক দলের সদস্যদের মধ্যে উব্দুদ্ধকরণ আয়বর্ধনমূলক প্রশিক্ষণ প্রদান
	২.১.১ আয়বর্ধনমূলক প্রশিক্ষণ গ্রহণকারী উপকারভোগীর সংখ্যা
	কৃষি ও অকৃষি এক্ষেত্রে স্বল্প ও দীর্ঘমেয়াদী বিভিন্ন আয়বর্ধনমূলক প্রশিক্ষণ । আয়বর্ধনমূলক প্রশিক্ষণের মধ্যে অন্যতম হলো জৈবসার তৈরী, সবজীবাগান, গবাদিপশু পালন, হাঁসমুরগী পালন, বস্নক/বাটিক, সেলাই, মোবাইল সার্ভিসিং, হস্ত ও কারুশিল্প ইত্যাদি। এক্ষেত্রে স্থানীয় চাহিদা ও উপযোগীতাকে গুরুত্ব দেয়া হয়। 
	
	উপকারভোগীদের চাহিদার ভিত্তেতে এবং উপজেলা দপ্তর
	 

	
	
	২.১.২ উব্দুদ্ধকরণমূলক প্রশিক্ষণ গ্রহণকারীর সংখ্যা
	সচেতনতা ও দক্ষতাবৃদ্ধিতে বিভিন্ন সচেতনতামূলক উদ্বুদ্ধকরণ প্রশিক্ষণ অংশগ্রহণকারীর উপকারভোগীদের সংখ্যা, যেমনঃ নারী উন্নয়ন, বাল্যবিবাহ হ্রাস, যৌতুক না দেওয়া/না নেওয়া ইত্যাদি উলেস্নখযোগ্য।
	
	ঐ
	

	
	 ২.২ সেমিনার, কর্মশালার মাধ্যমে প্রচার/বিসত্মার
	২.৪.১ আয়োজিত সেমিনার, কর্মশালার সংখ্যা
	বিআরডিবি ও এর প্রকল্পসমূহ কর্তৃক আয়োজিত সেমিনার কর্মশালা। 
	
	বিআরডিবি ও এর প্রকল্প সমূহ হতে প্রাপ্ত তথ্যের ভিত্তিতে পরিমাপ করা হয়েছে। সেমিনার কর্মশালা বিষয়ক প্রতিবেদন। 
	


	৩
	৩.১ পল্লীর জনগোষ্ঠীর সক্ষমতা উন্নয়ন
	৩.১.১ সমবায় সমিতি সক্রিয়করণ
	বিআরডিবিহর আওতাধীন সমবায় সমিতি আিইন,২০০১ এবং সমবায় সমিতি বিধিমালা,২০০৪ এর আওতায় নিবন্ধিত সমিতিসমুহ
	বাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন বোর্ড,
কুমিল্লা
	উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে।
	

	
	
	৩.১.২ গঠিত অনানুষ্ঠানিক দল
	বিআরডিবিহর আওতাধীন সমবায় সমিতির আইনের আওতায় নিবন্ধিত নয় এমন অনানুষ্ঠানিক সমিতি বা দল।
	
	মাঠ পর্যায় হতে এবং প্রশিক্ষণ কেন্দ্র হতে প্রাপ্ত তথ্যের ভিত্তিতে পরিমাপ করা হয়েছে।  বিআরডিবি কর্তৃক প্রকাশিত বার্ষিক প্রতিবেদন এবং এক নজরে বিআরডিবিহর কার্যাক্রম।
	

	
	
	৩.২.১ অডিটকৃত প্রাথমিক সমবায় সমিতি
	বিআরডিবিহর আওতাধীন  উপজেলা পর্যায়ে প্রাথমিক সমিতি সমূহ অডিট।
	
	বিআরডিবিতে কর্মরত কর্মকর্তা ও ইউসিসিতে নিয়োজিত কর্মচারীর দ্বারা প্রাথমিক সমবায় সমিতির অডিট কার্য সম্পন্ন করা হচ্ছে।
	 


সংযোজনী-৩: অন্য মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ দপ্তর/ সংস্থার নিকট সুনিদির্ষ্ট কর্মসম্পাদন চাহিদা সমূহ 
	প্রতিষ্ঠানের ধরণ
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